


Activitatile proiectului:

1. Managementul proiectului: constituirea echipei, realizarea achizitiilor, monitorizarea si

raportarea.

2. Informare si publicitate: conferinte lansare/inchidere proiect, actiuni de promovare si diseminare,

actiuni adecvate care sa asigure vizibilitatea corespunzatoare a proiectului, realizarea si actualizarea

de site-uri web pentru fiecare partener.

3. Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de munca: identificarea agentilor economici si

incheierea contractelor de practica la locul de munca, organizarea a 4 conferinte de informare

pentru evidentierea beneficiilor participarii la stagiile de practica.

4. Informare, recrutare si comunicare grup tinta: elaborarea criteriilor de selectare a GT, 6 campanii

de informare privind avantajele inscrierii la activitatile proiectului, inscrierea si comunicarea cu

GT.

5. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca (planificarea orelor de

practica si intocmirea graficelor de practica pentru elevii apartinand GT din cadrul proiectului, in

vederea efectudrii stagiilor de practica la agentii economici cu care au fost incheiate contracte de

practicd) .

6. Furnizarea sesiunilor de consiliere si orientare profesionala:

> Intocmirea unui grafic pentru desfisurarea sesiunilor de consiliere pentru intreaga perioada a
proiectulut;

» Servicii de consiliere pentru toate persoanele din GT, pentru constientizarea beneficiilor
efectuarii orelor de practica in conditii reale, la angajator si pentru necesitatea adaptarii la
conditiile unei piete a muncii in continud schimbare.

7. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca:

» Organizarea unui seminar pe teme de geriatrie — in urma derularii evenimentului, materialul
informativ prezentat de cei 20 de specialisti, va fi inclus intr-o brosura.

» Organizarea cursurilor de certificare ECDL pentru elevii din anul terminal de liceu care vor
sustine examenul de bacalaureat si care vor avea astfel, prin obtinerea certificatului ECDL,
oportunitatea echivalarii examenului TIC de la bacalaureat.

» Premierea, in cadrul concursului scolar ”Creativitate si tehnologie”, a elevilor clasati pe primele
2 locuri la sectiunile "valorificarea eficientda a resurselor materiale si energetice” si
“promovarea tehnologiilor nepoluante”. Premiul va consta intr-o excursie de 3 nopti intr-o
statiune montana, aldturi de un Indrumator de practica si va fi acordat doar elevilor care apartin
GT din proiect.

» Organizarea a doud editii concurs cu tema “Teoria preventiei si practica salvarii de vieti” pentru
elevii din GT de la Partenerul 1, in urma cérora vor fi acordate urmatoarele premii: Premiul I =
1500 LEI; Premiul II= 1250 lei; Premiul III = 750 lei.

» Organizarea unui seminar cu tema ,, Importanta primului ajutor pentru salvarea vietii”, la care
vor fi prezentate minim 10 lucrari din partea entitdtilor sanitare interesate.

» Elaborarea si editarea unei brosuri intitulata ,, Itinerarii turistice in bazinul Trotusului”, de catre
elevii de la specializarea turism care apartin GT din proiect.

» Sesiuni de internship la partenerii de practica si inregistrarea si dezvoltarea a unui numar de 5
firme de exercitiu/intreprinderi simulate. Fiecare elev apartinand GT va beneficia de minin 6
ore/persoand pentru familiarizarea cu platforma informatica si cerintele acesteia pentru fiecare
agent economic si de participarea la inregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiu, in vederea
familiarizérii cu activitatile specifice unei firme reale.

8. Dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare pentru promovarea dezvoltarii
durabile si orientarea catre o economie competitivd, cu emisii scdzute de carbon si reducerea
cantitatii deseurilor.

» Vor fi organizate in perioada de derulare a proiectului, un numar de 24 de seminarii de
congtientizare a necesitatii dezvoltarii durabile si orientarea spre o economie competitiva, cu
emisii scazute de carbon si scaderea cantitatii deseurilor, precum si sesiuni individuale de
informare pentru mebrii GT.



Rezultate anticipate:
1. O echipa instruita, capabila, motivata si pregatita pentru implementarea cu succes a proiectului,
contracte de munca, Proceduri Interne elaborate, contracte de achizitii.
2. Mape de prezentare, fluturasi de prezentare, roll-up 4 buc, anunturi mass-media/ comunicate de
presa, 2 conferinte de presa; 3 site-uri web dedicate proiectului.
3. Minim 27 agenti economici din sectorul privat conform Strategiei Nationale de Competitivitate
(SNC) si Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI), identificati pentru
incheierea parteneriatelor de practica.
3. Minim 80 de persoane participante la 4 conferinte de informare (reprezentanti ai agentilor
economici locali, unitétilor de Invatamant beneficiare ale proiectului, parinti/tutori ai elevilor), in
cadrul cérora se vor evidentia beneficiile participérii elevilor la programe de internship si la stagii
de practica, fiind evidentiate persoanele cu rezultate deosebite, ca modele de succes, la care vor
participa minim 5 agenti economici din cadrul SNC si SNCDI,
5. Minim 200 persoane recrutate ca GT, o baza de date cu membrii grupului tinta, grafice de
derulare a activitatii practice, minim 200 de persoane participante la stagii de practica, liste de
prezentd lunare pentru elevii care parcurg stagii de practicd, minim 200 de caiete de practica, minim
200 fise de informare si consiliere, min. 400 ore de consiliere.
Minim 40 de burse/an scolar terminal, acordate elevilor cu merite deosebite, in valoare de 1500
lei/elev;
Minim 50 de persoane participante la seminarul de geriatrie, minim 10 lucrari prezentate, care vor fi
inserate in cele 100 de brosuri editate;
Minim 45 certificari ECDL/an, pentru elevii care vor sustine examenul de bacalaureat;
Premii pentru 4 persoane apartindnd GT + 1 indrumator de practicd pentru castigatorii primelor 2
locuri din cadrul concursului scolar ”Creativitate si tehnologie” la sectiunile "valorificarea eficienta
a resurselor materiale si energetice” si “promovarea tehnologiilor nepoluante”, constand intr-o
excursie de 3 nopti Intr-o statiune montand din Romania;
Premii pentru concursul “Teoria preventiei si practica salvarii de vieti”, pentru 12 elevi de la P1,
pentru cele 2 speciializari (AMG st AMF), astfel: 2 x Premiul I = 1500 lei, 2 x Premiul I = 1250
lei, 2 x Premiul IIT = 750 lei;
Minim 80 de persoane participante la seminarul “Importanta primului ajutor pentru salvarea vietii”,
minim 10 lucrari prezentate la seminar;
Minim 200 de elevi apartinand GT beneficiazd de minim 6 ore/persoand pentru sesiuni de
internship la partenerii de practica,;
100 de brosuri elaborate de elevii de la specializarea turism, cu titlul "Itinerarii turistice in bazinul
Trotusului”;
Minim 100 de persoane participante la 8 intdlniri de lucru pentru promovarea dezvoltarii durabile si
orientarea catre o economie competitiva, cu emisii scdzute de carbon si sciderea cantitatii
deseurilor;
Minim 100 de persoane participante la 8 intdlniri de lucru pentru promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii si violentei domestice;
5 firme de exercitiu infiintate si dezvoltate.

Sustenabilitatea proiectului:

1. Relatiile stabilite in cadrul parteneriatului vor continua sa produca rezultate si dupa finalizarea
finantérii, bazata, in primul rand, prin folosirea in continuare a bunurilor achizitionate prin
proiect, dar si prin experienta acumulatd in perioada implementérii proiectului.

2. Metodologia de organizare si desfasurare a activitatii practice propusa si dezvoltata in cadrul
proiectului este utilizabild pe termen lung 1n colaborarea dintre unitatile de invatdmant si firme,
cu scopul alinierii pregatirii practice a elevilor la necesitétile pietei muncii.

3. Partenerii proiectului vor urmari incheierea de contracte pentru desfasurarea activitatii practice
cu alte institutii, intreprinderi, asociatii, fundatii, cu scopul invatarii din bunele practici ale
acestora, cresterea nivelului de ocupabilitate a absolventilor si asigurarii tranzitiei de la scoald la
viata activa pentru un numar cat mai mare de elevi.






