
                                                            
                                                      

Proiect Erasmus+ KA1 VET finanțat prin contractul 
2020-1-RO01-KA102/116-078926 – Mobilități Erasmus+  

Practică europeană în utilizarea softurilor de specialitate  
pentru gestiunea financiară, economică și administrarea afacerii 

În parteneriat cu centrul de formare VET Tellus Education Group, 
organizație de primire în UK prin Tellus College  și în Spania prin Tellus Spain 

  Grup țintă  = elevii din cadrul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi”  Onești, clasa a XI-a, domeniul de 
pregătire profesională Economic, calificarea Tehnician în activități economice  

 
Calendarul mobilităților: 

1) Flux 1  - mai 2021, 15 elevi din clasele XI B1 și XI B2 
2) Flux 2 – martie- aprilie 2022, 15 elevi din actualele clase XB1 și XB2 (ce vor deveni clasa XIB1, XIB2) 
3) 4 mobilitati VET staff training februarie 2022 - Job shadowing Safegurding (protecția persoanelor 

vulnerabile, minore) 
 

Vă așteptăm să participați cu succes! 

Obiectivul: dezvoltarea dimensiunii europene de formare VET inițială a 
elevilor  în utilizarea softurilor pentru gestiunea economică și administrarea 

unei afaceri, dar și protecția minorilor si a persoanelor vulnerabile în 
stagiile de practică  

Adaptarea a 30 de elevi la un mediu profesional 
europenizat (prin situațiile de învățare parcurse de ei 
in firme din Spania, Salamanca, unde vor desfășura 

practica 90 ore și își vor dezvolta abilitațile de 
comunicare) 

Dezvoltarea 
competențelor 

profesionale ale elevilor 
din domeniul 

activităților economice 
în context internațional, 
apreciate prin Europass 

Mobility pentru o  
integrarea rapidă pe 

piața muncii. 

Dezvoltarea 
competențelor 

culturale, sociale, 
lingvistice și creșterea 
motivației de învățare 

scopul creșterii 
șanselor de angajare și 

dezvoltare a unei 
cariere profesionale. 

Crearea oportunitățiilor 
pentru formarea 

continuă VET staff, UK 
Plymouth 

Realizarea unor relații de 
parteneriat cu angajatorii 
cu respectarea protecției 

minorilor si a șanselor 
egale in educație 


