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GESTION EMPRESARIAL. NOMINAS.

EJERCICIO N2 5

Elabora la némina del trabajador Luis Gutiérrez Alonso, cuya categoria profesional es

de ingeniero (grupo 1 de cotizacion) y tiene un contrato de trabajo indefinido en la

empresa Cota 3, S.A.

Las percepciones durante el mes de mayo son

Salario base: 1.500 €.

Incentivos: 192 €.

Este mes ha realizado unas horas extraordinarias de fuerza mayor de 100€.

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias por un importe igual al salario base,

que cobra en junio y en diciembre.

La retencidn de IRPF a aplicar: 13,00%

Elaborar la némina correspondiente al mes de mayo.
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EMPRESA (OTH 3, ¢ 4. TRABAJADOR LUIS U tigPPc 2 AZON SO
poMICILIO __ C A2/ € Top o, N° 3 NIF 25673 24
CIF A234s 6273 Namero 8.8. sy $4J4,225 P
cce _S3- 41— FC CATEGORIA INECNIER T
GRUPO COTIZACION {.

Periodo liquidacién Ael 4 FHZ 37 AE mmyo Nedias _ 50 |
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base . 4 SO0
Corpplementos salariales;

INCENTIVO S 192
Horas extraordinarias (OO0

Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

Otras percepciones no salariales

............ 1792.
A. TOTAL DEVENGADO e #E42 0,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudacion conjunta
Tipo
Contingencias comunes 0,00 € 134 4 4,70% ﬂ 27 g-00¢€
Desempleo 0,00 2042 1,60% 327000 €
Formacién Profesional 0,00€ 2042 0,10% 2icd o€
Horas extraordinarias Normales 0,00 € 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 6;00 € 2,00% 2,0° 000 €
TOTAL APORTACIONES 00 (27 9 P00 €
) '
2. Irpf 2 52 {3 00 A 265,46 00 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
S. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 295,55 o000 € 1395,55
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ;00 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracién mensual . lEY2  op0¢
Prorrata pagas extras R5< Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 4/ {4 o00€ 23,60% 459 3( opec
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATyEP o606
otros conceptos de recaudacién conjunta Desempleo 20 42 0,00 € 6,70% 4 36,5/ ome€
FP 0,60% £2,25 ao0¢€
FOGASA 0,20% 4( oF 0;00 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor A0 O 12,00% 2,09 00 ¢

S. Base sujeta a retencién del IRPF RI$ 2 Total £23,75 0,00 €
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/L : GESTION EMPRESARIAL. NOMINAS.

EJERCICIO N24

La empresa Nive, S.L. tiene contratado a un trabajador, Juan Lopez Gil, cuya categoria
profesional es auxiliar administrativo. Las percepciones mensuales de este trabajador,
que tiene un contrato indefinido, son las siguientes:

e Salario base: 1.300 €.

e Antigiiedad: 200 €.

e Tiene derecho a dos pagas extraordinarias por un importe igual a la suma de
salario base més antigliedad, que cobra en junio y en diciembre.

e Laretencién de IRPF a aplicar: 11,47%

Elaborar la némina correspondiente al mes de mayo.
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DMPRESA _A/lE, S.- ‘ TRABAJADOR _JUsr/ L9 PG \f/ &L
DOMICILIO AV ENIAA (TA2IA A~ NIF 0? 355542
CIF 03(-40_5?) Nidmero S.S. 7’{45“3")1//»*’/ 233
coe N7 - 2222220 CATEGORIA ,yawzmé’ AAM/A/rﬁffl?fl/c
GRUPO COTIZACION =+
Periodo liquidacién Rel 4 AL 3 OE MAY S N° dias —T‘OT3EOES——
1. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base 1 500,00
WComplementos salariales:
ANTicdedAb 299, 02
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADG (594] 800
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaconss & fa &.5 v zecaudacién conjunta
Tipo
Contingencias comunes B00EF (#) (J 00 ar0% X2 27 0;00¢€
Desempleo g€ {750,979 1,60% 2 83,00.0-80€
Formacién Profesional o00€ {¥F5<,97 0,10% 4, X5 0:60€
Horas extraordinarias Normales 0,00 € 4.70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00 € 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES A12, 0 2000€
= P ' -
2. Irpf 175622 1,47 7o Joo, 73 e00€
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie.
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 32,7 b0 ewee {1&72
LIQUIDO TOTAL A PERCIEIR (A-B) A= -
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracién mensual /502 860 €
Prorrata pagas extras RE50,0 D Tipo Aportacién Empresa
TOTAL L PRwE 23,60% G 34,00 000€
475,00 Base
2. Base de Contingencias Profesionalesy ATy EP 0,00 slehe
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 4 7-5’”,00 060 € 6,70% Jf2, 25 opee
FP 0,60% 10,57 0P80 €
FOGASA 0,20% 2, 50 000€
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacién por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencién del IRPF A #F50, 0D Total S7
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P GESTION EMPRESARIAL. CONTABILIDAD BASICA.

EJERCICIO N2 6

La Empresa Juegoland, S.L. presentaba al 01/01/2021los siguientes elementos
patrimoniales:

Bancos: 8.000 €

Mercaderias: 10.000 €
Furgoneta: 7.000 €

Préstamo a largo plazo: 10.000 €
Capital: 15.000 €

Durante el ejercicio 2021 realizé las siguientes operaciones:

a) El 31/01/2021 adquiere mercaderias a Bupa, S.A. por importe de 10.000 €. La

factura (N2125) incluye los gastos de la operacién {seguro), que ascienden a 400 €. La
empresa paga la compra a los 90 dias (30/04/2021).

§ it

b) EI 01/03/2021 recibe la factura (N2 3698639} del suministro de agua. El importe
asciende a 300€. El importe se paga por bancos.

c) El 15/04/2021 vende mercaderias a Elevator, C.B. por importe de 15.000 €. El cliente

Paga 9.000 € por transferencia y la parte restante el 15/06/2021 con un cheque.
Facturan? 1.

d) El 01/07/2021 la empresa paga la cuota anual del préstamo por una cantidad de
550€ (500€ corresponden al pago del capital y 50€ son intereses).

e) El 12/08/2021 vende mercaderias a Home Media, S.L. (factura n22) por importe de
6.000 €. Se cobra mediante transferencia (14/08/2021).

f) 01/09/2021 Compra material para la oficina a la empresa Ofipack, S.A., por un
importe de 100€ (Factura n? 25/2021). Se paga por tarjeta de crédito.

g) 01/10/2021 Recibe la factura de Talleres Mévil, S.L. por la reparaciéon de la
furgoneta. Factura n2 5869. Importe: 500€.

h) Los sueldos y salarios del ejercicio ascienden a 12.000 €: 9.000 € corresponden a los

trabajadores y se retienen 1.500 € por cuenta del impuesto de la renta y 500 € por
aportaciones a la Seguridad Social.



i) El porcentaje de amortizacion de la furgoneta es el 15%.

j) Las existencias al finalizar el ejercicio ascienden a 2.500 €.

SE PIDE:

Realizar el ciclo contable.
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