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Scopul procedurii

Scopul procedurii este de a stabili masurile privind validarea calificativelor stagiului de pregatire
practica realizat prin proiectul Erasmus Mobilitdti Erasmus+ - Formare profesionala VET
LPRACTICA EUROPEANA IN UTILIZAREA SOFTURILORDE SPECIALITATE PENTRU
GESTIUNEA FINANCIARA SI ADMINISTRAREA AFACERII”

Cadrul juridic care reglementeaza organizarea si desfasurarea practicii profesionale este format din
urmatoarele acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

- Ordinul nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale certificatului si contractului de
internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de promovare a angajarii;

- Ordinul nr. 4798/2017 privind aprobarea Contractului de pregatire practici a elevilor din
invatamantul dual;

- Ordinul nr. 5033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat;

- OMENCS nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invataimant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica saptimanala din aria curriculara Tehnologii, precum si
pentru stagiile de pregatire practica.

Definitii

In derularea activitatilor de practicd din cadrul proiectului vor fi folosite urmitoarele notiuni:

1. Beneficiar all proiectului = Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti

2. Stagiu de practicd — activitatea desfasuratd de catre elevii beneficiari, in conformitate cu planul de
invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Insusite de acestia in
cadrul programului de instruire si dobandirea de competete profesionale si practice, in conformitate cu
competentele din Programei stagiului de practica

3. Participant la stagiul de practica - elevul admis in cadrul proiectului Erasmus pentru a participa la
stagiile de practica si care va desfasura activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si
pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica In concordanta cu specializarea pentru care se instruieste
4. Organizator de practica - institutia de invatdmant /partenerul selectat in cadrului proiectului
de practicd a unit.de inv.

5. Coordonator de practicd = cadrul/cadrele didactice cu rol de supervizor din unitatea de Invatdmant
se va ocupa de planificarea, organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatii pe parcursul stagiului
de practica si care pe tot parcursul activitatii de practica, va colecta feedback-ul de la elevii implicati.
6. Mentor/ Expert stagii practicd/— angajat al beneficiarului proiectului, Tellus Spain (Gonzalo
Hierro), responsabil de realizarea activitatii de sustinere si derulare a stagiilor de practica.

7. Partener de practicdi — TELLUS SPAIN, acreditati si autorizati pentru desfasurarea activitatilor
specifice.

8. Tutore/formator - persoana desemnata de catre partenerul de practicd, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre stagiar a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

9. Conventia de practicé - documentul incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de practica
a carui forma este stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare.



10. Dosarul de practici — parte integrate a conventiei de practicd, care cuprinde obiectivele
educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele care urmeaza a fi obtinute precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practica (perioada de mobilitate: 09.05.2021 - 29.05.2021 flux 1; 08.05.2022 —
28.05.2022 flux 2 ).

Elemente organizatorice

Nr.proiect- 2020-1-RO01-KA102-078926

Nr.zile-15 zile de practica, 90 ore de laborator tehnologic conform curriculumului de specialitate
Programul de practica vizeaza selectia a 15 elevi beneficiari si alocarea a 2 stagii de practica dedicate
elevilor din domeniul economic, de la CT Gh.Asachi Onesti , pe a 2 stagii de practica (2020-2021,
2021-2022). Activitatea va fi desfasuratd conform programei oficiale si va viza incadrarea elevilor
vizati in programul de practicd pentru fiecare stagiu de practica. Furnizarea de servicii de stagii de
practicd, este una dintre activititile principale ale proiectului ” Formare profesionalda VET
,PRACTICA EUROPEANA IN UTILIZAREA SOFTURILORDE SPECIALITATE PENTRU
GESTIUNEA FINANCIARA ECONOMICA SI ADMINISTRAREA AFACERII” finantat prin
contract - 2020-1-RO01-KA102-078926

De asemenea, stagiile propriu-zise se vor desfasura in conformitate cu calendarele scolare aferente
unitati de invatamant, precum si cu activitatea agentilor economici parteneri de practici. In acelasi
timp, stagiile de practica se vor desfasura la parteneri care deruleaza Tn mod curent activitati
economice in concordantd cu programa de practica.

Obiectivele si scopul stagiului de practica si ale proiectului Erasmus sunt:

Realizarea de parteneriate europene cu scopul promovarii mobilitatii si cooperdrii, dezvoltarii si
consolidarii capacitatii colegiului de a coopera, in domeniul formarii profesionale cu entitasti
internationale

Asigurarea de oportunitdti egale pentru toti elevii si combaterea fenomenului de abandon scolar prin
dezvoltarea responsabilitatii si dorintei de implicare;

Pregatirea elevilor pentru integrarea pe piata muncii europene si adaptarea la un mediu profesional
europenizat cu formarea de competente relevante pe piata muncii, dezvoltarea capacitatii de adaptare.
Dezvoltarea competentelor de baza, transversale si antreprenoriale (abilititi de modelare/rezolvare a
problemelor reale, capacitatea de a utiliza corect informatiile si de a lucra cu o varietate de tehnologii,
formarea capacitatilor de a utiliza calculatorul si intelegerea modului de organizarea a fisierelor)
Cresterea calitatii relatiei cu potentialii angajatori prin oferirea de fortd de munca calificata la nivel
european.

Indeplinirea acestor obiective vor conduce la atingerea scopului vizat de activitatea de derulare a
stagiilor de practicd, care presupune cresterea relevantei invatdmantului profesional pe piata muncii si
a Invatarii la locul de munca pentru perspectivele de angajare ale viitorilor absolventi.

Procedura de organizare a stagiilor de practica presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
Etapa 1:

Pregitirea procedurald a organizarii stagiilor de practici. In aceasti etapi initiald, se elaboreaza,
definitiveaza, aproba si se disemineazd Metodologia de organizare si derulare a stagiilor de practica,
Etapa 2: Selectia partenerilor de practicd si semnarea conventiilor de practica intre unitatile de
invitamant si organizatiile selectate ca parteneri. In cazul acesta se va semna Letter of Intent =
Scrisoarea de intentie, Memorandum of Understanding = Memorandumul de intelegere, Learning
Agreement = Programul de invatare, Quality Commitment= Angajamentul de calitate,

Conditii ce trebuie sa le indeplineascd agentul economic pentru a fi selectati ca si parteneri de
practica:

- Sa deruleze activitati specifice proiectului;

- Sd detind toate acreditarile si autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor profesionale specifice;

- Sa asigure resursele materiale necesare deruldrii activitdtilor practice din cadrul stagiilor:
sediu/punct de lucru dotat corespunzator si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, care va
servi ca si spatiu de derulare a stagiilor de practica;

- Sa asigure resursele umane necesare pentru derularea in conditii optime a stagiilor de practica;
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- Sa 1si asume responsabilitatea de a instrui si de a indruma elevii practicanti in cadrul activitatilor
specifice derulate pe perioada stagiului;

- Sé 1si asume responsabilitatea (atit prin reprezentantul legal cat si prin tutorii de practica) de a se
implica 1n procesul de coordonare, supraveghere si evaluare a elevilor participanti la stagiul de
practica;

Etapa 3:

Inscrierea elevilor la stagiile de practica derulate prin acest proiect:

- Derularea procesului de intervievare si selectie efectivd a elevilor, care se va materializa prin
acceptarea la practica in prooiectului, in calendarul negociat;

- Colectarea expresiilor de interes ale elevilor si transmiterea datelor lor de contact cétre organizatiile
partenere pentru asigurarea comunicarii intre acestia;

Etapa 4:

Derularea efectiva a stagiilor de practica

- Intocmirea unui calendar si a unui tabel de organizare si sustinere a stagiilor de practici, pentru
fiecare stagiu de practica;

- Informarea partilor implicate cu privire la alocarea si calendarul stagiilor pregatite pentru derulare;

- Organizarea de intdlniri initiale cu grupurile de elevi alocati si cu sustindtorii lor legali in vederea
comunicarii drepturilor si obligatiilor acestora, a semndrii contractelor financiare si a discutarii
aspectelor privind raportarea activitatii lor;

- Derularea stagiilor de practica de catre elevi la organizatia partenera, fiind instruiti si supervizati in
activitatea lor de catre tutorii de practica, formatori si profesorii insotitori desemnati;

- Tutorele si formatorii desemnati vor fi responsabili pentru instruirea practica a elevilor, prezentarea
metodelor de lucru si a normelor de siguranta, precum si de asistarea lor in desfasurarea activitatilor
din cadrul stagiilor.

- Monitorizarea activitatii de practicd de catre cadrele didactice supervizoare cu privire la evolutia
aptitudinilor elevilor participanti si a activitatii derulate de catre tutorii de practica.

-Evaluarea activitatii practice a elevilor.

Activitatea de evaluare a stagiului de practica pentru fiecare elev se va materializa prin proba
practica si proiect, activitate sustinuta dupa finalizarea activitatilor efective de practica derulata printr-
o sesiune de evaluare sustinutd la sediul partenerului de practica si acordarea certificatelor de
absolvire si a certificatelor europass Mobility.

Monitorizarea si evaluarea stagiului de practica
Activitatea de monitorizare si evaluare a implementarii stagiilor de practica este o actiune
continud comuna intre Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti si Tellus Spain.

Activitatea are ca scop asigurarea unui mecanism de monitorizare din partea persoanelor
implicate pentru analiza evolutiei aptitudinilor elevilor participanti urmarindu-se progresul/ regresul si
remedierea.

Mecanismele de monitorizare presupun:

- Disemniarea calendarelor de practicd in vederea asigurdrii comunicarii permanente cu elevii
implicati in program.

- Intocmirea unor fise de prezenti a elevilor beneficiari la organizatia partenera, asigurinduse astfel
un control asupra calendarului orar si a Intrunirii orelor alocate fiecaruia. Obligatia mentinerii figelor
de prezenta revine tutorilor de practica.

- Intocmirea de citre tutorii de practici a probei de parcurs si de evaluare a practicantului, instrument
de monitorizare si evaluare util in relatia cu cadrele didactice supervizoare.

Organizatia de primire efectueaza o vizitad de monitorizare in care aplica chestionare de satisfactie si
identificare probleme, raspunsurile fiind discutate cu profesorii Insotitori si cu stagiarul, dupa caz.
Tutorele are o minima pregatire pedagogica care 1i permite relationarea, comunicarea si urmarirea
progresului eleviilor, oferindu-le feedback zilnic sau/si saptamanal pentru a-i stimula in atingerea
obiectivelor de invatare. Prin réspuns la intrebarile sale, obtine la elev dezvoltarea unei atitudini
pozitive fatd de muncd, teamwork, urmareste respectarea programului si dirijeaza sarcinile invatarii.
Impreun cu responsabilul cu monitorizarea din Colegiu, urmireste progresele elevilor, masoara
rezultatele folosind formularele Colegiului si daca e necesar modificd programul.



Profesorul insotitor completeaza fise de observatie individuala in colaborare cu tutorele, de apreciere
a capacitatii colaborative si a abilitatilor specifice si discuta cu elevii.

- Fise de monitorizare si progres completate de elevi la indicatia profesorului insotitor.

- Alte documente support de gestiune a practicii

Dosarul de practica
v Contractul financiar si anexele semnate de elevi/tutori legali reprezentantul unitatii
beneficiare si mentorul/reprezentantul unitatii Tellus Spain.
Jurnal de practica al elevului
Fise de lucru pentru probe practice
Fisa de autoevaluare a elevului
Fisa de monitorizare elevului
Chestionar de satisfactie
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Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 1. - (1) Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, este realizatd prin tutorele de practica, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtdmant, in conditiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea Intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al partenerului de practicd etc.) utilizind 1n acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare,
jurnalul de practica, aplicatii specifice, proiecte.

(2) Cadrul didactic coordonator de practicd raspunde de inregistrarea in documentele scolare a
notelor si absentelor la practica.

(3) Activitatile realizate 1n timpul practicii la operatorul economic si rezultatele invatarii dobandite de
practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica eliberat la sfarsitul fiecarui an scolar,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

(4) Notele obtinute se vor trece in catalog de catre coordonatorul de practicd al proiectului, profesor
insotitor desemnat de unitatea beneficiara, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, Sandu Ionela.
Profesorul desemnat cu efectuarea stagiului de pregatire practici va valida jurnalele de practica,
dosarul de practica/fisierele si documentele Europass Mobility. El va valida stagiul de pregatire
practicd prin trecerea notei/notelor in catalog la rubrica corespunzatoare si va incheia media
modulului de practica, avand loc astfel echivalarea, validarea si recunoasterea rezultatelor de formare
din mobilitate.

Rezultatul validarii este media acestui modul care, la absolvirea celor 4 ani de liceu va aparea in
,Foaia matricola” a elevului, instrument national de validare.

Dupa absolvirea celor 12 clase elevul va sustine un examen de certificare a competentelor nivel 4 care
va fi validat cu un "Certificat de competente profesionale” emis de cétre Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” Onesti, dupa promovarea examenului.

Aprobata in sedinta CA din 22.06.2021
Presedinte CA, Director Ursachi Mihai.....................



