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Indrumar al incheierii
acordurilor de instruire practica =

Definitii:

Grupurile vulnerabile sunt grupuri sau comunitati de persoane aflate intr-o
situatie de risc sau dezavantaj.

Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si sociala’.

Conceptul de grupuri vulnerabile deriva din principiile universale ale drepturilor
omului si se refera la segmente de populatie care se confrunta cu atitudini si
comportamente discriminatorii si/sau au nevoie de o atentie speciala pentru a nu fi
exploatate sau marginalizate de catre societate.

"Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011, litera p. (Legea asistentei sociale, publicata in Monitorul Oficial nr. 905 din 20 decembrie
2011). Disponibil la: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/133913



De cele mai multe ori, notiunea de grup vulnerabil este corelata cu cea de
excluziune sociald. Excluziunea sociala apare atunci cand, din diferite motive, o
persoana sau un grup se confrunta cu dificultati sau cu discriminare in anumite aspecte
ale vietii cotidiene. De exemplu, o persoana cu dizabilitati care nu poate obtine un loc
de munca pentru ca angajatorii ii pun la indoiala abilitatile - neputand munci, persoana
respectiva este ,,exclusa” dintr-o activitate avantajoasa, pe care cei mai multi dintre
noi o considera fireasca. Minoritatile etnice precum romii, proaspetii imigranti care inca
nu vorbesc bine limba - reprezinta exemple de grupuri defavorizate si vulnerabile,
supuse riscului excluziunii sociale si al saraciei care decurge din aceasta.?

Categorii de persoane care pot fi in grupuri vulnerabile:

elevi minori;

elevi din familii monoparentale;

elevi orfani;

elevi remigrati;

elevi din mediu rural;

elevi ce provin din familii cu venituri reduse;

elevi apartinand altei etnii;

elevi apartinand unei alte confesiuni decat cea majoritara;
elevi aflati in situatii de risc (abandon scolar).
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Sursa foto: https://www.globalgiving.org/projects/ educateempowerunderprivilegedstudents/reports/ ?subid=83247

2 Comisia Europeana - Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune - Fondul Social European - Sanse pentru toti.
Disponibil la: https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=50&langld=ro


https://ec.europa.eu/index_ro.htm
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=ro
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=ro
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Cum putem proteja elevii aflati in grupuri vulnerabile pe parcursul

stagiului de practica?
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(Y ® Incd de la intocmirea contractului de efectuarea a stagiului

P de pregdtire practicd, agentii economici trebuie sd

- precizeze clar ce tip de echipament delucru sau de protectie \\
: vor asigura (in cazul in care este necesar acest lucru), astfel é‘
incat elevii practicanti sa fie in sigurantd permanenta si sa
nu fie constransi cheltuielilor neprevazute;

’:; ® Incd din prima zi de practicd, elevii trebuie sd fie informati P
- cu privire la modul de desfasurare a practicii, la normele PSI s
- si PSM stabilite la nivelul agentului economic; &

¥ Peintreaga perioadd a stagiului de pregatire practica, elevii

Y trebuie sa fie sub indrumarea unui tutore/responsabil care

\\ sd se asigure ca acele competente prevazute prin contract
vor fi atinse;

specialitate monitorizeaza elevii in stransa colaborare cu
tutorele de practicd prin: fisa de observatie, fisa de progres
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¥ Pe toatd durata stagiului de practica, profesorul de £y
::%
si chestionar de satisfactie completat de elevi. 4
>

-
- ¥ La sfarsitul stagiului de practicd, elevul va transmite un
;‘ feedback scris atat agentului economic, cat si profesorului
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de specialitate, prin intermediul caruia va preciza aspecte )
pozmve si negative legate de perioada de practica.
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OBLIGATII ALE ELEVILOR PRACTICANTI

in functie de informatiile primite de la intreprindere/operatorul de
practica (agent economic), elevii practicanti trebuie sa respecte o serie
de reguli:

i sa utilizeze corect dispozitivele, consumabilele, aparatele, piesele
etc., de pe pozitia sa de lucru, conform instructiunilor tutorelui de
stagiu.

i sa cunoasca si sa respecte regulile privind siguranta interna si
sanatatea, mai ales cele care se refera la locul de practica/munca pe
care il ocupa.

# sa vegheze, conform posibilitatilor sale, la respectarea masurilor de
prevenire ce sunt adaptate pentru propria lor sanatate si siguranta si
pentru acele persoane ce pot fi afectate de activitatea gresita a
elevului sau de diverse omisiuni ale acestuia.

7 sa utilizeze corect mijloacele si echipamentele de protectie puse la
dispozitie de intreprindere, in conformitate cu instructiunile primite.

i sa utilizeze corect dispozitivele de securitate existente si care sunt
legate de activitatea sa, precum si cele din locurile de munca in care
se deplaseaza.

# sa informeze imediat responsabilul direct in legatura cu orice situatie
care prezinta un risc pentrru securitate si sanatate.

mi sa informeze intreprinderea/ tutorele/profesorul despre accidente
sau incidente din cadrul unitatii de practica.

71 sa coopereze cu tutorii numiti de intreprindere pentru ca acestia sa
poata garanta conditii de practica sigure si care nu prezinta riscuri
pentru securitate si sanatate.
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Ce poate face elevul?

% sa solicite informatii despre riscurile ce l-ar putea afecta in ce
priveste instalatiile utilizate pentru a-si indeplini sarcina;

% multe societati au un manual de primire unde se pot informa
despre norme, regulamente etc. si este important ca elevul sa solicite
acest manual;

% sa solicite informatii despre cum sa procedeze in caz de urgenta,
prim ajutor sau evacuare;

% reclamatiile, plangerile sau sugestiile oricarui elev sa fie
transmise la reprezentantii lucratorilor/tutorele de practica;

% sa solicite echipamente de protectie individuala pe care le
considera necesare pentru sarcinile sale. Daca nu stie in ce consta
acest echipament, trebuie sa vorbeasca cu profesorul de instruire
practica, tutorele sau reprezentantii lucratorilor;

% costul masurilor legate de siguranta si sanatate la locul de
practica nu i revine elevului practicant !!!
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n efectuarea stagiului de practica, elevii sunt repartizati pe un loc
de munca, fiecare elev avand un tutore de practica desemnat de
operatorul economic, partener de practica.

Elevul practicant are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara, regulile de protectie a muncii si siguranta in munca, programul
de lucru stabilit si de a rezolva sarcinile stabilite de tutore.

n acest sens elevul practicant trebuie sa fie instruit cu privire la:

< Regulamentul intern al unitatii;
W < Protectia si stingerea incendiilor, identificarea cdilor de
evacuare;
- % lgiena si securitatea muncii, privind utilizarea diverselor
: A dispozitive necesare indeplinirii sarcinilor de munca.
L Y In acest sens se efectueaza instructaje specifice, periodice, pentru

fiecare post in parte.
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Domeniul ECONOMIC (1)

Prin contractul de pregatire practica incheiat, partenerul de
practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
asigurarea sanatatii si securitatii in munca a elevului practicant, pe
toata durata instruirii practice.

Tutorele de practica, numit de reprezentantul agentului
economic, impreuna cu profesorul coordonator de instruire practica
desemnat de institutia de invatamant, participa impreuna la ¢
monitorizarea activitatii de instruire practica prin chestionar de
= satisfactie, discutii, observare directa etc.

(™ Partenerul economic asigura elevului practicant echipament de @,
™ protectie daci este cazul, insa in domeniul economic nu este necesar "'
un tip particular de echipament de protectie. &
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Domeniul ECONOMIC (lll)

Pe de alta parte, partenerul economic asigura elevului

practicant: dispozitive electronice de lucru, calculator de birou,

3 calculator/laptop, softuri cu licenta, imprimanta, xerox, dosare,
\ bibliorafturi, dulap, birou, scaun ergonomic, documente tipizate, plan

\ de conturi, hartie pentru imprimantd etc., dupd caz. In situatia

g impunerii unui anumit echipament de lucru acesta va fi furnizat de
A unitate.
8 j Pe durata desfasurarii stagiului de pregatire practica, elevul
[ practicant trebuie sa completeeze un jurnal de practica ce va cuprinde:
tematica, activitatile desfasurate, sarcini realizate observatiile
: pozitive sau negative cu privire la activitatea desfasurata.

wn Evaluarea initiala, intermediara si finala pentru fiecare an de
W  pregatire va fi realizat de catre tutorele de practica dupa o discutie
prealabila cu profesorul de instruire practica.
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Domeniul TURISM (l) -
L [ Recomandari privind desfasurarea stagiului de instruire practica :,2‘
020
5]

pentru elevii de la
specializarea: Tehnician in turism &

Precizari: e,
Elevii claselor a IX-a si a X-a care urmeaza specializarea tehnician
in turism pot desfasura stagiul de instruire practica in unitati de primire 4
®  cu functiune de alimentatie (restaurante clasice, specializate, cu
- specific, pizzerii etc.) sau unitati de primire cu functiune de cazare ®
%y turistica, care au in componenta lor si restaurante (hoteluri, moteluri, s
pensiuni turistice etc). -
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Domeniul TURISM (Il)
o in acest sens, sugeram ca in prima zi de instruire practica elevii s&
20
(=)

beneficieze de:
#+ instructaj la unitatea de practica care sa contina: vizitarea unitatii,
P explicarea regulilor de baza, prezentarea structurii organizatorice (implicit I
Q, prezentarea tutorelui de practica si a persoanelor care vor colabora direct cu \\
[l

levii . i):
S elevii practlcan’Fl) ‘ %l 9
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\ “+ prezentarea echipamentului de lucru: de obicei, in restaurante, echipamentul :
\\ de lucru este alcatuit din vestimentatie clasica/decenta (pentru baieti: pantaloni g
negri, cdmasa alba, sacou negru, pantofi clasici confortabili; pentru fete: @
pantaloni sau fusta de culoare neagra; fusta va avea o lungime decenta; camasa ©,
alba, sacou negru, pantofi negri cu toc confortabil; atat in cazul fetelor, catsial  w,
baietelor, poate fi adaugata si vesta);

4+ elevului i se va transmite clar daca uniforma de lucru este oferita de catre ¢
unitate sau achizitionarea acesteia intra in raspunderea sa;

- % tot in cadrul aceste prime zile de instructaj elevul va fi informat cu privire la

ty normele de securitate in munca si PSI, precum si procedurile care trebuie urmate @,
W insituatii extreme; @
+ elevului i se va prezenta de catre tutorele de practica o fisa cu activitatile "

‘m care intra in raspunderea sa pe parcursul stagiului de practica, repartizate pe
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Domeniul TURISM (lll)

Cazul al ll-lea:

Elevii claselor a XI-a si a Xll-a de la specializarea tehnician in turism pot
desfasura stagiul de instruire practica in agentii de turism sau centre de
informare turistica.

in acest sens, sugeram ca in prima zi de instruire practica elevii s&
beneficieze de:

%+ instructaj la unitatea de practica care sa contina: vizitarea agentiei/a
centrului de informare turistica, explicarea regulilor de baza, prezentarea
structurii organizatorice (implicit prezentarea tutorelui de practica si a
persoanelor care vor colabora cu acestia);

%+ prezentarea echipamentului de lucru: in aceasta situatie se solicita ca elevii
sa adopte o tinuta decenta, casual - fiecare agentie poate oferi tinuta
personalizata cu emblema unitatii sau culorile care reprezinta unitatea

e WAL |

\ A&“-

4+ de aceasta data nu se mai pune accentul pe tipul de mcaltammte (motivul ar
fi faptul ca activitatea elevilor va avea loc in cadrul unui birou si nu va presupune
efort fizic);

4+ elevului i se va transmite clar daca agentia de turism ofera o anumita
uniforma/tinuta personalizata sau daca acest aspect intra in raspunderea sa.

4+ tot in cadrul aceste prime zile de instructaj elevul va fi informat cu privire la
normele de securitate in munca si PSI, precum si procedurile care trebuie urmate

in situatii extreme.
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Domeniul ELECTRIC (1)
L z Echipamentul individual de LUCRU si echipamentul individual de
02
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PROTECTIE

Echipamentul individual de lucru utilizat in procesul muncii pentru
protejarea imbracamintei personale impotriva uzurii si murdaririi excesive.
Pentru electricieni se utilizeaza halatul.

12
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Domeniul ELECTRIC (lI)

Echipament individual de Trusd instrumente
protectie —orice dispozitiv o Imaners
sau mijloc destinat a fi

Cisti pentru protectia capului
electrolzolante

purtat sau tinut de o

persoana in scopul de a se
| éo = proteja impotriva unuia sau
- mai multor riscuri ‘
Casca electricieni ochelari referitoare la sanatate si
Minusi pentru protfcgla

transparenti :
P securitate
mainilor
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',% / Geaca iama electricieni

\ \ Echipament de antistatica

Costum anticaloric

\ protectie
Manusi electroizolante pentru
;y ELECTRICIENI
4 Bocanci
I W Sapopeta cu pieptar
"\,\ l ce0 cu benzi
B coo reflectorizante

Protectie impotriva
curentului alternativ de
1000 V si 50 Hz, in
conditii de mediu uscat
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Acest indrumar a fost realizat in
cadrul proiectului:

Erasmus+ Learning Mobility of Individuals Mobility
of learners and staff VET learner and staff
ErasmUS+ mobility
Grant Agreement Number 2020-1-RO01-KA102-
078926

Practicd europeand in utilizarea softurilor de specialitate pentru gestiunea
financiard, economicd si
administrarea afacerii/ European VET stages for specialized software for
financial, economics and business administration

Colectiv de autori:
Prof. Cristina Elena ALBU

TR R
W*@%%ﬁv

I

v

v

14



