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1. Contextul
1.1  Misiunea scolii
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti 151 propune sa ofere locuitorilor din Onesti si din
zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibila, instruire teoretica si practica de nalta calitate in
domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de
insertie pe piata muncii din Romania si Europa, tindnd seama si de aspiratiile individuale ale
solicitantilor.

1.2  Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sd devind o institutie educationala
complexa, moderna care sa ofere valoare adaugata si valoare nou creata in specialitate si Tn plan moral,
civic si antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile: Informatica,
Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sd devind prima optiune pentru absolventii clasei a
VIlI- a din zona Onesti si imprejurimi.

1.3 Profilul actual al scolii
1.3.1 Cadrul geografic
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti este o unitate de invatamant situata pe terasele
raului Trotus, in partea de NE a municipiului Onesti, judetul Bacdu.Municipiul Onesti este situat in
zona strategica VI a judetului.

1.3.2 Particularitati

Anual, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti au fost inscrisi in medie cca ...... elevi,
cu varste cuprinse intre 14-19 ani. Se anticipeaza un numar la fel de mare de elevi, datorita faptului ca
oferim pregatire de specialitate de nivel 3 si 4, in calificari de perspectiva. Calificarile de nivel 4
pentru care elevii din invatamantul liceal al colegiului se pregétesc sunt: tehnician operator tehnica de
calcul, tehnician proiectant CAD, tehnician desenator pentru constructii si instalatii, tehnician in
instalatii electrice, tehnician in activitagi economice,tehnician in turism, tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului si, nu in ultimul rand, la cererea copiilor si parintilor care apreciaza metodele folosite
de personalul didactic al scolii, specializarea matematica-informatica, intensiv informatica. In ceea ce
priveste calificarile de nivel 3 pe care elevii le pot obtine prin invatamantul profesional, sunt: mecanic
utilaje si instalatii in industrie, sudor, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, zidar-pietrar-
tencuitor, mozaicar-montator placaje, operator in industria chimica anorganica, electrician exploatare
joasa tensiune, electronist aparate si echipamente.

Pe langa oferta scolara adresata elevilor, scoala asigurd cadrelor didactice precum si elevilor,
din zona, cursuri de formare continua IT, ECDL, CISCO, THINK.COM, ORACLE,C#,PRINTARE
3D, beneficiind de dotare moderna in laboratoarele de informatica.

1.3.3 Scurt istoric

Scoala noastra este relativ tanara, de la infiintarea ei trecand 43 ani. Este o ,,varstd” care
presupune maturitate, energie, putere de muncd, ambitie, dar si experientd si existenta, deja, a unei
traditii.

“Istoria” incepe in 1976, cand, prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 197 din 20.04.1976, ia
fiinta Liceul Industrial nr. 3, Onesti.

De la inceputul existentei sale a functionat ca o structurd in care profesorii si elevii, prin
actiunile si activitatile lor, au construit un mediu specific, bazat pe responsabilitate, disciplina,
exigentd, corectitudine si performantad ridicatd, toate acestea reprezentand principiile fundamentale,
valorile si normele de baza ale scolii.

Faptul ca in orasul nostru exista Trustul de Constructii Industriale care coordona activitatea de
constructii civile si industriale pe toatd zona de est a tarii, precum si volumul mare de munca au
generat, practic, nevoia §i dorinta de a pregati muncitori calificati care sa lucreze in acest domeniu:
constructori-structuri, constructori-finisori, mecanici, electricieni si instalatori in constructii.
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Pe parcursul anilor scolari, seriozitatea si profesionalismul cadrelor didactice au determinat
alegerea acestui liceu de catre elevi pentru a-si continua studiile.

Anul 1989 a fost unul de cotiturd pentru societatea romaneascd, care a intrat intr-un amplu
proces de transformari si reforme, ce au afectat toate domeniile, inclusiv invatamantul. Astfel, in
perioada imediat urmatoare s-a observat o scadere a populatiei scolare, absolventii clasei a VIII-a
indreptandu-se spre alte domenii, invatamantul liceal nemaifiind obligatoriu. Aceasta situatie a durat,
insa, foarte putin.

In anul scolar 1991-1992, unitatea primeste denumirea de Grup Scolar Industrial de
Constructii - Montaj, conform Adresei Ministerului Invitimantului si Stiintei nr. 10272 din
12.08.1991.Este o perioada in care societatea a evoluat, a inceput sa opereze cu notiuni noi: cerere,
ofertd, piatd de munca. Traditia scolii s-a pastrat prin mentinerea meseriilor atat de cautate pe plan
national si international.

Incepand cu septembrie 1996 denumirea se schimbi in Grup Scolar de Arte si Meserii
(conform Ordinului Ministrului Invitimantului nr. 4056/5.06.1996).Ritmul rapid de dezvoltare a
societatii, a stiintei si tehnicii impune o evolutie dinamica a invatamantului romanesc, scoala trebuind
sa raspunda printr-o continud modernizare a tuturor factorilor care contribuie la procesul de
invatdmant. Pregatirea tinerilor pentru societatea de maine, avand bune cunostinte profesionale si, in
acelasi timp, adaptabilitate la cerintele pietei muncii si la viatd in Europa, este un pas Tnainte facut
pentru sprijinul elevilor, absolventilor nostri si al parintilor lor, spre a-i ajuta sa-si gaseasca mai usor
locul in societate. Activitatea liceului a fost diversificatd in contextul noilor transformari socio-
economice cu anumite calificari compatibile cu cele deja existente.

Din 16.09.2004 unitatea noastrd are titulatura de Grupul Scolar ,,Gheorghe Asachi” (conform
O.M.E.C. nr. 4676).

Tn urma deciziei 1570/25.07.2007 , conform cu HG 366/2007, denumirea scolii devine
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”.

1.3.4 Oferta educationala

In ceea ce priveste acoperirea ofertei educationale in anul scolar 2022-2023, concluziile sunt

urmatoarele:

Invatamantul tehnic acopera 26,06% din Planul de scolarizare

Invatimantul pentru servicii ocupa un procent de 36,29% din Planul de scolarizare
Invatamantul pentru resurse naturale si protectia mediului acopera un procent de 21,59% din
Planul de scolarizare

Invatamantul teoretic acopera 2,18% din Planul de scolarizare

Invatamantul profesional acoperi 13,88% din Planul de scolarizare.

Cresterea gradului de tehnologizare si a exigentei in calificare impuse de includerea térii noastre in
Uniunea Europeana anticipeaza o crestere pe piata muncii a nivelurilor de calificare 3 si 4. De aceea,
ne propunem sa diversificim mereu oferta educationala.

Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” = 821

-+ FF¥

Invatamant liceal

Filiera Profil Domeniul de Calificare profesionald | Nr. de %
pregatire nivel 4 elevi | din total
profesionala liceal
Tehnic Electronica Tehnician operator tehnica 93 13,16
'S automatizari de calcul
2 Mecanica Tehnician proiectant CAD 97 13,72
=)
g Electric Tehnician in instalatii 24 03,40
= electrice
Servicii Economic Tehnician in activitati 203 28,71
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economice

Turism si Tehnician n turism 95 13,44
alimentatie
Resurse naturale | Protectia mediului | Tehnician ecolog si 177 25,03
si protectia protectia calitatii mediului
mediului

Specializarea

Teore- Real Matematica-informatica, intensiv informatica 18 02,54
tica

Total elevi inscrisi in invatamantul liceal = 707.

Graficul distributiei elevilor pe calificari profesionale in invatamantul liceal

m Electronica
automatizari

m Mecanica

W Electric

m Economic

Turism si alimentatie

M Protectia mediului

Matematica-informatica,
intensiv informatica

Invatiamant profesional

%
Domeniul de pregitire Calificare profesionali IE; din
profesionala nivel 3 .| total
elevi [
.p.
Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 36 31,58
Sudor 10 08,77
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de 21 18,42
alimentatie
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 23 20,18
Electronica automatizari Electronist aparate si echipamente 14 12,28
Constructii, instalatii si Zidar-pietrar-tencuitor 10 08,77
lucrari publice
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Total elevi inscrisi in invatamantul profesional = 114.

Graficul distributiei elevilor pe domenii de pregatire profesionala
in invataméantul profesional

B Mecanic utilaje si instalatii
in industrie

W Sudor

m Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

m Electrician exploatare
joasa tensiune

M Electronist aparate si
echipamente

M Zidar-pietrar-tencuitor

1.3.5 Programe de colaborare

Tn conditiile Tn care angajatorii devin din ce in ce mai exigenti, devine tot mai importanti
dobandirea rapida de noi competente si aplicarea abilitatilor de invatare. Astfel, avand in vedere noile
cerinte, scoala este cea care trebuie sa se deschida spre comunitate, sa aiba n vedere nevoile reale ale
acesteia si sa colaboreze pentru satisfacerea lor. Scoala nu mai poate decide singura cu privire la sansa
absolventilor de a patrunde cu succes pe piata muncii, parteneriatul scoala-comunitate fiind astfel mai
mult decat necesar.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti colaboreaza permanent cu parintii elevilor/tutorii
legali ai acestora, cu agentii economici - parteneri de formare si dezvoltare profesionala si insertie pe
piata muncii, cu institutii de invagamant, cu institutii de culturd, cu institutii de educatie civica si
pentru situatii de risc etc. Colaborarea are la baza obiective, grupuri tinta, planuri de activitati si
grafice pentru desfasurarea activitatilor/termene.

Colaborarile cu parintii/tutorii legali ai elevilor se realizeaza pe baza Acordurilor de Parteneriat
si Planurilor de actiuni ale comitetului reprezentativ al parintilor pe clase si scoala. Cu parintii
elevilor din clasa a-Xll-a colaborarea are ca tinta obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenul
de bacalaureat, existand astfel Acordul de parteneriat pentru pregatirea examenului de bacalaureat.
Consilierea parintilor se realizeaza pe baza unor programari pe clase, stabilite la inceput de an - o ora
pe saptamana la fiecare clasa. De asemenea, parintii s-au organizat formand ,, Asociatia Parintilor
Responsabili pentru Viitor «.

Activitatile de voluntariat organizate in cadrul colegiului sunt cele mai eficiente metode de
educare pentru tineri, ajutandu-i sa porneasca pe calea potrivita n ceea ce priveste cariera, pentru a-si
dezvolta abilitatile, cresterea increderii de sine sau apartenenta la grup.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti promoveaza dimensiunea europeana in educatie
prin activitati de cooperare cu scopul dezvoltarii profesionale.

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se
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realizeaza prin colaborari cu diverse institutii, fundatii, ONG-uri si care vizeaza dezvoltarea de
competente cheie pentru viata si cariera.

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” Onesti s-a implicat Tn importante proiecte care se realizeaza

prin colaborari cu:
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau;
Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;
Administratia Local3;
Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti
Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”;
Muzeul de Istorie Onesti;
CCDG Bucuresti
Agentia pentru Protectia Mediului Bacau
Primdria Onesti, Compartimentul de Mediu
Unicef Romania
CNR UNESCO
Institutii de invatamant superior in vederea unei mai bune orientari scolare si profesionale ale
elevilor nostri, exemple sugestive fiind colaborarea cu Facultatea de electrotehnica din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacdu si cu
Universitatea Politehnica Bucuresti etc.
S-au inregistrat parteneriate si colaborari in diverse domenii:

+  Parteneriat in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor cu ECDL Romania,
cu ACADEMIA ORACLE, cu Academia Locala CISCO , etc

* Protocol de colaborare cu SC CHIMCOMPLEX SA BORZESTI (in vederea unor vizite de
studiu).

+  Parteneriat cu Liceul Tehnologic “Decebal” Drobeta Turnu Severin pentru concursul “Vive la
Francophonie”, editia a IV _a, avizat de ISJ Mehedinti.

+  Parteneriat cu Colegiul Economic al Banatului Montan — Resita pentru Simpozionul Judetean
”Primdvara si Creatie”.

*+  Parteneriat Sc. Gimnaziala ”G, Calinescu” Onesti — nivel prescolar.

+  Colaborare cu Asociatia educationala “Zece Plus”, care este furnizor de programe educationale
pentru adulti. Profesorii, dar si absolventii colegiului au urmat si urmeaza cursuri de formare in vederea
dezvoltarii personale si profesionale.

+  Colaborare cu Asociatia Nationala “Cultul Eroilor” pentru cinstirea eroilor neamului romanesc,
cultivarea la elevi a sentimentelor patriotice, de respect fata de veteranii de razboi.

+  Colaborari cu Pompierii — Onesti, activitati de prevenire si simulare de alarma Incendiu.

+  Colaborari cu Clubul de Ecologie si Turism Montan “Sandru”-Onesti pentru educarea tinerilor
in vederea cunoasterii comorilor naturale ale Romaniei, educatia pentru managementul vietii personale
si pentru educatia ecologica.

+  Colaborari cu Asociatia Sfanta Familie din Nazaret- Onesti

+  Colaborare cu Asociatia tinerilor Holt IS Onesti, Club 32

+  Fundatia CODEX

+  Colaborare cu Parohia “Sfintii Imparati intocmai cu Apostolii, Constantin si mama sa Elena”
Onesti.

+ Colaborari cu Agentia Nationald a Penitenciarele -Tg. Ocna 1n vederea derularii unor activitati
culturale si sportive care sa faciliteze reintegrarea sociala a persoanelor din centru prin mentinerea
permanenta a contactului cu societatea.

Colaborare cu Protoieria Onesti

Colaborare cu ECO Gréadinita nr. 5 si Gradinita MAGNOLIA.

Colaborare cu O.S, Caiuti.

Colaborare cu O.S. Livezi.

Colaborare cu S.C. Gardenia S.R.L.

Colaborari cu operatorii economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de

9

VVVVVVVVYVYVYYVYY

ki ak ko R



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUL BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

practicd curentd si comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si
materialelor moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare a
produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor Tnaintate de scoald/agent economic.

1.4 Analiza rezultatelor anului scolar anterior
1.4.1 Performanta scolara

In ceea ce priveste performanta scolard, ca puncte tari mentionim rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreaza o preocupare
mai mare a elevilor pentru propria evolutie.

Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.

Mediile generale ale elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2021 -2022 sunt:

A Media generala cuprinsa intre:

Invagimant 5,00 — 6,99 7.00-8.99 9.00—10
Liceal 103 522 73

Profesional 35 82 1
Total 138 604 74

Graficul mediilor generale obtinute la nivelul colegiului:

m5,00-6,99
m7,00-8,99
9,00-10

Promovabilitatea la examenul de :

> Bacalaureat este de 80,27 %
» Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%
» Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.

1.4.2 Rezultate la olimpiade si concursuri
In urma participarii la olimpiada aria curriculard Tehnologii, profil resurse naturale si protectia
mediului, califcarea tehnician ecolog si protectia calitatii mediului , eleva Michea Andreea Valentina
din clasa a X1-C1 a obtinut locul I la faza nationala a competitiei.
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La faza judeteana s-au obtinut urmatoarele rezultate:

¢ MICHEA ANDREEA VALENTINA . a Xl-a C1 1 .prof indrumatori Bucid Mihaela,
Pantelimon Delia Cristina

e CURTUIA BIANCA a Xl-a C1 II Buca Mihaela, Pantelimon Delia Cristina
e URSU CELINE IOANA a Xl-a C1 III Buca Mihaela, Pantelimon Delia Cristina
e CRISTIAN GEORGIANA ELENA a Xl-a C2 IV Buca Mihaela, Pantelimon Delia Cristina

La olimpiada sportului scolar elevii pregatiti de d-nul prof. Stanciu Victor Sorin au
obtinut urmatoarele rezultate

o Locul III tenisde masa (faza judeteana) elevul Lenghen Pedro Luca (clasa a XII-a C1)
o Locul II sah (faza judeteana) elevul Andras Alexandru (clasa a X-a C1)
o Locul II etapa locala — echipa de fotbal a colegiului

Prof. Kelemen Gabriela

- a pregatit eleva Celine-loana Ursu (clasa a XI a C1) care a obtinut Premiul Ila
Concursul ex-libris, editia a XXIV-a, cu tema ,,Omagiu limbii romane si slujitorilor sai”,

- a pregatit eleva Spridon Patricia pentru Simpozionul judetean finalizat cu  concurs
,Primavara si creatie”, Inscris in CAEJ,pozitia 121, organizat de Colegiul Economic
al Banatului Montan Resita .Eleva a obtinut Premiul I la concursul ,,Deseneaza-mi emotia!
Eu-
pasiune,compasiune,actiune!”.

Dna prof Moisa Loreta a obtinut cu elevii:
Rezultate pe judet:
Cls a X1l A3- Concurs “Desen tehnic si infografica” :

- Petrila Andrei — premiul Il
Martinas Alexandru — premiul 111
Dududman Sebastian — mentiune
- Gradinaru Andrei — mentiune

Regional :
Concurs ”Combaterea bullying-ului in scoald”

- Petrila Andrei — premiul |
- Ciudor Ovidiu — premiul 11

1.4.3 Formarea continua a personalului

Personalul didactic si auxiliar a participat la diferite programe de formare continua, ceea ce
demonstreaza faptul ca scoala este un mediu de invatare deschis, in care oricine poate deveni subiect al
propriei formari. In urma intervievarii personalului didactic si nedidactic, printre alte concluzii, s-a
desprins nevoia clara de perfectionare continua.

Tn acest sens s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- participarea la sedintele de instruire a cadrelor didactice, la sedintele de catedra si cercurile
metodice zonale, la cursuri de perfectionare oferite de CCD Bacau si de alte institutii prin proiecte;

- organizarea de lectii demonstrative;

- conceperea si implementarea instruirii centrate pe elev;

- includerea strategiilor de predare diferentiatd corespunzatoare stilurilor de invatare ale
elevilor si a celor care raspund nevoilor elevilor cu probleme de comportament si cu nevoi speciale;

- evaluarea activitatii profesorilor prin chestionare adresate elevilor;
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- imbunatatirea accesului la informatie prin folosirea eficientd a cabinetelor de mecanica,
constructii si lucrdri publice, electrotehnica, protectia mediului, informatica si a laboratoarelor de
chimie, fizica;

- elaborarea materialelor didactice pentru evaluarea elevilor la diferite discipline si adaptarca
lor la nevoile individuale ale elevilor, sprijinind astfel invatarea intensiva in scoala noastra.

- In scoala functioneaza un centru ECDL, Academia CISCO, Academia ORACLE;

- 0 serie de cadre didactice au sustinut inspectii curente si speciale 1n vederea obtinerii gradelor
didactice, iar o parte au sustinut inspectia finald pentru obtinerea gradului didactic I.

Cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” au participat la activitatile
desfasurate la sedintele de catedra si cercurile metodice zonale, la cursuri de perfectionare oferite de
CCD Bacau si de alte institutii, la conferinte , simpozioane locale, judetene, nationale, internationale,
acumuland un bagaj mare de metode moderne de predare-evaluare, instrumente de evaluare, avand
schimburi de experienta si de bune practici cu colegii din zona si din tard. Activitatile s-au desfasurat
in mediul online dar si fata in fata.

Cursurile de perfectionare absolvite de cadrele didactice ale colegiului in anul scolar 2021-
2022 au fost:

. . nr. cadre
Programe de formare continua acreditate/ didactice
Cursuri de formare continud avizate de MEN/ care au
Cursuri de formare continua in online absolvit
cursul
Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere a bullyingului in scoala" -20 credite 12
Abordarea noilor educatii in invatamantul preuniversitar, 80 ore, 20 credite 6

Curs PROF Il-Mentorat de practica pedagogica -( din cadru proiectului
POCU/904/6/25/146587-, Profesionalizarea carierei didactice-PROF,, 120 de ore - 30 5
credite

Curs ,,Unelte pentru dascalul digital’’-60 ore, 15 credite 2
Curs “Istoria Romilor in curriculumul scolar” sustinut de Agentia de Dezvoltare 3
Comunitara “Impreuna”, cu durata de 40 de ore, 10 puncte de credit.

“CURSUL PROFESORILOR EVALUATORI” -15 credite. 1

Clasa fara pereti-Educatia outdoor: august 2022, 20 credite 1

MENTORATUL IN EDUCATIE — CONTEXT FACILITATOR SI MODALITATE DE

SPRIJIN PENTRU CARIERA DIDACTICA 30 credite L
CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel II-invatamant 1
gimnazial. (120 de ore, 30 de credite)

Managementul comunicarii in mediul didactic (Asociatia Start pentru Formare)-25 credite 1
Managementul strategiilor nonformalei n educatie,89 ore, 22 credite 1
Curs ,,Ghid de bune practici in combaterea bullying-ului”; 2
,Invata s predai asincron” 12 ore. Curs in format eLearning si Webinar(furnizor EduMagic 1
Solutions)

Foloseste tabla interactiva virtuald Vboard” 12 ore. Curs in format eLearning si Webinar 5
(furnizor EduMagic Solutions)

oInvitarea prin joc-solutii inovatoare in educatie”- 14 ore curs si aplicatii 1
(furnizorEduMagic Solutions)

Mentori pentru elevii nostri -SELLification 1
Curs "Dezvoltarea Creativitatii in sala de clasd"’ 2
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Obiceiurile Educatorilor de Succes -SEL Lification

Leadership in Educatie- SELL.ification

Starea de Bine a Educatorului

Inteligenta Emotionala in Actul de Predare- SEL Lification

Condimenteaza Lectia! Elemente captivante pentru orice lectie,

Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca profesor sau director de scoala,

Tehnici simple de managementul timpului- SELL.ification

Cum devenim Mentori pentru Elevii nostri -SELLification

Pachetul Anti-Bullying - 46 ore

Rezilienta: Cum sa fim Puternici si Echilibrati Emotional in aceste Vremuri -SELLification

Elevul tdu este un Geniu! -SELLification

Excelenta in Cariera de Dascal -SELLification

curs ,, Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP”” — organizator SELLification

Curs ,,Dezvoltarea personala in scoli’’;

S N N R e e e e e e R

cursul "Balance-gestionarea emotiilor si stresului"

cursul “Structura unei povesti care capteaza atentia de la inceput pana la sfarsit” organizat
de Atelier de cuvinte Timisoara

w

[35Y

cursul “Cum iti dezvolti spontaneitatea” organizat de Atelier de cuvinte Timisoara

cursul “ Proiectul Clasa Deschisa — Castiga 2 ore pe zi! 7 tehnici simple de managementul
timpului” organizat de Sellification.org

Managementul modern in educatie “Scoala din vacanta-Cum ramanem conectati
cu educatia”-webinar,edumeneger,60 minute,31.08.2021;

”"Dependenta de substante la  adolescent”-atelier de formare si  educatie
parentala,7.10.2021,implementat de Federatia Nonguvernamentala pentru copil

” Proiectul Clasa Deschisa — Cum sa primesti si sa oferi Feedback de Ajutor”, SC
SELLification SRL, 3 ore

Strategii de prevenire a discrimindrii si violentei asupra copiilor (Asociatia Dascalii
Emeriti-24 ore

Programul de formare "Competente informatice in educatie prin aplicatii online" contine 3
cursuri: Utilizarea platformei SIIIR-48 ore, Contabilitate bugetara-24 ore si Utilizarea 1
aplicatiei Edusal-24 ore;

Curs de imprimare 3D si CNC (computer numerical control) - 32 ore 1

Programul de formare "Competente digitale prin aplicatii practice in Excel” contine 2
module: Modul 1. Microsoft Office Excel -24 ore si Modul 2. Foi de calcul Google -24 ore

Educatie interculturala (Agentia de dezvoltare comunitari ,,impreuna”) 1

Modalitati practice de combatere a violentei si gestionarea conflictelor dintre elevi
(122.02 — 06.03.2022/ 64 h), Organizatori: CCD Botosani & Asociatia Invatatorilor din judetul 1
Bacdu

Program pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii
la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante/Tehnic, (Curs 1
TITULARIZARE DEF 2022 —Formator: Ciuchi Mihaela Liliana)

Intalniri metodice online pentru bibliotecari-12 ore 1

Cadrele didactice din scoala noastra au participat la simpozioane,conferinte, webinarii,
in proiecte ERASMUS+, au publicat lucrari in reviste de specialitate, in documentele comisiei
de perfectionare/formare continua fiind mentionate urmatoarele :
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Participari simpozioane /conferinte/ webinarii/ proiecte educationale

SIMPOZIOANE

Simpozion International,,Medierea scolara’’-Ziua internationala pentru nonviolenta in scoala’’;
Simpozionul International "Competente Europene in Educatie si Formare Profesionald — Metoda CLIL
— Content and Language Integrated Learning"Atelier-,,Povesti reflexive despre mentorat”;
Simpozionul National “Cei sapte ani de acasa!”,Rolul parintilor si al scolii in educatia
copiilor,martie 2022

Simpozionul judetean finalizat cu concurs Primavara si creatie —editia V din 30 mai 2022 inscris in
CAEJ,pozitia 121, organizat deColegiul Economic al Banatului Montan Resita

CONFERINTE

Conferinta stiintificA Internationald , Aborddri inter/transdisciplinare in predarea stiintelor
reale(STEAM), din 29-30 octombrie 2021, organizata de catre Universitatea de Stat din Tiraspol
Conferinta Internationala ,,Educatie online fara hotare”,editia 2022 desfasuratd in perioada 5-8 iulie
2022, 12 ore

Conferinta Internationala , Atlasul profesiilor si competentelor in domeniul inverzirii urbane’’;
Conferinta internationali Invitarea prin joc (Centrul de educatie digitali EDUMAGIC)

Conferinta internationala Fischer International

Conferinta Stiintifici Nationalad cu participare Internationala (NSCIP) 2021 ,,EDUCATIA DIN
PERSPECTIVA CONCEPTULUI CLASA VIITORULUI”,editia a doua;

Conferinta Nationala ,,Profesor, o meserie pentru viitor’’;

Conferintele stiintifice INOVALIMENT,,Solutii inteligente impotriva risipei alimentare’’;
Conferinta online National Geographic Learning;

19th Pan-EU Conference on Digital Education;

Conferinta Educatie pentru Starea de Bine,,Starea de Bine in scoli incepe la Cluj!”;

20th Pan-European Conference on Digital Education.;

OUP ELT Conference:Advancing Knowledge and Learning (SEE).;

26th Pan-EU Conference on Digital Education;

Seminarul international Educatia STEM si meseriile viitorului

evenimentul de lansare a ghidului de utilizare a bibliotecii digitale Educatie online organizat de
primdria Chisinau

Conferinta Le systéme éducatif francais et ’insertion professionnelle (ISJ Bacau, Formator: Jean
Rivera)

Conferinta Le Jour du Prof de Francais, FIPF

Conferinta internationala La Francophonie, n’est pas qu’un simple partage d’une langue, ARPF

WEBINARII

"Educatia la timpul prezent - Webinar V - Susanne Matthes" ;

"Educatia la timpul prezent - Webinar VI — Adina Rosetti" ;

Webinar ,,Foloseste tabla virtuala interactivd Vboard la clasa si la distanta’’;

Webinar: Elevul. Mental si emotional prezent in clasa.;

"Educatia la timpul prezent - Webinar V11 — Oportunitati oferite de programul Erasmus+ pentru scoli;
Webinar-Platforma Gamilab.com;

Webinar-Diseminare proiect Erasmus+KA1,,Scoala ta este prietenoasa si sigura’’(STEPS);
Eveniment de lansare a ghidului de utilizare a bibliotecii digitale educatie online;
Webinar,,Predarea bazata pe atasament”;

Webinar ,,Educatie bazata pe curiozitate”;

Webinar ,,Cum imbunatitim invatarea si relationarea profesor — elev prin cunoastere de sine’’ ;
"Cum ne putem apara de stirile false, ce trebuie sa stim despre ele? Democratia In epoca fakenews";
Atelier ,,Profesorul- cel mai important antrenor din viata unui copil”’;

Webinarii ,,Bun venit la scoala!”, ,, Improvizatia, posibild metoda in evaluarea initiala”
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Sesiune de formare continud. Tema:Plagiat - ce poate fi considerat plagiat in procesul educational;
,Educarea tinerilor in domeniul legislatiei muncii, o coordonatd importanta in vederea stimularii si
Seminarul de dezvoltare a maiestriei pedagogice (online);

Atelier-,,Oportunitati de finantare europeana pentru dezvoltarea profesorilor’’

Proiect Educational R.E.S.T.A.R.T. ;

Atelier - Predare cu Mentalitate Deschisa’"Educatia la timpul prezent - Webinar XVII *;
Workshop:,,Catre o scoald sustenabila ideala”;

Seminarul de dezvoltare a maiestriei pedagogice (online) ;,,Evaluarea formativd moderna cu ajutorul
standardelor educationale”;

Workshop ,,Tehnologii performante in educatie”;

Impactul inovatiei in educatie,27.10.2021,comunitatea OSC-Hackhons;

Importanta prezentei fizice a elevilor la scoala- webinar,edumanager,19.10.2021,2 ore

Importanta prezentei fizice a elevilor la scoala- webinar,edumanager,19.10.2021,2 ore

“Solutii digitale pentru managementul scolar”,edumanager,lh 30 minute,

,Creeaza lectii atractive de chimie” (3-10.03.2022) SC ACSA SCICONSULTING SRL
»Importanta educatiei pentru sandtate si preventie” organizat de Edumanager.ro

“Lectia de tip atelier-Imperativ curricular aici si acum”,20 ore.26-30 iulie 2022,

Management modern 1n educatie (edumanager.ro)

Management de proiect, parteneriate si bune practici la nivel national si european

Achizitii publice, prevenirea si sanctionarea neregulilor, in contextul achizitiilor publice

Webinarii

¢ 16.09.2021 Moving up to B1 Preliminary for Schools-the next level, Cambridge Assessment English

¢ 14.10.2021 Why take Computer-Based Cambridge English Qualifications, Cambridge Assessment English

¢ 11.11.2021 Lesson planning for young leamers and how to use exam support materials effectively, Cambridge Assessment
English

¢ 03.12.2021 Shakespeare School, CELTA Training Division-webinar

o 24 Feb 2022 Webinar Cambridge Assessment: Developing Speking skills for B1 and B2: A focus on pronunciation

o 25 martie 2022, Cambridge Assessment English, All About Teaching, 3 ore

o 7aprilie 2022, Cambridge Assessment English, Developing and assessing speaking skills for young leamers, 1 h

o 21 iunie 2022, Cambridge Assessment English, Developing and assessing Wiiting Skills for B2 First for Schools, 1. h

Wehinariile Institutului Francez din Paris: Les petits penseurs, Les medias en classe de francais, Le dictionnaire des francophones
et son utilisation en classe, La bande dessinee en classe de FLE, "Alors on chante™ : la chanson en classe de FLE, Ludifier les
apprentissages en classe de FLE, L'évaluation positive : démarches et outils

-webinarul Comment intégrer le numeérigue dans nos pratiques pédagogiques (EtrePROF)

“webinarul Pépites Intermationales (IFprofs : lacommunauté de léducation en francais)

-webinariile Comment travailler la compétence phonétique en classe de FLE avec nos apprenants ? Dynamisons le FLE pour
adolescents ! Apprendre avec gourmandise : Macaron, la solution pour les pre-adolescents ! (CLE Intemational)

-webinariile Jeux pour développer les compétences sociales a I'école, Le Jeu de Société en classe de Frangais Langue étrangére
(Didacto)

-webinarul [DIDIER FLE ROUMANIE] Edito Al - nouvelle version 100% inédite + préparation aux examens "DELF"
-webinarul Integrer les notions deegalite femmes-homimes a son enseignement (Institutul francez Bucuresti)

-webinariile: Leaming and care for the youngest refugees — a critical priority across Europe, How school teachers can support
students in catching up, Teachers training and professional development on inclusive education (School Education Gateway)
-webinariile FEE Why should we care about biodiversity?, Adaptation and Climate Resilience in Schools and Educational
Settings

-Global Action Days #MyActionsMatter

‘webinarul EDEN How can we transform e-Leaming practices through capacity building?
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-webinarul ROSE Oportunitati de finantare europeana pentru dezvoltarea profesorilor R

-webinariile Cum sustinem invatarea?, Cum reusesc copiii? Perseverenta, Cum reusesc copiii? Increderea in sine (Teach for
Romania)

-webinariile SuperTeach "Sufrageria cu bune practici”, Atelier 2h - Predare cu Mentalitate Deschisa.

Proiectul educational ,,Combaterea bullyingului in scoala!”,editia a Ill-a,noiembrie2021-iunie
2022,organizat de Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” ,Fetesti-lalomita

Proiectul ,,1700 de ani de istorie si culturd evreo-germana”initiat de Ambasada Germaniei 1in
Romania si organizat de Complexul EducationalLaude-Reut si Ambasada Israelului in Roméania

Scoala de vari Leadership & Participation - Cluburile HoltlS — Sucevita2022
Concursul International “Diversitate Culturala in Spatiul Geografic European”, Volumul cu ISBN

978-606-13-6931-7 lucrare "IMPLICATIILE INVATAMANTULUI ONLINE ASUPRA
PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV"

Mobilitati de formare profesionala in tara si in strainatate prin programul ERASMUS+:
ERASMUS+VET, KA102, ,,Practica europeana in utilizarea softurilor de specialitate pentru gestiunea
financiard, economicd si administrarea afacerii”, acronim Use Soft FEBA, prin contractul de finantare
2020-1-RO01-KA102-078926, Onesti, Romania — Salamanca, Spania.

Scopul proiectului - dezvoltarea dimensiunii europene de formare VET initiald a elevilor in utilizarea
softurilor pentru gestiunea economicad si administrarea unei afaceri, dar si protectia minorilor si a
persoanelor vulnerabile in stagiile de practica.

Activitatea publicistica
CARTI SI REVISTE CU ISSN/ ISBN
RESURSE RED
Revista Internationala,,Innovative Approaches in Teaching Activities”, Nr 2, Noiembrie 2021,
ISSN 2784-0492,publicare articol ,,Corectarea moderata a greselilor in cadrul orelor de limba engleza”
Articol in revista ,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar-intre online si traditional”;
Articol in revista  “Esential in educatie”, Promovarea imaginii scolii,nr.2,februarie 2022; -
Lavinia Sarca Jugaru

Articolul ,,Promovarea imaginii scolii-Scoala mea” in comunitate in revista Esential in educatie, nr.4,
aprilie 2022, ISSN 2458-0511, ISSN-L 2067-2675-Mihaela Voicu

Articolul ,,Ce am invatat de la un strugure?” in volumul cu ISBNPrimavara si creatie —Autodisciplina
prin inteligenta sentimentelor .ISBN 978-606-8981-94-9- Gabriela Kelemen

Articol ”Notiuni introductive despre imprimarea 3D" - Revista Anotimpul Adolescentei nr. 11 - ISSN
2247 — 6458  Roxana Badea

PUBLICATII

Au fost publicate CARTILE:

Moisa L.

Am publicat auxiliarul curricular ,,Materiale si semifabricate necesare executdrii pieselor prin
operatii de lacatuserie” ISBN 978-606-074-926-4

Am publicat auxiliarul curricular ,,Teme rezolvate pentru examen” ISBN 978-606-074-796-3

Pantelimon D.

Am publicat 2 auxiliare curriculare Dom. protectia mediului- cl. a —X-a

- Poluarea si protectia mediului- partea |

- Masurarea marimilor tehnice
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1.4.4 Activitati extracurriculare

Activitatea educativa si extra-curriculara in anul scolar 2021 - 2022 a vizat crearea unei
interactiuni complexe intre cunostinte, valori, atitudini si comportamente, educarea sistematica a
elevilor in scopul cunoasterii valorilor ce intemeiaza normele sociale, formarea unei conduite moral —
civice care sd raspunda cerintelor actuale ale societdtii romanesti, dezvoltarea activitatilor la nivel
european, realizarea unei activitafi educative care sa corespunda cerintelor standardelor de calitate in
educatie.

Aceste obiective au fost realizate conform Calendarului stabilit la inceputul anului scolar si
conform tematicii proiectate n acord cu membrii comisiilor educative extra-curriculare, a comisiilor
permanente, temporare si ocazionale. De asemenea au fost prevazute si activitati neincluse in
calendarul stabilit initial, derulate la initiativa comunitatii locale sau a diverselor ONG-uri.

In anul scolar 2021-2022 au fost organizate diverse activititi, proiecte si concursuri in cadrul

programului Eco-Scoald precum si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, responsabil: prof. Volmer Adina,
Sarbatorirea evenimentelor istorice, cinstirea neamului §i activitati religioase, responsabil: prof.
Volmer Adina; Activitatea de creatie stiintifica si tehnica, responsabil: prof. Neneciu Rodica; Activitati
sportive si turistice, responsabil prof. Stanciu Sorin ; Informare si documentare proiecte europene §i
educarea spiritului romdnesc in context european si mondial, responsabil: prof. Sandu lonela,
Sarbatorirea evenimentelor, aniversarilor, responsabil: prof. Berescu Diana, Revista scolii,
responsabil: prof. Fechet Daniela; Comisia pentru mass-media, responsabil:prof. Zahra Margareta,
Comitetul ECO-SCOALA, responsabil: prof. Bincild Ana Mirela, Comitetul pentru atelierul de creatie
si educatie crestina OMENIA, responsabil: prof. Kelemen Pal Gabriela etc..
Elevii scolii au participat la numeroase activitdti in cadrul proiectelor derulate in scoald, in comunitate,
la nivel local, national, global si european, cat si la activitdti pe tematici date,precum :,,Saptdmana
Globala a Educatiei”, ,,Saptdmana Europeana a Tineretului”, ,,Ziua Europei”, ,,Saptamana Nationala a
Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In siptimana Europeani a Mobilititii, sub motto-ul ,,Fa miscare. RAmai sinitos.”0 parte din

elevii scolii noastre au participat la activititi legate de siguranta si sdndtatea prin mobilitate durabila
prin intermediul carora s-a incercat sd fie ajutati sd constientizeze faptul cd modul de viatd ne
influenteaza direct sanatatea si ca abordarea unui stil de viatd sandtos, prin alimentatie corecta, prin
miscare zilnica, ar fi primul pas.
Cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Eco-scoala din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti a fost
gazda unor manifestari menite sd concentreze atentia comunitatii asupra problemelor legate de aceasta
resursd atat de valoroasa si necesara vietii pe Pamant. Sub titlul ,, Ape subterane — Sa facem vizibil
invizibilul ”, elevii Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, au realizat machete, desene,
prezentari si experimente practice, cu ecou asupra cunoasterii si intelegerii rolului vital al apelor
subterane legat de sistemele de apa si canalizare, agriculturd, industrie, ecosisteme si adaptarea la
schimbdrile climatice, participanti fiind elevi, cadre didactice si reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Onesti. Pe langa aceste activitati, au fost distribuite fly-
ere informative catre cetdteni si de asemeni au fost organizate actiuni de ecologizare a albiilor raurilor
pe diverse tronsoane de pe raza municipiului Onesti.

Activitatile extracurriculare desfasurate de elevii colegiului sub coordonarea profesorilor au avut
tematici dedicate si Zilei Internationale a Protectiei Stratului de Ozon ,Zilei Mondiale a Alimentatiei,
Zilei Mondiale a Drepturilor Omului in colaborare cu UNICEF Romaénia Zilei Mondiala a Zonelor
umede —in colaborare cu APM Bacau, Zilei Mondiale a Apei etc.

Activitdtile dedicate sarbatoririi Ziulei Nationale a Roméaniei au fost marcate prin depunerea de
coroane la Monumentul Regina Maria din Onesti, recitari de poezii, eseuri scrise de elevi vizionari de
PPT .

In vederea educatiei pentru un stil de viatd sinitos au fost realizate o serie de activititi pe teme
variate cu scopul formarii unui stil de viatd sanatos(stil de viatd sanatos -,,Fructe versus alimente
procesate”; alimente pentru o memorie excelentd; reducerea risipei alimentare; prevenirea consumului
de substante daunatoare organismului-,,Sanatatea conteaza!”, Vitaminele-rol si beneficii”, ,,Un mar pe
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zi tine doctorul departe! ”’; concursuri foto cu teme variate cum ar fi ,,Bogatia toamnei in gradina
meal, -,,Beneficiile apei”-) etc.Ziua mondiala a sanatatii a fost marcata si prin activitatea ,, Tehnici de
prim ajutor si manevre de prima interventie in caz de accidente”.

Un rol important 1in cadrul activitatilor extracurriculare a avut promovarea culturii
romanesti,traditiilor si obiceiurilor populare.in acest sens la nivelul unitatii de invitimant au fost
organizate activitati pe teme variate si de mare atractivitate pentru elevi si parinti: ” Semnificatiei
Craciunului”, ,,Dupa datini colinddim” ,,Pe urma pasilor poetului Mihai Eminescu- expozitie de
desene, ,.Iar tu, Hyperion, ramai”, ,,Din nou in lumea lui Eminescu” , Concursul National de Creatie
»lulia Hasdeu” si Concursul International ,,Diversitate in Context European” etc.

Activitatile de voluntariat si SNAC au avut scopul de a initia programe de Actiune Comunitard
intre voluntarii din scoald pe de o parte si persoane aflate in dificultate, pe de alta parte dar si formarea
unor atitudini pozitive fatd de mediu si sociatate Tn general.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, Comisia pentru voluntariat din Colegiul Tehnic Gheorghe
Asachi, a desfasurat cu participarea si implicarea activa aelevilor si a cadrelor didactice ale scolii, o
serie de activitati si proiecte caritabile, in care au fost implicate afectiv, motivational si constient elevii
scolii si parteneri implicati in educatie si formare.

Prin actiunile de voluntariat derulate la noi in gcoald, s-a urmarit formarea si dezvoltarea unui
comportament prosocial prin sprijinirea semenilor din punct de vedere material si emotional.
Totodata s-a urmarit formarea de abilitdti si acumularea de cunostinte noi, dar si competente
sociale. Voluntariatul raméne o activitate demna de a fi practicata si sprijinitad in scoala.

In cadrul Comisisi pentru voluntariat au fost initiate o serie de proiecte, s-au incheiat parteneriate,
contracte de sponsorizare si s-au desfasurat activitati extracurriculare cu caracter social, civic si
umanitar: activitati desfasurate cu Asociatia “ Sfanta familie din Nazaret ” , Proiectul Empowering
Youth Academy derulat, prin programul Active Citizens Fund Romania, finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021, activitati de voluntariat pentru
achizitionarea de produse alimentare, care au fost donate Fundatiei  Impreuni pe calea vietii” —
centrul Oaza; au fost daruite dulciuri si jucarii copiilor din Gradinita ,, Nazdravanii”in cadrul
activitatii caritabile "Doneaza din suflet! Alege sa ajuti!” etc.

Activitatile de voluntariat pentru mediu au fost desfasurate in colaborare cu Primaria Onesti

si au vizat fie realizarea unor campanii de plantare de arbori pe domeniul public fie colectare de
deseuri.

In anul scolar 2021-2022 s-a reorganizat activitatea Atelierului de creatie si de educatie crestini
“OMENIA . Printre activitatile organizate de Atelierului de creatie si de educatie crestind “OMENIA .
amintim: activitati in colaborare cu Parohia Sfintii Impdrati Constantin si Elena —Onesti, respectiv
Tg.Ocna:,activitati de amenajare a unor edificii crestine-Troita Sfintilor Martiri si Marturisitori ai
Neamului roménesc indemn la cinstirea Sfintei Cruci si purtarea crucii din viata noastra — ingrijirea
si reamenajarea parcului Troitei si concepere si distribuire de fluturasi cu un cuvant de folos;Sfintii
protectori ai Moldovei si ai Romaniei —Sf.Cuv.Parascheva ; Pe urmele Martirilor si Marturisitorilor
romani din Transilvania ;Bucuria de a fi roman —depunere de flori la Troita Sfintilor Marturisitori si
concepere mesaje desenate de elevi; Invdtatorii Sf.Trei Ierarhi si invataturile lor —activitati dedicate
Hramului Capelei, pregatire TeDeum ,distribuire fluturasi ,cu participarea elevilor din diferite clase ale
colegiului. In cadrul Atelierului de creaatie s-a initiat si realizat colectarea de fonduri pentru
procurarea de produse facute donatii catre Asezamantul social Sf.Voievod Stefan cel Mare —Hérja, cu
ajutorul elevilor si a parintilor.

Mass-media are un rol informativ si important in viata adolescentilor, deoarece acestia sunt
dornici de cunoastere si Tnvatare, iar prin intermediul mass - mediei care este prezenta 1n societate prin
internet, televiziune, radio, ziare, ei isi pot satisfacn be dorinta de cunoastere.

Pentru unii adolescenti, influenta mass - mediei este foarte importanta, pentru ca tinerii isi pot forma
stilul de viata dupa anumite exemple pozitive din mass - media. Ei incearca sa isi formeze un profil de
om matur dupa exemplul celor din mass - media.
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Tn contextul pandemiei generate de COVID-19 si a invatarii online, interventiile radio de la
scoala nu au mai fost posibile. In schimb s-a mentinut activa pagina de facebook a scolii. Prin
intermediul acesteia, informatiile si materialele in interesul elevilor, au ajuns la acestia.

In spatiul bibliotecii au fost derulate numeroase activitati extracurriculare realizate in colaborare
cu cadrele didactice ale scolii si elevi, si cu acest prilej colectiile bibliotecii au fost puse in evidenta,
prin expozitii tematice realizate cu diferite ocazii: aniversari de autori , Ziua Europei, Ziua
internationald a Teatrului, Ziua Mondiald a Cartii si a Dreptului de Autor, Ziua Unirii. Spatiul de
primire din biblioteca a fost imogatit 1n urma activitatilor desfasurate de elevi prin realizarea unor
expozitii cu lucrdri ale elevilor. Tot spatiul de lecturd din biblioteca a servit ca loc de desfasurare a
anumitor activitafi de promovare a bibliotecii si a imaginii scolii . Activitatile din cadrul clubului fac
parte din proiectul educational cu acelasi nume derulat in parteneriat cu Biblioteca Municipald Radu
Rosetti din Onesti.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” a implementat proiectul Erasmus+VET finantat prin
contractul numarul 2020-1-RO01-KA001-KA102-078926, ,,Practica europeana in utilizarea softurilor
de specialitate pentru gestiunea financiara, economica si administrarea afacerii”/ European VET stages
for specialized software for financial, economics and business administration, acronim Use Soft
FEBA.

Grupul tintd VET learners a fost format din 30 elevi de cls. a Xl-a calificarea profesionala: Tehnician
in activitati economice, Impartiti in doua fluxuri pe doi ani scolari diferiti.

Durata stagiului de practica a fost de 15 zile pentru domeniul Economic -partener si organizatie de
primire: Tellus Spain SL, Calle San Vicente Ferrer 7, Bajo 4, Spain, Salamanca).

In perioada decembrie 2021- februarie 2022 echipa formati din cadre didactice ale colegiului a
procedat la scrierea unui nou proiect Erasmus VET, cu titlul: ,,Competente europene in turism si in
gestiunea afacerii pentru integrarea pe piata muncii in UE”, EUROPEAN SKILLS IN TOURISM
AND BUSINESS MANAGEMENT FOR THE INTEGRATION INTO THE LABOR MARKET IN
EU, in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea-cheie 1 —proiect care a devenit castigitor si se va
desfasura in anul scolar 2022-2023.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare au avut si parteneriatele cu diversi operatori
economici si autoritatile administrative locale: parteneriate de colaborare cu S.C. CHIMCOMPLEX
S.A,.si alte firme locale Tn vederea organizarii activitatii practice ,; activitati desfasurate cu Primaria
Municipiului Onesti-compartimentul de protectia mediului (in vederea organizarii activitatii practice
proiect POCU ,,Activ in practica! Activ pe piata muncii”’) ,Primaria Municipiului Onesti In vederea
marcdarii Zilei Mondiale a apei (,,S8 facem invizibilul vizibil”) si a Zilei biodiversitatii., parteneriatele
cu scolile generale, parteneriate cu diverse firme ., in vederea proiectarii CDL-urilor.

La nivelul scolii au fost organizate si numeroase activitdfi cu elevii avand drept scop combarerea
bullyingului scolar ,prevenirea §i combaterea violentei in scoala si prevenirea consumului de substante
nocive dar si participarea la diferite concursuri scolare,activitati de creatie,sesiuni de referate si
comunicari stiintifice ,sub coordonarea cadrelor didactice.

La sfarsitul lunii octombrie s-a desfasurat membrii comisiei au desfasurat activitatea ,,Te vrem in
siguranta “- activitate cu scop preventiv-educativ cu implicarea reprezentantilor Politiei si
Jandarmeriei in vederea imbunatatirii relationdrii si comunicarii dintre elevi si profesori. ,,La violenta
nu raspundem cu violenta" - a fost sfatul avizat al profesorilor care le-au vorbit elevilor despre
gravitatea actelor de violentd in scoala si cum putem preveni agresivitatea verbald si fizicd in colegiul
nostru .

Anual se editeaza revista on-line ,,Anotimpul adolescentei”, pliante in cadrul unor
proiecte; ,,Ghidul bobocului”, ,,Ghidul profesorului boboc”, pliantul de prezentare al scolii si
pliante/ afigse privind diverse activitati desfasurate in scoald. Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi”
Onesti colaboreaza permanent cu parintii elevilor/ tutorii legali ai acestora, cu agentii economici -
parteneri de formare si dezvoltare profesionala si insertie pe piata muncii, cu institutii de Tnvatamant
, cu institutii de culturd, cu institutii de educatie civica si pentru situatii de risc etc. colaborarea
avand la baza: obiective, grupuri tintd, planuri de activitati si grafice pentru desfasurarea
activitatilor/ termene. La activitdtile educative participa toti elevii, toate cadrele didactice si
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personalul didactic auxiliar al scolii. Aceste activitati sunt fost consemnate si monitorizate anual Tn
,Jurnalul activitatilor extra-curriculare”. ,,Radio —Asachi” emite Intreg anul scolar gratie activitatii
voluntare a profesorilor si elevilor. Colaborarile au vizat parteneriate cu agenti economici pentru
profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica curentd si comasata, vizite de lucru pentru a
urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si materialelor moderne,t ehnica de varf pentru
realizarea de produse moderne, campanii de promovare a produselor/tehnologiilor, conform
graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoald/ agent economic etc. Pentru realizarea activitatilor
scolre si extrascolare, principalii colaboratori au fost:

Societatea Sediu
SC MARISERG SRL Onesti
SC CHIMCOMPLEX SA Onesti
Il BENEA N IONELIA Onesti
SC BONAVENTURA TRAVEL SRL Bacau
SC AUTOSERVICE CRISCAR SRL Onesti
SC MIHOC SRL Onesti
SC CNC LEMN GRUP SRL Onesti
SC PRP LEMNART SRL Onesti
SC WOOD 2000 SRL Onesti
SC AXI INVEST SRL Onesti
SC ONELIM IMPEX SRL Onesti
SC SERVOTERM SRL Onesti
SC PMV DISTRIBUTION SRL Oituz
SC LDC TRUST CONSTRUCTII MV SRL Botosani
SC DMC AG SRL Onesti
SC ARIS ELIS CAR SRL Onesti
SC GIRONAP PROD SA Onesti
SC MOIS CONSTRUCT SRL Tg. Trotus
SC COMPUTER SERVICE SRL Onesti
SC PRO EFfECT SRL Onesti
SC UM SOFT SRL Onesti
SC SIF SISTEM SRL Onesti
SC DATA TECH SRL Onesti
SC INTEGRAL SERV COM SRL Onesti
SC MAGIC PRINT SRL Onesti
SC SANDU COCIS SRL Onesti
SC DUMITON SERVICE SRL Onesti
BANCA FIRMELOR DE EXERCITIU ROCT TIMISOARA Timisoara
SC NEVILA FASHION SRL Onesti
OCOLUL SILVIC CAIUTI Caiuti
OCOLUL SILVIC LIVEZI Livezi
OCOLUL SILVIC MANASTIREA CASIN Casin
ELDY FARM Onesti
SC HASIMAG SRL Onesti
SC BUCIUM SRL Onesti
Il PALADE FL.COSMIN Onesti
SC AVANT GARDE SRL Onesti
Il POPESCU MARIAN CONSTANTIN Onesti
SC AROMA RISE SA Onesti
SC LOGOS SERV SRL Onesti
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PRIMARIA ONESTI Onesti
SC BIANI SERVICE SRL Onesti
SC CREATIV TUNING TEAM SERVICE SRL Tg. Trotus
SC IRON TREE CONSTRUCT SRL Onesti
ORANGE AUTOSERVICE SRL Onesti
SC DENISH BISTRO SRL Onesti
SC BROWN CORNER SRL Onesti
SC AUTODAN DELIVERY Onesti
IF BELDEA CATALIN Onesti
SC BRADO INDUSTRY SRL Onesti
SC MECANIC GRUP SRL Onesti
Il STAN MARIEA Berzunti
SC ORHSERV-888 SRL Onesti
SC DEDEMAN AUTOMOBILE SRL Onesti
CS COPIDEM SRL Onesti
SC VITICAM TRUST SRL Oituz
11 IONITA Helegiu
SC OLTPLAST SRL Onesti
SC BAVICAUTO SRL Adjud
SC DELGAZ GRID SA Onesti
SC FLO CAR EXPRES SRL Onesti
SC ENERGO PREST SRL Onesti
SC GEN&IUL TRADING SRL Onesti
SC SCORZA SRL Onesti
SC BARLINEK SRL Onesti
SC AUTO GIS Onesti
SC CRISTDAN AUTO SRL Onesti
SC SEPHARD CASA SRL Onesti
SC ANDAL CONFORT SRL Onesti
SC INSTALCAM CONSTRUCT SRL Onesti
SC DENISA &RAZVAN Onessti
SC ENERGOFANEX SRL Onesti
SC ZECE PLUS SRL Onesti
ARPM BACAU Baciu
SC LAURA&LUIS CUISINE SRL Onesti
SC MALL-DOVA CENTER SRL Onesti

1.4.5 Proiecte si programe educative derulate
In anul scolar 2021-2022 profesorii si elevii colegiului au initiat si au beneficiat de multe
proiecte.
Activitatea educativa si extracurriculara desfasurata in anul scolar 2021- 2022 a vizat:
» competitivitate profesionala;
» crearea unei interactiuni complexe intre cunostinte — valori — atitudini — comportamente;
» educarea sistematica a elevilor in scopul cunoasterii valorilor ce intemeiazd normele sociale,
formarii unei conduite moral — civice care sa raspunda cerintelor actuale ale societatii romanesti,
» dezvoltarea activitatilor la nivel european, realizarea unei activitati educative care sa corespunda
cerintelor standardelor de calitate in educatie.
Aceste obiective au fost realizate conform Caledarului stabilit la inceputul anului scolar si conform
tematicii proiectate Tn acord cu membrii Comisiilor educative extracurriculare:
In anul scolar 2021-2022 au fost organizate diverse activititi, proiecte si concursuri in cadrul
programului Eco-Scoala precum si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
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functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, Sarbatorirea evenimentelor istorice,
cinstirea neamului si activitdti religioase, Activitatea de creatie stiintifica si tehnica, Activitati sportive
si turistice,Informare si documentare proiecte europene si educarea spiritului romanesc in context
european si mondial, Sarbatorirea evenimentelor, aniversarilor, Revista scolii,Comisia pentru mass-
media, Comitetul ECO-SCOALA, Comitetul pentru atelierul de creatie si educatie crestini OMENIA

Elevii scolii au participat la numeroase activitati in cadrul proiectelor derulate in scoala, in
comunitate, la nivel local, national, global si european, cat si la activitati pe tematici date,precum:
L»Saptamana Globald a Educatiei”, ,,Saptamana Europeana a Tineretului”, ,,Ziua Europei”, ,,Saptamana
Nationala a Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In saptimana Europeani a Mobilitatii, sub motto-ul ,,Fa miscare. Ramai sanitos.”o parte din
elevii scolii noastre au participat la activitati legate de siguranta si sandtatea prin mobilitate durabila
prin intermediul céarora s-a incercat sa fie ajutati sa constientizeze faptul cd modul de viatd ne
influenteaza direct sandtatea si ca abordarea unui stil de viatd sdndtos, prin alimentatie corectd, prin
miscare zilnica, ar fi primul pas.

Cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Eco-scoala din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti a
fost gazda unor manifestiri menite sd concentreze atentia comunitatii asupra problemelor legate de
aceastd resursa atat de valoroasa si necesara vietii pe Pamant. Sub titlul ,, Ape subterane — Sa facem
vizibil invizibilul ”, elevii Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, au realizat machete, desene,
prezentdri si experimente practice, cu ecou asupra cunoasterii si intelegerii rolului vital al apelor
subterane legat de sistemele de apa si canalizare, agricultura, industrie, ecosisteme si adaptarea la
schimbadrile climatice, participanti fiind elevi, cadre didactice si reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Onesti. Pe langa aceste activitdti, au fost distribuite fly-
ere informative catre cetdteni si de asemeni au fost organizate actiuni de ecologizare a albiilor raurilor
pe diverse tronsoane de pe raza municipiului Onesti.

Activitatile extracurriculare desfasurate de elevii colegiului sub coordonarea profesorilor au

avut tematici dedicate si Zilei Internationale a Protectiei Stratului de Ozon ,Zilei Mondiale a
Alimentatiei, Zilet Mondiale a Drepturilor Omului in colaborare cu UNICEF Romaénia Zileit Mondiala
a Zonelor umede —in colaborare cu APM Bacéu, Zilei Mondiale a Apei etc.
In vederea educatiei pentru un stil de viatd sinitos au fost realizate o serie de activititi pe teme variate
cu scopul formarii unui stil de viatd sandtos(stil de viata sanatos -,,Fructe versus alimente procesate”;
alimente pentru 0 memorie excelenta; reducerea risipei alimentare; prevenirea consumului de substante
daundtoare organismului-,,Sandtatea conteaza!”, Vitaminele-rol si beneficii”, ,,Un mar pe zi tine
doctorul departe! ; concursuri foto cu teme variate cum ar fi ,,Bogatia toamnei in gradina meal, -
,,Beneficiile apei”-) etc.Ziua mondiald a sanatatii a fost marcata si prin activitatea ,,Tehnici de prim
ajutor si manevre de prima interventie in caz de accidente”.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare a avut promovarea culturii
romanesti,traditiilor si obiceiurilor populare.in acest sens la nivelul unititii de invitimant au fost
organizate activitdti pe teme variate si de mare atractivitate pentru elevi si pdrinti: ” Semnificatiei
Craciunului”, ,,Dupa datini colindam™ ,,Pe urma pasilor poetului Mihai Eminescu- expozitie de desene,
»lar tu, Hyperion, raméai”, ,,Din nou in lumea lui Eminescu” , Concursul National de Creatie ,,Iulia
Hasdeu” si Concursul International ,,Diversitate in Context European” etc.

Activitdtile de voluntariat st SNAC au avut scopul de a initia programe de Actiune Comunitara
intre voluntarii din scoald pe de o parte si persoane aflate in dificultate, pe de alta parte dar si formarea
unor atitudini pozitive fatd de mediu si sociatate in general.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, Comisia pentru voluntariat din Colegiul Tehnic
Gheorghe Asachi, a desfasurat cu participarea si implicarea activa aelevilor si a cadrelor didactice ale
scolii, o serie de activitati si proiecte caritabile, in care au fost implicate afectiv, motivational si
congtient elevii gcolii i parteneri implicati in educatie si formare.

Prin actiunile de voluntariat derulate la noi In scoala, s-a urmdrit formarea si dezvoltarea unui
comportament prosocial prin sprijinirea semenilor din punct de vedere material si emotional. Totodata
s-a urmarit formarea de abilitati si acumularea de cunostinte noi, dar si competente sociale.
Voluntariatul rimane o activitate demna de a fi practicata si sprijinitad in scoala.
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Tn cadrul Comisisi pentru voluntariat au fost initiate o serie de proiecte, s-au incheiat
parteneriate, contracte de sponsorizare si s-au desfasurat activitati extracurriculare cu caracter social,
civic §i umanitar: activitati desfasurate cu Asociatia “ Sfanta familie din Nazaret ” , Proiectul
Empowering Youth Academy derulat, prin programul Active Citizens Fund Romania, finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021, activititi de voluntariat pentru
achizitionarea de produse alimentare, care au fost donate Fundatiei “ Impreuna pe calea vietii” —centrul
Oaza; au fost daruite dulciuri si jucarii copiilor din Gradinitd ,, Nazdravanii”in cadrul activitatii
caritabile ”Doneaza din suflet! Alege sa ajuti!” etc.

Activitdtile de voluntariat pentru mediu au fost desfasurate in colaborare cu Primdria Onesti 13 si au
vizat fie realizarea unor campanii de plantare de arbori pe domeniul public fie colectare de deseuri.

In anul scolar 2021-2022 s-a reorganizat activitatea Atelierului de creatie si de educatie crestina
“OMENIA”. Printre activitdtile organizate de Atelierului de creatie si de educatie crestina “OMENIA”.
amintim: activititi in colaborare cu Parohia Sfintii Imparati Constantin si Elena —Onesti, respectiv
Tg.Ocna:,activitdti de amenajare a unor edificii crestine-Troita Sfintilor Martiri $i Marturisitori ai
Neamului romanesc indemn la cinstirea Sfintei Cruci si purtarea crucii din viata noastra — ingrijirea si
reamenajarea parcului Troitei si concepere si distribuire de fluturasi cu un cuvant de folos;Sfintii
protectori ai Moldovei si ai Romaniei —Sf.Cuv.Parascheva ; Pe urmele Martirilor i Marturisitorilor
romani din Transilvania; Bucuria de a fi roman —depunere de flori la Troita Sfintilor Marturisitori si
concepere mesaje desenate de elevi; Invatatorii Sf.Trei lerarhi si invataturile lor —activititi dedicate
Hramului Capelei, pregatire TeDeum ,distribuire fluturasi ,cu participarea elevilor din diferite clase ale
colegiului. In cadrul Atelierului de creatie s-a initiat si realizat colectarea de fonduri pentru procurarea
de produse facute donatii catre Asezamantul social Sf.Voievod Stefan cel Mare —Harja, cu ajutorul
elevilor si a parintilor.

Mass-media are un rol informativ si important in viata adolescentilor, deoarece acestia sunt
dornici de cunoastere si invatare, iar prin intermediul mass - mediei care este prezenta in societate prin
internet, televiziune, radio, ziare, ei isi pot satisfacn be dorinta de cunoastere.

Pentru unii adolescenti, influenta mass - mediei este foarte importanta, pentru ca tinerii 1si pot
forma stilul de viatd dupa anumite exemple pozitive din mass - media. Ei incearcd sa 1si formeze un
profil de om matur dupa exemplul celor din mass - media.

Tn contextul pandemiei generate de COVID-19 si a invatarii online, interventiile radio de la
scoald nu au mai fost posibile. In schimb s-a mentinut activa pagina de facebook a scolii. Prin
intermediul acesteia, informatiile si materialele in interesul elevilor, au ajuns la acestia.
in spatiul bibliotecii au fost derulate numeroase activititi extracurriculare realizate in colaborare cu
cadrele didactice ale scolii si elevi, si cu acest prilej colectiile bibliotecii au fost puse in evidenta, prin
expozitii tematice realizate cu diferite ocazii: aniversari de autori , Ziua Europei, Ziua internationald a
Teatrului, Ziua Mondiald a Cartii si a Dreptului de Autor, Ziua Unirii. Spatiul de primire din biblioteca
a fost Tmogatit in urma activitafilor desfasurate de elevi prin realizarea unor expozitii cu lucrari ale
elevilor. Tot spatiul de lectura din biblioteca a servit ca loc de desfasurare a anumitor activitati de
promovare a bibliotecii si a imaginii scolii . Activitatile din cadrul clubului fac parte din proiectul
educational cu acelasi nume derulat in parteneriat cu Biblioteca Municipald Radu Rosetti din Onesti.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” a implementat proiectul Erasmus+VET finantat prin
contractul numarul 2020-1-RO01-KA001-KA102-078926, ,,Practicd europeana in utilizarea softurilor
de specialitate pentru gestiunea financiara, economica si administrarea afacerii”/ European VET stages
for specialized software for financial, economics and business administration, acronim Use Soft
FEBA. Grupul tintda VET learners a fost format din 30 elevi de cls. a Xl-a calificarea profesionala:
Tehnician 1n activitati economice, Tmpartiti n doua fluxuri pe doi ani scolari diferiti. Durata stagiului
de practicd a fost de 15 zile pentru domeniul Economic -partener si organizatie de primire: Tellus
Spain SL, Calle San Vicente Ferrer 7, Bajo 4, Spain, Salamanca). In perioada decembrie 2021-
februarie 2022 echipa formata din cadre didactice ale colegiului a procedat la scrierea unui nou proiect
Erasmus VET, cu titlul: ,,Competente europene in turism si In gestiunea afacerii pentru integrarea pe
piata muncii Tn UE”, EUROPEAN SKILLS IN TOURISM AND BUSINESS MANAGEMENT FOR
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THE INTEGRATION INTO THE LABOR MARKET IN EU, in cadrul Programului Erasmus+,
Actiunea-cheie 1 —proiect care a devenit castigator si se va desfasura in anul scolar 2022-2023.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare au avut si parteneriatele cu diversi
operatori economici si autoritdtile administrative locale: parteneriate de colaborare cu S.C.
CHIMCOMPLEX S.A,.si alte firme locale in vederea organizarii activitatii practice ; activitati
desfasurate cu Primdria Municipiului Onesti-compartimentul de protectia mediului (in vederea
organizarii activitatii practice proiect POCU ,,Activ in practica! Activ pe piata muncii”’) ,Primaria
Municipiului Onesti in vederea marcarii Zilei Mondiale a apei (,,Sa facem invizibilul vizibil”) si a Zilei
biodiversitatii., parteneriatele cu scolile generale, parteneriate cu diverse firme, in vederea proiectarii
CDL-urilor.

La nivelul scolii au fost organizate si numeroase activitdti cu elevii avand drept scop
combarerea bullyingului scolar ,prevenirea si combaterea violentei in scoald si prevenirea consumului
de substante nocive dar si participarea la diferite concursuri scolare,activitati de creatie,sesiuni de
referate i comunicari stiintifice ,sub coordonarea cadrelor didactice.

La sfarsitul lunii octombrie s-a desfasurat membrii comisiei au desfasurat activitatea ,,Te vrem
in siguranta “- activitate cu scop preventiv-educativ cu implicarea reprezentantilor Politiei si
Jandarmeriei in vederea imbunatatirii relationarii si comunicarii dintre elevi si profesori. ,,La violenta
nu raspundem cu violentd" - a fost sfatul avizat al profesorilor care le-au vorbit elevilor despre
gravitatea actelor de violenta in scoala si cum putem preveni agresivitatea verbala si fizica in colegiul
nostru .

Anual se editeaza revista on-line ,,Anotimpul adolescentei”, pliante in cadrul unor
proiecte; ,,Ghidul bobocului”, ,,Ghidul profesorului boboc”, pliantul de prezentare al scolii si pliante/
afise privind diverse activitati desfasurate in scoala.

La activitatile educative participa toti elevii, toate cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar al scolii. Aceste activitati sunt fost consemnate si monitorizate anual in ,,Jurnalul activitatilor
extracurriculare”.

,,Radio —Asachi” emite intreg anul scolar gratie activitatii voluntare a profesorilor si
elevilor.

Colaborari cu

Agentia Judeteana a Fortelor de Munci;

Colaborari cu Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”;
Agentia pentru Protectia Mediului Bacdu

Asociatia ,,Parinti responsabili pentru viitor”,
Asociatia ,,Junior Achievment Romania”,

Asociatia ,,Bucuria celor necajiti” 70

Asociatia ,,Incluziunea”

Casa de Cultura a sindicatelor Onesti

Centrul Carpato Danubian de Geo-ecologie Bucuresti
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Centrul Social ,, ALEXANDRA”

CJAP Bacau

Detasamentul de jandarmerie nr 3 Onesti

Ocolul Silvic Livezi, Ocolul Silvic Caiuti si Ocolul Silvic M. Casin,
Politia Onesti

Primaria Onesti

Fundatia ECDL Romania

Universitatea Tehnicad "Gh.Asachi" din Iasi
Universitatea George Bacovia din Bacau

BANCA FIRMELOR DE EXERCITIU ROCT TIMISOARA

VVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYYY
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1.5  Prioritati europene

La 1 iulie 2020, Comisia Europeana a prezentat o agendd ambitioasa pentru a orienta eforturile de
redresare in urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii
sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP(educatie si formare profesionald).

In acest context sunt sprijinite si incurajate parteneriatele pentru competente,perfectionarea si
recalificarea,precum si autonomizarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate
sociala si rezilientd urmareste sa garanteze ca le oferd lucratorilor, tineri si varstnici deopotriva,
competentele necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-19, precum si
tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de vedere social.

Uniunea Europeana promoveaza educatia si formarea profesionala prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET) ii ajutd pe cursantii din
cadrul EFP sa obtina validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si tari
diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de
sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor EFP, bazat
pe referinte convenite de comun acord.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii la era
digitala reprezinta o importanta initiativa a UE in domneiul eductiei
Planul de actiune pentru educatia digitalda (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei Europene pentru o
educatie digitala de inalta calitate, incluziva si accesibila in Europa. Este un apel la actiune pentru o
cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19, pe parcursul
careia tehnologia este utilizatd la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei si formarii a adapta
sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

1. Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta
Pentru aceasta, este nevoie de infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale o planificare si o
dezvoltare eficientd a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate profesori si
formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational de Inalta calitate, instrumente
accesibile si platforme securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.

Masurile pe care le va urmari Comisia Europeana sunt:

* Va lansa un dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaborarii unei propuneri de

recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie digitala reusita pana in 2022.

* Va propune o recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru Invatamantul
primar si secundar. Ar trebui sd se pund accentul pe o intelegere comuna la nivelul UE pentru a crea, pana
la sfarsitul anului 2021, conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distanta, online si mixtd sa fie
eficace, incluzive si motivante.

* Va elabora un cadru european privind continutul de educatie digitala care se va baza pe
diversitatea culturala si creativd europeana si va lansa un studiu de fezabilitate privind o posibild platforma
europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si crearea de legdturi cu platformele de
educatie existente.

* Va sprijini conectivitatea gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni de
sensibilizare cu privire la oportunitatile de finantare in cadrul initiativei Connectivity4Schools si va
incuraja statele membre sd valorifice la maximum sprijinul UE in ceea ce priveste accesul la internet,
achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si platformele de invatare online.

* Va sprijini planurile de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa faca apel la pedagogia
digitala si la cunostintele Tn domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale prin platforma Erasmus
Teacher Academies si va lansa un instrument online de autoevaluare pentru profesori (SELFIE pentru
profesori).

* Va elabora orientdri in materie de etica privind inteligenta artificiald (IA) si utilizarea datelor Tn
domeniul predarii si invatarii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea in acest domeniu
in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
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Pentru aceasta, este nevoie de:
« aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

« abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii
« formare in informatica

* buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a datelor, cum ar fi
inteligenta artificiala

* competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti in domeniul
digital si care garanteazd o reprezentare echilibratd a fetelor si femeilor tinere in studiile si profesiile din
sectorul digital.

Comisia Europeana se va concentra in urmatoarele directii:

* Va elabora orientari comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitala si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in colaborare cu
societatea civila, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu organismele de radiodifuziune, cu
jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in domeniul mass-mediei, cu Observatorul european al
mass-mediei digitale, cu autoritatile nationale, precum si cu parintii, studentii si tinerii.

* Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in domeniul
IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul [A pentru scoli, organismele
EFP si alti furnizori de formare.

* Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si acceptat
de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in intreaga Europa.

* Va propune o recomandare a Consiliului privind Tmbunatatirea ofertei de competente digitale in
cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a investi in dezvoltarea
profesionalad a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind metodele pedagogice in cadrul unei
formari IT de 1nalta calitate si colaborarea cu industria pentru a identifica si actualiza necesitatile Tn materie
de competente pe masura ce apar.

* Va incuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul IT
(ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale cursantilor si introduce
un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a reduce, pand in 2030, la sub 15 %
numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate insuficiente Tn domeniul competentelor de IT.

* Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea programului
Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si formarii profesionale si va
oferi oportunitati de dezvoltare profesionald pentru profesori, formatori si alte categorii de personal
educational.

* Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT)
si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de invdtdmant superior care sd atraga femeile
in inginerie si TIC, dupa modelul STIAM (stiinte, tehnologie, inginerie/mediu, artd, matematica).

1.6 Priorititi nationale

Viziunea de politici publice pleacd de la premisa construirii unei societati echilibrate, bazate pe
principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi implementate o serie de strategii
menite sd facd educatia captivantd, continud si coerentd.
1. Pachetul social garantat pentru educatie

e Implementarea unor programe care sa asigure conditii de dezvoltare si formare a tuturor copiilor,
de la nastere si pana la majorat.

e Sprijin acordat parintilor privind cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de integrare a
copiilor in crese, respectiv pentru acces in invatdmantul prescolar.

e Asigurarea unui invatamant de calitate, in scoli echipate corespunzator, care sa conducd la
modelarea intelectuala si profesionala a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de asistenta
medicala, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.

e Reabilitarea / modernizarea cladirilor scolare pentru ca toate unitatile de invatdmant s obtind
autorizatii de functionare (sanitara si ISU)
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e Mobilier scolar si dotari didactice (aparaturd de laborator, biblioteci) moderne pentru unitétile de
invatamant preuniversitar

Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente, astfel
incat sa fie garantata egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din care provine copilul,
sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie
e Constructia a 2.500 de crese, gradinite si unitati after-school.

e Punerea accentului pe partea educativa a ingrijirii copiilor intre 0 si 3 ani, prin dezvoltarea
curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

e Extinderea educatiei antreprenoriale la toate scolile din Romania. Pentru elevii care aleg filiera
vocationald sau pe cea tehnologicd, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de familie etc.)
trebuie sa fie principala optiune. Desi este foarte important s adaptdm invatamantul vocational la
traditia economicd a unei zone (in sensul existentei angajatorilor acolo), este chiar mai important sa
ii nvatdm pe elevi ca ei insisi pot infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un serviciu, chiar
daca un angajator nu exista.

e Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru invatdmantul profesional si cel tehnologic
(Perioada 2018-2020).

Obiective:

e Insuflarea ideii ca un absolvent de scoala vocationald trebuie sa deschida o afacere;

e Furnizarea competentelor practice pentru deschiderea unei afaceri;

e Cultivarea unei perspective internationale, astfel incat afacerile deschise sa lucreze nu doar la nivel
national, ci sd si exporte produse si servicii.

e Organizarea de concursuri antreprenoriale la toate nivelurile preuniversitare concursurile pot avea
mai multe forme, in functie si de ideile mediului de afaceri si de ciclul de studii. Propuneri:
Stabilirea unui buget pentru afacere, urmata de prezentarea de catre elevi a unui plan de
implementare pentru a maximiza un indicator (profit, impact social, etc); Stabilirea unei propuneri
tematice, urmata de prezentarea de cétre elevi a unor propuneri de afacere care sd atinga un optim
perceput de ei intre costuri si benefici

o Infiintarea unui Registru National al Mentorilor Antreprenori

e Este vorba despre o baza de date publica online care va sta la baza construirii unei retele de mentori
voluntari care sd ajute scolile in domeniul educatiei.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR si

controlul unei evolutii prognozate a ratei parasirii timpurii a scolii

Misurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate

3. Sustinerea si dezvoltarea invdtirii pe tot parcursul vietii prin implementarea §i diversificarea
programelor in domeniu:4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala de dupa
scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamdntul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregdtire profesionali

5. Dezvoltarea invatimdntului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale, prin:

- introducerea invatamantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai clasei a IX-a.
Pentru anul scolar 2013/2014, in invatamantul profesional de tip dual sunt inscrisi cca. 13.000 elevi, fiind
semnate contracte cu peste 2.300 companii care asigura formarea practicd a elevilor. Elevii care
frecventeazd aceastd formd de invatimant primesc o bursd lunard de 200 lei. Incepand cu anul scolar
2014/2015 se introduce invatdmantul profesional de tip dual cu durata de 3 ani, pentru care au fost
finalizate i adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatdmant;
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- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invataméntul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatdmantul profesional
si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu, formarea cadrelor
didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii
profesionale prin retele parteneriale.Prin intermediul acestor programe sunt create condifii pentru
asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-economice defavorizate;

- prin programul Rechizite scolare, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate

rechizite scolare pentru un numar de 722.198 elevi;

- prin programul Bani de liceu, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate burse scolare unui numar de
98.602 elevi de liceu;

- prin programul Euro 200, 21.077 elevi au beneficiat in anul 2013 de sprijin pentru achizitionarea de
tehnica de calcul;

- elevii claselor pregatitoare, [-VIII, precum si prescolarii beneficiaza de o masa zilnica prin programul
Cornul si laptele si de produse apicole si fructe, prin programul Mierea si fructele.

Legatura cu initiativa emblematica ,,Tineret in migcare”este asiguratd prin acele masuri care vin in
intampinarea primei directii majore de actiune a acestei iniiative emblematice si care vizeazd sustinerea
invatamantului profesional si tehnic, prevenirea parasirii timpurii a scolii, dezvoltarea sistemelor de
educatie timpurie si asigurarea accesului la educatie pentru grupurilor dezavantajate.

1.7 Obiective si priorititi regionale si locale Cosma

Planul Local de Actiune pentru perioada 2020 — 2025, actualizat 2022 isi propune sa contribuie la
realizarea obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE 2014-2020 si anume: derularea in
economice si incluziunii sociale, care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte
regiuni ale Romaniei.

In acest context distingem urmatoarele priorititi conform cu obiectivul general:

e Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionald in vederea
adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact: - Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 1a 63%

pana in 2020, - Cresterea ponderii absolventilor nvatamantului liceal tehnologic si profesional la 60%
in 2021,

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:
03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionald initiala
0O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-95% in 2020 fata de 92% 2021

- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 %

- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionald si CDL la 100%

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare
profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:
- scdderea ratei de pdrasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2020 la 10% 1n 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS
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2 Analiza nevoilor
2.1 Analiza mediului extern
2.1.1 Aspecte demografice

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete, unitati
administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. Tn cadrul regiunii, ponderea
judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2021 era urmatoarea: lasi 25,3%, Suceava 19,6%,
Bacéu 18,1%, Neamt 13,6%, Botosani 11,7% si Vaslui de 11,6%. Ponderea populatiei rezidente a judetului
Bacau in Regiunea NE a inregistrat o scadere de la 18,5% la 1 iulie 2014 la 18,1% la 1 iulie 2021. De fapt,
singurul judet care a inregistrat crestere a populatiei rezidente n aceasta perioada a fost judetul Iasi (+1,6%
in anul 2021 fatd de anul 2014). Judetul Bacdu a cunoscut in aceastd perioadd o scadere a populatiei
rezidente cu -5,6% (-34.061 persoane in anul 2021 fata de anul 2014), prin urmare si o reducere a ponderii
n Regiunea de Nord-Est cu 0,4 puncte procentuale.

Aceeasi tendinta o are si populatia dupa domiciliu din judetul Bacau. Daca la nivelul Regiunii de
Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani (anul 2021 fata de anul 2014) cu 2,1% (+80.979 persoane), in
judetul Bacdu a scazut cu -2,4% (-18.146 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei dupa
domiciliu din judetele: Iasi (+8,3%, respectiv +74.996 persoane), Vaslui (+6,2%, respectiv +29.759
persoane) si Suceava (+3,1%, respectiv +22.901 persoane). Ponderea populatiei dupd domiciliu din judetul
Bacau in total regiune, era de 18,3% la 1 iulie 2021.

Tabelul nr. 2.2. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie in judetele regiunii Nord-Est, in perioada 2014-2021
(numar persoane)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Regiunea 3.908.257 | 3.929.806 | 3.937.247 | 3.951.629 | 3.973.6606 | 3.996.380 | 4.005.050 | 3.989.236
NORD-EST

Baciu 748402 | 749347 | 747.100 | 745727 | 743898 | 740793 | 737.295 | 730.256
Botosani 460.065 | 458.048 | 455.650 | 454.241 | 453830 | 456923 | 456.515 | 453420
Tasi 901.590 | 916.599 | 926361 | 936.402 | 948.174 | 961.622 | 971917 | 976.586
Neamt 580.933 | 579450 | 576.896 | 574.080 | 570998 | 568.279 | 565.131 | 559.047
Suceava 740.861 | 745107 | 747.689 | 751.750 | 761.013 | 765.615 | 765984 | 763.762
Vaslui 476.406 | 481.255 | 483.551 | 489429 | 495753 | 503.148 | 508.208 | 506.165

Tabel nr. 2.1. Populatia rezidenti la 1 julie in judetele regiunii Nord-Est, in perioada 2014-2021 (numar

persoane)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021%

Regiunea 3.274.111] | 3.265.089 | 3.248.746 | 3.231.764 | 3.213.370 | 3.198.435 | 3.174.470 | 3.150.639
NORD-EST

Bacau 605.815 602.668 | 598.146 | 593.393 588.401 584.119 | 578.611 571.754
Botosani 401.287 | 397.052 | 391568 | 387.897 | 382815 | 379.004 | 374296 | 368.639
Tasi 7845906 | T788.225 | 789.399 | 790,952 | 793.324 | 794935 | 793.828 | 797.527
Neamt 460.834 | 457.651 | 453.690 | 449485 | 444786 | 440.761 | 435.828 | 429.081
Suceava 631.587 | 630.621 629.115 | 627975 | 626,799 | 625804 | 621.656 | 618.075
Vaslui 389992 | 388.872 | 385828 | 382.062 | 377.245| 373.812| 370.251 365.563

Din pacate, toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidentd mai micd decat
populatia dupa domiciliu, ceea ce Tnseamna ca regiunea furnizeaza atat populatie scolara cat si forta de
muncd, altor regiuni din tard sau altor state. La 1 iulie 2021, populatia rezidentd a Regiunii de Nord-Est
era cu 838.597 persoane mai mica decat populatia dupa domiciliu, ceea ce este similar cu lipsa
populatiei unui judet foarte mare. Cea mai mare diferenta dintre populatia rezidenta si populatia dupa
domiciliu o cunoaste judetul Iasi (-179.059 persoane), urmat de judetele: Bacdu (-158.502 persoane),
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Suceava (-145.687 persoane), Vaslui (-140.602 persoane), Neamt (-129.966 persoane) si Botosani (-
84.781 persoane).

Tabel nr. 2.4. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe localitati in judetul Bacau, in perioada 2014-2021
(numar persoane)
2014 2015 2016 017 2018 019 2020 2021+
Judet Bacan T48.402 T49.347 747.100 745.727 T43.898 T40.793 T37.205 730.256
MUNICIPIUL BACAU 195.509 197.621 197 244 197577 198.020 198.041 197 416 195.470
MUNICIPIUL 24813 24 807 24.642 24.482 24.302 24.112 23880 23,510
MOINESTI
MUNICIPTUL ONESTI 53303 52.967 52.400 51.868 51.394 50855 50236 49395
ORAS BUHUSI 21.043 21.061 21.032 21.794 22584 22 966 22927 22766
ORAS COMANESTI 24219 24121 23968 23.795 23.707 23.481 23272 22949
ORAS DARMANESTI 14.774 14.818 14.786 14.768 14.700 14.632 14.594 14.491
ORAS SLANIC- 5.206 5.176 5.158 5.134 5.105 5.089 5078 5.061
MOLDOVA
ORAS TARGU OCNA 13312 13.134 13.116 13.055 12932 12768 12.613 12398
Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii
2014 si 2021 (numar persoane)

ORAS TARGU OCNA 13388
ORAS SLANIG-MOLDOVA 981

ORAS DARMANESTI 14421 2021 mz0t4

ORAS COMANEST

ORAS BUHUSI

MUMNICIPIUL ONESTI

MUMICIPIUL MOINESTI

195.470

MUNICIPIUL BACAU 193.509

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacdu, poarta
amprenta caracteristicdi a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal scaderii
natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). Tn paralel,
cresterea sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste).

Aceasta tendinta se poate observa urmarind atat datele din tabelele urmatoare cat si figurile
grafice. Un grafic deosebit de relevant in acest sens este piramida varstelor, in care se poate observa
atat imbatranirea populatiei, cat si dezechilibrele existente pe sexe si diferentele dintre cele doua medii
de viata.

Pentru judetul Bacdu prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la
orizontul anului 2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului cu 7,1% (-42,0
mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decat in cazul Regiunii Nord-Est
(- 8,1%, anexa 1b).

Péand in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta de 0-14
ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-65 ani(-
12,2%). Conform PRALI, in intervalul de analiza 2015-2025 se constata o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie crescanda de
formare continui pe piata muncii — fapt pe care trebuie si-1 aiba in vedere unitatile de IPT interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara. Astfel, scolile se pot orienta spre cursuri de scurtd durata
pentru formarea adulfilor avand in vedere baza materiald si personalul didactic calificat, spatiile
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scolare insuficient utilizate (in multe scoli se invata intr-un singur schimb), cursuri efectuate in prezent
de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri sau asociatii, care din pacate apeleaza tot la cadrele didactice din
scoald, neavand nici pe departe conditiile materiale de care dispun scolile, atrag din ce in ce mai multi
someri, angajati care doresc sa se califice la locul de munca, utilizand in scopul calificarii adultilor
proiecte europene. Populatia rezidenta scolard pe grupe de varsta, proiectatd pe judetele regiunii in anii
2030 si 2060 , reprezentata grafic mai jos, evindetiaza:

- tendinta de scadere permanenta a populatiei de varsta scolara la orizontul 2030 — 2060;

- scaderea cea mai puternica, de 30% se va inregistra la populatia scolara in varsta de 15 — 18 ani, iar cea
mai mica de 22%, la populatia scolara in varsta de 19 — 23 ani.

- analizand evolutie populatiei de varsta prescolara si scolara la nivelul tarii putem constata totusi ca, pentru
judetul Bacau prognozele nu sunt chiar asa de pesimiste (la nivel national cea mai mare scadere este de
52%, pe cand pentru judetul Bacau va fi doar de 30%).

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Concluzii

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tanara (din grupa 0-14
ani si 15-19 ani)

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare
n capitalul uman;

Reorganizarea retelei scolare din perspectiva reducerii
numarului de elevi.

Scaderea naturala prognozata a populatiei tinere
va fi agravatd de migratia interna si externa.
Apare pericolul unui deficit de forta de munca
tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu
diverse calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistentd sociald si medicala,
etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.
Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a scazut
ingrijorator dupa introducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.
Racordare realista la piata europeana a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere, adidugarea
de noi calificari in oferta educationala a scolilor din IPT in
raport cu cerinfete piefei muncii.

Reduceri semnificative ale populatieide varsta
scolari (in 2060 fata de anul 2014 - 2015):

O 6 - 10 ani: ponderea populatiei scade cu
26%;

O 11 -14 ani: ponderea populatiei scade cu
29%;

O 15-18 ani: ponderea populatiei scade

cu 30%;

O 19 - 23 ani: ponderea populatiei scade cu
22%);

Masuri la nivelul retelei scolare:

. * Optimizarea alocarii resurselorfinanciareprin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, in
paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de
selectie organizat de scoli

. » Optimizarea ofertei de calificari profesionale
prin formarea unor consortii scolare, care impreuna sa
realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificatd, cu

. Acoperire teritoriali optima,eliminand
paralelismele nejustificate, tintind noi grupuri (programe
pentru adulti)

Imbitranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistentd sociala si
medicala, constructii, servicii, comert, industrie textila,
agricultura.

Nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

Preponderenta populatiei domiciliatd in mediul
rural (55,25% din totalul populatiei judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturald. Asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu
numar mic de elevi dintr-o zond). Programe de sprijin
pentru grupurile etnice dezavantajate
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De retinut!!!

e fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile de
plan de scolarizare trebuie sa includa 1n analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate si
mentionate;

e in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor scolare - in
vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul persoanelor
din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia
individuala la sustinerea societatii Tn procesul de integrare in societate; sunt necesare analize si masuri
privind cauzele migratiei;

2.1.2 Piata muncii

Resursele de munca la 31 decembrie reprezintd acea categorie de populatie care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sd desfasoare o munca utila in una din
activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varstd de munca, apta de a
lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Conform Balantei Fortei
de munca resursele de munca de la nivelul judetului Bacdu au inregistrat o scddere continud in toatd
perioada 2014-2021, ajungand in anul 2021 la un efectiv de 352,0 mii persoane (cu -5,1% fata de
finele anului 2014, respectiv cu -19,0 mii persoane mai putine).

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munca si gradul de ocupare a
populatiei cuprinzdnd populatia ocupata civild si somerii inregistrati. Analizand atat populatia activa
si ocupata civila in perioada 2014-2021, se constata ca s-a inregistrat o scadere a acestora in perioada
2014-2016, in marime absoluta, pentru ca perioada 2017-2020 sa aduca o revigorare a populatiei active
si ocupate civile, ajungandu-se la 215,0 mii persoane, respectiv 203,5 mii persoane in anul 2020. Dar
criza pandemicd COVID si-a pus amprenta asupra evolutiei populatiei active si ocupate, astfel ca la
sfarsitul anului 2021 fatd de anul 2020 numarul acestora a scazut cu -13,7% (-29,5 mii persoane)
respectiv cu -12,2% (-24,9 mii persoane).

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2021 au fost de 6,9 mii persoane, cu 7,9 mii persoane mai
putine decat la sfarsitul anului 2014, inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescator.

Resursele de munca si populatia activa civila in judetul Bacau,
in perioada2014-2021
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Rata de ocupare a resurselor de munca reprezentat de raportul, exprimat procentual, dintre
populatia ocupata civild si resursele de muncad a atins maximul din perioada analizata in anul 2020
(57,5%).

Acelasi model de evolutie il regasim si in cazul ratei de activitate a resurselor de munca,
indicator ce se calculeazd ca raport, exprimat procentual, dintre populatia activa civila si resursele de
munca.

Tn perioada 2014-2021, in judetul Baciu, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie oscilant,
de la un maxim de 6,8% in anul 2014 pana la un minim de 3,2% la sfarsitul anului 2021.
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Mumarul somerilorinregistrati la sfarsitul anului si rata somajului
in judetul Bacau, in pericada 2014-2021
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Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia, sustin
specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masivd a fortei de muncd sunt sdnatatea,
invatdmantul si cercetarea. Tot la nivelul tarii, prognoza efectuata de INS la orizontul anului 2060 (fig.
Nr. 4.4) ne demonstreaza ca din punct de vedere demografic populatia Romaniei este in continua
scadere, iar grupa de varstd 65 si peste este singura care inregistreaza o crestere, pand in anul 2020,
apoi Tntre 2020 — 2060 urmeaza o scadere a ponderii acesteia in total populatie.

In anul 2021, cele mai multe persoane ocupate civile pe activititi ale economiei nationale, conform
CAEN Rev 2, la nivel de sectiune, in judetul Bacau au fost in activitatea industria prelucratoare (20,8%),
fiind urmata la distanta de sectiunile: constructii (16,6%) si comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (16,6%).

La polul opus, sectiunile cu cele mai putine persoane ocupate civile sunt: tranzactii imobiliare
(0,4%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (0,7%) si
activitati de spectacole, culturale si recreative (0,7%).

Fata de anul 2014, cele mai mari scaderi ale populatiei ocupate civile din judetul Bacau le regasim
in activitatile: agricultura, silvicultura si pescuit (-64,6%), industria extractiva (-26,3%), intermedieri
financiare si asigurdari (-12,5%) si distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare (-10,0%).

Cele mai mari cresteri fata de anul 2014 s-au inregistrat in: informatii si comunicatii (+42,9%),
activitagi profesionale, stiintifice si tehnice (+42,1%) si productia si furnizarea de energie electrica si
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (+33,3%).

In ceea ce priveste repartitia pe sexe a populatiei ocupate civile, in intreaga perioada, efectivul
persoanelor de sex masculin depaseste numeric pe cel de sex feminin. Astfel, din totalul populatiei ocupate
civile, la finele anului 2021 in judetul Bacau, 42,4% au fost femei si 57,6% barbati.

Distributia populatiei ocupate civile feminine pe activitdti ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev. 2 ne arata ca din totalul existent la sfarsitul anului 2021 de 75,8 mii persoane de sex
feminin, cele mai multe se regasesc in: industria prelucrdtoare (22,6%), comert cu ridicata §i cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (18,2%) si agriculturd, silviculturd si pescuit (13,6%), iar cele
mai putine in: productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer condifionat
(0,3%), industria extractiva (0,3%), tranzactii imobiliare (0,3%) si distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare (0,9%).

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile pietei muncii este o
necesitate evidentiata de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea ponderii pe domeniul
tehnic si scaderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea
domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru a defini
mai concret oferta planului de scolarizaresi consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionaldsi
locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamicacconomiei necesitacalificarisi competente
adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca. Aceasta presupune:
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- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sapermita flexibilitatea profesionalasi
ocupationald;
- Actualizarea competentelorinacelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteifortei de munca;

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.Acest
deziderat se poate realiza prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sapermita flexibilitatea profesionalasi
ocupationala;

- Actualizarea competentelorinacelasi ritm cu dezvoltarea economiei §i pieteifortei de munca;

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

Este necesara dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul pregatirii tehnice
generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificérile ce presupun activitati legate
de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsain agriculturd de subzistenta ( punct
slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se impune realizarea unui program
coerent de masuriineducatiesi formare profesionald, pe urmatoareledirectii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica in
IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiald adecvata: ferma
didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii
montane §i pluriactivitatii (cu o componentad de agroturism inclusd); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea unor notiuni
generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodariesi alimentatie (la orele de
educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele specifice
agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si parinti, tineri
agricultori).

- ameliorarea calitatiiproductieisi a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO, Produsul
traditional, Denumirea de origine a produsului—~AOP, Identificarea geografica a produsului-IGP)

Indicatori Concluzii

ponderea persoanelor ocupate
1. domeniul servicii 39,2% din care comert 13,3%,
1,0% hoteluri si restaurante, 5,5% Invatamant, 4,7%
sanatate si asistentd sociala, 3,8% transporturi,
depozitare, comunicatii,

2. domeniul agricultura, silvicultura pescuit - 32,4%
3. domeniul industrie - 18,2%

4. domeniul constructii - 10,2%

Numarul mediu al salariatilor , pe activitéti ale 1. Industrie - 29,07% din care Industrie prelucratoare
economiei nationale 78,4% din total industrie
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2. Comert cu ridicata/amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 18,64%

3. Constructii 8,76%

4. Invatamant 10,85%

5. Sanatate si asistenta sociala 8,53%

7. Transport si depozitare 4,24 %

8. Administratie publica 4,33%

9. Activitati de servicii administrative, asigurari sociale
4,01%

Locuri de munca vacante

* servicii (economic)

* comert (economic)

* mecanica

* agricultura

* constructii

* sdnatate si asistenta sociala

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare

de absorbtie pe piata muncii: * mecanica,

= constructii,
* sanatate si asistenta sociala
= comert

Dinamica ocupatiilor pe nivele Invatamant profesional si tehnic: in special scoala

profesionald, domeniul mecanic, calificarea mecanic
auto

Scoala postliceala: servicii din care asistenta sociala si
sandatate, administratie

Invatamantul superior: o tendinta de scadere a locurilor
de munca in paralel cu cresterea numarului de someri .

Se recomand:i ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in

cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4
iar 60% pentru calificari de nivel 3.

Implicatiile pentru iPT

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;
Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionali, a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care pardsesc sistemul de
stat de protectie a copilului,
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2.1.3 Activitatea economica
La nivel de judet relevante sunt urmatoarele:
* PIB-ul judetean a inregistrat o relativa stagnare in ultimul deceniu, marind ecartul de dezvoltare fata de
alte judete din tara, in primul ca urmare a sistarii activitatii unor agenti economici importanti, precum
RAFO, CAROM, SOFERT etc. PIB-ul/locuitor in termeni comparabili ai puterii de cumparare ajunge la
doar 35% din media UE-28, context in care judetul este una dintre cele mai sirace zone din Uniunea
Europeana.
* Antreprenoriatul este slab dezvoltat in judetul Bacau, numarul de firme active/1000 de locuitori (18,5)
fiind inferior mediei nationale si la mai putin de jumatate fata de media UE-
27. De asemenea, exista disparitati importante intre mediul urban, care concentreaza 2/3 dintre companii, $i
cel rural, precum si Intre municipiul Bacau, care genereazd 68% din cifra de afaceri totala a judetului si
celelalte orase.
* Sectorul IMM reuneste aproape peste 99% din totalul agentilor economici, insa realizeaza doar 66% din
cifra de afaceri. Cu toate acestea, judetul Bacau are o structurd mai echilibratd a mediului de afaceri in
comparatie cu alte judete dominate de un numar mic de companii mari cu capital strain. Antreprenorii din
judet sunt exemple de succes la nivel national in domenii precum industria alimentara, comertul etc.
* Judetul Bacdu ocupa o pozitie relativ buna (locul 10/42) din perspectiva capitalului strain atras, insa mare
parte din acesta e imobilizat in compania RAFO Onesti, care nu mai este functionald. Exceptand acest caz
particular, volumul capitalului atras dupa 2009 este foarte redus (sub 100 mil. Euro) situatie tipicd judetelor
din partea de est a tirii, dezavantajate de distanta mare fatd granita de vest. In plus, majoritatea investitiilor
strdine atrase de-a lungul timpului au fost directionate catre domenii cu valoare addugata scdzutd (textile,
prelucrarea lemnului).
Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
- serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere, au inceput sa
stagneze si industria cunoaste o tendinta ascendenta;
- trend descrescator al ponderii constructiilor;
- suprafata agricola subvalorificatd;
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
- cresterea numarului de firme si personalul IMM;
- dinamica Incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilorstraine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.
Diversitatea activitatilor economice:
Serviciile:
* Ocupd cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constantd in ultimii ani si devansand
industria in formarea PIB si a VBA.
« In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere 1n viitor;
- activitatile de servicii pentru firme
- Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru agroturism,
turism rural.
- Telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobila (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
Industria:
- Tendintd de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB
judetean
Constructiile
- Sector 1n slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a reducerii
drastice a investitiilor
Agricultura:
- Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economicda a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;
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- Potential mare pentru agricultura ecologica;

- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;

- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.
Silvicultura:

- Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
Mediul:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

2.1.4 Analiza PESTE a mediului extern
Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:

e care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si implicatiile privind
obiectivelor si a actiunilor din scoala;

e situatia actuald si previzionata a pietei muncii si modul in care va influenta numarul si tipul celor
inscrisi in scoald;

e nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la nivel local pentru
a ne ajuta sa hotaram ce calificari ar trebui sa oferim si ce competente ar trebui dezvoltate;

e numarul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zona pentru a ne ajuta sa aflam
daca scoala va trebui sa raspunda unui numar mare sau unui numar redus de elevi in viitor;

e care sunt factorii interesati si asteptarile acestora pentru a ne ajuta sa adaptam oferta educationala
astfel incat sa raspundem asteptarilor acestora si sa crestem nivelul succesului si al satisfactiei
clientilor;

e care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora in atingerea obiectivelor, tintelor

si in realizarea actiunilor.

Context politic
Politica educationald a MEC vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in

educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continua, alocarea unui procent de 6% din PIB

pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie §i cercetare pentru societatea
cunoasterii”.
Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in vederea
stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national unitar de
standarde in evaluarea performantelor la clasa; politici specifice pentru reducerea abandonului
scolar in Invatdmantul obligatoriu; racordarea sistemului national unitar de evaluare la
standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)

e descentralizarea invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor (descentralizare
financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe competente cheie,
agreate si utilizate in U.E., care determind profilul de formare al elevului din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin CDS si CDL si prin libertate
sporita a profesorului in implementarea curriculumului in interiorul fiecarei discipline;
individualizarea invatarii)

e stimularea educatiei permanente

e digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar favorizeaza atingerea tintelor
strategice. Aceasta strategie creeaza cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la Colegiul

Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au competentele cheie

specifice unei societati a cunoasterii, unei societdti informationale si democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii si

cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administratie

se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.
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Context economic
La nivelul orasului si zonei se pot concluziona urmatoarele:
e Serviciile ocupad cea mai mare pondere in economia zonei, In crestere constantd in
ultimii ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseaza:
= Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de
crestere in viitor ;
= Activitatile de servicii pentru firme ;
» Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism
rural;
» Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii Tn telefonia
fixd si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si

imagine);
. Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.
» Agricultura: Agriculturda de subzistentd, cu potential de diversificare si
dezvoltare

= Potential pentru agricultura ecologica,

= Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;

* Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .

=  Silvicultura: Necesitatea exploatarii i intretinerii corecte a fondului forestier.

. Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
Context social

In anul 2022 la nivel national populatia activi era de 9069 mii persoane, din care 8689 mii
persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a
fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fata de 56,2% la femei) si
valori mai apropiate pe cele doua medii de rezidenta (65,8%, In mediul urban si 63,5% in mediul
rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele varstnice (55-64 ani).

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstd de munca s-a inregistrat
in randul absolventilor invatdmantului superior (88,4%). Pe masura ce scade nivelul de educatie, scade
si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai
42,6% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost
de 69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fatd de tinta nationala de 70% stabilitd in contextul
Strategiei Europa 2022. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9%
fata de numai 60,6% pentru populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3%
fata de 69,3% pentru persoanele din mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fata de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte procentuale
(4,7% 1n mediul rural fata de 3,8% in mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat
(16,2%) 1in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat in masura mai mare absolventii
invatdmantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv 5,8%, mai mare
comparativ cu rata inregistrata pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lungd duratd (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen lung a
inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% in cazul barbatilor si 38,6% in cazul femeilor), dar destul
de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural). Pentru tineri (15-24 ani), rata
somajului de lungd durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 9,3%, iar incidenta somajului de
lunga durata in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti existd televiziune prin cablu, existi retea de telefonie fixd si mobild. Exista,
de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societdtilor comerciale, de
transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din municipiu. Un numar
important de familii au calculator si poseda acces la Internet.
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ege vy

comunitatea se alimenteaza constant.
Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocupdrile in
domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor
materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe
de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Sa
invatam despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate).

2.2 Analiza mediului intern
2.2.1 Predare-invitare
Procesul de invatamant este, in esenta, un proces de comunicare. Dialogul permanent care se
produce in clasa intre profesor si elevi - uneori in mod expres (comunicare verbald), alteori in mod
tacit (comunicare nonverbala ) - fac ca predarea, invatarea si evaluarea sa functioneze Tn mod unitar ca
0 comunicare pedagogica, continud. Aceasta a condus la necesitatea de a le exprima impreuna, prin
sintagma predare-invitare, care se incheie cu evaluarea.

Procesul de invatamant este eficient numai atunci cand cele trei activitati fundamentale ale sale,
predarea,invitarea si evaluarea,formeaza o unitate organica,realizand obiectivele educationale propuse.

In ceea ce priveste invatarea - de multe ori si evaluarea, acestea pot avea loc si independent de
predare. Elevul invata ( se autoinstruieste ) si-si autoevalueaza rezultatele si in afara lectiei.De regula,
activitatea de invatare se incepe si se realizeaza in clasa, se completeaza acasa prin studiu individual si
apoi se evalueaza si se continua 1n clasa.

Activitatile de invatare din scoala noastra sunt organizate si planificate astfel incat sa incurajeze
invatarea centratd pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitdtile de instruire astfel incat acestea sa
fie adaptate intr-un grad cat mai nalt stilului de invatare si tipului de inteligenta al fiecarui elev. Pentru
a realiza invatarea centrata pe elev profesorii trebuie sa cunoasca foarte bine elevul, din toate punctele
de vedere: psihic, socio-cultural, comportamental, iar acesta sd doreasca sa devind un partener
congstient, informat si sa aiba o contributie activa la propria sa formare. De aceea in procesul instructiv
- educativ elevul este Incurajat sa fie responsabil de propria sa educatie prin planificarea procesului de
invatare dar mai ales prin identificarea punctelor forte si a dificultatilor Intampinate in procesul de
invatare. In cadrul conceptului ICE elevul isi stabileste stilul personal de invitare, iar profesorul
faciliteaza formarea capacitatilor de Invatare independentd prin selectarea strategiilor didactice
adecvate.

Tn procesul de predare - invitare este esential ca profesorii si-si dezvolte modalitati eficiente de
asigurare a unui optim motivational al elevilor iar dirijarea procesului instructiv ofera acestora
posibilitatea de a-si demonstra competentele manageriale ale colectivelor de elevi.

Construirea strategiilor didactice tine cont de tipul de invatare: senzorio-motorie, cognitiv-
intelectuald ori socio-afectiva caracteristica colectivelor de elevi, particularizand situatiile de invatare.
Strategiile de predare cuprind activitdti de prelucrare a noii materii invatate, care este corelata cu ceea
ce elevul stie deja. Avand in vedere faptul cad invatarea elevilor poate implica erori, sarcinile de lucru
stabilite trebuie sa fie autentice, stabilite in context cu realitatea si sa ofere elevilor posibilitatea de a se
autoevalua, de a se corecta si de a primi reactia profesorului.

Instruirea diferentiatd inseamna raspunsul profesorului la necesitatile elevului. Profesorii pot
diferentia continutul, forma de organizare a procesului de invatamant si metodologia didactica aplicata

Organizarea diferentiatd i personalizatd a continuturilor necesitd adaptarea procesului de
invatamant la potentialul intelectual, aptitudinal, la interesele cognitive, la ritmul de invatare al
elevului.

In organizarea situatiilor de invitare se tine cont de urmitoarele cerinte: si aiba la bazi o
proiectare rationala, sa se desfasoare diferentiat pe an de studiu si particularitatile psiho-intelectuale ale
elevilor, invatarea sa fie dinamica si in concordantd cu celelalte evenimente ale instruirii, facilitand
interventia optima a profesorului in actiunea de integrare a elevului in cele mai adecvate relatii.
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Se utilizeazd forme variate de activitate: frontala, individuala, lucrul pe grupe de elevi dar cu teme
procesul instructiv - educativ iar cei cu abilitati inalte de invatare sa ,,descopere” cunostintele noi.

Activitatea frontald are efecte formative pozitive in planul dezvoltarii morale a elevilor si al
integrarii lor sociale. Acestea contribuie la realizarea educatiei intelectuale a elevilor. Exista o corelatie
stransa intre activitatea frontald si activitatea pe grupe de elevi si individuald. Activitatea frontald
pregdteste terenul favorabil desfasurarii celorlalte doud activitati, iar pe de altd parte Intotdeauna prin
activitate frontald se dezbat rezultatele activitatii inviduale sau ale grupelor de elevi, se
concluzioneaza, se evidentiaza grupele si elevii performanti, se apreciaza calitatea muncii depuse.

Activitatile individuale includ efectuarea lucrarilor practic-aplicative, efectuarea de lucrari
experimentale, elaborarea de referate, de proiecte, de materiale didactice, pregatirea si sustinerea de
concursuri scolare, pregatirea pentru examene.

Activitdtile pe grupe conferd elevilor posibilitatea de a folosi modalitati de lucru specifice
instruirii diferentiate: utilizarea fiselor de activitate, realizarea de proiecte de activitate. Este mai
eficienta activitatea pe grupe eterogene. In acest caz, rolul esential ii revine profesorului care
coordoneaza intreaga activitate, asigurand o relatie optima dintre caracterul competitiv si cooperativ al
activitatii. Pentru realizarea eficientei invatarii, profesorul trebuie sd cunoasca particularitatile
individuale ale elevilor, aptitudinile, inclinatiile.

In organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueazi caracterul formativ al
invatarii. Se remarcd o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate
independenta a elevilor.

Se creaza figse individuale cu sarcini de lucru al caror grad de complexitate creste gradual iar
nivelul de dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.

Diferentierea timpului necesar efectudrii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de invatare pe
baza de resurse sau invatarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sd se bucure de succes, sprijin §i
incredere de sine. Astfel, elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare, pe
baza evaludrii initiale .

Pentru profesorii scolii noastre este important sa ofere o gama largd de strategii didactice pentru ca
procesul de invatare sd devind creativ, centrat pe elev si sd corespunda stilurilor de invatare
individuale.

Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii scolii in functie de particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor si concepute astfel Incat sa asigure atit coerenta educatiei cat si formarea
capacitatii de transfer al cunostintelor la alte domenii de cunoastere.

In scoala noastrd exista si elevi care manifestd un comportament nepotrivit si dificil atat in clasa
cat si in afara acesteia (elevi care distrag atentia colegilor si 1i deranjeazd, nu respecta regulamentul
scolii, au o atitudine care denota lipsa de motivatie, nu se pot concentra, nu se implica in activitatile
clasei, folosesc un limbaj neadecvat). Motivele comportamentului nepotrivit al elevilor sunt diferite:
conditiile de acasa, educatia primita in familie, subaprecierea lor, dificultati in stabilirea relatiilor cu
ceilalti.

Profesorii Incearca sa descopere prin discutie care sunt motivele comportamentului inadecvat,
creand o relatie buna cu acestia.

De asemenea li se explicd elevilor si despre efectul pe care il are comportamentul lor asupra
celorlalti elevi si vor folosi laudele si aprecierile pentru aceia care si-au imbunatatit atitudinea.

Cadrul didactic trebuie sa colaboreze si sa lucreze in echipa cu:

* toate cadrele didactice care desfasoara activitati cu elevii de la aceeasi clasa;

* cadre didactice care au experientd in proiectarea diferentiata a Tnvatarii;

* parintii elevilor, pentru a gasi impreuna cele mai bune solutii si a deveni parteneri in oferirea
sprijinului suplimentar pentru copii;

* consilierul scolar .

Profesorii si dirigintii au un rol important in prevenirea insuccesului scolar prin descoperirea
cauzelor si stabilirea unor masuri de ameliorare a discordantelor aparute intre cerintele instructiv-

eqe v,
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In scoala noastra este utilizati platforma e-learning Google Suite for Education.
Platformele de e-learning permit doua moduri de invatare:

sincrond, in care profesorul controleaza lectia n intregime, creand, coordonand, adaptand si
monitorizdnd mediul educational; acest mod este utilizat in unele situatii medicale

asincrona, ceea ce implica studiu in ritmul personal al elevilor, proiecte de colaborare si
invatare la distanta.

Avantajele invatarii e-learning sunt:

Accesul la cunostinte, In orice moment si din orice locatie

Centrare pe elev/participant

Elevii pot colabora si invata impreuna

Favorizeaza creativitatea si descoperirea de noi interpretari

Permite accesul la noile competente cerute de viata moderna

Materialele pot fi personalizate

Posibilitatea modificarii informatiei difuzate

Accesibilitate, comfort, flexibilitate

Interactiunea cu profesorul este libera, fara constrangeri

Elevul poate invata in ritmul lui propriu

Elevul poate beneficia de feedback rapid si permanent

Costuri reduse de distributie a materialelor

Posibilitatea de a masura eficacitatea programului prin urmarirea numarului de download-uri
efectuate de catre elevi

Capacitate mare de stocare, Internetul are o capacitate mult mai mare de stocare a informatiei
comparativ cu locatiile fizice sau hard discurile individule

Permite interactiune sincrona si asincrond intre profesor si elevi

Dintre dezavantajele create de instruirea online amintim:

Pregatirea unui curs online este mai costisitoare decat pregatirea unui curs traditional

Lipsa unor resurse tehnologice performante si a unor conexiuni optime la retea, de joasad
performantd in ceea ce priveste sunetul, imaginile si anumite grafice

Apar unele probleme legate de contactul face-to-face, esential de multe ori pentru socializare
Nu orice curs poate fi livrat prin intermediul platformelor eLearning

Necesitatea experientei elevilor in domeniul calculatoarelor

Elevii trebuie sa fie extrem de motivati pentru a participa la cursurile online

Posibilitatea aparitiei, pe plan uman, a reducerii capacitatii de exprimare verbald a elevului,
insotitd de o pierdere a capacitatilor de prezentare-argumentare-contraargumentare i
accentuarea gradului de dezumanizare, paradoxal chiar in conditiile in care tehnica si
tehnologia au deschis noi drumuri si au oferit noi instrumente si tehnici pentru comunicarea
interumana.

Invitarea on-line nu exclude educatia clasici, in care sunt utilizate obiecte reale ca sursi de
informare ci 11 adaugd resursele virtuale. Este indicatd o imbinare intre metodele clasice de invatare si
evaluare si a celor eLearning pentru a obtine performante In ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor elevilor.

R 2.2.2 Materiale si resurse didactice
In urma proiectului de reabilitare al scolii prin Programul REGIO 2010-2012 spatiile scolare

si dotdrile materiale s-au imbunatétit foarte mult ajungand la standarde europene.

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)

1. Sali de clasa /grupa 38 1994

2. Cabinete 9 581

3. Laboratoare 3 168

4. Ateliere 3 549

5. Sala si / sau teren de educatie fizica i sport 2 2735
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6. Spatii de circulatie si recreere (curte, alei, spatii verzi) 1 12707
7. Alte spatii-club elevi, biblioteca, cancelarii, cabinet 20 1392

psiholog, cabinet medical, arhiva, anexe, holuri, etc)

Biblioteca colegiului favorizeaza deschiderea scolii spre lume, accesul la informatie,
pluridisciplinaritatea, munca autonoma, dar si lucrul in echipa. Elevii si profesorii au acces la fondul
de carte prin imprumut la domiciliu sau consultarea materialelor in sala de lectura. Fondul de carte este
constituit din 12360 carti de cultura generald si 1017 carti de cultura tehnica. Din dotarea bibliotecii
fac parte un calculator, 1 imprimanta, 5 dischete, 25 casete video si 30 de casete audio.

Nr. bucati
Carte Cultura generala 12 360
Cultura tehnica 1107
Calculator - 1
Imprimanta - 1
CD-uri - 0
Dischete - 5
Televizor - 1
CD player - 0
Casete video - 25
Casete audio - 30
Radiocasetofon - 0

Cabinet consiliere psihopedagogica

Cabinetul are o dotare modernd, cu mobilier ergonomic, intrdnd Tn programul de dotare a
laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie si cabinetelor de asistenta psihopedagogica al MEdC prin
OMEdC 4762/26.07.2006.

Din dotarile cabinetului se pot aminti: calculator si imprimanta multifunctionala; mobilier de
birou, modern, ergonomic (doua birouri, 5 scaune, 2 fotolii, dulap, etajerd); soft educational specific;
carti de specialitate; baterii de teste de aptitudini.

In anul scolar 2021-2022 au fost achizitionate bateriile de teste chestionar pt evaluarea
copingului emotional CERQ, instrumente pentru dezvoltarea personala la adolescenti Points of you -
smart choise ,platforma de orientare si consiliere profesionala COGNITROM CAREER PLANNER.

Cabinete

Cabinetele scolare sunt: Mecanica-dotat cu calculatoare pentru desfagurarea orelor de aplicatii
tip CAD (1), electrotehnica - dotat cu echipamente din resurse proprii (1), informatica - dotate din
venituri proprii (3), AeL- dotat de MEC prin ISJ Bacau cu platforme informatice in cadrul programului
SEI in sistem de leasing financiar (1), religie (capela), geografie (1), biologie (1), discipline economice
(1), protectia mediului (1).

In acest moment pentru uz didactic in scoald exista calculatoare performante. In conditiile unei
exploatdri eficiente a acestor laboratoare, fiecare elev are acces la un numar de 2 ore/saptaména la
calculator si posibilitatea conectirii la Internet. In categoria cabinete intra si firma de exercitiu obtinuta
in urma castigarii unui proiect de Grant acordat de MEC prin contractul nr.10779 din 18.07.2007.

Laboratoare

Scoala dispune de laborator de fizica si chimie, modernizate in urma programului de
reabilitare.

Ateliere

Atelierele scolare sunt: Constructii si lucrdri publice (1), Instalatii pentru constructii (1) si
Mecanica (2).

Materiale didactice pentru invatare

Elevii si profesorii au la dispozitie manuale care ajutd la identificarea sarcinilor cheie, a
abilitatilor si a cunostintelor necesare. Pe langa resursele didactice cu care sunt dotate laboratoarele si
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cabinetele scolare sunt incluse o serie de materiale didactice, precum: folii transparente, teste,
materiale informative, fise conspect si formulare de autoevaluare, fisd de descriere a activitatii, fisa de
feed-back a activitatii. Foarte apreciate de elevi sunt materialele interactive care ii implica pe acestia in
utilizarea calculatorului (folosindu-se CD-uri educationale) si a internet-ului.
Tn perioada septembrie 2019 — august 2021, in scoald s-au facut urmatoarele imbunatitiri:

1. S-au achizitionat:

e 4 table inteligente (cu videoproiectoare incluse),

e 131 laptop

e 3 calculator

¢ 3 imprimante/multifunctionale
7 videoproiectoare
34 tablete
47 boxe audio
10 webcam
2. S-au efectuat lucrari de cablare a celor trei corpuri de cladire, asigurandu-se internetin
toate salile de curs.
3. S-au montat camere de supraveghere video in salile din corpul A si B.

Achizitii Tn anul scolar 2021-2022:
Calculatoare + monitoare 26 bc
Videoproiectoare 4 bc
Imprimante/multifunctionale 16 bc
Ecrane de proiectie de perete 5 bc + 3 bc electrice
Switch retea 2 be
Router wireless 1 bc

2.2.3 Analiza rezultatelor anului scolar anterior
In ceea ce priveste performanta scolard, ca puncte tari mentionim rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreaza o preocupare
mai mare a elevilor pentru propria evolutie.
Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.
Mediile generale ale elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2021 -2022 sunt:

) Media generala cuprinsa intre:

Invagimant 5,00 6,99 7.00—8.99 9,00 — 10
Liceal 103 522 73

Profesional 35 82 1
Total 138 604 74

Promovabilitatea la examenul de :

» Bacalaureat este de 80,27 %
» Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%

» Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.
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2.2.4 Consiliere si orientare profesionala oferita elevilor

Elevii colegiului beneficiaza de servicii de consiliere si orientare profesionald, astfel incat sa
psihologice ale vietii, cu un sistem de valori bine conturat. In fapt, scopul ultim al educatiei este
pregatirea pentru viata a elevului. Scoala trebuie sd ofere cadrul optim pentru formarea unor cetdteni
responsabili ai societatii civile.

In cursul anului scolar curent activitatea profesorilor diriginti vizeaza aspecte educative
esentiale pentru educatie: formarea si dezvoltarea capacitdtii de cunoastere a personalitatii elevului,
optimizarea activitatii de invatare, formarea conduitei moral-Civice, consiliere in vederea orientarii
carierei, formarea si dezvoltarea capacitatii de apreciere a frumosului, dezvoltarea conditiei fizice
generale §i armonizarea structurii corporale, sporirea securitatii personale (cunoasterea normelor de
paza contra incendiilor, a regulilor de circulatie, comportare in caz de dezastre, prevenirea accidentelor
in scoald).

Tematica orelor de consiliere si orientare este stabilitd conform metodologiei. Activitatea se
desfasoara conform cu planificarile / programele scolare si urmareste totodatd perfectionarea metodica
a profesorilor diriginti, in noul context al invatamantului online/ hibrid, centrat pe elev.

Sunt propuse teme fundamentale privind educatia:

e Metode si tehnice interactive de predare — evaluare;
o Tehnici de pregatire a examenului de bacalaureat;
e Voluntariatul —o activitate necesara intr-o societate democratica;
e Educatia formala, informala si non-formala;
o Comunicarea profesor-elev — parinte;
Pe parcursul anului scolar 2022-2023, activitatea de asistentd psihopedagogicd este sustinutd de
consilierul scolar prof. dr. Zaharia Oana-Paula .

45



MINISTERUL EDUCATIEIL
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC ”GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

Oferta de proiecte de grup de consiliere psihopedagogica vizeaza urmatoarele module/
submodule de consiliere:
A. Autocunoastere/intercunoastere si dezvoltare personala

B. Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare

B.1 prevenirea / combaterea violentei/ bullyingului 1n spatiul scolar

B.2 prevenirea / gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
profesor, profesor-familie, copil-familie

B.3 prevenirea / combaterea violentei domestice

B.4 prevenirea / combaterea a dificultatilor de relationare a elevilor

B.5 adaptarea elevilor la inceput de ciclu scolar /adaptarea elevilor la mediul scolar

B.6 sprijinirea elevilor cu parinti plecati in straindtate

B.7 sprijinirea elevilor remigrati

B.8 sprijinirea / integrarea copiilor / elevilor cu cerinte educationale speciale

C. Managementul invatarii si al informatiei

C.1 dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii

C.2 managementul invatarii

C.3 sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare

C.4 prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar

D. Orientarea carierei
D.1 orientarea elevilor cu cerinte educationale speciale

E. Educatia pentru un stil de viata sanogen

E.1 prevenirea / combaterea comportamentelor de risc / disconfort psihic
E.2 prevenirea / combaterea consumului de substante cu risc (licite/ilicite)
E.3 prevenirea / combaterea traficului de persoane.

Planurile de consiliere individualizatid vizeazia: Activititi de informare si consiliere a
elevilor pentru cunoastere si auto-cunoastere, privind adaptarea elevilor la mediul scolar, prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale / comportamente violente, prevenirea
si combaterea situatiilor de risc (consum de substante licite / ilicite, promiscuitate sexuald cu risc
psihosocial, etc.), pentru integrarea copiilor / elevilor cu cerinte educationale speciale, in vederea
orientarii scolare si profesionale, privind prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului
scolar, sprijinirea elevilor cu tulburdri emotionale si afective (ex: timiditate excesivad, instabilitate
emotionald, tendinte depresive, anxietati dezadaptative, etc.), sprijinirea elevilor cu parinti plecati la
munca in strainatate, al elevilor remigrati, pentru optimizarea relatiilor parinte - elev, elev - cadru
didactic, parinte - cadru didactic, etc., activitati in vederea eficientizarii activitatilor educative,
didactice si metodice ale cadrelor didactice si dirigintilor si in vederea proiectarii curriculumului
adaptat si lucrului individualizat cu elevii.

2.2.5 Tranzitia scoald-loc de munca

Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de inviatimant profesional si tehnic
Monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic are drept
scop imbunatatirea ofertei educationale a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” prin adaptarea
acesteia la cerintele si realititile mediului socio-economic si folosirea eficientd a resurselor, in
concordantd cu cerintele pietei muncii. Monitorizarea constd n procesul de urmarire sistematicd a
traseului profesional al absolventilor pe durata a 6 luni de la finalizarea studiilor.

Obiectivele monitorizdrii vizeaza constatarea si cuantificarea integrarii absolventilor pe piata muncii
precum si/sau continuarea studiilor. Prin specificul sdu ea asigurd colectarea, analiza, interpretarea si
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evaluarea unui mare volum de date, ceea ce antreneazd colaborarea tuturor profesorilor diriginti cu
membrii comisiei responsabile de urmarirea traseului profesional al absolventilor din scoala.

Tranzitia elevilor din promotia 2022 este reflectata de indicatorii din urmatoarele tabele si grafice:

MONITORIZARE TRASEU ABSOLVENTI- PROMOTIA 2022 LICEU

T B R somer
Clasa/Numar de care au Nr elevi Are
Nrcrt | elevilainceputul N promovat care propria 'Alte“
anului scolar absolventi ex. de c;zgﬂrea n n afacere | Tnregistrat | Neinregistrat situatii
bac. Romania | striinitate la AJOFM | la AJOFM

XAl (17 )
1 Mate-info 17 14 11 2 0 0 0 1 3

XIl A2 (22)

Tehnica de 28 11 5 8 1 0 5 7 2
2 | calcul

XIl A3 (18)
3 CAD 27 5 5 8 9 0 4 1 0
4 Xl B1 (25) 29 26 20 2 2 0 3 2 0

Xl B2
5 | (29)servicil 29 26 16 1 1 0 4 0 7

Xl B3 (25) 25 24 12 12 0 0 0 1 0
6 | Turism

XIl C1 (23)

Protectia 21 21 10 3 3 1 0 4 0
7 | mediului

XIl C2 (23)

Protectia 24 7 6 0 0 0 0 1 17
8 | mediului

TOTAL 200 134 85 36 16 1 16 17 29

Insertia absolventilor - liceu 2021-2022

B Nr elevi care au promovat

Al A2

A3 Bl

B2 B3

1 C2

ex. de bac.

m Somer

Alte situatii

B Nr elevi care continua
studiile

m Angajat (cu sau fara
forme legale)

M Are propria afacere
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Nr fﬁr]gf jat (Clu salu Somer
A elevi ara forme legale) | Ao
NF Clasa/Numar de Nr ot | care propr Alte
ort elevi la inceputul | absolve examen contin Tn Tn ia | Tnregist | Nenregis | Situa
anului scolar Nti | ompete | U8 | Roma | strainat | aface | ratla | tratla tii
nte | studiil | pjg ate re | AJOFM | AJOFM
e
XIE (14
1 electrician) 14 14 5 3 0 0 0 0 6
XI E (12 zidar) 12 12 1 2 2 0 1 0 6
XI D (11 mecanic
3 utilaje) 11 11 2 5 2 0 2 0
XI D (12 sudor) 12 12 1 7 2 0 1 0 1
Total 49 49 9 17 6 0 4 0 13

16— Insertia absolventilor-scoala profesionala 2021-2022

14
12
B A promovat examenul de competente
10
B Nr elevi care continua studiile
8 m Angajat (cu sau fara forme legale)
6 M Are propria afacere
4 B Somer
Alte situatii
2 .
0 T T
ELECTRICIENI XI E ZIDARI XI E MECANICI SUDORI
XID XID

Beneficiarii directi ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invitimant profesional si tehnic sunt MEN, IS] BACAU, CJRAE, Comitetele Locale de dezvoltare a
Parteneriatului Social in Formarea Profesionald si Consortii Regionale, autoritati locale, judetene si
regionale.

Beneficiarii finali ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic sunt elevii si parintii acestora care vor putea identifica oportunitatile
de insertie socio-profesionala la finalizarea studiilor in sprijinul deciziilor privind alegerea viitoarei
cariere profesionale si a traseului de educatie si formare profesionala.

Monitorizarea insertiei absolventilor colegiului pe piata muncii are scopul de a oferi informatii

ce pot fi structurate in doud categorii: informatii legate de cererea existentd pe piata muncii, fapt care
poate conduce la stimularea unor programe de studii sau la autorizarea unor calificari in concordanta
cu cerintele pietei si informatii despre contextul actual al pietei fortei de munca menite s reduca
tendintele de mentinere nejustificata a unor programe de studii destinate domeniilor profesionale

acoperite.
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2.2.6 Calificari si curriculum

Curriculumul utilizat de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti este conform
ordinelor de ministru in vigoare privind planurile de invatdmant si programele scolare pe ani de
studii/calificari profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar —
invatdmant de zi .

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologici, unde pregatirea se realizeaza
pe domenii de pregatire de baza, se aplicd planul cadru de invatdmant aprobat prin OMECI nr.
3411/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si pregatire practicd comasata aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OMEC
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar,Ordin ME Nr. 3505/2022 din 4 04
2022 pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatire
practica saptamanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica-
CDL aprobate prin OMENCS nr.4457/5.07.2016.

Domeniul de Nr. ordin ministru
Clasa a IX-a Filiera | Profilul pregat-ll‘e ) Calificare profesionali pentru programe
profesionala scolare
OMENCS
ELECTRONICA TEHNICIAN OPERATOR | 4457/05.07.2016,
AUTOMATIZARI TEHNICA DE CALCUL | Anexanr.3
TEHNIC OMENCS
< TEHNICIAN 4457/05.07.2016,
MECANICA PROIECTANT CAD Anexa nr. 3
OMENCS
TEHNICIAN IN | 4457/05.07.2016,
| TEHNIC ELECTRIC INSTALATII ELECTRICE | Anexa nr. 3
TEHNOLOGICA
ECONOMIC ACTIVITATI Anexa n.r 3' '
ECONOMICE :
SERVICII OMENGS
TEHNICIAN IN TEHNICIAN TURISM 4457/05.07.20186,
TURISM INTENSIV ENGLEZA Anexanr. 3
RESURSE
OMENCS
NATURALE PROTECTIA TEHNICIAN ECOLOG SI | 457/05.07.2016,
Sl MEDIULUI PROTECTIA CALITATII Anexanr. 3
PROTECTIA MEDIULUI .
MEDIULUI

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeazape
domenii de pregatire generala, se aplicd planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010,
Anexa 2, planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr.3915 din 18.05.2017 corelat cu OMEN
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de Invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar , Ordin ME Nr. 3505/2022 din 4 04
2022 pentru anul scolar 2022-2023,, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatire
practicd sdptdmanald din aria curriculard Tehnologii,precum si pentru pregatirea practicd
comasatd/stagiile de pregatire practica-CDL aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017 (anexele 1 si 2).
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CDL pentru clasele a IX-a si a X-a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica se
proiecteaza conform Reperelor metodologice privind proiectarea CDL pentru clasele a IX-a si a X-a,

ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatdmantul profesional, aprobate prin OMEN nr.
3914/18.05.2017.

Domeniul de Specializare/Calificare Nr. ordin ministru
Clasa a X-a Filiera | Profilul pregitire P . < pentru programe
. < profesionala
profesionala scolare
o OMEN
ELECTRONICA TEHNICIAN OPERATOR 3915/18.05.2017
AUTOMATIZARI TEHNICA DE CALCUL L ’
Anexanr. 2
TEHNIC
OMEN
< TEHNICIAN
MECANICA PROIECTANT CAD 3915/18.05.2017,
Anexanr. 2
TEHNOLOGIC: TEHNICIAN IN | OMEN
ECONOMIC ACTIVITATI 3915/18.05.2017,
SERVICII ECONOMICE Anexa nr. 2
OMEN
TURISM SI I;?El\ll\;gllé ENGLETZL;'XRISM 3915/18.05.2017,
ALIMENTATIE Anexanr. 2
RESURSE
TEHNICIAN ECOLOG SI | OMEN
NATURALE  §I | PROTECTIA PROTECTIA CALITATII | 3915/18.05.2017,
PROTECTIA MEDIULUI MEDIULUI Anexa nr. 2
MEDIULUI '

La clasa a IX-a invatamant profesional de stat, unde pregitirea se realizeaza pe domenii de
pregatire de baza, aprobat prin OMENCS nr. 4457/05.07.2016, se aplica planurile cadru aprobate prin
OMEN nr. 3152/24.02.2014, planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016
corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar Ordin ME Nr. 3505/2022 din
4 04 2022 pentru anul scolar 2022-2023,, programele scolare pentru cultura de specialitatesi pregatirea
practica saptamanaladin aria curriculara Tehnologii,precum si pentru stagiile de pregatire practica
CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.

invitimant profesional de stat

Clasaa IX-a
Domeniul d.e preigatlre Calificarea profesionali Nr. ordin ministru pentru
profesionala programe scolare

MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE | OMENCS 4457/05.07.2016,
Anexanr. 6

MECANICA SUDOR OMENCS 4457/05.07.2016,
Anexanr. 6

ELECTRIC ELECTRONIST APARATE SI ECHIPAMENTE OMENCS 4457/05.07.2016,
Anexanr. 6

TURISM SI OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI OMENCS 4457/05.07.2016,

ALIMENTATIE DE ALIMENTATIE PUBLICA Anexanr. 6

La clasa a X-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin OMEN
nr. 3152/24.02.2014, planurile de invatamant aprobat prin OMEN 3915/18.05.2017corelat cu OMEC
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar , Ordin ME Nr. 3505/2022 din 4 04 2022
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pentru anul scolar 2022-2023,, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica
saptamanala din aria curricularda Tehnologii precum si pentru pregatirea practicd comasatd/stagiile de
pregatire practica-CDL aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017 (anexele 3 si 4).
Pentru disciplinele de culturd generala se aplica Anexa nr. 1 la ordinul MEN nr. 4437/29.08.2014
referitor la aplicarea programelor scolare in invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani
incepand cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru Consiliere si
orientare, curriculum diferentiat pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a
IX-a, a X-a si a Xl-a.Curriculum de dezvoltare Locala (CDL) s proiecteaza conform normelor
metodologice aprobate prin OMEN nr.3914/18.05.2017.

CDL pentru clasele a 1X-a si a X-a invatamant profesional de statse proiecteaza conform
Reperelor metodologice privind proiectarea CDL pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

inviatimant profesional de stat
Clasa a X-a

Domeniul de pregatire
profesionala

Nr. ordin ministru pentru

Calificarea profesionala
programe scolare

MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN OMEN 3915/18.05.2017

INDUSTRIE

Anexa nr.4

ELECTRONICA SI
AUTOMATIZARI

ELECTRONIST APARATE SI
ECHIPAMENTE

OMEN 3915/18.05.2017
Anexa nr.4

La clasa a Xl-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin
OMEN nr. 3152/24.02.2014, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica
saptamanala si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500/29.03.2018 corelat
cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar Ordin ME Nr. 3505/2022 din
4 04 2022 pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018.

CDL pentru clasele a XlI-a invatamant profesional de statsi pentru clasele a Xl-a si a XI1-
a ciclul superior al liceului se proiecteaza conform Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea CDL pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru
clasa a Xl-a invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3502/29.03.2018.

Tnvitimant profesional de stat

Clasa a Xl-a
Domeniul de pregatire DOMENIUL/ Nr. ordin ministru pentru
profesionala Calificarea profesionala programe scolare

MECANICA -MECANICA MONTAJ INTRETINERE SI

REPARATII-

Y, MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN 22’;5?;;5300/ 29.03.2018
MECANICA INDUSTRIE '
ELECTRIC ELECTRIC- OMEN 3500/29.03.2018

Y, ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA Anexa nr.3

TENSIUNE
CONSTRUCTI, INSTALATII SI | STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII- OMEN 3500/29.03.2018
LUCRARI PUBLICE Y% ZIDAR-PIETRAR-TENCUITOR Anexa nr.3
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OMEN 3500/29.03.2018
Anexa nr.3

TURISM SI ALIMENTATIE TURISM SI ALIMENTATIE
OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN

UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent de rutele
anterioare de pregatire, vor utiliza planurile cadru si planurile de invatimant, dupa cum
urmeaza:

La clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplicd in continuare, in
baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.2, planurile cadru de invatamant aprobate prin
OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.4, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatdmant pentru invatdmantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar Ordin
ME Nr. 3505/2022 din 4 04 2022 pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare aprobate prin OMEN
nr.3501.29.03.2018, anexa nr.1.

La clasa a XllI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in
baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.2, planurile cadru de invatamant aprobate prin
OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.4, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar prin
Ordin ME Nr. 3505/2022 din 4 04 2022 pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare aprobate prin OMEN
nr.3501.29.03.2018, anexa nr.2.

Pentru calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, clasa a Xll-a liceu se aplica planul
de invatamant aprobat prin OMEN nr. 3500/2018 Anexa nr. 2, iar continuturile invatarii fiecarui
modul sunt cele precizate in programa scolara aprobata prin OMEN 3501/2018.

Clasele a Xl-a si a XII-a — ciclul superior al liceului-filiera tehnologica/filiera teoretica

Specializare/Calificare Nr. ordin ministru

Filiera Profilul . o pentru programe
profesionala
scolare
MATEMATICA — INFORMATICA,
TEORETICA REAL INTENSIV INFORMATICA MECI/5099/09.2009
ELECTRONICA AUTOMATIZARI OMEN
TEHNICIAN OPERATOR 3501/29.03.2018, Anexa
TEHNICA DE CALCUL nr.2
TEHNIC MECANICA DE
MONTAJ, INTRETINERE SI OMEN
REPARATII 3501/29.03.2018, Anexa

TEHNICIAN PROIECTANT CAD

nr.2

TEHNOLOGICA

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE
TEHNICIAN TURISM INTENSIV
ENGLEZA

OMEN
3501/29.03.2018, Anexa
nr.2

ECONOMIC
TEHNICIAN IN ACTIVITATI
ECONOMICE

OMEN
3501/29.03.2018, Anexa
nr.2
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RESURSE PROTECTIA MEDIULUI OMEN

NATURALE SI TEHNICIAN ECOLOG SI 3501/29.03.2018. Anexa
PROTECTIA PROTECTIA CALITATII nr.2 o '
MEDIULUI MEDIULUI '

OFERTA CURRICULUMULUI iN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)
PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Avizata in Comisia de curriculum

din 5.12.2021
Profil tehnic
LICEU

e Domeniul de pregdtire profesionala : Electronicd automatizari

IX Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica : Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple(Boicu Irina

Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)

X Al- Tehnician operator tehnica de calcul - 90 ore/an
Pregatire practicd comasata: Aplicatii practice ale tranzistoarelor bipolare (Boicu Irina Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)

X1 Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 64 ore/an
Modul V: Circuite integrate Tn automatizari (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana Daniela)

X1l A2— Tehnician operator tehnica de calcul - 54 ore/an
Modul 1V: Circuite electronice analogice si digitale (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana

Daniela)

o Domeniul de pregdtire profesionala: Mecanicd

IX A2 — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Lucrari de lacatuserie generala (Moisa Loreta)

X A2 — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Pregatire practica comasata: Asamblarea organelor de masini (Moisa Loreta, Neneciu Rodica)

X1 A2 — Tehnician proiectant CAD - 64 ore/an
Modul IV: Tehnica masurarii (Antohi Elvira)

X1l A3 — Tehnician proiectant CAD — 54 ore/an
Modul IV: Modelarea 3D a organelor de masini (Moisa Loreta)

o Domeniul de pregdtire profesionala: Electric

IX A3 — Tehnician in instalatii electrice - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Ecotehnologii in electrotehnica (Voicu Mihaela, lordan Antonela,
Avanu Soltana)
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INVATAMANT PROFESIONAL
e Domeniul de pregdtire profesionala: Mecanicd

IX D — Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Lucrari de lacatuserie generala (Moisa Loreta)

X D % - Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 270 ore/an
Stagiu de pregétire practica: Scule si dispozitive utilizate la realizarea asamblarilor mecanice
(Neneciu Rodica, Antohi Elvira)

XI D% — Mecanic utilaje si instalatii in industrie - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica: Reparatii si reconditionari instalatii hidraulice (Antohi Elvira, Moisa
Loreta)

o Domeniul de pregdtire profesionala: Constructii, instalatii si lucrari publice

IX E % — Zidar-pietrar-tencuitor - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Punerea in opera a mortarelor si betoanelor (Lupu Rodica, Sarca-
Jugaru Lavinia)

X1 EY2— Zidar-pietrar-tencuitor - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica: Executarea tencuielilor uscate si umede (Sarca-Jugaru Lavinia, Lupu
Rodica)

o Domeniul de pregdtire profesionala: Electronicd automatizari
I X F ¥2— Electronist aparate si echipamente - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple (Boicu Irina
Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)
X D %- Electronist aparate si echipamente - 270 ore/an

Stagiu de pregatire practica: Aplicatii practice ale tranzistoarelor bipolare (Boicu Irina Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)

e Domeniul de pregdtire profesionala: Electric
IX F ¥%— Electrician exploatare joasa tensiune- 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Materiale electrotehnice - aplicatii (Voicu Mihaela, lordan Antonela,

Avanu Soltana)

XI EY,2 — Electrician exploatare joasa tensiune - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica:Intretinerea echipamentelor si instalatiilor electrice de joasd tensiune

aplicatii (Voicu Mihaela, lordan Antonela, Avanu Soltana)
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FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFILUL: SERVICII
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ECONOMIC

LICEU

Domeniul de pregdtire profesionala:Comert/Economic

IX B1,2— Tehnician in activititi economice - 90 ore/an

Stagii de pregatire practici: ELEMENTE DE FISCALITATE SI COMPLETAREA
DOCUMENTELOR PRIMARE(Prof. Sandu lonela)

X B1,2— Tehnician in activitati economice 90 ore/an

Modul IV .Pregatire practica comasati: MONOGRAFII CONTABILE(Prof. Masala Gabriela)

X1 B1,2—- Tehnician in activitati economice 66 ore/an

Modul V: CONTABILITATE APLICATA (Prof. Masala Gabriela)

XI1 B1,2—- Tehnician in activitati economice 54 ore/an

Modul V: VENITURI PUBLICE(Prof.Sandu lonela, Prof.Pricopie Lacramioara Maria)

Domeniul de pregatire profesionald: Turism si alimentatie

IX B2— Tehnician in turism - 90 ore/an
M.V-Stagii de pregitire practici: ACTIVITATI DE ORGANIZARE TN DOMENIUL
TURISM SI ALIMENTATIE(Prof.Ravoiu Mihaela,Prof. Albu Cristina)
X B3 — Tehnician in turism - 90 ore/an
Modul M IV. Pregitire practici comasati:ORGANIZAREA ACTIVITATII UNEI
UNITATI TURISTICE (Prof.Ravoiu Mihaela,Prof. Albu Cristina)

XI B3 — Tehnician in turism — 66 ore/an
Modul V: MANAGEMENTUL FIRMELOR DE TURISM (Prof.Ravoiu Mihaela, Prof. Albu
Cristina)

XI1 B3 = Tehnician Tn turism — 54 ore/an 5 5
Modul V: TURISMUL: PARTE COMPONENTA A INDUSTRIEI OSPITALITATII
(Prof. Ravoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)

INVATAMANT PROFESIONAL

DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: OSPATAR (CHELNER)VANZATOR iN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

Clasaa IX a - Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Practica comasata 5 satamani *6 ore/zi= 150 ore
Evidenta contabila primara specifica unititilor de alimentatie (Prof.Predoiu Mihaela)
Clasa a Xl a - Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
Practica comasata 10 satamani *6 ore/zi= 300 ore
Organizarea evenimentelor festive (Prof.Ravoiu Mihaela)
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FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: PROTECTIA MEDIULUI

LICEU
IX C— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului90 ore/an
M IV Stagii de pregatire practica: Impactul antropic asupra mediului urban(Ionitd Sorina, Kelemen

Gabriela)

X C— Tehnician ecolog si protectia calitiatii mediului90 ore/an
M IV Stagii de pregatire practica: Gestionarea deseurilor de ambalaje (Pantelimon Delia Cristina)

XIC— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 64 ore/an
M IV Chimie aplicata (Buca Mihaela)

XIIC— Tehnician ecolog si protectia calititii mediului54 ore/an
M IVPoluarea aerului - efecte si consecinte (Pantelimon Delia Cristina)

2.2.7 Resurse fizice si umane
Resurse umane

Structura personalului didactic in anul scolar 2022-2023, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”, este urmatoarea :

Structura corpului didactic pe calificat/necalificat:

Calificarea Nr. cadrelor didactice Procentaj
Calificat 67 96 %
Necalificat 3 4 %

Structura corpului didactic pe pregatire de baza:

Tipul Nr. profesorilor Procentaj
Cultura generala 59 84 %
Cultura de specialitate 11 16 %

Statutul corpului didactic

Statut Nr. profesorilor Procentaj
Titulari 46 66 %
Suplinitori 12 17 %

Plata cu ora 6 85 %

Personal didactic asociat 6 8.5%
Total 70 100%
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Statut profesori

H Platacuora 8.5%
M Titulari 66 %

 Suplinitori 17 %

M Personal didactic asociat 8.5 %

Structura corpului didactic pe grade didactice:

Gradul didactic Nr. Procentaj
profesorilor

Stagiari 6 8,58 %

Definitiv 12 17,14 %

Gradul 11 3 4,28 %

Gradul | 48 68,58 %

Doctorat 1 1,42 %

Grade didactice

W Stagiari 8.58 %
M Definitiv 17.14 %
= Gradul 11 4.28 %
B Gradul 1 68.58 %
m Doctorat 1.42 %

Structura personalului didactic auxiliar:

Functia Numir Calificarea (DA
persoane sau NU)
Administrator financiar cu studii superioare 1 Da
Contabil cu studii superioare 1 Da
Secretar sef cu studii universitare de masterat 1 Da
Administrator patrimoniu cu studii superioare 1 Da
Secretar scoala cu studii superioare 1 Da
Bibliotecar cu studii superioare 1 Da
Laborant SSD 1 Da
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Inginer sistem AeL cu studii superioare 1 Da
Informatician cu studii superioare 1 Da
Laborant discipline tehnice M 1 Da
Structura personalului nedidactic:
Functia Numar Calificarea (DA
persoane sau NU)
Muncitor 2 Da
Ingrijitor 9 Da
Paznic 4 Da
2.2.8 Parteneriate si colaborari
Proiecte/programe implementate in scoala in anul scolar 2021-2022
NUME PROIECT/PROGRAM TIPUL COORDONATOR NR.ELEVI COLABORATORI
PROIECTULUI PARTICIPANTI
Program Eco-Scoala international Bancila Ana 800 Centrul Carpato-Danubian de
de mediu Mirela Geoecologie Primaria Onesti
Eco-Gradinita ,,Magnolia” —
StructuraSc.”E.Racovita”
Asociatia Parintilor
responsabili pentru viitor
LeAF (Program international Kelemen-Pal 800 Centrul Carpato-Danubian de
international learning de mediu Gabriela Geoecologie
About Forests)
Erasmus+VET finantat prin
contractul numarul 2020-1- Sandu lonela
RO01-KA001-KA102- Int tional Tellus-Sal
078926,  Practica | Internationa ellus-Sa zflmanca
europeana in  utilizarea Spania
softurilor de specialitate 30
pentru gestiunea financiard,
economica si administrarea
afacerii”/ European VET
stages  for  specialized
software  for  financial,
economics and  business
administration, acronim Use
Soft FEBA.
VET Staff la proiectul International | Sandu lonela 4 profesori Tellus-Salamanca
Erasmus+VET 2020-1- Spania
RO01-KA102-078926
Diversitate culturald in International | Badea Roxana 10 Asociatia Cultural-Stiintifica
spatiul geografic Pleiadis lasi
european
Educatie incluziva de national Zaharia Oana - 200 UNICEF
calitate- facilitarea Paula, Volmer Fundatia HoltIS
tranzitiilor de la gimnaziu Adina Agentia Impreuna
la liceu
ReAct (Reforma si actiune national Zaharia Oana - 318 Asaciatia Institutul pentru
pentru apdararea Paula parteneriat social Bucovina
drepturilor copiilor,
victime ale traficului
uman, in sistemul de

58




MINISTERUL EDUCATIEIL
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC ”GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

Jjustitie)
REVIS (Raspuns la national Zaharia Oana - 40 FUNDATIA TERRE DES
violenta impotriva Paula HOMMES AIDE A
copiilor in scoli si in Roman Adina L’ENFANCE DANS LE
contexte similare) MONDE
Solidarity Fablab regional Mihai Ursachi, 40 FUNDATIA TERRE DES
Badea Roxana HOMMES AIDE A
L’ENFANCE DANS LE
MONDE
. ., Experimenteaza regional Zaharia Oana- 20 Universitatea Tehnica
si descopera fascinatia Paula, Buca ,,Gheorghe Asachi” lasi
studentiei!” din cadrul Mihaela,
Proiectului privind Volmer Adina,
Invétamantul Secundar Pantelimon
(Romania Secondary Delia
Education Project —
ROSE),
Ingineria- O cariera de regional Buca Mihaela 50 Universitatea ,,Vasile
succes Alecsandri” Bacau
TEHNOFAN (Concurs regional Neneciu 20 C.T.,,Costache Conachi”
regional) Rodica, Moisa Pechea, jud. Galati
Loreta
Inovatie in Educatie regional Moisa Loreta 25 Centrul Scolar pentru educatie
incluziva, Peris,
Centrul de excelenta
Eurotraining SRL
Crucea Rosie Romania
Empowering Youth regional Rusu Georgeta, 40 Asociatiei Sfanta Familie din
Academy , programul Nazaret
Active CitiEer_'S Fund Proiectul finantat de Islanda,
Romania Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021
Infotehnica (Concurs interjudetean Neneciu 15 C.T. ,,Miron Costin” Roman
interjudetean) Rodica, Moisa
Loreta
Sarca-Jugaru
Lavinia
Campania de colectare a Ionita Sorina,
deseurilor de Pantelimon 34 Priméaria Municipiului Onesti,
echipamente electrice §i Judetean Delia, Rusu ADIS, Consiliul Judetean
electronice ’ Georgeta, Buca )
Mihaela,
Motea Mirela
Zilele scolii bacauane judetean Ursachi Mihai - CCD ,,Grigore Tabacaru”
Bacau
Alege sa proiectrezi pe judetean Moisa Loreta 20 CT,,Dumitru Mangeron”
calculator Bacau
Impreund zonal Zaharia Oana 40 Asociatia Sfantul Voievod
Stefan cel Mare Harja- Crucea
Rosie Romania
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Vreau o Carierd zonal Zaharia Oana, 30 Scoli gimnaziale din Onesti si
Mitrofan zona limitrofa
Cristina
Voluntari asachieni zonal Zaharia Oana 40 Asociatia Copiii in sanul
Familiei
Impreund pentru o lume local Buca Mihaela 20 Scoala Gimnaziald Gura Vaii
mai buna
Taramul verde local Raluca- 45 Biblioteca Municipala ,,Radu
Catalina Rosetti”);-
Gadioi-
Cilinescu
Ziua Eroilor local Volmer Adina Parohia Sfintii Impirati
Kelemen Pal Constantin si Elena si Atelierul
Gabriela 62 de creatie si educatie crestina
Omenia;
Impreuna de 1 lunie” local Pantelimon Asociatia Sfanta Familie din
Delia 120 Nazaret”,
Zilua Mondiala a Apei, Kelemen Pal
Zilei Mondiale a Mediului Local Gabriela 97 APM —Baciu
Buca Mihaela
Motea Mirela
“Fii si tu Mos Craciun” | local Rusu Georgeta, | 60 Centrul de Servicii Sociale “
Volmer Adina, Alexandra” Onesti,
D.G.A.S.P.C. Bacau.
Integrarea socio- local Zaharia Oana, IREM GENERAL
profesionala a viitorilor Neneciu CONTRACTOR
absolventi ai Rodica, Moisa
invatamantului Loreta
profesional
Ziua Internationald a local Neneciu 50 Fundatia “ Impreuna pe calea
Voluntariatului Rodica, Moisa vietii” —centrul Oaza.
Loreta si
Sarca-Jugaru
Lavinia

Proiectul privind invﬁ;ﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee, SGL/RI1/579/02.10.2018,
subproiect ,,invitim si progresim la Asachi”
Coordonatori: dir.Ursachi Mihai. dir.adj. Zaharia Oana-Paula, prof. Masala Gabriela

in anul scolar 2020-2021, a continuat derularea proiectului privind Invatamantul Secundar - ROSE,
proiect finantat conform Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul Romaniei si
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si ratificat prin Legea nr. 234/2015,
subproiectul scolii noastre fiind ,,Invitim si progresim la Asachi”, finantat prin acordul de grant nr
579/SGL/RI1/08.10.2018, in valoare de 687972 lei.
Scopul proiectului este Imbunititirea calititii serviciilor educationale furnizate de Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi” Onesti, In asa fel Incat sa se reducd rata de parasire timpurie a scolii si s
creasca participarea activa la orele din cadrul programelor curriculare si extracurriculare, la
examenele finale, rata de promovabilitate a bacalaureatului.
Numarul elevilor din grupul tinta, participanti in proiect in anul al Ill-lea de implementare,

semestrul |, a fost de 205.
Activitatile care s-au desfasurat au fost:
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+ Pregatirea suplimentara a elevilor de la clasele a XI-a si a XII-a liceu la disciplinele la care se
evalueaza cunostintele la Bacalaureat, carea a avut drept scop asimilarea si fixarea unor notiuni
necesare promovarii examenului de bacalaureat, la care au participat 120 elevi din clasele a XII-a

» Pregatirea suplimentara a elevilor de la clasele a XI-a si a XII-a liceu, la disciplina TIC , la care
au participat 7 elevi din clasele a Xll-a si 47 elevi din clasele a XI-a.

Colaborari cu alte asociatii profesionale:

Parteneriate AROTEM /Colaborarea  COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”-
ONESTI cu ASOCIATIA ROMANA PENTRU TEHNOLOGII, ECHIPAMENTE SI
MECANIZARE IN CONSTRUCTII (AROTEM)

Parteneriat cu ECDL in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor

In cadrul parteneriatului incheiat intre ECDL Romania si Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”
Onesti, a fost infiintat centrul de instruire si testare a competentelor in domeniul IT a elevilor. Acest
centru se incadreaza in categoria activitatilor extracuriculare de formare si testare IT al elevilor
pentru obtinerea permisului de certificare ECDL.

Acesta are recunoastere europeana si atesta cunostinte avansate de utilizare a computerului si a
aplicatiilor instalate pe acesta. A fost infiintat in martie 2007, au fost formati in domeniul IT si au
primit permis de certificare ECDL aproximativ 200 de elevi si 7 profesori.

Coordonatorul centrului de testare 397 ECDL Gheorghe Asachi este profesorul Mihai Ursachi,

instructori ECDL sunt: prof. Adriana Ciobotar. Examinatori ECDL:Mihai Ursachi, prof. Adriana
Ciobotar.
Parteneriat cu ACADEMIA ORACLE in scopul perfectiondrii in domeniul IT a elevilor si
profesorilor.In urma unui acord incheiat ntre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si
Academia Oracle, in 2004 au inceput cursurile de instruire a profesorilor de informatica si nu numai,
din intreaga tara in utilizarea SGBD Oracle.

La noi in scoala instruirea cadrelor didactice a inceput in 2006.Parcurgerea cursului permite
utilizarea facilitatilor oferite de sistemul de gestiune a bazelor de date Oracle, fiind structurat pe
patru module:

e Modelarea bazelor de date

e Operare pe baze de date folosind SQL

e Programarea proceduala a bazelor de date folosind PL/SQL

e Programare procedurald si obiectuald Java(Eclipse)
Parteneriat cu Academia Locala CISCO in scopul perfectionarii in domeniul tehnologiei si
comunicatiilor a elevilor si profesorilor.Programul CISCO Networking Academy a fost initiat ca
urmare a semnarii, in 2005, a unui Memorandum de colaborare intre Ministerul Educatiei si CISCO.
Documentul prevedea introducerea de cursuri oferite de CISCO, in curriculumul obligatoriu din
invatamantul profesional si tehnic. In cadrul acestui parteneriat, CISCO a asigurat suporturile de
curs in limba engleza, accesul la sistemul de evaluare si testare online precum si formarea
instructorilor. La randul sau, Ministerul Educatiei, prin Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic, a introdus cursurile NetAcad in curriculumul obligatoriu.

De la implementarea acestui program, 218 profesori/instructori au fost certificati pentru a preda
IT Essential 1 si 2. Alte 105 institutii de invatamant din tara, organizate sub forma unor Academii
Locale CISCO, sunt autorizate sa ofere cursuri in cadrul programului CISCO Networking Academy.
Nu in ultimul, incepand din anul scolar 2007-2008, aproximativ 16.000 de elevi au urmat cursurile
CISCO, recunoscute de angajatori de top din Romania si din strainatate.

Proiectul co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020 , Axa prioritara 6:
Educatie si competente, intitulat Activ in practica - activ pe piata muncii ! , Cod MySMIS:
130540

Obiectivul specific al proiectului in care Beneficiarr este SC Autoservice Marini SRL , iar Colegiul
Tehnic ,,GHEORGHE ASACHI” Onesti este Partener 2, este: Cresterea participarii la programe de
invétare la locul de muncad a elevilor si ucenicilor din Invatamantul secundar si tertiar nonuniversitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI.Pe parcursul primului semestru, s-a selectat grupul tinta
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(50 elevi, din care 18 de la invatamantul profesional, clasa a XI-a D si E si 22 de la invatamantul
liceal, clasele a Xll-a A2, a3, B1, B2, CI si C2 si s-au derulat activitati specifice practicii de
specialitate, in colaborare cu diferiti agenti economici.

PARTENERIAT CU JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA 1n vederea pregatirii si dezvoltarii
tinerilor in acord cu dinamica economiei de piatd.Junior Achievement Romania este organizatie
non-profit ce fost fondata in anul 1993 si este parte a Junior Achievement Worldwide, USA si Junior
Achievement - Young Enterprise, Europe. Misiune: Sa inspire si sa pregateasca tanara generatie
pentru a reusi in economia de piata.

Colaborare cu ASOCIATIA NATIONALA “ CULTUL EROILOR “ pentru cinstirea eroilor
neamului romanesc, cultivarea la elevi a sentimentelor patriotice, de respect fatd de veteranii de
razboi

Parteneriat educational cu Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti ,cu caracter permanent,
in baza caruia scoala noastra impreund cu Politia si Jandarmeria organizeaza actiuni educative
pentru elevi pentru Intdrirea spiritului civic, prevenirea faptelor antisociale, a consumului de droguri
si a substantelor psihoactive. In cadrul parteneriatului se deruleazi proiectul educative .,
IMPREUNA CU POLITIA SI JANDARMERIA ONESTI PENTRU LINISTEA SI SIGURANTA
NOASTRA”

Colaborari cu Pompierii —Onesti

Colaborarea cu Asociatia SCUT VERDE, asociatie care, initiazd proiecte la nivel national de
educatie ecologica, de educatie civicd, de educatie pentru o viatd sdnatoasd intr-un mediul sinatos.
Colaboriri cu Institutii de asistenti pentru copii defavorizati

» Colaborari cu agenti economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica
curentd §i comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si
materialelor moderne,tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare
a produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoala/ agent
economic etc.

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” Onesti colaboreaza permanent cu paringii elevilor/
tutorii legali ai acestora, cu agentii economici - parteneri de formare si dezvoltare profesionala si
insertie pe piata muncii, cu institutii de invatamant , cu institutii de culturd, cu institutii de educatie
civicd si pentru situatii de risc etc. colaborarea avand la baza: obiective, grupuri tintd, planuri de
activitati si grafice pentru desfasurarea activitatilor/ termene.

Colaborari cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacau;

Colaborari cu Casa Personalului Didactic ,, Grigore Tabacaru” Bacau;
Colaborari cu administratia locala;

Colaborari cu Agentia Judeteana a Fortelor de Munca;

Colaborari cu Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”;

Colaborari cu alte asociatii profesionale;

» Colaborari cu agenti economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica
curentd i comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplica noile tehnologii si
materialelor moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare
a produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoala / agent
economic etc..

2.2.9 Asigurarea calititii educatiei

Aspectele care constituie premise ale dezvoltarii unei culturi a calitatii educatiei sunt:
- formarea profesorilor;
- introducerea metodologiei invatarii centrate pe elev;
- modernizarea bazei didactice.

Pentru a imbunatati serviciile oferite de scoald pe baza unor indicatori de performanta trebuie

depuse eforturi in urmatoarele directii:

- formarea continua a personalului;
- modernizarea permanenta a dotarii atelierelor, laboratoarelor si cabinetelor ;
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- timp rezervat colectarii §i prelucrdrii datelor pentru evaluare si imbunatatirea calitatii procesului
instructiv- educativ.

Dorim sa asiguram elevilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti o calificare
profesionald compatibild si recunoscuta pe piata comunitard. Vrem sa ne implicam in procesul de
integrare europeand a societatii romanesti, oferind un proces instructiv-educativ de calitate, sanse egale
pentru toti elevii, fara discriminare, intr-o atmosfera de inaltd {inutd morala, in colaborare cu toti
partenerii nostri sociali.

Implementarea asigurarii calitatii:

- pregatirea;

- elaborarea Planului de masuri intreprinse la nivelul scolii, in vederea dezvoltarii sistemului de
management al calitatii pentru asigurarea calitatii programelor de Invdtare si promovarea

- constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

- stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei;

- claborarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din scoala.

- Intocmirea documentelor care constituie portofoliul de evaluare al Comisiei.

Desfasurarea:

- Intélniri ale membrilor Comisiei de asigurare a calitatii, consemnate in procesul verbal, si
intalniri ale membrilor comisiei cu profesorii de specialitate din domeniul de care raspund;

- intocmirea portofoliilor elevilor, ale profesorilor si ale sefilor de catedra;

- aplicarea si interpretarea de chestionare de investigare a opiniilor elevilor si profesorilor din
scoala;

- intocmirea la nivelul catedrelor a planului de actiune, programul activitatilor si planul de
imbunatatire;

- activitati la nivelul fiecdrei catedre, conform programului de activitati, cu accent pe stilurile
individuale de invatare ale elevilor, efectuarea de lectii deschise, intocmirea de referate,
procurarea de noi materiale didactice, manuale, culegeri de probleme, elaborarea de teste;

- evaluarea progresului scolar al elevilor pe clase (discipline), si profesor prin analiza rezultatelor
testarii initiale ss finale ale elevilor;

- 1dentificarea dificultatilor Intampinate in atingerea standardelor propuse, a succeselor
inregistrate si Intocmirea planurilor de imbunatatire;

- actiuni de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale;

- stabilirea stilurilor de invatare individuala a elevilor;

- organizarea de activitati extracurriculare — excursii, spectacole, competitii sportive, proiecte cu
finantare europeana (Erasmus +), activitdfi de voluntariat in cadrul programului Eco-scoala,
programul scolilor asociate UNESCO si ale altor proiecte si programe derulate Tn scoala.

- realizarea de catre CEAC a Raportului de autoevaluare anual si al Planului de imbunatatire
pentru anul scolar urmator. Aceste documente contribuie la completarea bazei de date de pe
platforma wwwe.aracip.eu si la identificarea nevoilor beneficiarului direct, indirect precum Si a
personalului didactic si didactic auxiliar din scoala.

Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii se implicd in identificarea unor noi calificari
profesionale care sa corespunda nevoilor agentilor economici din zona oferind beneficiarilor directi
oportunitati de insertie profesionald. De asemenea, colaboreazd cu celelalte compartimente si cu
Comisia de marketing la elaborarea si promovarea ofertei educationale prin realizarea documentatiei in
vederea intocmirii dosarului pentru autorizarea noilor calificari profesionale si prin actiuni de
promovare conform graficului intocmit de Comisia de marketing. O altd preocupare este participarea la
Targul ofertelor educationale.

Rezultatul foarte bun al evaludrilor externe a institutiei de Tnvatimant de catre expertii ARACIP

certifica faptul ca in scoala noastra se desfasoara un proces instructiv- educativ de calitate.
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2.2.10 Managementul unititii scolare-Organigrama

Nr. 4305/10.09.2021 Aprobata in CA din 06.09.2021
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2.2.11 Planul managerial
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2.2.11.1 Planul managerial al directorului
BAZA CONCEPTUALA

Oferta manageriala a directorului Colegiului Tehnic “ Gheorghe Asachi “ Onesti este conceputa
in conformitate cu urmatoarele acte normative:

= Planul de Actiune al Scolii (P.A.S.) elaborat pentru perioada 2022-2025;

= Legea Educatiei Nationale ( Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011), cu completarile si modificarile
ulterioare;

= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calittii educatiei;

» Legea 35/20006 privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant;

= Ordin 5561/2011 ce aproba Metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» Hotdrarea Guvernului nr. 369 din 29 martie 2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei;

* Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N;

= Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv — educativ, a activitatii cadrelor didactice si a
Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi “ Onesti;

» Fisa postului pentru directorul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi “ Onesti;

= Contractele de management educational si financiar ale directorului Colegiului Tehnic
,,Gheorghe Asachi “ Onesti.

ARGUMENT

Pe baza Planului de Actiune al Scolii (P.A.S.) al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” pentru
perioada 2022-2025 am elaborat obiectivele strategice si operationale avand ca punct de plecare
analiza complexa si realista atat a mediului organizational intern, cat si a mediului extern in care
activeaza institutia de invatamant cu scopul de a asigura calitate in procesul educational.

Scoala functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al echipei manageriale, al personalului
scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. Planul de actiune al scolii
evidentiaza directiile majore de progres, iar modul de intocmire al acestuia permite consultarea partilor
interesate si implicarea in asumarea scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse, concentrand atentia
asupra finalitdtilor educatiei, asigurand intrepdtrunderea tuturor domeniilor functionale ale
managementului: curriculum, resurse umane, material, financiare, relatii sistemice si comunitare si
mentine coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Am in vedere urmatoarele aspecte:
= elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitard si
coerenta a elevilor;
»  centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor
didactice cu rezultate scolare deosebite;
= crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;
= stabilirea de parteneriate educationale, schimburi culturale si derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii in invatamantul
superior si pe piata muncii;
= profesionalizarea actului managerial,
* asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului instructive-educativ si
gestionarea eficienta acesteia.
Tehnicile de analizd P.E.S.T.E. si SW.O.T. au permis evaluarea corectd a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Planul de
actiune al scolii are Tn vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a riscurilor,
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inlaturarea amenintarilor sau minimizarea efectelor a cestora. In ceea ce priveste scopurile strategice,
stabilirea lor a pornit de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor.

Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie
si calificare solicitate de societate.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local si
regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand datele,
prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea economica si
educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul comisiilor, a
compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii, propunerile avansate
de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii economici —parteneri
traditionali ai institutiei.

In contextual actual, scoala trebuie sd promoveze valorile si practicile societatii democratice.
Misiunea ei este sd orienteze tandra generatie spre implinirea in viata privatd si publicd. Pentru
formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii
organizationale s-a folosit principiul continuitétii in politica educationald a echipei manageriale si a
cadrelor didactice, continuitate sustinuta atat de rezultatele elevilor cat si de asteptarilor paringilor si
ale comunitatii locale.

Oferta manageriala este elaborata si fundamentata in stransa concordanta cu mediul si
conditiile Tn care 1si desfasoara activitatea tinandu-se cont de factorii care influenteazd eficienta
activitatii educationale.

ANALIZA P.E.S.T.E. AMEDIULUI EXTERN

Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:

e care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si implicatiile privind
obiectivelor si a actiunilor din gcoala;

e situatia actuald si previzionata a pietei muncii si modul in care va influenta numarul si tipul celor
inscrisi 1n scoala;

e nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la nivel local pentru
a ne ajuta sa hotaram ce calificari ar trebui sd oferim si ce competente ar trebui dezvoltate;

e numadrul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zond pentru a ne ajuta sd aflam
daca scoala va trebui sa raspunda unui numar mare sau unui numar redus de elevi in viitor;

e care sunt factorii interesati si asteptarile acestora pentru a ne ajuta sa adaptam oferta educationala
astfel incat sa raspundem asteptarilor acestora si sa crestem nivelul succesului si al satisfactiei
clientilor;

e care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

e care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora in atingerea obiectivelor, tintelor
si in realizarea actiunilor.

Context politic

Politica educationala a MEC vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in
educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continua, alocarea unui procent de 6% din PIB
pentru finangarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si cercetare pentru societatea
cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in vederea
stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national unitar de
standarde in evaluarea performantelor la clasa; politici specifice pentru reducerea abandonului
scolar n Invatimantul obligatoriu; racordarea sistemului national unitar de evaluare la
standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)
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e descentralizarea invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor (descentralizare
financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe competente cheie,
agreate si utilizate in U.E., care determina profilul de formare al elevului din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin CDS si CDL si prin libertate
sporitd a profesorului in implementarea curriculumului in interiorul fiecdrei discipline;
individualizarea Tnvatarii)

e stimularea educatiei permanente

e digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar favorizeaza atingerea fintelor
strategice. Aceastd strategie creeaza cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au competentele cheie
specifice unei societati a cunoasterii, unei societati informationale si democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii si
cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administragie
se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.

Context economic
La nivelul orasului i zonei se pot concluziona urmatoarele:
e Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia zonei, In crestere constantd in
ultimii ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in
viitor ;
- Activitatile de servicii pentru firme ;
- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural,
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobila (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine);
. Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.
- Agricultura: Agriculturd de subzistenta, cu potential de diversificare §i dezvoltare
- Potential pentru agricultura ecologica,
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .
- Silvicultura: Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
. Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

Context social

In anul 2022 la nivel national populatia activi era de 9069 mii persoane, din care 8689 mii
persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a
fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fatd de 56,2% la femei) si
valori mai apropiate pe cele doud medii de rezidenta (65,8%, in mediul urban si 63,5% in mediul
rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele varstnice (55-64 ani).

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstd de munca s-a inregistrat
in randul absolventilor invatamantului superior (88,4%). Pe masura ce scade nivelul de educatie, scade
si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai
42,6% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost
de 69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2022. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9%
fata de numai 60,6% pentru populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3%
fatd de 69,3% pentru persoanele din mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fata de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte procentuale
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(4,7% in mediul rural fata de 3,8% in mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat
(16,2%) 1in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat in masura mai mare absolventii
invatamantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv 5,8%, mai mare
comparativ cu rata inregistratd pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lungd duratd (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate In somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen lung a
inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% in cazul barbatilor si 38,6% 1n cazul femeilor), dar destul
de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural). Pentru tineri (15-24 ani), rata
somajului de lungd duratad (in somaj de sase luni si peste) a fost de 9,3%, iar incidenta somajului de
lunga durata in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti exista televiziune prin cablu, existi retea de telefonie fixa si mobila. Existd,
de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societatilor comerciale, de
transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din municipiu. Un numar
important de familii au calculator si poseda acces la Internet.

egeiwy e

comunitatea se alimenteaza constant.

Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor
materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastrd participa la programe
de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Sa
invatdm despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru sdnatate).

Analiza SWOT

Aceastd analiza este menita a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitéti si
amenintari care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si specificate in Planul de
actiune al scolii. Plecand de aici va trebui voi stabiliti un set de obiective si directii de actiune astfel
incat sd ne bazam pe punctele tari, sa fructificam oportunitatile aparute, sa eliminam punctele slabe si
sa luam masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi ,, Onesti | ¢ Agentii economici de dimensiuni mici,
este unitatea de invatamant preuniversitar din afecteaza calitatea desfasurarii practicii
zond care pregateste fortd de munca pentru comasate la unele calificari profesionale
domeniul informatic, mecanic, protectia (mecanica, electrotehnica, constructii si
mediului, economic, turism si alimentatie lucrari publice);
publica, chimie industiala, constructii si lucrdri | e Dificultati in asigurarea cu dispozitive,
publice si instalatii pentru constructii, Cu scule si aparate de masura la activitatile
specializari cautate pe piata muncii. de laborator si pregatire practica, din
e Cadrele didactice au experienta in pregatirea si cauza constrangerilor bugetare;
calificarea fortei de muncd, manifestd spirit | e Afectarea primei si a ultimei ore de curs
competitiv  (perfectionari/ grade didactice , din cauza orelor la care mijloacele de
studii aprofundate n specialitate prin masterate, transport in comun asigura naveta elevilor
doctorate, cursuri postuniversitare) de la si la domiciliu.
e Existenta parteneriatelor educationale ECDL, | ¢ O insertie nesatisfacatoare a absolventilor
CISCO, ECO SCOALA, ORACLE, 3D pe piata muncii din zona;
PRINTING o Implicare insuficienta a parintilor elevilor
e Parteneriate benefice cu agentii economici din in viata scolii;
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zond in vederea asigurdrii efectudrii instruirii
practice Tn domeniul economic, protectia
mediului, mecanicd, constructii, instalatii,
electrotehnica, electronica, automatizari si
pentru facilitarea integrarii absolventilor pe
piata muncii locale, S.C. CHIMCOMPLEX
S.A.,S.C.MECANIC Grup, SC GIRONAP, SC
SC SERVO TERM SRL, SC SERVSAL SA
SC DMC AG SRL, ,SC GIRONAP PROD SA,
,SC COMPUTER SERVICE SRL, SC
DataTEACH SRL, SC BARLINEK SA, SC
MOISCONSTRUCT SRL (sursa: protocoale de
colaborare cu partenerii economici);

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare. Multe cadre didactice au sustinut
pre inspectii/inspectii Speciale, in vederea
inscrierii sau sustinerii examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul
I1, gradul I);

e Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
rezultat al experientei profesionale a acestora

e Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti ( ECDL,
ORACLE; CISCO);

e dotare foarte bund cu laboratoare de
informatica, cu echipamente performante,
conectare la internet , utilizarea soft-urilor
educationale/ programul AEL, proiectare
asistata de calculator;

e Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT
pentru desfasurarea lectiilor online, in situatii de
pandemie;

e C(alitatea procesului didactic probata prin
rezultatele la examenele nationale

e C(Cresterea procentului de promovabilitate,
obtinerea de rezultate bune la olimpiade scolare,
concursuri pe meserii i alte concursuri gcolare.

e Activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA
(impaduriri, actiuni de ecologizare, colectare
deseuri etc.);

e Implicarea unui numdr mare de elevi In
activitati extracurriculare pe parcursul anului
scolar;

e Participarea elevilor la activitati de ecologizare;

e ldentificarea celor mai atractive programe de
invatare si aplicarea lor la clase

e Baza materiala corespunzitoare desfasurarii
procesului educational, chiar si in situatii de
pandemie;

e Oferta educationald a scolii este adaptatd
nevoilor de formare ale elevilor
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Participarea cu propuneri de teste si bareme

bine definite a profesorilor pentru faza locala si

judeteand a olimpiadelor si concursurilor
scolare;

e Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
materiale didactice auxiliare,  articole de
specialitate  Tn  contexte interdisciplinare
publicate n reviste de specialitate s.a

e Promovarea interna si externd a ofertei
educationale a scolii (Implicarea tuturor
cadrelor didactice 1n actiuni de popularizare a
unitatii scolare, succesul acestei actiuni fiind
materializat n ocuparea tuturor locurilor din
planul de scolarizare inca din prima etapa;

e Incheierea unor parteneriate cu fundatii si
institutii publice din Onesti si din tara;

e Participarea  elevilor si a profesorilor la
simpozioane nationaleg;

e Participarea la proiecte europene ERASMUS +

si POCU.

OPORTUNITATI

e Posibilitatea de a asigura burse si echipamente
pentru pregatirea practica a elevilor prin proiectul
POCU Activ la practica-Activ pe piata muncii!

¢ Posibilitarea de asigurare a unui sprijin financiar
mai mare din partea statului prin bursa sociala Bani
de liceu;

e Interesul agentilor economici pentru colaborare;
e Acces informational diversificat prin Wi-Fi in
toata scoala;

e Oferta larga de cursuri de formare organizate de
1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

e Sprijin din partea comunitatii locale (primarie,
biserica, politie etc.)

CONSTRANGERI

e Slaba dezvoltare economica a localitatilor din
care provin elevii nostri conduce la retragerea
elevilor de la cursuri;

e Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in

strainatate si nu-si pot indruma si sprijini copii

atunci cand acestia au nevoie;

e Legislatie financiara restrictivd  pentru

atragerea de agenti economici cu sprijin

financiar;

e Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze

operatorii economici pentru instruirea practica a

elevilor.

e Finantarea prin costul/elev nu acopera toate
cheltuielile necesare

e Reducerea indicatorului demografic

Misiunea scolii

Toate planurile si actiunile scolii sunt elaborate din prisma Tndeplinirii misiunii acesteia. P.A.S,
fiind un plan strategic de dezvoltare al scolii pentru invatdmant profesional si tehnic, este mai mare
masura legat de indeplinirea misiunii asumate, care reprezinta scopul planificdrii. Misiunea trebuie sa
ofere atat personalului scolii, cat si organizatiilor externe, o viziune pregnanta, astfel incat acestia sa
congstientizeze la un nivel superior ceea ce doreste scoala noastra sa realizeze.

Misiunea formulatd este : “Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sa ofere
locuitorilor din zona VI si din celelalte zone ocupationale ale judetului (conform anexei 1) oportunitati
de educatie accesibila, instruire teoretica si practicd de inaltd calitate in domenii prioritare — tehnic,
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servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de insertie pe piata muncii din
Romania si Europa, tindnd seama si de aspiratiile individuale ale solicitantilor”.

Viziunea scolii

Crezul nostru este ca o economie moderna si performanta se obtine prin dezvoltarea, Tn primul
rand, a capitalului uman. Plecand de la aceasta premisa, elevii trebuie permanent incurajati sa invete,
aratandu-le cd numai astfel vor reusi mai bine in viatd — educatia face diferenta. Telul lor si al nostru,
profesorii scolii, sa fie dobandirea de cunostinte solide si o educatie aleasa.
Pe baza acestui citat : ”Scoala trebuie sa urmareasca tot timpul ca tanarul sa paraseasca bancile ei nu
ca specialist, ci ca o personalitate armonioasa.” de Albert Einstein, ne-am construit viziunea scolii:
”Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sa devinad o institutie educationala
complexi, moderna care si ofere valoare adaugata si valoare nou creata in specialitate si
valorilor morale, civice si antreprenoriale absolventilor pe domeniile: Informatica, Servicii,
Protectia Mediului, Constructii, Mecanica si sa fie prima optiune pentru absolventii clasei a
VIII- a din zona Onesti si imprejurimi”

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII

Dezvoltare curriculara

Activitatea instructiv-educativa urmareste satisfacerea nevoilor intelectuale ale elevilor si
realizarea standardelor educationale prevazute pentru fiecare categorie de varstd. Pregitirea tinerei
generatii , prevede formarea acestora pe mai multe domenii care sa le ofere tinerilor posibilitatea de
adaptare la cerintele din ce in ce mai exigente ale unei societati In continuad schimbare. Pe langa
cunostintele teoretice, elevii au nevoie si de activitati practice care sd le dezvolte anumite abilitati, pe
diverse domenii functionale. Sigur o atractie deosebita si in acelasi timp o preocupare generald o
constituie utilizarea calculatorului in toate domeniile vietii.

In cadrul pachetelor optionale oferite elevilor si parintilor, sunt propuneri care si respecte
cerintele elevilor si a familiilor acestora, in masura in care scoala poate asigura incadrarea necesara si
resursa materiald. Toate acestea vizeaza dezvoltarea individualitatii elevilor si orientarea acestora spre
cariere de viitor, compatibile cerintelor economiei de piata, a unei economii in continua schimbare si
dezvoltare.

Scoala isi va mentine oferta generoasa de studiere a limbii engleze atat prin pachete optionale pentru
toate nivelurile.

Dezvoltarea resurselor umane

Avand Tn vedere cerintele actualei societati, scoala trebuie s fie pregitita pentru a face fata
tuturor solicitarilor, dar mai ales sa raspunda asteptarilor societatii privind oferta de fortd de munca de
cea mai inalti calificare. In sensul acesta, cadrele didactice trebuie sa se ridice la standarde din ce in
ce mai ridicate, nu numai din punct de vedere profesional, dar mai ales din punct de vedere formal.
Dobandirea competentelor de lucru noi, sunt posibile numai prin cursuri de perfectionare continud si
de formare pe diverse probleme actuale invitimantului romanesc. In toti anii cadrele didactice au
participat la cursuri de formare organizate de CCD si ISJ, iar in anul acesta interesul este Tn continud
crestere.

Asistenta metodologica si psiho-pedagogica pentru personalul didactic Tnscris la grade
didactice si la concursul de competenta, stagiile tematice de perfectionare metodica pentru debutanti,
cursuri de perfectionare pentru personalul auxiliar din invdtdmant, organizarea de module de
perfectionare in managementul activitdfii educative, in diverse contexte, cursuri de initiere in
fructifica pentru personalul
scolii, punand la dispozitie, prin contractul de colaborare, parteneriat cu CCD si alte surse de
formare/perfectionare.
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Suntem convingi c¢d prin parcurgerea acestor activitati calitatea actului educational va creste
ceea ce va conduce la obtinerea performantei in toate domeniile de activitate in cadrul institutiei.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Activitatea instructiv-educativa, reprezinta, activitatea de baza a institutiei de invatamant, dar
ca orice institutie, indiferent de specificul ei, are nevoie de sustinere financiard pentru a putea sa-si
desfasoare in conditii optime, chiar competitive,activitatea de baza.

Pentru fiecare an financiar bugetul de venituri al institutiei noastre s-a incadrat in sumele
repartizate prin finantare pe elev si costuri prognozate, fara cheltuieli de investitie.

Vom acorda o atentie deosebitd pentru obtinerea de venituri extrabugetare, care aldturi de
veniturile bugetare sa permitd imbunatatirea activitatilor in institutia de invatamant. Aceste venituri
vor fi cheltuite pentru achizitionarea de obiecte de inventar si diverse materiale consumabile. O
atentie deosebitd o acordam procurdrii materialelor informative pentru a asigura informarea rapida si
eficienta a personalului din institutia de invatdmant.

Consideram ca nu putem desfasura o activitate competitiva pe toate domeniile de activitate
daca personalul nu este informat cu toate noutdtile in domeniu. Aceasta are in vedere aplicarea noului
pe toate planurile de activitate astfel incat unitatea sa fie pregétita pentru a face fatd tuturor cerintelor
societatii.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Scoala are un nivel de relatii dezvoltat cu diferite institutii si organizatii ale comunitatii locale
( Primaria Onesti, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Muzeul de Istorie, Bibioteca Municipala ,
ONG, mass-media, Directia de protectie a drepturilor copilului, Agentia de Protectie a Mediului, alte
scoli, etc.) pe care 1l vom mentine cdutand noi directii de aprofundare i dezvoltare a acestor relatii.

Activitatile inifiate in scoald necesitd colaboratori si parteneri care sa sprijine logistic si
financiar diversi factori de raspundere din cadrul comunitatii. Interesul comunitatii fata de activitatea
educationald, este unul major, deoarece institutiile de Tnvatamant constituie pepiniera pentru
cetateanul european al societatii de maine. Strategiile de abordare a relatiilor comunitare, constituie,
de fapt maiestria,managerului de atragere a reprezentantilor comunitatii si a ONG-urilor, pentru
sprijinirea institutiilor de invatamant.
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FUNCTII MANAGERIALE MENITE SA ASIGURE DEZVOLTAREA SCOLII

Functia Obiective Resurse Termene Actiuni Responsabili Indicatori de performanta
manageriala Financiare | Materiale | Umane
1. a. Dezbateri pe Fonduri - Elevi Bianual Mese rotunde | Directorii Aplicarea standardelor de calitate
Instituirea documentele privind | proprii Parinti Responsabilii
unui asigurarea calitatii in | Sponsorizari Profesori CEAC
management | educatie
orientat citre |b. Stimularea - - Elevi Anual Intalniri de | Responsabilii |Initiative elevi, parinti
calitate si activitatilor Comisiei Parinti lucru CEAC Proceduri
cunoastere de evaluare si Profesori Organizatii
asigurare a calitatii Consiliul
pentru colaborarea cu elevilor
cadrele didactice, elevi
si parinti
c. Participarea la - - - Anual Popularizarea | Responsabili cu | 10% din totalitatea profesorilor
diverse cursuri de cursurilor perfectionarea
formare continua CCD-Bacau |cadrelor
organizate de sistem in didactice
domeniul
managementului
d. Organizarea - - - Anual Identificarea |Directorii Minim 2 seminarii:
schimburilor de unitatilor Consiliul de unul la nivel local si altul la nivel
experienta cu alte scolare din  |administratie  |international
unititi scolare din tard localitate,
si strainatate unitatilor
gimnaziale
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Functia L Resurse .. - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili <
manageriala Financiare Materiale Umane performanta
a. Utilizarea . 20%-30% din
. Elevi - -
metodei de predare N . . Responsabili cu | numarul de ore la o
- . A Parinti Realizarea portofoliilor . RN
prin proiecte in IT Anual . . perfectionarea disciplind sa se
. . Cadre Aplicarea la clasa L .
procesul instructiv didactice cadrelor didactice lucreze efectiv la
educativ proiecte
b. Organizarea .
. - . Elevi N - .
proiectelor in care | Fonduri L In cadrul orelor de curs | Consilier educativ o
. .. Clubul Parinti - . . 2 activitati/an la
elevii sa fie proprii - Anual Ore de dirigentie Presedintele <
S . . .| elevilor Cadre . X . . . fiecare clasa
profesori, parinti, | Sponsorizari didactice Schimb de roluri comitetului de elevi
manageri
c. Grupuri de lucru Identificarea Minim 5 echipe
pentru proiecte Fonduri Elevi finantatorilor Directorii mixte profesor-elevi
elaborate de elevi proprii Cadre Anual Elaborare proiecte: Presedintele Minim 3
2. didactice mediu, voluntariat, comitetului de elevi | miniproiecte depuse
Implementarea participare civica spre finantare
de programe | d. Introducerea Formarea echipelor de
pentru drul unitatii Fonduri Elevi Elaborarea _ - Participare elevi:
. cadrul unitatii " - Directorii 50%
invatamant de ) proprii . Cadre Anual regulamentelor de -
performant scolare pe teme S . . .| Consumabile didactice CONCUIS Participare cadre
extracurriculare | >Ponsorizar ; didactice: 50%
Organizarea
concursurilor
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Functia — Resurse R - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili <
manageriala Financiare | Materiale Umane performanti
a. Dezvoltarea - .
ofertei de CDS Minim 3-4 CDS-uri
¢ . Seful comisiei care sa corespunda
personalizat, Cadre Consultarea elevilor . X .
. . S Anual pentru curriculum nevoilor si
adaptat nevoilor si didactice .
intereselor mtereselgr_ regle ale
N beneficiarilor
neficiarilor
b. Identificarea Elevi
nevoilor care pot . - .

] 3 conduce Iap Parinti Anual Chestionare Comisia de lerarhizarea
Diversificarea lab de CDL Cadre curriculum propunerilor elevilor
curriculumului | taborarea ae LDL- didactice

uri s1 CDS-uri

elaborarea de CDL- Elevi
uri si CDS-uri Cag‘:; Seful comisiei | Minim 3-4 CDS-uri

conform cu T Interviuri pentru curriculum | care si corespundi
e . didactice Anual .
necesititile elevilor, Reprezentantul cerintelor de pe
in concordanta cu CL.InCA piata muncii

piata muncii
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Functia Lo Resurse A s Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili o
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanta
a. Intensificarea
implicarii in procesul
decizional al Personalul . .
iliului profesoral didactic si Dm?qto” Cresterea gradului de
constiiuiut pro didacti Permanent | Prezentarea informatiilor Consiliul de imoli 506
si al consiliului de nedidactic administratie Implicare cu (]
administratie
b. Dezvoltarea si
perfectionarea rolului
Consiliutui elevilor 51 Profesori Tntruniri comune elevi- Diriginti Propuneri reale din
al Consiliului Elevi Anual S ) Dirgint partea elevilor,
A - parinti-profesori Comisia dirigintilor .
parintilor in structura Parinti parintilor
4 decizionala a unitatii
Crearea unui scolare
climat de Afisarea si distribuirea
participare de memo-uri Venituri Profesori Cunoasterea, aplicarea si Diriginti Diminuarea abaterilor
democraticd la referitoare la " Hartie Diriginti Anual popularizarea legislatiei e . de la regulamentul
managementul e proprii Elevi scolare Consilierul educativ scolar cu 50%
organizatiei repturile si o.bllgatnle
Scolare elevilor
Afisarea si distribuirea
de memo-uri L ; . . . ) .
wiomels | VEUT | i | Diignd | Anal | populaimcs eglaier | Consthulde | Cresterea sraduli e
referitoare fa proprii £ pop 1 & dministrati implicare cu 50%
repturile si obligatiile scolare administraie
profesorilor
e. Organizarea de
dezbateri, sondaje, N Profesori Directori Minim 3 sondaje
- Venituri AL e O .. .
consultari etc. proprii Hartie Diriginti Consiliul de Minim 5 consultari
brivind situatia la un Elevi administratie

moment dat
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Functl_a Obiective - - Resur_s € Termene Actiuni Responsabili Indicatori d?
manageriala Financiare | Materiale| Umane performanta
a. Intalniri
peggdc;ggiggefdaicgorl Parinti _ Anual Implicgrea svervic_iulvui de Consiligrgl.ed_ucativ Reducerea
diverse domenii de Profesori asistenta sociala Diriginti abandonului scolar
activitate
5 Organizarea de intalniri
Implementarea | b Identificarea elevi-profesori . )
dg programe elevilor care au Profesori Anual | Crearea unei bgze_de date Cons%?;?glii?iucatlv aban%ii?ﬁiiolar
educationale parintii plecati pentru monitorizare
specifice si
necesare pentru Jdentificarea elevilor
sincronizarea care provin din Venituri Parinti Anual Tntalniri cu un psiholo Consilierul educativ Reducerea
actului familii proprii Profesori P g Diriginti abandonului scolar
educational cu monoparentale
evolutiile 4 e|ahorarea unor
mediului social strategii de
si economic parteneriat cu
organele abilitate in| Venituri Parinti Anual Sustinerea activitatilor | Consilierul educativ Reducerea
vederea proprii Profesori elevi-psiholog Diriginti abandonului scolar
monitorizarii vietii
sociale a copiilor
singuri
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Functia S Resurse - . Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili <
manageriala Financiare| Materiale | Umane performanta
a. Implicarea . < Responsabili cu
S .. Asigurarea permanenta a o . Cresterea
familiei Tn procesul Parinti : S . activitati educative, e
o . . Anual unei comunicari eficiente S promovabilitatii cu
6. de consiliere si Profesori R < . - diriginti, cadre o
. . intre scoala si familie > . 15%
Dezvoltarea orientare scolarad didactice
unui program b. Sustinerea
de orientare colaborarii cu Teste pentru consilierea
profesionali consilierul Elevi profesionala a elevilor
care sa asigure o | psihopedagogic in Parinti Anual Furnizarea serviciilor de | Consilierul educativ | Reducerea esecurilor
integrare vederea orientarii Profesori consiliere scolara si Diriginti scolare
armonioasa a profesionale cat profesionala pentru
elevilor in mai aproape de clasele terminale
functie de aptitudinile elevilor
interesele si . . Calculator . Alcatuirea unei baze de
o e Sustinerea sedintelor Profesori . .
aspiratiile RS Set de s date pentru evidenta Diriginti .
.. de consiliere in Diriginti . . Reducerea esecurilor
proprii teste - Anual elevilor cu probleme Responsabili cu
cadrul orelor de Consilier L . RS . scolare
o ) . Constituirea unor seturi | activitati educative
dirigentie educativ

de teste
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Functia — Resurse R - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili <
manageriala Financiare | Materiale| Umane performanti
Diferite
materiale Coordonarea activitatilor din - -
. . . Cadre . - Participarea a minim
a. Realizarea de in functie| . . perspectiva colaborarilor cu 0/ - <
. Surse didactice X .| 50% din numarul de
colaborari active cu - de Anual ONG-uri Cadre didactice :
. proprii Cadre P . . elevi la astfel de
ONG-uri caracterul . Manifestari organizate in e
. ...... | nedidactice SR . activitati
activitatii scoala si in afara ei
derulate
b. Constientizarea . 5
importantei Pr.oynvoyarea in scoala a o
articiparii la Diriginti activitatilor de voluntariat Diriginti
7. p fivitati d Surse Pliante Cagre Permanent Introducerea n planificarea | Cadre didactice | Initiative din partea
Conceperea ar vitagt de' proprii Afise | oo orelor de dirigentie a temelor |  Consilier elevilor
programelor de | VO unta”‘?[ in de educatie pentru activitati de educativ
implicare in viata 500}11 s1a voluntariat
activitati de comunitatii
voluntariat c. Identificarea o Cunoasterea activitatilor de s
R Diriginti . X Consilierul o
activitatilor care Surse voluntariat la nivel local . Initiative din partea
implica actiuni de proprii Afise .Cadr.e Permanent Initierea de activitati de Educ.atlv . elevilor
fmplica actiunt didactice : Cadre didactice
voluntariat voluntariat
d. dRealizarea de
intalniri periodice oo AT Responsabili | Participarea a 60%
. Monitorizarea intélnirilor s . 9
cu factori de Surse Cadre cu activitati | din numarul cadrelor
s - A Permanent programate . . e
decizie din proprii didactice Diseminarea informatiilor educative didactice la activitati
domeniul de Diriginti de voluntariat
activitate
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Functia Lo Resurse - s Indicatori de
; Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare | Materiale Umane performanta
a. Elaborarea unei
strategii ce vizeaza
mentinerea Constituirea comisiilor care se .
. . - o .. Director
parteneriatelor vechi Cadre ocupa de constituirea de strategii o Cresterea
S - Permanent : : - .| Cadre didactice : 0
si incheierea altora didactice Identificarea agentilor economici tehnice parteneriatelor cu 10%
noi pe baza de noi aparuti In zona
contracte cu agentii
economici din zona
b. Atragerea unor
firme de specialitate Organizarea de ntalniri elevi —
in vederea unor Elevi parinti - firme de specialitate Director
.o o s - Cresterea
colaborari directe Cadre Permanent Monitorizarea dezvoltarii Cadre didactice . 0
- T . . . parteneriatelor cu 10%
pentru realizarea didactice deprinderilor cerute de tehnice
instruirii practice a competentele specifice
8. .
Dezvoltarea unui elevilor
- : Realizarea unei baze de date cu
mediul de afaceri . . " o . . .
- . c. Atragerea de Directori < elevii absolventi ai scolii la data Directori op i I
propice noilor g O data pe L S 10% din veniturile
tendinte sponsorizari de la _Cadr_e an respectiva Cadre dlfjactlce extrabugetare
fosti absolventi didactice Prezentarea realizarilor obtinute tehnice
de elevi in competitiile din scoala
A . Reactualizarea permanenta a . .
d. Atragerea a cat mai : pert . 40% din elevii
- . . bazei de date cu elevii absolventi .
multor colaboratori in Directori . - . . absolventi care nu
S . Organizarea de prezentari de Directori o s <
vederea asigurarii Pliante Cadre Permanent o : . o urmeaza alta forma de
- tehnologii i materiale noi cu Cadre didactice o s A
plasamentelor didactice .2 . ) invatamant, sa fie
viitorilor absolventi participarea ¢ levilor si a angajati
colaboratorilor externi
. Conectar X - . "
e. Co ectavea Dezbaterea Tn consiliul profesoral 40% din elevii
permanenta a . . . .. .
- Directori a cerintelor pietei . . absolventi care nu
managementului la e . Directori e <
S Cadre Permanent Sprijinirea gi/sau crearea de - . urmeaza alta forma de
evolutiile si cerintele S : SR Cadre didactice o Ao
didactice parteneriate care sa sprijine invatamant, sa fie

pietii si diseminarea
informatiei

diseminarea informatiilor

angajati
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Functia — Resurse - - Indicatori de
; Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili o
manageriala Financiare Materiale Umane performanta
a Stablhrea de relfatfl. . Sprijinirea cadrelor didactice in Directori
profesionale cu unitati Reviste de Cadre L it . e - -
. .. - ; . Permanent | stabilirea de relatii profesionale Comisia de Minim trei proiecte
scolare din tara si specialitate | didactice A o .
o in alte unitati curriculum
strainatate
b. Stimularea . -
YRR Participarea a minim
participaril unui - o N 30% din totalul
numar ridicat de elevi | Sponsorizari Cadre Identificarea tinerilor capabili de . . -
. - . : S . Directori elevilor
la concursuri Venituri didactice | Permanent | performanta indiferent de mediul e . -
. . .. . N Cadre didactice | Obtinerea de minim
organizate la nivel proprii de rezidenta A
; S 5% premii din totalul
national si regional .. .
9 participantilor
Asigurarea c. Formarea de
accgsulw colective de profesori _Cadr_e - . - Directori Minim 5 echipe
colegiului la pentru elaborarea de didactice | Permanent | Identificarea domeniilor specifice - .
- L Minim 5 lucrari
programele de | lucrari de specialitate
cooperare in
educatie, d. Stabilirea de Informarea personalului didactic
finantate din | parteneriate S cu privire la realizarea
f . . . Sponsorizari . . -
onduri europene| profesionale si N Cadre programelor Directori Minim 2 cadre
. . Venituri . . Permanent s - . . .
realizarea unui roorii didactice Constituirea de grupe de Cadre didactice didactice
program educational prop profesori capabili sa realizeze
tip ERASMUS + programe
e. Realizarea unor Minim 3 proiecte
actiuni de promovare
a practicilor de succes s L
e Sponsorizari Monitorizarea rezultatelor . .
a participarii in —— Afise Cadre . Directori
. Venituri . . . Permanent Informarea personalului cu
proiecte de cooperare " Consumabile | didactice . e
propril privire la aceste participari
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Functia Obiective Resurse Termene Actiuni Responsabili Indicatori de
manageriala Financiare | Materiale Umane performanti
a. Amenajarea
cabinetelor
pentru aria
curriculara _ - Memobrii
10. tehnic conform Venltu__rl Administrator| 1 an Reabilitarea disciplinelor 100%
Dezvoltarea | cerintelor unui proprit tehnice
infrastructurii | invatamant
scolii si bazei | modern
tehnico-
materiale | b. Amenajarea
spatiilor scolare |Din buget Identificarea necesarului de Director
pentru a e_ls_igura s_i _ 1 an m_a_te_:riale Administrator 100%
conditii eficiente | Venituri Achizitionarea de
in situatie de proprii Montarea patrimoniu
pandemie
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ACTIUNI PROPUSE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE SI DE REFERINTA

Obiectivul general Obiective specifice Activitati Termene Responsabili
1. Proiectarea 1.1. Proiectare curriculard si a | Proiectarea aplicarii curriculumului national | 01.09.2022 Director
activitatilor activitatilor extracurriculare Realizarea si avizarea CDL/CDS 09.12.2022 Director adj.
Comisia de
curriculum
Elaborarea programelor activitatilor 05.10.2022 Coordonator
extracurriculare proiecte
Realizarea schemei orare 01.09.2022 Directori,
Sef comisie orar
Proiectarea participarii elevilor la concursuri | 15.11.2022 Directori,
scolare Comisia de
curriculum
Proiectarea pregatirii examenului de 05.10.2022 Directori,
Bacalaureat Comisia de
curriculum
1.2. Proiectare manageriala Realizarea Planului de actiune al Scolii 25.11.2022 Sef comisie PAS
(PAS)
Elaborare de proceduri Atunci cand este | Directori,
nevoie Sef comisie
1.3. Dezvoltarea resurselor Inscrierea cadrelor didactice la grade 26.10.2022 Responsabil
umane didactice perfectionare
Tnscrierea cadrelor didactice la cursuri de 03.10.2022 Responsabil
perfectionare organizate de CCD Bacau perfectionare
1.4. Proiectarea activitatilor de | Constituirea comisiilor SSM, PSI, Situatii de | 14.09.2022 Directori

sanatate si securitate in munca,

urgenta
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protectie civila Realizarea programelor comisiilor SSM, 16.10.2022 Directori,
PSI, Situatii de urgenta Responsabili
comisii
2. Organizarea si 2.1. Organizare curriculara Constituirea comisiei pentru curriculum 01.09.2022 Directori
functionalitatea
componentelor Constituirea comisiilor pentru activitati 01.09.2022 Coordonator
structurale extracurriculare proiecte
Avizarea programelor, CDL personalizate, 05.03.2023 Director,
adaptate nevoilor si intereselor beneficiarilor
2.2. Organizare administrativd | Constituirea Consiliului de Administratie 15.09.2022 Directori
Constituirea comisiei pentru burse / ,,Bani de | 01.09.2022 Directori
liceu”
2.3. Eficientizarea comunicarii | Conexiune Internet si utilizare — 05.09.2022 Inginer de sistem
compartimente functionale
3. Monitorizarea, 3.1. Monitorizarea, controlul si | Analiza planificarilor anuale si semestriale 07.10.2022 Directori,
controlul si evaluarea | evaluarea activitatilor Comisia de
activitatilor instructiv — educative curriculum
Analiza planurilor manageriale ale 07.10.2022 Directori,
comisiilor Coordonator
proiecte
Monitorizarea calitatii instruirii prin Conform unei Directori,
asistente la ore planificari Comisia de
curriculum
Monitorizarea ritmicitatii evaluarii elevilor Periodic Directori,
Responsabil CA
Simulare Directori
Simulare examen de Bacalaureat prin probe | conform grafic Comisia de
scrise MEN curriculum

84




B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEIL

INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC ”GHEORGHE ASACHI” ONESTI

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

Monitorizarea relatiei profesor-elev Permanent Director adj.,
Coordonator
proiecte
Monitorizarea fenomenelor de absenteism si | Permanent Director adj.,
implicarea dirigintilor in diminuarea Coordonator
acestora. proiecte
Evaluarea activitatilor instructiv — educative | Semestrial Director
3.2. Monitorizarea si evaluarea | Valorificarea potentialului personalului Permanent Director,
activitatii de perfectionare didactic prin activitati metodice in cercuri Comisia de
continua pedagogice, simpozioane si sesiuni de curriculum
comunicari
3.3. Monitorizarea si evaluarea | Analiza activitatilor de secretariat Periodic Director,
activitatii personalului didactic Secretar sef
auxiliar si a celui nedidactic Analiza activitatilor desfasurate la biblioteca | Periodic Director adj.
Analiza activitatilor financiar - contabile Periodic Director,
Contabil sef
Monitorizarea activitatilor administrative Permanent Director ,
Administrator
Inventarierea bunurilor si urmarirea Periodic Director,
gestionadrii corespunzatoare a acestora /Permanent Administrator
Monitorizarea activitatii arhivei Permanent Directori
4. Crearea unui 4.1. Dezvoltarea si Analiza activitatii Asociatiei parintilor 30.06.2023 Director adj.,
climat de participare | perfectionarea rolului elevilor Colegiului Coordonator
democratici la Consiliului elevilor si al proiecte
managementul Consiliului parintilor n Consultarea Consiliului elevilor Lunar Director adj.,
organizatiei scolare structura decizionala a unitatii Coordonator
scolare proiecte
Consultarea parintilor Semestrial Directori,
Coordonator
proiecte
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4.2. Intensificarea implicarii In | Cunoasterea, aplicarea si popularizarea Lunar Director
procesul decizional al legislatiei scolare
consiliului profesoral si al Diversificarea canalelor informationale In functie de Directori
consiliului de administratie (Internet, e Mail) necesitati
Stabilirea sarcinilor de lucru si a 05.09.2022 Directori
responsabilitatilor
5.C T GH.ASACHI - | 5.1. Colaborarea cu agentii Stabilirea relatiilor de parteneriat cu agentii | 16.09.2022 Director
element al economici economici pentru desfasurarea instruirii
comunititii locale practice
Avizarea programelor CDL de catre agentii | 09.12.2022 Comisia de
economici curriculum
5.2. Colaborarea cu ONG-uri Stabilirea relatiilor de parteneriat cu Permanent Directori
reprezentative la nivel local reprezentantii cu ONG-uri reprezentative
Monitorizarea activitatilor comune Permanent Coordonator
proiecte
6. Implicarea 6.1. Cooperare si schimb de Stabilirea de relatii profesionale cu unitati In functie de Directori
colegiului in experienta scolare din tara si strainatate oportunitati
programe si proiecte Stabilirea de parteneriate profesionale si In functie de Director adj.,
de cooperare in implicarea in programe educational tip oportunitati Coordonator
educatie, finantate ERASMUS + proiecte,
din fonduri europene responsabil
proiecte
6.2. Stimularea participarii in | Informarea cadrelor didactice Permanent Director adj.,
proiecte: elaborare, derulare, Coordonator
diseminare Monitorizarea activitatilor Permanent proiecte ,
Comisia de
curriculum
7. Asigurarea 7.1. Asigurarea bazei materiale | Atragerea de fonduri prin Asociatica In functie de Director
resurselor financiare | pentru activitati de laborator si | parintilor elevilor Colegiului oportunitati
si materiale instruire practica
7.2. Implicarea Asociatiei Colaborare cu parintii Permanent Director,
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parintilor in atragerea si
gestionarea resurselor
financiare

Comisia de
curriculum

7.3. Asigurarea cu material
didactic si consumabile

Intocmirea necesarelor de materiale,
achizitii.

Lunar

Administrator
Comisia de
curriculum

Organizarea activitatilor de monitorizare

Directorul scolii informeaza profesorii despre strategia reformei la nivel national. Sustin actiunile pentru evaluarea pasilor parcursi.
Verifica indeplinirea activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor scolii asa cum sunt prevazute in PAS.
Membrii colectivului de elaborare a PAS se intrunesc in sedinte de lucru neperiodice pentru a prelua date noi aparute la nivel de scoala,
Tntocmesc procese-verbale legate de activitatea desfasurata in cadrul elaborarii P.A.S.-ului si se asigura ca toate problemele identificate sunt luate

n considerare pentru a fi rezolvate eficient.

Director,
Prof. Mihai Ursachi
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2.2.11.2 Planul managerial al directorului adjunct

ARGUMENT

Planul managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” pentru anul
scolar 2022-2023 a fost conceput 1n urma unei analize complexe si realiste atdt a mediului
organizational intern, cat si a mediului extern in care activeaza institutia de invagamant. Scoala
functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al echipei manageriale, al personalului scolii, al elevilor
si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.

Prezentul Plan managerial este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind
asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii si are ca deziderat
atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei Nationale: Idealul educational al sistemului
de invatamdnt constd in degvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane,
personalitatii umane si in asumarea unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii si
societdti a cunoasterii.

S-au avut in vedere urmatoarele aspecte: elaborarea si punerea In practicA a unei oferte
educationale care sd permita pregatirea unitara si coerentd a elevilor, centrarea managementului resurselor
umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate academice deosebite, crearea
unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, stabilirea de parteneriate si schimburi
culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii
in invatamantul superior si pe piata muncii, profesionalizarea actului managerial, asigurarea unei baze
materiale bune pentru desfasurarea procesului instructive-educativ si gestionarea eficienta acesteia.

Tehnicile de analiza SWOT au permis evaluarea corecta a resurselor si mijloacelor, a impactului pe
care factorii socio-economici 1l au asupra activitatii unitatii. Oferta manageriala are Tn vedere eliminarea
punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a riscurilor, precum si minimizarea efectelor amenintirilor. n
ceea ce priveste scopurile strategice, stabilirea lor a pornit de la identificarea punctelor tari si a
oportunitatilor. Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de
educatie si calificare solicitatede piata muncii.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local si
regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand datele,
prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea economica si
educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si
comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii, propunerile
avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii economici — parteneri
traditionali ai institutiei.In contextul actual, scoala trebuie si promoveze valorile si practicile societtii
democratice, sa orienteze tanara generatie spre Tmplinirea in viata privata si publica. Pentru formularea
viziunii i a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale am
avut in vedere principiul continuitdtii in politica educationald a echipei manageriale si a cadrelor didactice,
continuitate susfinutd atit de rezultatele elevilor cat si de implinirea asteptdrilor parintilor si ale
comunitatii locale.
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BAZA CONCEPTUALA

Planul Managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi® Onesti este
conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare ( Legea nr. 1 din 5
lanuarie 2011);

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei n unitatile de invatamant;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamént preuniversitar, nr.
375/6.07.2022

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar

Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv-educativ, a activitatii cadrelor didactice si a
Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi® Onesti in anul 2021-
2022:

Planul de actiune al scolii (PAS);

Fisa postului pentru directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi ““ Onesti;
Contractul de management al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi*
Onesti.

Prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar
2022—2023;

Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru aprobarea
Regulamentului-cadru

de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

. Campusul Scolar modern; i
e Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti este
singura scoala din zona care pregateste forta de
munca pentru domeniile economic, constructii

st lucrari publice, instalatii pentru constructii,
mecanicd, electric, electrotehnica si °
automatizari, informatica (intensiv informatica),
spectru larg de specializari cdutate pe piata
muncii in tara si in Uniunea Europeana. o

PUNCTE SLABE

Agenti economici cu capacitate insuficienta
pentru asigurarea desfasurdrii practicii comasate
la unele calificari profesionale (mecanica,
electrotehnica, protectia mediului, constructii si
lucrari publice), conform standardelor;
Asigurarea unei baze didactice insuficiente la
activitdtile de pregdtire/instruire practicd 1In
domeniile mecanic si protectia mediulut;

Prea putine dintre activitatile ce se desfasoara in

Cadrele didactice au experienta in pregatirea si
calificarea fortei de munca si manifestain
continuare interes pentru participa la cursuri de
formare pentru dobandirea competentelor de
utilizare a  tehnologiei  informatiei  si
ainstrumentelor de e-learning in activitatea
didactica.

Relatiile interpersonale existente favorizeaza

scoala implicd si coparticiparea parintilor.
Monitorizarea ineficientd a absolventilor si lipsa
unor informatii relevante care sa sprijine
informarea si indrumarea elevilor pentru insertia
mai buna pe piata muncii;

Evaluarea insuficientd a impactului activitatilor
didactice asupra invatarii elevilor, lipsa unui
feedback formativ (nu bazat pe statistici) si
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crearea unui climat educational deschis, dificultatea elabordrii unor programe de
stimulativ. interventiec timpurie in lipsa unor astfel de

e Personalul didactic este calificat si a obtinut informatii.

(sau participa anul acesta la examene) gradele
didactice definitiv, Il, I, doctorat.

o Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
confirmare a experientei profesionale a
acestora;

e Participarea cu propuneri de subiecte, teste si
bareme a profesorilor pentru faza localda si
judeteand a olimpiadelor si concursurilor
scolare;

e Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
materiale didactice auxiliare, carti si articole de
specialitate, publicate cu ISBN si ISSN;

e Existenta unei culturi organizationale si a unei
traditii de 40 de ani de activitate a Colegiului;

e Colaborarea stransa cu parintii elevilor si cu
Asociatia acestora;

e Existenta unor parteneriate eficiente cu unii
agenti economici din zona;

e Colaborarea, pe baza parteneriatului, cu
Asociatia Romana de Tehnologii si Agreement
in Constructii, cu Universitatea Bucuresti,
existenta Clubului AROTEM pentru Elevi si
Studenti transforma scoala noastra intr-un
puternic centru tehnico-stiintific Tn  care
activitatea este centratd pe elev.

e Colaborarea cu Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie, experienta si traditia conturata
deja de elevi, parinti si profesori ne recomanda
ca una din EcoScolile cel mai apreciate din tara;

e [egatura stansa cu comunitatea locald, dovedita
si de participarea frecventd elevilor si a
profesorilor la activitati de voluntariat

e QGradul inalt de adaptare si flexibilitatea ofertei
scolare  curriculare  (CDS, CDL) i
extracurriculare;

e Acces la internet din toate salile / cladirile
campusului scolar si numarul mare de unitati de
calculator performante din laboratoare;

e Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti (ECDL,
ORACLE, CISCO);

e Existenta unei interfete virtuale (pagina web a
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scolii) care promoveazd imaginea si activitatile
scolii;

e Implicarea tuturor cadrelor didactice in actiuni
de popularizare a ofertei educationale si a
unitdtii scolare in rindul viitorilor beneficiari si
in comunitatea locala;

e Performantele obtinute de elevii coordonati de
profesorii scolii la concursuri si olimpiade;

e Participarea la proiecte europene (Erasmus
Vet,POCU)

e Dotarea cabinetelor si laboratoarelor, acces
permanent la internet pentru toti elevii

e Vizibilitatea scolii in comunitate prin site-ul

scolii, mass-media. Asigurarea sigurantei

elevilor in scoala.

Existd un internat cu facilitati la nivel inalt.

OPORTUNITATI
. Programe de pregatire speciala pentru

olimpiade si concursuri

e Singura sursd de invatdmant preuniversitar cu
absolventi in domeniul constructiilor, instalatiilor
pentru constructii $i mecanicilor pentru constructii
din S si SV judetului Bacdu

¢ Interesul agentilor economici pentru colaborare;

o Existenta unei oferte diversificate de programe
de formare continud princursuri organizate de
1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

e Sprijin din partea comunitatii locale (Primaria,
Biserica, Politia, Jandarmeria, mass-media locala
etc.);

e Procesul de profesionalizare a carierei didactice
prin participarea cadrelordidactice la formari in
cadrul unor proiecte cu finantare europeana POS
DRU.

e Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programeguvernamentale.

e Posibilitatea de informare si comunicare rapida
cu ISJ Bacau.

satisfacerea dorintei de informare si aprofundare in
diferite domenii

CONSTRANGERI

e Situatia epidemiologica si evolutia acesteia

impune organizarea activitatilor educative

conform scenariilor stabilite de Directia de
sanatate publica judeteana, CJSU, ISJ Bacau

e Situatia economica dificila, existenta unei oferte
tot mai scazute pentru piata muncii;

e Reducerea implicarii familiei in educarea
propriilor copii.

Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in
straindtate, iar acestia nu beneficiaza de suficient
suport moral si emotional, de sprijin in pregatirea
scolard si de monitorizarea timpului liber;

e Tendinta de scadere a interesului populatiei fata
de actul educational si deculturd, precum si
implicarea scdzutd a parintilor in cunoasterea si
rezolvareaproblemelor scolii;

ege e,

a scolii a anumitor comunitatirurale de provenienta
a elevilor colegiului;

e Legislatie financiara restrictiva;

e Decapitalizarea agentilor economici
blocajelor financiare din economie;

e Rata somajului la nivelul tinerilor (15-24 ani);

e Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze
agentii de productie pentru instruirea practica a
elevilor.

datorita
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e Reducerea indicatorilor demografici

CONCLUZIILE ANALIZEI

-Existd un numar semnificativ de puncte tari identificate In organizarea si functionarea organizatiei
scolare. Mediul extern ofera o gama destul de larga de oportunitati, prin valorificarea cérora se pot
intrevedea perspective de dezvoltare educationald si institutionala.

-Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureaza Resursele strategice:

- Resurse umane calificate ;

-Experientd in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;

- Parteneriate cu institutii educationale, culturale, agenti economici , ONG-uri

- Colaborarea eficientd, bazata pe parteneriat cu autoritdtile publice locale si judetene;

e iw e

Din corelarea punctelor slabe cu amenintarile rezulta Obiectivele Strategice.

Obiectivele strategice pentru dezvoltarea institutionald a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi® Onesti
in perioada urmatorilor 4 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optima a problemelor prioritare
identificate pe baza analizelor SWOT.

Oferta noastra educationala este fundamentata pe urmatoarele principii:
1.facilitarea accesului elevilor la 0 gama largd de oportunitati de invatare relevante si de Tnalta calitate;
indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

2.formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii abilitatilor,
dezvoltare personala ;

3.promovarea formarii continue a profesorilor §i a personalului auxiliar in vederea Tmbunatafirii
abilitatilor si aptitudinilor acestora;

4.asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care saw satisfaca nevoile
elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Politica educationala actuala vizand fundamentarea sistemului de invatamant pe principiile
descentralizarii si calitatii avand ca obiectiv satisfacerea cerintelor comunitdtii/ societdtii impune
identificarea nevoilor la nivelul unitatilor de invatamant pentru ca in functie de acestea sa se realizeze o
proiectare realista a activitatii scolii, bazata pe diagnoza adecvata si previziune, dupa cum urmeaza:

° initierea $i promovarea unor programe de informare asupra noutatilor privind proiectele de reforma in
invatamant (descentralizare, finantare si asigurarea calitatii Tn educatie) si legislatia scolara, in care sa fie
cuprinse cat mai multe cadre didactice;

° monitorizarea cadrelor didactice cu deficiente in in exercitarea actului managerial si reticenta fata de nou
si schimbare;

o adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sda rdspundda optiunilor si
intereselor lor de formare;

o promovarea de programe pentru ,.educarea parintilor", in colaborare cu autoritatile locale, in scopul
diminudrii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar, indeosebi, in unitatile din zonele cu populatie
de etnie rroma si in cele din zone defavorizate;

° sporirea exigentei , responsabilitatii si eficientei activitatii de indrumare, control si evaluare , realizata
prin asistenta la ore;
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o identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice, monitorizarea satisfacerii acestora, precum si
evaluarea eficientei acestor cursuri/activitati(in timpul asitentei la ore).
° monitorizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru examenele nationale;

Analiza PESTE a mediului extern
Context politic

Politica educationald a MEC vizeaza realizarea unui Invataimant orientat pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive §i capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinge,
competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si In societate.

Misiunea asumata politic, prin Legea Educatiei Nationale, este de formare, prin educatie, a
infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de
tara membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de generare sustenabila a
unei resurse umane nationale inalt competitive, capabild sa functioneze eficient in societatea actuala si
viitoare. Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrala si armonioasd a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si In asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Politica educationald aplicatd la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, avand la baza
principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestiondrii, se dovedeste eficientd in dezvoltarea
pozitiva a activitatii. Principalele directii de actiune vizeaza:
a)implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecarui elev si a dorintei de a invata pe tot parcursul vietii,

b) integrarea sociala si participarea cetiteneasca activa in societate;

C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e)educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Fiind un serviciu de interes public educatia este sustinutd si de comunitatea locala (Primatrie,
Consiliu Local) Tn problematica finantarii si cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si
Primariei in Consiliul de Administratie se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.

Contextul european de politici In educatie si formare profesionala preconizeaza cresterea sanselor
absolventilor de ocupare a unui loc de munca in spatiul UE, necesitatea adaptarii fortei de munca,
cresterea implicarii scolilor din TPT in  programe de masuri active pentru ocuparea fortei de munci,
cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si formarii profesionale in IPT conform proiectiilor
(cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionald).

Context economic
La nivelul orasului si zonei se pot observa urmatoarele aspecte:
a) Serviciile ocupd cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA.
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b) In cadrul serviciilor se detaseaza: comertul si activititile de hotel si restaurant — ambele cu potential
mare de crestere in viitor, activitatile de servicii pentru firme, turismul — potential mai mare pentru
agroturism, turism religios si cultural, telecomunicatiile — cu importanta in crestere in domeniulnoilor
tehnologii in telefonia fixa si mobila;

¢) Industria petro-chimica si constructiile industriale sunt in regres ;

d) Agricultura este la nivel de subzistentd, cu potential de diversificare si dezvoltare (agricultura
ecologicd).

e) Protectia mediului, ca domeniu, are nevoie de adaptare la standardele UE, prin urmare de specialisti.

f) Nevoia de forta de munca este in scadere, indiferent de domeniu.

Oferta educationala a Colegiului tine seama de contextul economic al zonei, iar pregatirea tinerilor
este sustinutd financiar de comunitate: Colegiul a beneficiat de fonduri pentru reabilitarea infrastructurii
si informatizarea Invatdmantului din finantare locald, extrabugetara si bugetard in scopul asigurarii unui
proces educational de calitate.

Context social

Conform PRAI ,in intervalul de analiza 2015-2025, pentru judetul Bacau, se constata o
consolidare relativaa varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, .

Avand T vedere ca populatia care traieste in mediul rural este mai ridicata decat cea din mediul
urban(52,1%din totalul populatiei),ca varsta scolara locuieste predominant in mediul rural,ca in perioada
urmitoare se estimeaza o scadere a populatiei de varsta scolara, categorie care intereseaza sistemul T.P.T.si
ca prognoza realizata de INS,populatia de varsta scolara,15-24 ani, va descreste in perioada 2005-2025
cu aproximativ 28%, propunerile pentru planul de scolarizare trebuie sa tina cont de:mediul de rezidenta
al elevilor,asigurarea egalitatii de sanse in formarea si dezvoltare individuala,de domeniile de activitate
specifice, locale pecalificari/ domenii noi, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe domenii noi.

Scaderea naturald prognozata a populatiei tinere este agravata de migratia externa. Apare pericolul
unui deficit de forta de munca tanara
calificata precum si de tineri lucrdtori cu diverse calificari cautate pe piata europeand a muncii
(constructii, asistenta sociald s imedicala, etc.).

Datorita diversitatii si distributiei entice din zona, se prefigureaza necesitatea asigurariia ccesului
egal la educatie si a varietdtii optiunilor (avand in vedere dificultatile de constituire a claselor pentru
minoritatile cu numar mic de elevi dintr-o zona) si elaborarea de programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Planificarea ofertei si a resurselor si stemului IPT pe termen lung trebuie si tind cont implicatiile scaderii
demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica.

Context tehnologic

In municipiul Onesti si in zonele rurale limitrofe exista televiziune prin cablu, retea de telefonie
fixa si mobild, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor comerciale, de
transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/individual. Un numar important de
familii au calculator si acces la Internet.

La nivelul colegiului exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor, utilate
cu aparatura necesard. Trei laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, implementarea
pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu — AEL, conectare la Internet, imprimante,
copiatoare, scanner, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatica sau de orice
alta specialitate si actualizarea permanenta a cunostintelor de cétre elevi si profesori.
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Context ecologic

Preocuparile in domeniul ecologicau in vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai
eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe de educatie civica
si ecologicd initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Sa invatam despre padure,
Scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate etc.).

MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sa ofere locuitorilor din Onesti si din
zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practicd de inaltd calitate in
domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de
insertie pe piata muncii din Romania si Europa, {indnd seama si de aspiratiile individuale ale solicitantilor.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sa devina o institutie educationala complexa,
modernd care sd ofere valoare adaugata si valoare nou creatd in specialitate si in plan moral, civic si
antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile: Informaticd, Servicii,
Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sa devina prima optiune pentru absolventii clasei a VIII- a din
zona Onesti si imprejurimi.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII

Conform documentelor de proiectare manageriald a scolii, (PDI, PAS), prioritatile Colegiului
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” identificate pentru anul 2022-2023 sunt:

1.Asigurarea calititii in activititile didactice din scoala noastra. Instituirea unui management
orientat citre calitate si cunoastere.

2.Dezvoltarea parteneriatului scoala - agentii economici - institutii de invatamant superior pentru
imbunititirea formarii profesionale si alegerea optima a unui traseu scolar si profesional ulterior
de catre elevi.

3.Asigurarea unui invatimant integrat si diferentiat. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul
educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar; sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite.
4. Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie — comunitate.

5.Integrarea europeana
In concordanti cu acestea, obiectivele strategice si de referinti ale scolii sunt:
Functia manageriala specifica: Organizarea activitatii
Eficientizarea demersului managerial;
Dezvoltarea curriculara
= Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile beneficiarilor: elevi si
pdrinti, agenti economici, comunitatea locala;
* Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
» Cresterea ponderii activitatilor de proiect in cadrul CDL-urilor;
» Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la
un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea
capacitatii de creatie si inovare, precum $i pe cetdtenia activa.
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» Evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor instructori,
coordonatorilor de practica.
Dezvoltarea resurselor umane
= Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continud oferite
de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domeniul metodologiei predarii- invatarii si
evaludrii in mediul online, in domenii de specialitate, psihopedagogice, IT, precum si in
domenii de interes personal, pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea intereselor
individuale;
» Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun
schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta.
= Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice.
» Dezvoltarea si sustinerea mentoratul In scoald prin incurajarea cadrelor didactice in
organizarea activ.de mentorat;
* Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la activitatile de formare continud asupra
calitatii actului educational.
Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
= Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare.
= Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la dezvoltarea
bazei materiale a scolii .
* Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare.
Dezvoltarea relatiilor comunitare
= Pastrarea si dezvoltarea sistemului de relatii cu diferite institutii si organizatii ale comunitatii
locale (Asociatia Parintilor, Primaria Onesti, Muzeul de Istorie, Biblioteca Municipala ,,Radu
Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii mass-media, Directia de protectie a drepturilor copilului,
Agentia de Protectie a Mediului, alte scoli, etc.).
= Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici pentru a asigura realizarea activitatilor
curriculare si extra-curriculare:
= Imbunititirea sistemului de comunicare externi a scolii (pagina web, sistemul de
corespondenta etc.)
Asigurarea unui invatamant de calitate, integrat si diferentiat.
* Asigurarea resurselor umane, materiale si informationale pentru realizarea activitatilor
educative in format online
* Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
= Sprijinirea elevilor cu aptitudini Tnalte
* Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala si a
Bacalaureatului
* Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar.
Integrarea europeana
= Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a programelor
educative europene;
» Facilitarea participdrii personalului la programe educative europene
* Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative europene.
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ATRIBUTII SPECIFICEALE DIRECTORULUI ADJUNCT

Managementul de Curriculum

Intocmeste propriul program managerial conform Fisei postului, in concordanti cu planul
managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii.

Urmadreste prin responsabilii ariilor curriculare aplicarea planurilor cadru de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind privind evaluarea rezultatelor scolare.

Realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrarepentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant

Colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcdtuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare

Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
in dezvoltare locala (CDL)

Controleaza cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedrd, -calitatea
procesului instructiv educativ.

Elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobat de directorul unitétii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

Réspunde, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie.

Colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea gcolara.

Dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierele scolii.

Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

Impreund cu directorul se ocupa de problemele legate de asistentele la ord si de prezenta
personalului didactic la ore.

Verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic si de
catre elevi.

Raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ.
Raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului.

Colaboreaza la elaborarea si/ sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala
a personalului.

Coordoneaza, aldturi de directorul scolii si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline,
examene nationale.

Organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoara la nivelul scolii.
Avizeaza planificarile semestriale si anuale ale activitatilor dirigintilor, realizate conform PAS
si nevoilor educationale ale colectivelor de elevi

Planificd stagiile de pregatire practicdi $i  monitotrizeazd instruirea  practicd
saptamanald/comasata/laboratoarele tehnice de profil. u) Monitorizeaza insertia absolventilor
pe piata muncii.
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Managementul resurselor umane

Coordoneaza, alaturi de director si de membrii CA, intocmirea bazelor de date si a situatiilor
statistice la nivelul unitdtii de invatamant. b) Sprijind si consiliazd profesorii debutanti in
formarea lor.

Mediaza/negociazd/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul scolii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problrma

Consemneaza 1n condica de prezenta absentele si Intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Dezvoltarea generala a unititii de invatimant si relatii comunitare

Informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationala a scolii.

Dezvolta, alaturi de director si membrii CA, relatii de parteneriat cu diverse organizatii ,
comunitatea locald, mediul local de afaceri.

Asigura, aldturi de director si de membrii CA, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de
parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor.

Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum : sponsorizdri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte de finantare interna sau externa.

Alte atributii

Ia masurile corespunzatoare pentru a proteja copiii/elevii impotriva oricaror forme de violenta,
inclusiv violenta sexuald, vatdmare sau abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de
exploatare, de abandon sau neglijenta.

Sesizeaza serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului, Tn a cdrei raza teritoriald de responsabilitate a identificat un copil/elev
pentru care are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau neglijare a acestuia.
Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadid determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

Coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

Apreciaza, alaturi de director si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de catedra,
personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

Réspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.
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ACTIUNI PROPUSE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE SI DE REFERINTA

Functia manageriala specifica: Organizarea activitatii

Eficientizarea demersului managerial;
Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a strategiei de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si a
personalului auxiliarb si nedidactic

< MONITORIZARE SI
ACTIUNI RESPONSABILITATI TERMENE EVALUARE
Asigurarea calitatii demersului didactic prin adaptarea Permanent Elaborarea de strategii didactice
demersului didactic la particularitatile individuale ale | Profesori de specialitate,
elevilor si prin utilizarea de metode activ- Comisia de Curriculum
participative Director adjunct

Dezvoltarea curriculara

Obiective:
= Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile beneficiarilor : elevi, parinti, agenti economici, comunitatea
locala;

®  Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de

competente relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetatenia activa
Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor instructori, coordonatorilor de practica

Diversificarea ofertei de CDL-uri , in functie de solicitarile beneficiarilor : elevi, parinti, agenti economici, comunitatea locala;
Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a planului de activitati a comisiei pentru curriculum de la nivelul
scolii

. . C . . Comisia de ;
Colectarea si centralizarea solicitdrilor din partea beneficiarilor, conform curriculum Conform Chestionare
nevoilor de formare in cadrul CDL-urilor conform ofertei educationale a scolii: | pirector calendarului ISJ | Mape de prezentare a
-intalniri cu agentii economici, adjunct Bacau ofertei educationale
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-aplicarea de chestionare agentilor,elevilor, parintilor

Rapoarte privind
centralizarea solicitarilor

Profesori de

-Propunerea de CDL-uri, conform planului cadru pentru invatamantul tehnic e Conform
. . . L specialitate . Rapoarte, procese verbale
-Evaluarea ofertei educationale si a performantelor, pe baza criteriilor de i calendarului 1SJ . <
.. ; o . y Agenti < de la sedintele de catedra
monitorizare, evaluare si/sau a indicatorilor de performanta. L Bacau ’ ’
economici
: Conform . .
Propunerea spre avizare a CDL-urilor la ISJ Bacau D'.r ector calendarului 1SJ Fige CDVL uri aprobate de
adjunct ISJ Bacau

Bacau

Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente
relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetdtenia activa.
Indicator de performanta: Realizarea asistentelor la ore si la activitdtile de pregatire practica desfasurate in atelierele/ laboratoarele din cadrul
colegiului, dar si la agentii economici si dezbaterea in cadrul sedintelor de catedra a observatiilor facute in timpul asistentelor/ interasistentelor.

Grafice de asistenta pentru

Director In prima luna a . .
) ) . . .. fiecare profesor si
Realizarea unui grafic de asistente adjunct fiecarui L
’ coordonator de practica
semestru
Director,
director - Fise de observatie a
Desfisurarea asistentelor la ore adjunct Conform activitatii (minim o fisa de
¥ : Profesori de | graficelor observatie pe cadru
specialitate didactic)
Director,
director
.. adjunct Procese verbale de la
Dezbaterea observatiilor facute ! . lunar )
’ Profesori de sedinte
specialitate

Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitdtilor profesorilor, maistrilor instructori, coordonatorilor de practica.
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Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a impactului si a unei baze da date care sa stea la baza
proiectarii ulterioare a activitatii.

Director
adjunct
Consilier . Instrumente conpepl_Jte
Conceperea unor instrumente de monitorizare si evaluare a impactului scolar Decembrie 2022 | (chestionare, ghiduri de
i . interviu
Profesori de )
specialitate
Director
Realizarea unor sondaje in randul elevilor si al cadrelor didactice de specialitate | adjunct Eebruarie 2022 Chestionar de satisfactie
legate de probleme curriculare, in vederea asigurarii feed-back-ului necesar Comisia .
e . . lunie 2022
reglarii unor disfunctii CEAC
Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare cu agentii economici asupra
calitatii actului educational (a desfasurarii activitatilor teoretice si practic- . semestrial
. o i - ’ S o Director Rapoarte
aplicative)/ monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice n -
lectie, la toate disciplinele/inclusiv activitatile practice

Dezvoltarea resurselor umane
Obiective
= Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continud oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in
domenii de specialitate, psihopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea
intereselor individuale;
= _Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun schimburi de bune practici, prin colaborare si
schimb de experientd
= Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice
* Monitorizarea si evaluarea impactului participdrii la activitatile de formare continud asupra calittii actului educational.
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Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continua oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in
domenii de specialitate, psihopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea intereselor

individuale;

Indicator de performanta: Participarea a minim 25% din personal la cursuri de formare continua

Informarea in timp optim cu privire la oportunitétile de formare
continua

-Corespondenta electronica pe e-
mail

- Eficientizarea site-ului scolii Tn vederea transmiterii Director adjunct permanent Informari scrise in format letric
informatiilor in timp real si a documentelor (afise, anunturi) si in format
electronic pe site-ul scolii
Dezvoltarea unor parteneriate viabile cu institutii similare din .
Director -permanent

invatamantul preuniversitar pentru "schimbul de bune practici”

Director adjunct

Parteneriate semnate

Facilitarea organizarii unor cursuri de perfectionare/ formare

Director
Director adjunct

La solicitarea

continud in spatiile scolii si punerea la dispozitia furnizorilor de Administrator furnizorilor Minim 1 curs organizat
formare a logisticii necesare X .
patrimoniu
.. . . . . Director adjunct
Monitorizarea numarului de credite profesionale si ore de . Rapoarte
p ’ Profesor desemnat de | semestrial P

formare continud a personalului

director

Dosare individuale

Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb

de experienta.

Indicator de performanti: Participarea a minim 25% din personal la astfel de activitati

Informarea in timp optim cu privire la organizarea unor
manifestdri stiintifice

Director adjunct

permanent

corespondenta electronicd pe e-
mail

Informari scrise in format letric
(afise, anunturi) si in format
electronic pe site-ul scolii.

Realizarea de parteneriate cu furnizorii de educatie a adultilor

Director
Director adjunct

Parteneriate semnate

102




MINISTERUL EDUCATIEIL

INSPECTORATUL SCOLAR AL JIUDETULUI BACAU
COLEGIUL TEHNIC ”GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

Facilitarea organizarii de simpozioane/ conferinte/ concursuri:

Director

Director adjunct
Coordonator proiecte
si programe educative
Administrator
patrimoniu

Mai 2023

Minim o manifestare stiintifica
organizata

Sustinerea personalului didactic pentru Inscrierea si promovarea gradelor didactice.

Indicator de performanti: inscrierea la gradele didactice a cadrelor care indeplinesc conditiile, conform legii

Corespondenta electronica pe e-

: Conform .
.. : - Director : mail
Informarea cu privire la metodologia desfasurarii gradelor . . graficelor de A :
L ’ Director adjunct Informari scrise in format letric
didactice desfasurare N
) ’ (afise, anunturi) si In format
electronic pe site-ul scolii.
. . Conform
. N . o Director adjunct . Dosare complete, predate la
Oferirea de suport in realizarea dosarelor de inscriere - graficelor de . L
Secretar scoala inspectorul de specialitate
’ desfasurare
Monitorizarea etapelor procesului . . . :
- P pre . Director adjunct Metodologia de miscare a cadrelor
de mobilitate a cadrelor didactice, . Permanent L g
) . . Profesori de didactice
sesiunea martie — aprilie 2023. o
specialitate
Diversificarea activitatilor de diseminare, consiliere si orientare . . . e
. vitag . e 3107 Director adjunct -Raport de analiza a activitdtilor
privind metodologiile, organizarea de activitati de consiliere, Profesori de desfasurate ’
orientare si indrumare in activitatea didactica pentru cadrele lunie 2023 ’

debutante

specialitate

Monitorizarea si evaluarea impactului participdrii la activitatile de formare continud asupra calitatii actului educational.
Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a impactului si a unei baze da date care sa stea la baza

proiectarii ulterioare a activitatii.

Monitorizarea participdrii la activitati de formare continua si de
perfectionare

Director adjunct

Semestrial

Rapoarte

Evaluarea impactului strategiilor didactice aplicate in urma

Director adjunct

lunie 2023

Chestionare aplicate la 60% din
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desfasurarii formarilor continui si a perfectionarilor prin Coordonator CEAC elevi
aplicarea de chestionare elevilor
Interpretarea si elaborarea rapoartelor Director adjunct unie 2023 Rapoarte
P ’ P Coordonator CEAC
Dezbaterea rapoartelor in Consiliul profesoral Director adjunct lunie 2023 Procese verbale
Septembrie 2023

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Obiective
e Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare

e Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la dezvoltarea bazei materiale a scolii

e Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare

Realizarea bugetului, conform normelor n vigoare.
Indicator de performanti: Incadrarea in costurile per elev

Realizarea documentelor contabile, de planificare a bugetului,
conform legii

Director

Administrator financiar

Conform
calendarului

Documente specifice

Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la dezvoltarea bazei mate

riale a scolii

Indicator de performanta: Suplimentarea bugetului cu sumele necesare realizarii activitatilor educative exracurriculare proiectate

. Director
Identificarea unor surse de finantare extrabugetare . . permanent -
i Director adjunct
Realizarea de parteneriate/ contracte de finantare cu diferiti agenti Director Parteneriate, contracte
- . o . ’ ’ ’ . . Permanent
economici, ONG-uri, Asociatii profesionale etc. Director adjunct semnate
Realizarea documentelor contabile specifice, pentru inregistrarea Director -
Permanent Documente specifice

veniturilor extrabugetare si justificarea cheltuielilor

Administrator financiar

Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare

Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a impactului si a unei baze da date care sa stea la baza

proiectdrii ulterioare a activitatii.

Monitorizarea veniturilor extrabugetare, a cheltuielilor, a materialelor | Director

| Semestrial

| Rapoarte
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intrate Tn inventar Director adjunct
Administrator patrimoniu
Director
Evaluarea impactului finantarii suplimentare/ punerii la dispozitie a Director adjunct .
. U S ’ . Semestrial Rapoarte
unei baze materiale Tmbunatatita Coordonator programe si
proiecte educative

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Obiective
= Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii i organizatii ale comunitatii locale
= [Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poata asigura realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare propuse
= Imbunatatirea sistemului de comunicare externi a scolii

Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii si organizatii ale comunitatii locale (Asociatia Parintilor,
Primaria Onesti, Muzeul de Istorie, Bibioteca Municipala ,,Radu Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii mass-media, Directia de protectie a
drepturilor copilului, Agentia de Protectie a Mediului, alte scoli, etc.).

Indicatori de performanti: Existenta parteneriatelor/ contractelor de colaborare cu institutiile si organizatiile reprezentative ale comunitatii;
Atingerea unui procent de 20% a ponderii evaluarii practice din totalul evaluarii; Un procent de 60% dintre absolv.care fac practica sa obtina de la
angajator un feedback pozitiv.

-Realizarea unor proiecte si planuri de activitati educative, pe Proiecte
domenii de interes, si propunerea acestora diferitelor institutii si . e

o . ISR . L Planuri de activitati
organizatii reprezentative ale comunitatii in vederea incheierii unor | . . . RV

% Director adjunct (o activ.educativa/proiect/cadru

colaborari. Coordonator Semestrial/ | didacti 13 14/ ONG/
-Organizarea eficienta a stagiilor de practica si asigurarea angajarii . 1dactic (scoald generald
L2 it o programe si anual Fundatie)
in campul muncii a absolventilor; proiecte educative Analiza fiselor de monitorizare
-Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a haliza fiselor
activitatilor profesorilor, maistrilor instructori, coordonatorilor de
practica ; conceperea unui set de instrumente de monitorizare
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Reinnoirea parteneriatelor / contractelor de colaborare cu
institutiile si organizatiile reprezentative ale comunitatii:Politie,

Director adjunct

Ao o . N Coordonator Contracte de colaborare, parteneriate
Jandarmerie, Biblioteca, Muzul de istorie, Asocatii ale parintilor, . Anual P
) ¥ i programe si semnate
ONG-uri etc > .
proiecte educative
Cuprinderea in tematica orelor de dirigentie si in planificarea
activitatilor educative a unor continuturi ce vizeaza combaterea Director adjunct Rapoarte
violentei, abandonului si absenteismul, cresterea motivatiei Coordonator Conform Procese verbale de la activitati
scolare, precum si a promovarii invatarii pe tot parcursul vietii, programe si planificarilor | Tematica/planificarile orelor de

protectia muncii, P.S.I. , protectie civila si circulatie rutiera.

proiecte educative

dirigentie

Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poat
Indicator de performanti: minim 2 parteneriate cu agenti econom

a asigura realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare propuse.

ici noi.

Identificarea agentilor economici care ar putea fi interesati de

Director

Director adjunct | Permanent Rapoarte
colaborarea cu scoala
Director Proiecte
Realizarea unor proiecte/ planuri de activitati comune Director adjunct Permanent . e
’ Planuri de activitati
Incheierea protocoalelor de colaborare in vederea desfasurarii Director Permanent Contracte de colaborare, parteneriate
activitatilor propuse Director adjunct semnate
Director adjunct
. e Coordonator Conform Rapoarte
Realizarea activitatilor propuse . e s
’ programe si planificarilor | Procese verbale de la activitati

proiecte educative

Imbunatitirea sistemului de comunicare externa a scolii (pagina web, sistemul de corespondenta etc)

Indicator de performanta: existenta unui sistem de comunicare externa usor de utilizat, care sa punad in valoare colegiul si sa promoveze

activitatea acestuia Tn comunitate

Tnnoirea paginii web a colegiului

Director adjunct
Informatician

Anual

Pagina web

Actualizarea informatiilor de pe site-ul scolii si de la aviziere

Director adjunct

Permanent

Site actualizat
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Responsabil
comisie marketing

Director adjunct

Pliante, brosuri, afise, fliere in format

Realizarea materialelor de promovare a ofertei scolii Responsabil Aprilie 2022 letric si electronic
comisie marketing
Director adjunct
Responsabil
Diseminarea in comunitate a informatiilor despre oferta scolii, comisie marketing Permanent Articole. emisiuni radio. emisiuni TV
activitatile desfasurate, performantele elevilor si profesorilor Responsabil ’ '
comunicare cu
mass-media
Director adjunct Conform Standuri de prezentare a informatiilor,
Participarea la activitati de tipul: targul ofertelor educationale Responsabil calendarului pliante, brosuri, afise, fliere in format
comisie marketing letric si electronic
. : : . Director ad.JunCt . Pliante, brosuri, afise, fliere in format
Organizarea zilelor portilor deschise Responsabil Mai 2023 letric si electronic
comisie marketing
Evaluarea impactului comunicarii externe a ofertei, activitatilor, Director ad_junct lunie 2023 Gradul de ocupare a locurilor la clasele
performantelor etc. Responsabil August 2023 | a IX-a liceu si Invitamant profesional

comisie marketing

Asigurarea unui inviatimant de calitate, integrat si diferentiat.
Obiective:
= Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
= Sprijinirea elevilor cu aptitudini Tnalte

= Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionald si a Bacalaureatului
* Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational

Indicator de performanti: 25% din elevii aflati in situatie de risc scolar si social inregistreaza progres
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Identificarea elevilor cu nevoi speciale

Consilier scolar
diriginti

Septembrie-octombrie 2022

Baza de date

Asigurarea consilierii de grup si individuale a
elevilor, parintilor si profesorilor

Consilier scolar

Permanent

Programe de consiliere

Realizarea de programe individualizate pentru elevii
cu CES si avizarea acestora de cétre inspectorul de

Consilier scolar
Profesori de

Octombrie 2022 (cu revizuiri
periodice, in functie de

Planificari adaptate si personalizate

specialitate specialitate evolutie)

Monitorizarea evolutiei elevilor la invatatura, Consilier scolar

disciplind, frecventa etc Diriginti lunar Rapoarte, fise de observatie
Parinti

Sprijinirea elevilor cu aptitudini nalte

Indicator de performanta: Participarea la olimpiade si concursuri, faza nationala

Identificarea elevilor cu aptitudini Tnalte

Consilier scolar
Diriginti

Septembrie-octombrie 2022

Baza de date

Asigurarea consilierii de grup si individuale a
elevilor, parintilor si profesorilor

Consilier scolar

Permanent

Programe de consiliere

Realizarea de programe individualizate de pregatire
suplimentara pentru elevii cu aptitudini inalte

Consilier scolar
Profesori de
specialitate

Octombrie 2022 (cu revizuiri
periodice, in functie de
evolutie)

Planificari adaptate si personalizate

Monitorizarea evolutiei elevilor la invatatura,
disciplind, frecventa etc.

Consilier scolar
Diriginti
Parinti

Lunar

Rapoarte, fise de observatie

Participarea elevilor la concursuri si olimpiade

Profesori de
specialitate

Conform calendarelor de
desfasurare

Rezultate la concursuri

Premierea elevilor cu rezultate deosebite

Director
Director adjunct
Presedinte
Asociatia
parintilor

lunie 2023

Procese verbale
State de plata
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Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala si a Bacalaureatului

Indicatori de performanta:
90% promovabilitate la finalul anilor de studiu

95% promovabilitate la examenele de atestare profesionala

Peste 70% promovabilitate la bacalaureat

Director Rapoarte, fise de observatie
Monitorizarea evolutiei elevilor la invatatura, Director adjunct p > o
P v’ ’ oL Lunar cataloage scolare
discipling, frecventa etc Diriginti ’
Parinti
Profesori de . .
o Peste 90% din elevii care
- . specialitate Conform calendarelor de . . . )
Participarea elevilor la examene U indeplinesc conditiile legale:
Diriginti desfasurare .
Lo ’ Rezultate obtinute
Parinti ’
Director
Director adjunct Procese verbale
Premierea elevilor cu rezultate deosebite Presedinte lunie 2023 <
SR State de plata
Asociatia
parintilor

Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;

Indicator de performanti : Reducerea cu 20% a ratei

absenteismului, comparativ cu anul precedent

Identificarea elevilor cu absenteism/ tendinta de

Consilier scolar

Cataloage scolare, fise de

N Permanent G .
abandon diriginti monitorizare a frecventei
Asigurarea consilierii de grup si individuale a Consilier scolar -

4 e ; 2 T Permanent Programe de consiliere
elevilor, parintilor si profesorilor Diriginti

Realizarea de programe individualizate de consiliere
pentru elevii, parintii si profesorii acestora

Consilier scolar
Diriginti

Octombrie 2022 (cu revizuiri
periodice, in functie de
evolutie)

Fise de consiliere
Procese verbale

Monitorizarea evolutiei elevilor la invatatura,
disciplind, frecventa etc

Consilier scolar
Diriginti
Parinti

Lunar

Rapoarte, fise de observatie,
cataloage
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Integrarea europeana

Obiective

. Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a programelor educative europene;
o Facilitarea participarii personalului la programe educative europene

J Monitorizarea si evaluarea impactului participarii cadrelor didactice si a elevilor la programe educative europene

Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a programelor educative europene si nationale;
Indicator de performanti: implicarea a minim 15% din personal in scrierea de proiecte

Informarea in timp optim cu privire la oportunitatile de proiectare

Director adjunct
Coordonator

Corespondenta electronica pe e-mail
Informari scrise in format letric (afise,

. .. Permanent o a . .
a programelor educative europene; Comisie de anunturi) si in format electronic pe site-
specialitate ul scolii.
Realizarea de parteneriate cu institutii europene in vederea Director
scrierii de proiecte sau a participarii la programe educative o Permanent | Parteneriate realizate
Cadre didactice
europene
o o . N ... | Director
Facilitarea organizarii unor cursuri de formare in vederea scrierii . . .
. A . . . o L Director adjunct lanuarie - .
de proiecte in spatiile scolii si punerea la dispozitia furnizorilor . Minim 1 curs organizat
S y ’ Administrator 2023
de formare a logisticii necesare . .
patrimoniu
Director adjunct
o e . - . Rapoarte
Monitorizarea activitatii de proiectare Coordonator comisie | Semestrial

de specialitate

Dosare individuale

Facilitarea participarii personalului la programe educative europene si nationale
Indicatori de performanta: participarea la proiecte europene noi a minim 5 profesori si a unei grupe de elevi

Coordonator Comisie

Informari scrise in format letric (afise,

Informarea in timp optim cu privire la apelurile de participare de specialitate Permanent | anunturi) si in format electronic pe site-
P ul scolii.
Facilitarea organizarii deplasarilor necesare prin asigurarea Director . . -
& p p & Dupa caz Grafice de suplinire

suplinirii la clasa a profesorilor implicati

Director adjunct
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Facilitarea recuperdrii materiei de catre elevii implicati prin
programe de pregatire suplimentara

Director adjunct
Profesori de
specialitate

Dupa caz

Programe si grafice de recuperare a
materiei

Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative europene.

Indicatori de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a impactului si a unei baze da date care sa stea la baza
proiectarii ulterioare a activitatii.Realizarea a minim un proiect Erasmus Vet)

Dir ector adjunct

Prezentari PPT, afise, informatri,

Facilitarea disemindrii informatiei si a experientei acumulate Dupa caz
T ’ Procese verbale
-Stimularea personalului cu privire la valorificarea
oportunitatilor de proiectare a programelor educative europene; Director adjunct
-Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in Mai 2023 Chestionare aplicate elevilor

vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a
muncii europene incluzive.

Coordonator CEAC

Director adjunct,
Prof. Sorgot loan- Virgil
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3 Analiza SWOT

Aceasta analiza este menitd a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si
specificate in Planul de actiune al scolii. Plecand de aici vom stabili un set de obiective si directii
de actiune astfel incat si ne bazdm pe punctele tari, sa fructificAm oportunitatile aparute, sa
elimindm punctele slabe si sd ludm masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi ,, Onesti este unitatea
de invatdmant preuniversitar din zona care pregateste forta
de munca pentru domeniul informatic, mecanic, protectia
mediului, economic, turism si alimentatie publica, chimie
industiala, constructii si lucrari publice si instalatii pentru
constructii, cu specializari cautate pe piata muncii.
Cadrele didactice au experienta in pregatirea si calificarea
fortei de muncd, manifestd spirit competitiv
(perfectiondri/ grade didactice , studii aprofundate in
specialitate  prin  masterate,  doctorate,  cursuri
postuniversitare)

Existenta parteneriatelor educationale ECDL, CISCO,

ECO SCOALA, UNESCO, ORACLE, 3D PRINTING

Parteneriate benefice cu agentii economici din zond in
vederea asigurdrii efectudrii instruirii practice in domeniul
economic, protectia mediului, mecanicd, constructii,
instalatii, electrotehnica, electronicd, automatizari si pentru
facilitarea integrarii absolventilor pe piata muncii locale,
S.C. CHIMCOMPLEX S.A.,S.C.MECANIC Grup, SC
GIRONAP, SC SC SERVO TERM SRL, SC SERVSAL
SA , SC DMC AG SRL, ,SC GIRONAP PROD SA, ,SC
COMPUTER SERVICE SRL, SC DataTEACH SRL, SC
BARLINEK SA, SC MOISCONSTRUCT SRL (sursa:

protocoale de colaborare cu partenerii economici);

PUNCTE SLABE

Agentii economici de dimensiuni mici,
afecteaza calitatea desfasurarii
practicii comasate la unele calificari
profesionale (mecanica,
electrotehnica, constructii si lucrari

publice);

Dificultati in  asigurarea  cu
dispozitive, scule si aparate de
masura la activitatile de laborator si
pregatire  practica, din  cauza

constrangerilor bugetare;

Afectarea primei si a ultimei ore de
curs  din cauza orelor la care
mijloacele de transport in comun
asigura naveta elevilor de la si la
domiciliu.

O insertie  nesatisfacatoare a
absolventilor pe piata muncii din
zong;

Implicare insuficienta a parintilor
elevilor in viata scolii;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare.
Multe cadre didactice au sustinut pre inspectii/inspectii
speciale, in vederea inscrierii sau susfinerii examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul II,
gradul 1);

Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii, rezultat al
experientei profesionale a acestora

Existenta in scoald a unui puternic centru de informatica,
cu formatori recunoscuti ( ECDL, ORACLE; CISCO );

dotare foarte bund cu laboratoare de informatica, cu
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echipamente performante, conectare la internet , utilizarea
soft-urilor educationale/ programul  AEL, proiectare
asistata de calculator;

e Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT pentru
desfasurarea lectiilor online, in situatii de pandemie;

e (Calitatea procesului didactic probatd prin rezultatele la
examenele nationale

e Cresterea procentului de promovabilitate, obfinerea de
rezultate bune la olimpiade scolare, concursuri pe meserii
si alte concursuri gcolare.

e Activitati in  cadrul proiectului ECO-SCOALA
(impaduriri, actiuni de ecologizare, colectare deseuri etc.);

e Implicarea unui numar mare de elevi in activitai
extracurriculare pe parcursul anului scolar;

e Participarea elevilor la activitati de ecologizare;

e Identificarea celor mai atractive programe de Invitare si
aplicarea lor la clase

e Baza materiald corespunzatoare desfasurarii procesului
educational, chiar si in situatii de pandemie;

e Oferta educationald a scolii este adaptatd nevoilor de
formare ale elevilor

e Participarea cu propuneri de teste si bareme bine definite a
profesorilor pentru faza locala si judeteana a olimpiadelor
si concursurilor scolare;

e Implicarea cadrelor didactice Tn elaborarea de materiale
didactice auxiliare, articole de specialitate Tn contexte
interdisciplinare publicate in reviste de specialitate s.a

e Promovarea interna si externad a ofertei educationale a
scolii (Implicarea tuturor cadrelor didactice in actiuni de
popularizare a unitatii scolare, succesul acestei actiuni
fiind materializat Tn ocuparea tuturor locurilor din planul
de scolarizare Inca din prima etapa;

e Incheierea unor parteneriate cu fundatii si institutii publice
din Onesti si din tara;

e Participarea elevilor si a profesorilor la simpozioane
nationale;

e Participarea la proiecte europene ERASMUS + si POCU.

OPORTUNITATI

e Posibilitatea de a asigura burse si echipamente pentru
pregatirea practica a elevilor prin proiectul POCU Activ la
practica-Activ pe piata muncii!

e Posibilitarea de asigurare a unui sprijin financiar mai mare
din partea statului prin bursa sociala Bani de liceu si a altor

CONSTRANGERI

e Slaba dezvoltare economica a
localitatilor din care provin elevii nostri
conduce la retragerea elevilor de la
cursuri,
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tipuri de burse precum si din sponsorizari;
¢ Interesul agentilor economici pentru colaborare;

e Parintii multor elevi sunt plecati la
lucru in strainatate si nu-si pot indruma

e Acces 1nfor1r£a§10nal dlvgr51ﬁcat prin Wi-Fi in toata scoala; | g; sprijini copii atunci cand acestia au
o Oferta largd de cursuri de formare organizate de I.S.J., | hevoie:

C.C.D., O.N.G.-uri

e Legislatie financiard restrictiva pentru

e Sprijin din partea comunitatii locale (primadrie, biserica, atragerea de agenti economici cu sprijin

politie etc.) financiar:

e Lipsa unui suport legislativ care sa

stimuleze operatorii economici pentru

instruirea practica a elevilor.

e Finantarea prin costul/elev nu acopera
toate cheltuielile necesare

e Reducerea indicatorului demografic.

4 Aspecte care necesita dezvoltarea

Conform RAEI, a planului de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar

2022-2023, redactat de catre comisia CEAC, precum si conform analizei si interpretarii datelor
obtinute in urma colectarii feedback-ului privind satisfactia resimtita de beneficiarii scolii (elevi,
parinti, agenti economici, reprezentanti ai comunitatii locale) cu privire la activitatea desfasuratd in
cadrul colegiului pe parcursul anului scolar 2022-2023, pot fi evidentiati factorii care conduc la
performate scazute ale elevilor:

- rata de pdrasire timpurie a scolii, absenteismul accentuat si tendinta de retragere de la

cursuri dupa finalizarea clasei a X-a liceu;

- rata de absolvire scazuta;
- rata de participare scdzuta la examenul de bacalaureat ;
- rata scazutd a promovabilitatii la examenul de bacalaureat.

Factorii mentionati sunt corelati si se influenteaza reciproc:

nivelul ridicat al absenteismului, a dus la pregatirea fluctuantd a elevilor si acumularea de
lacune 1n informatiile esentiale.

Lipsa supravegherii adecvate a elevilor de catre parinti, In privinta invatarii si rezolvarii
temelor scolare si lipsa suportului afectiv si a supravegherii adecvate a elevilor de catre
parintii plecati in strainatate a dus la performante scazute si la de-motivarea elevilor.
Modificarea nevoilor reale ale elevilor si dificultatile economice ale familiei, care fi
determind sd se angajeze (in tard sau In strdinatate) inainte de a incheia un ciclu scolar
complet, au dus la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de
bacalaureat.

e Distanta mare fata de scoala, dublata de absenta mijloacelor de transport
e Lipsa motivatiei urmarii unui traseu scolar universitar
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Prin urmare, considerdm ca urmatoarele aspecte necesita dezvoltare:

[1 Reducerea ratei de parasire a scolii. La invatamantul obligatoriu rata de parasire este 0. Atat la
invatamantul liceal obligatoriu, cat si la invatamantul profesional (cls a IX-a si a X-a), S-a pastrat
numarul elevilor Inscrisi la inceputul anului scolar 2021-2022 si la finalul anului.
La clasele intermediare (a X-a si a Xl-a liceu ) - am inregistrat O cazuri de abandon, la clasele
terminale - a Xll-a liceu am Tinregistrat O cazuri de abandon iar la clasele a Xl-a invatamant
profesional — 0. Prin urmare, ne propunem pastrarea ratei de parasire timpurii a scolii la 0.
[ Imbunititirea/ mentinerea progresului scolar prin cresterea participarii active la activititile de
invatare curriculare si extracurriculare si prin cresterea promovabilitatii la clasele terminale
astfel:la clasele a X-a mentinerea la 100% ,la clasele a XII-a de la 96,65 % la 97% si la clasele a
Xl-a invatdmant profesional de la 97,5% la 98% ;

In medie,ne propunem, cresterea promovabilitatii la clasele terminale de la 98,2%
la 99%;
[1 Facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii prin cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat de la 88,17% la 90%;
[1 Mentinerea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a seriei curente la 80-81%.
[1 Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor de liceu si scoala profesionalda prin
monitorizarea permanentd a elevilor cu numdr mare de absente, colaborarea cu institutiile
comunitatilor locale (Politie, Asistenta sociald, Protectia copilului) si consilierea elevilor si
parintilor acestora
() Imbunitatirea sistemului de comunicare internd si externd pe baza feedback-ului obtinut de la
factorii implicati
0 Imbunititirea monitorizarii activititilor desfasurate, prin aplicarea de chestionare de
monitorizare §i evaluare a impactului activitdtilor desfasurate in gcoald asupra elevilor si
profesorilor;
O Informarea parintilor si elevilor despre oportunitdtile oferite de institutie, prin consilierea
elevilor si pdrintilor pentru alegerea variantei de continuare a studiilor prin scoala : de la
invatamantul profesional la liceu ;
[1 Cresterea gradului de implicare a parintilor in activitdtile scolii prin realizarea de activitati
extracurriculare comune cu parintii clasei;

0 Imbunatatirea bazei materiale a scolii, exploatarea eficienta a resurselor didactico-materiale
si realizare unui numar cit mai mare de activitati practice in vederea cresterii eficientei educatiei;
0 Stimularea participarii la proiecte europene prin informarea periodica si ritmica cu privire

la apelurile, partenerii, documentele Erasmus+ , amenajarea unui punct de accesare& informare a
resurselor europene, realizarea unei baze de date privind sursele si resursele europene, derularea
on-line a unor activitati extracurriculare transnationale
[1 Definirea ofertei educationale prin cunoasterea asteptarilor din partea parintilor, a comunitatii, a
educabililor.

Solutiile identificate la nivelul scolii si prin consultari cu reprezentantii comunitatii pentru
rezolvarea problemelor prioritare care conduc la perfomante scolare slabe sunt:

° Pentru sciaderea ratei de parasire timpurii a scolii :

o  Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei
scolare, formarea competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea
in cariera etc.;

o  Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

o  Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;
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o  Valorizarea si motivarea elevilor prin implicarea lor in activitati
extracurriculare;

o  Organizarea de workshopuri, ateliere de lucru informal,

Pentru cresterea ratei de absolvire:

o  Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei
scolare, formarea competentelor de invétare, dezvoltarea personald, orientarea
in cariera etc.;

o  Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

o  Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invitare;

o  Realizarea unor auxiliare in care materia din programele scolare sa
fie mai bine structurata si sintetizata;

o  Realizarea unor activitati de pregdtire suplimentard a elevilor
utilizand activitati colaborative in mediul virtual, on line;

Pentru cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat:

o  Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei
scolare, formarea competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea
in cariera etc.;

o  Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

o  Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invétare ;

o  Pregatire suplimentard la materiile de bacalaureat.

Pentru cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat:

o  Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei
scolare, formarea competentelor de invétare, dezvoltarea personald, orientarea
in cariera etc.;

o  Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei,

o  Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;

o  Pregatire suplimentard la materiile de bacalaureat;

o  Realizarea unor auxiliare in care materia din programele scolare sa
fie mai bine structurata si sintetizata;

o  Realizarea unor activitdti de pregatire suplimentara a elevilor
utilizand activitati colaborative in mediul virtual, on line;

Aspecte care Modalitati de realizare Termene Indicatori de realizare Responsabili
necesita dezvoltare:
Imbunatatirea Activititi  la  nivel de 25.11.2022 Chestionarele aplicate | Membrii CEAC
sistemului de curriculum si  metodologie Psihologul scolar

comunicare intern/
extern

didactica

Imbunatatirea
monitorizarii
activitatilor
desfasurate

Aplicarea de chestionare de
monitorizare si evaluare a
impactului activitatilor
desfasurate in scoald asupra
elevilor si profesorilor)

de doua ori pe
anul scolar

Chestionarele aplicate

Informarea paringilor
si elevilor despre
oportunitatile oferite
de institutie

Consilierea elevilor si
parintilor  pentru  alegerea
variantei de continuare a
studiilor de la finvatdmantul

2.06.2023

Procese verbale
Cresterea 1n perioada
analizata, cu cel putin
5% a numarului

Dirigintii clasei
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profesional la liceu.

parintilor participanti
la activitatile scolii

Cresterca  gradului | Realizarea ~ de  activitati 2.06. 2023 Minim o activitate Cadrele didactice
de  implicare  a | extracurriculare comune cu pentru fiecare cadru
parinilor 1| paringii clasei didactic
activitdtile scolii; (procese verbale ale
activ.,fotografii)
*(introducere 1n fisa
de evaluare -
Realizarea
obiectivului ca
indicator.punct.2)
Exploatarea Realizarea listei cu materiale si
eficienta a resurselor | mijloace de invatamant
didactico-materiale | existente si informarea
cadrelor didactice in vederea
utilizarii in cadrul activitatilor Utilizarea mijloacelor
si intocmirea unui necesar de multimedia de cel
materiale/echipamente; putin 40r.i/a.n S.covlar la Responsabili comisii
Octombrie 2022 | fecare disciplin metodice, responsabili
Utilizarea mijloacelor .
multimedia de catre cabinete
90% dintre cadre
didactice
Reducerea Monitorizarea a'bse'n‘gel'(')r, Numéful de absente
absenteismului colaboyaur ca cu institutiile nemotlv? te; Diriginti, consilier
comunitatilor locale (Politie, | lunar note scazute la .

scolar in randul
elevilor

DGASPC) si  consilierea
elevilor si parintilor acestora

purtare pentru
absente.

scolar, secretariat
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Diversificarea si
modernizarea
strategiilor de

Monitorizarea gradului
de folosire a metodelor
moderne de predare si

Echipa
manageriala CEAC

predare- R 15.06.2023 Procese verbale
fnvatare evaluarein N . Dirigintii clasei
contextual invatarii online
centrate pe elev ’
Imbunatati
rea progresului
scolar prin cresterea
participarii active la . . . Numar de activitati
activitatile de Pregatirea  suplimentara  a | permanent realizate Profesori de
invatare curriculare ﬂg\a{;;)ltoa rr’ea strategiilor Conform Planificari diferentiate specialitate
si extracurriculare si P . . calendarelor Rata promovabilitatii Diriginti
prin cresterea g:)?g(i:ltilgféa elivﬂ(frogi"[gl;tiﬁﬁg? stabilite Rata promovarii parinti
promova bacalaureatului
bilitatii la discipline
si la examenele
finale
Stimularea Informarea periodica si ritmica Punct de accesare si . .
participarii la cu privire la apelurile, periodic informare a resurselor Cadre dldz_acnce,_ .
. partenerii, documentele . responsabil comisie
proiecte europene Erasmus+ europene amenajat
Definirea ofertei
educationale prin
cunoasterea asteptarilor din
partea parintilor, a
comunitatii, a educabililor.
Coordonarea ofertei -Pliant; Director
o . cu cerintele comunitatii; -Chestionar: S
Definirea si . 31.10.2022 . . Comisia CEAC
Cresterea/mentinerea -Site-ul scolii
promovarea . ! . - . Cons.de
eficientd a ofertei numarului de eI?w care 20.04. 2023 -org.targului de administratie
educationale aleg oferta scolii noastre T)fer.te .al. Responsabil
Organizarea de institutiei comisie

activitati: Ziua portilor
deschise, Zilele colegiului.
Vizite la
scolile gimnaziale,
largul de oferte
rducationale
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Colaborarea pe orizontala

3) Planul operational
5.1  Propunere de plan de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023

I. INVATAMANT LICEAL- FORMA DE iNVATAMANT LICEU-ZI
Clasa a IX-a =9 clase
A. FILIERA TEORETICA -1 clasa
PROFIL REAL
e Matematica-informatica, intensiv informatica — 1 clasa
B. FILIERA TEHNOLOGICA - 8 clase
PROFIL: SERVICII
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ECONOMIC
e Tehnician in activitati economice — 2 clase
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: TURISM SI ALIMENTATIE
e Tehnician Tn turism, intensiv engleza -1 clasa
PROFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA:PROTECTIA MEDIULUI
e Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului —2 clase
PROFIL TEHNIC
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRONICA AUTOMATIZARI
e Tehnician operator tehnica de calcul —1 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA

e Tehnician proiectant CAD - 1 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRIC
e Tehnician in instalatii electrice -1 clasa

II. INVATAMANTUL PROFESIONAL - NIVEL 3
( conform CAEN), clasa a IX-a -3 clase

1 CLASA
- DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA :
MECANICA DE MONTAJ, INTRETINERE SI REPARATII
CALIFICAREA PROFESIONALA :
e Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 1/2 clasa
- DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA;
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DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA :
PRELUCRARI LA CALD;
CALIFICAREA PROFESIONALA:

e sudor - % clasa

1 CLASA

- DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA :

ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
CALIFICAREA PROFESIONALA :
o Electronist aparate si echipamente — 1/2 clasa
- DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRIC

DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA : ELECTRIC
CALIFICAREA PROFESIONALA :
o Electrician exploatare joasi tensiune — 1/2 clasa
1 CLASA

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: CONSTRUCTII, INSTALATII SI
LUCRARI PUBLICE

DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA:
STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII

CALIFICAREA PROFESIONALA:

e Zidar-pietrar-tencuitor — % clasa

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: TURISM SI ALIMENTATIE
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA : TURISM
SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA :

e Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica — %2 clasa

I11. INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA - SERAL

e PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA —
SERAL, CLASA a Xl-a (AN DE TNCEPUT)
PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA:MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: Tehnician proiectant CAD- 1 LASA

52 Contract de pregatire practica
Anexa nr. 1/ OMECTS nr 3539 din 14.03.2012

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
» Unitatea de invatamant: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI (denumita in
continuare organizator de practica) reprezentata de Director, dI prof. URSACHI MIHAI si
Director adjunct, dna prof. SORGOT IOAN VIRGIL
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Adresa organizatorului de practici: ONESTI, STR. REPUBLICII, NR. 45, JUD. BACAU,
email: gsamonesti@yahoo.com, telefon: 0234/314477

B EIBVIIT  CIASEI v (denumiti 1n continuare
practicanti), Tnscrisi in anul scolar 2021-2022, domeniul de pregatire profesionala?l2 de baza
...................................................................................................... calificarea..........c.ooviiiiiiiiiiiiii,

= QOperatorul economic/Institutia .. ..
denumita in continuare partener de practzca) reprezentata de (numele si cahtatea)

emaili.......oooooi telefon: ..o
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: 2021-2022
ARTICOLUL 1

Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in
vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant
profesional si tehnic.

Stagiul de practicd este organizat In vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
anexa pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregatire profesionala si curriculumul aprobate prin Ordine de ministru al educatiei.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezentul
contract si Tn anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de Tnvatamant.
ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica

Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sd beneficieze de
prevederile

Legii nr. 72/2007 privind stimularea ncadrdrii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile
ulterioare

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca [
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) [
- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din altd sursa decat FSE [

- denumirea proiectului i codul ACeStUIa% .........covvovveeeeeereeeeee s
Tn cazul accesirii unor proiecte pentru sustinerea financiard a stagiului de pregatire practica care
face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.
ARTICOLUL 4

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.

2 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar domeniul de pregatire
profesionala (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).

3 Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE sau alte surse de
finantare.
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Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza unui
contract de munca incheiat Intre practicant si partenerul de practicd in care se desfasoard stagiul de
practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregatire practica, partenerul de practica se obliga sa
respecte prevederile legislatiei muncii, sd Instiinteze organizatorul de practicad si sd convina impreund cu
acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de alta naturd conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc.,
precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sandtatea si
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fard a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald. Incadrarea in practica la locuri de munca grele, vataimatoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani”.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregitire practicd sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica,
dupi o prealabil instruire. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplicd sanctiunile conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de Eregétire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B care fac parte integrantd din
prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practicd, de a utiliza si de a completa un
caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitdtile desfasurate pe perioada stagiului de pregdtire practicd, sarcinile si temele de lucru
realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de
pregdtire practica a elevilor din Tnvatdmantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii
pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de
practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practici. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului

4 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in munca a
minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].
5 In cazul unui contract individual se completeazad Anexa 4, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se completeaza Anexa B.
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economic/institutiei partener de practicd isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului n cauza, stabilite prin contractul de practica, dupad ce in prealabil a instiintat directorul
unitatii de Tnvatdmant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si Tnsusi si respecta normele de securitate si sdnatate in munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Tnvatimant Impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul corespunzator
calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor dobandite
de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele luate
de catre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatdmant (organizator
de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract
dupa informarea prealabilda a partenerului de practicd si primirea confirmarii de primire a acestei
informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atestd activitdtile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobéandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii
profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participd la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practica desemneazd un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt
prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practic, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate in muncd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua madsurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a
ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat In materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.
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Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica
prin care se atestd activitatile desfasurate de practicant, rezultatele Invatarii dobandite de acesta si
rezultatul obtinut Tn urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de ciitre partenerul de practici®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica,
asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregatire practica etc.
acordate practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DNa ..o

Functia .....ooooieiii e,

Tel: oo Faxi...ooooo, e-mail: ...

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practicd din partea

organizatorului de practica:

DUDna ..o

Functia ...

Tel: oo Fax: ..o Email: ..o
ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul derulirii stagiului de pregitire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practicd impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise
de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practicd impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de
catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica.
ARTICOLUL 12
Desfagurarea pregatirii practice in conditiile prevenirii si combaterii infectarii cu SARS-CoV-2
conform legislatiei in vigoare

6 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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Pregatirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor
pentru operatorii economici, in spatiile destinate instruirii practice (asigurandu-se resurse umane — tutori,
materiale necesare formarii, amenajare corespunzatoare a spatiilor de lucru, igienizare, cai de acces, etc)
Numarul de elevi care efectua pregatirea practica la un operator economic va fi determinat in urma
calculului privind asigurarea unui spatiu individual de lucru determinat, pentru fiecare elev, in functie de
normele emise de catre Ministerul Sanatatii cu respectarea tuturor masurilor de protectie stabilite

impotriva infectarii cu SARS-CoV-2.
Se va asigura/respecta fluxul pe caile de acces.

Va fi limitata la minimum utilizarea de materiale, aparate si SDV-uri de catre mai multi elevi. Vor fi

prevazute modalitdti de dezinfectare adaptate.

Materialele, aparatele si SDV-urile vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare.
Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare ora.

TNCheiat TN oo, ladatade ................

Organizator de practica

Reprezentant legal, Director

Numele si prenumele: prof. URSACHI MIHAI
Semnatura ......................ll

Organizator de practica

Reprezentant legal, Director adjunct

Numele si prenumele: prof. SORGOT IOAN VIRGIL
Semnatura ...l

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele ........................
Semnatura ...,

Practicant7/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele .................ooiiii.
Semnatura ...l

TABEL CU ELEVII PRACTICANTI

Partener de practica

Reprezentant legal,

Numele si prenumele ........................
Semnatura ...,

Tutore de practica:
Numele si prenumele

Semnatura
elevului

Nr. | Numele si prenumele
crt. | elevului

Numele si prenumele
parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)

Semndtura
parintelui/tutorelui

71n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se poate

semna un singur exemplar original pentru acestia.
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DATA:
ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

Durata totald a stagiului de pregétire practica (nr. sdptdmani, nr. zile/sdptdmana, nr. total

Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de
pregatire pentru practica saptdmanald si pentru cea comasatd; in cazul unor secvente de instruire derulate
la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare
dintre acestea.)..........ccoovrvenen.

Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatii
diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru).........ccceevveeiienennne.

Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sanatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum, etc.)
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Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor
justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati ) se vor
preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.
Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de elev in scoald si in
intreprindere (precizari cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de
tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin
practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere competentele pentru care scoala nu dispune
singura de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a
unor deprinderi de lucru initiate in scoald (idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat
in ce consta) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea
complementaritatii pregatirii.

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a practicantului
pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practiCa .........cooceeveeeiieiieesieesieesee e

Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant — organizator al practicii, pe
perioada derularii stagiului de pregatire practica..............cceuueneee.

Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de
Pregatire PractiCa ......coueevueeruereeriieieeienieeie et

Responsabilitati ale tutorelui de practicd desemnat de partenerul de practica.............cceceeeveennnnnn,

Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectudrii stagiului
de practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. ...........c.cccoevveveiiennns

Unitatea de Modulul de | Posturile de Activitati

tent o VI i
competente Competenta pregitire lucru® planificate Observatii

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica

Subiectul Metoda/instrumentul de

.. .. Evaluatorul Data Observatii
evaluarii/reevaluarii evaluare/reevaluare ’
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NOTA:
Se mentioneaza toate rezultatele Invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de

practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in
raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sd-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:
Se Inméneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de
practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A
la contract

Scoala: ..o
Anul scolar: ...

Calificarea: .......ccooviiiiiiiiiiii
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT
Am luat cunostintad de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si

de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin 1n calitate de elev practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal8:

Numele si prenumele .............cooeiiiiiiiiinnn. Numele si prenumele

CNP e Semndtura

Semnatura ... Data ......cocovvviiiein

Data .......ccooovvviiien,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ..., Numele si prenumele

Semnatura ...l Semnatura ...
Data .......ccovvviien, Data ..o

8 In cazul elevului minor
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Anexa B
la contract

Scoala: ..o
Anul scolar: ...
Calificarea: ........covoeiiiiiiiiici e
Nivel de calificare: ......................
Clasa: ...............
Data: ..................
DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI
Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si
de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce Tmi revin in calitate de elev practicant.

. g le si 1 <
Nr. | Numele si Semnatura N,u meie i prenumete Semnatura
: . | CNP . parintelui/tutorelui - . . .
crt. | prenumele elevului elevului S parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele si prenumele ..., Numele si prenumele
Semnatura ...........oooiiiiinn. Semnatura ...,
Data .......cooovvveiiinn Data ....c.ccooevvvvveriinnn
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5.3

Lista parteneriatelor,protocoalelor,acordurilor de colaborare

NR. TIP PARTENERIAT ANUL DIRECTIA DE
CRT PARTENER SCOLAR DEZVOLTARE
Protocol de colaborare 2019-2020
pentru vizite de studiu 2018-2019
Contract de pregatire 2017-2018 - Stimularea interesului
1 SC SERVOTERM SRL | practica conform 2016-2017 | agentilor economici pentru
' Onesti OMECTS nr. 2015-2016 angajarea in viitor a
3539/14.03.2012 2014-2015 absolventilor scolii
2013-2014 noastre.
2012-2013 - Pregétirea elevilor la
Contract de pregatire 2022-2023 nivel European
practica conform 2021-2022 - Informarea tehnica de
OMECTS nr. 2020-2021 ultima ora
3539/14.03.2012 2019-2020 - Atragerea absolventilor
Protocol de colaborare 2018-2019 de clasa a VIll-a prin
5 SC DMC AG SRL pentru vizite de studiu 2017-2018 calificari cautate pe piata
' Onesti 2016-2017 muncii si prin stimulente
2015-2016 primate de la agentii
2014-2015 economici
2013-2014 - imbunitatirea
2012-2013 | comunicarii intre institutii
pentru a raspunde nevoilor
Conventie cadru privind comunitarii locale
efectuarea stagiului de - Intalniri semestriale cu
SC GOSPOMAS SRL pregéti.re pracj[icé. in . 2012-2013 agentii economici din zona
3. Onesti intreprindere/institutie pentru a putea intocmi
public de catre elevii din Programele pentru
invatamantul profesional modulele de practica
si tehnic comasata la decizia locala
4. SC TERMON CT SA | Contract de pregatire 2013-2014 CDL-uri si pentru a
Onesti practica conform 2012-2013 cunoaste competentele ce
OMECTS nr. trebuie Tmbunatatite la
3539/14.03.2012 elevii colegiului nostru.
SC BALIMEC SR.L. Conventie cadru conform 2013-2014 | Obtinerea ‘clie sponsqri;?'lri
5. Onesti OMECT 2012-2013 de l_a agentii economici in
1702/06.08.2007 echipamente de practica si
SC CONIS STAR SRL | Protocol de colaborare 2016-2017 materiale necesare
Onesti pentru vizite de studiu 2015-2016 desfasurarii orelor de
6 Contract de pregétire 2014-2015 practica
' practica conform 2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
7. SC COPIDEM SRL | Contract de pregatire 2016-2017
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Onesti practica conform 2015-2016
OMECTS nr. 2014-2015
3539/14.03.2012 2013-2014
2012-2013
Conventie cadru privind
efectuarea stagiului de
SC AVISERV GROUP | Pregatire practica in 2012-2013
8. SRL Onesti 1ntrepr1ndere/1nst1tq§1e.
public de catre elevii din
invatamantul profesional
si tehnic
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu 2015-2016
9 SC APA CANAL SA | Contract de pregatire 2014-2015
' Onesti practica conform 2013-2014
OMECTS nr.
3539/14.03.2012 - Stimularea interesului
Protocol de colaborare 2020-2021 | agentilor economici pentru
pentru vizite de studiu 2018-2019 angajarea in viitor a
Contract de pregétire 2016-2017 absolventilor scolii
10 SC GIRONAP PROD | practica conform 2015-2016 noastre.
' SA Onesti OMECTS nr. 2014-2015 - Pregatirea elevilor la
3539/14.03.2012 2013-2014 nivel European
Colaborare pentru 2012-2013 - Informarea tehnica de
elaborare CDL ultima ora
Conventie cadru privind - Atragerea absolventilor
efectuarea stagiului de de clasa a VIlI-a prin
pregdtire practica In calificari cautate pe piata
intreprindere/institutie muncii si prin stimulente
11. SC SEche:giN SRL public de catre elevii din 2012-2013 primate de la agentii
invatamantul profesional economicli
si tehnic - Imbunatitirea
Colaborare pentru comunicarii intre institutii
elaborare CDL pentru a raspunde nevoilor
Protocol de colaborare 2022-2023 _ comunitarii locale
pentru vizite de studiu 2021-2022 - Intalniri semestriale cu
Contract de pregatire 2020-2021 | agentii economici din zona
practica conform 2019-2020 pentru a putea intocmii
OMECTS nr. 2018-2019 Programele pentru
12 SC CHIMCOMPLEX | 3539/14.03.2012 2017-2018 modulele de practica
' SA Borzesti 2016-2017 comasata la decizia locala
2015-2016 CDL-uri si pentru a
2014-2015 cunoaste competentele ce
2013-2014 trebuie imbunatatite la
2012-2013 elevii colegiului nostru.

- Obtinerea de sponsorizari
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13 SC UTON SA Protocol de colaborare 2012-2013 de la agentii economici in
' Onesti pentru vizite de studiu echipamente de practica si
Conventie dg colabora_re 2020-2021 materlaule‘ necesare
pentru Instruirea practica desfasurarii orelor de
a elevilor de liceu filiera 2019-2020 practici
tehnologica 2018-2019
D .| Protocol de colaborare 2017-2018
14. | SC Magic Print Onesti - . 2016-2017
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire 2015-2016
practica conform 2014-2015
2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
Conventie de colaborare
pentru Instruirea practica 2015-2016
15 SC SIF Computer a elevilor de liceu filiera 2014-2015
' Onesti tehnologica 2013-2014
Protocol de colaborare 2012-2013
pentru vizite de studiu
Conventie de colaborare 2021-2022
pentru Instruirea practica 2020-2021
a elevilor de liceu filiera 2018-2019
. tehnologica 2017-2018
16. SC Corr(;puter Service Protocol de colaborare 2016-2017
nesti pentru vizite de studiu 2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013
Conventie de colaborare 2022-2023
pentru Instruirea practica 2021-2022
a elevilor de liceu filiera 2020-2021
tehnologica 2019-2020
.| Protocol de colaborare 2018-2019
7.1 SCUM-SOFT Onesti pentru vizite de studiu 2017-2018
2015-2016
2014-2015 - Stimularea interesului
2013-2014 | agentilor economici pentru
2012-2013 angajarea in viitor a
Conventie de colaborare absolventilor scolii
pentru Instruirea practica 2022-2023 noastre.
a elevilor de liceu filiera 2020-2021 - Pregatirea elevilor la
tehnologica 2019-2020 nivel European
18. SCPRO (EE&I:EET SRL. Protocol de colaborare 2018-2019 - Informarea tehnica de
3 pentru vizite de studiu 2017-2018 ultima ora
2016-2017 - Atragerea absolventilor
2015-2016 de clasa a VIlI-a prin
2014-2015 calificari cautate pe piata

133




B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEIL

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR AL JIUDETULUI BACAU
COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

2013-2014
2012-2013
Conventie de colaborare 2021-2022
pentru Instruirea practica 2020-2021
a elevilor de liceu filiera 2019-2020
tehnologica 2018-2019
.| Protocol de colaborare 2017-2018
19. | DATA-TECH Onesti pentru vizite de studiu 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013
Conventie de colaborare
bractica s elovilor de | 20222023
liceu si scoala gggé_gggi
SC DEDEMAN profesionald prin vizite 2019:2020
20. | AUTOMOBILE S.R.L. | de studio la agentii
Onesti economici 2016-2017
Contract de pregdtire 2015-2016
. 2012-2013
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Conventie cadru privind
efectuarea stagiului de
SC Cooperativa de pregatire practica in
21. Consum Trotus- intreprindere/institutie 2012-2013
Palanca public de catre elevii din
invatamantul profesional
si tehnic
Conventie de colaborare
BANCA . .
Agentia Onestt GARA ..
tehnologica
SC CONSTRUCTII Conventie de_ colabora_re
FEROVIARE SRL | Pentru Instruirea practica |, o414
23. . a elevilor de liceu filiera
Onesti o
tehnologica
a elevilor
Conventie de colaborare
o | st s | g 0
MECANIC GRUP SRL . 2018-2019
24, . tehnologica
Onesti Contract de pregétire 2017-2018
2012-2013

practica conform
OMECTS nr.

muncii si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunitatirea
comunicdrii Intre institutii
pentru a raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Tntlniri semestriale cu
agentii economici din zona
pentru a putea intocmii
Programele pentru
modulele de practica
comasata la decizia locala
CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie Tmbunatatite la
elevii colegiului nostru.
- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica

- Stimularea interesului
agentilor economici pentru
angajarea in viitor a
absolventilor scolii
noastre.

- Pregatirea elevilor la
nivel European
- Informarea tehnica de
ultima ora
- Atragerea absolventilor
de clasa a VIlI-a prin
calificdri cautate pe piata
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3539/14.03.2012
SC ALIMON SA Conventie de colaborare
Onesti pentrq Instrwrea prggtlca 2012-2013
25. a elevilor de liceu filiera
tehnologica
Conventie de colaborare
BANCA FIRMELOR | pentru Instruirea practica 2015-2016
26. DE EXERCITIU a elevilor de liceu filiera 2014-2015
ROCT TIMISOARA | tehnologica 2013-2014
2012-2013
SC Conventie de colaborare 2014-2015
97 FLORIN SI MIHAELA | pentru Instruirea practica 2013-2014
' SRL a elevilor de liceu filiera 2012-2013
Onesti tehnologica
Conventie de colaborare
SC pentru Instruirea practica 2015-2016
28 NEVILA FASHION | aelevilor de liceu filiera 2014-2015
' SRL tehnologica 2013-2014
Onesti 2012-2013
Conventie cadru privind
5 efectuarea stagiului de
PF NAFUREANU Pregatl.re pracjuca. in 2013-2014
29 M IREL.A 1ntrepr1ndere/1nst1tu‘§‘1€ . 2012-2013
Onesti public de catre elevii din
invatamantul profesional
si tehnic
Conventie de colaborare 2016-2017
pentru Instruirea practica 2015-2016
30 OCOI&XII‘USTIILVIC a elevilor de liceu filiera 2014-2015
' tehnologica 2013-2014
2012-2013
Conventie de_ colabora_re 2016-2017
pentru Instruirea practica 2015-2016
OCoLuL sILVvIC a elevilor de liceu filiera
31. LIVEZI tehnologici 2014-2015
2013-2014
2012-2013
2018-2019
Colaborare pentru 2016-2017
32. | SCELDY FARM SRL realizare CDL 2015-2016
Protocol de colaborare 2014-2015

muncii si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunitatirea
comunicdrii Intre institutii
pentru a raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Tntlniri semestriale cu
agentii economici din zona
pentru a putea intocmii
Programele pentru
modulele de practica
comasata la decizia locala
CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie Tmbunatatite la
elevii colegiului nostru.
- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica

135




B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEIL

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUL BACAU
COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

pentru vizite de studiu 2013-2014
2012-2013
Conventie de colaborare 2021-2022
pentru Instruirea practica 2020-2021
a elevilor de liceu filiera 2019-2020
tehnologica 2018-2019
33 SC LOGOS SERV Protocol de colaborare 2017-2018
' SRL pentru vizite de studiu 2016-2017
Contract de pregatire 2014-2015
practica conform 2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu 2020-2021
Colaborare pentru 2019-2020
elaborare CDL 2018-2019
Contract de pregatire 2016-2017
34. SC MARISERG SRL practica conform 2015-2016
OMECTS nr. 2014-2015
3539/14.03.2012 2013-2014
2012-2013
Conventie de colaborare
SC KAUFLAND pentru Instruirea practica 2015-2016
35. ROMANIA SCS- a elevilor de liceu filiera 2014-2015
FILIALA ONESTI tehnologica
Conventie de colaborare
36. | SC RIVERALDO SRL | PENUiU Instruirea practica |, ) 5
a elevilor de liceu filiera
tehnologica
Conventie de colaborare
SC GAMAN AND pentru Instruirea practica
37. COMP SNC a elevilor de liceu filiera | 20 42013

tehnologica
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Protocol de colaborare 2021-2022
pentru vizite de studiu 2020-2021
Contract de pregatire 2019-2020
practica conform 2018-2019
SC AXI INVEST SRL | OMECTS nr. 2017-2018
38. 3539/14.03.2012 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
Protocol_d_e colabora_re 2022-2023
pentru vizite de studiu
39 SC AXI AUTO Contract de pregétire
' ONLINE SRL practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare - Stimularea interesului
pentru vizite de studiu agentilor economici pentru
Contract de pregatire 2021-2022 angajarea in viitor a
40. SC CRIS CAR SRL | practica conform 2015-2016 absolventilor scolii
OMECTS nr. 2014-2015 noastre.
3539/14.03.2012 - Pregatirea elevilor la
nivel European
Protocol de colaborare - Informarea tehnica de
pentru vizite de studiu ultima ora
Contract de pregatire - Atragerea absolventilor
41. SC INTESS?" SERV practica conform 2021-2022 de clasa a VIllI-a prin
OMECTS nr. calificari cautate pe piata
3539/14.03.2012 muncii si prin stimulente
primate de la agentii
Protocol de colaborare economici
pentru vizite de studiu - Imbunititirea
Contract de pregétire comunicdrii Intre institutii
42. ACR practica conform 2021-2022 | pentru a raspunde nevoilor
OMECTS nr. comunitarii locale
3539/14.03.2012 - Intalniri semestriale cu
agentii economici din zona
Protocol de colaborare pentru a putea intocmii
pentru vizite de studiu 2021-2022 Programele pentru
Contract de pregatire modulele de practica
43. SC CNC LEMN GRUP practica con?orr%] comasata la decizia locala

SRL

OMECTS nr.
3539/14.03.2012

CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie imbunatatite la
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44,

SC AUTOGIS SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

2021-2022

45.

I BENEA N IONELIA

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

46.

SC WOOD 2000 SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

47.

SC PRP LEMNART
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

48.

SC ORH SERV-888

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023
2021-2022

49,

SC BIANI SERVICE
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

50.

SC LAURA&LUIS
CUISINE SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

51.

SC CAIA IONA SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2022-2023

elevii colegiului nostru.
- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

52.

SC ALEXAMAR SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

53.

SC UM soft SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

54.

SC DUMITON
SERVICE

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014

55.

SC VIGADEN IMPEX
SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2014-2015

56.

SC ALIDAR
ELECTROINSTAL
SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017
2014-2015

S57.

SC ECO MIX SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2014-2015

58.

SC MIHAI ME
CRISTINA

Conventie de colaborare

pentru Instruirea practica
a elevilor de liceu filiera

tehnologica

2014-2015

59.

SC I MIHAI COSTEL
DANIEL

Contract de pregétire
practica conform

2014-2015
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OMECTS nr.
3539/14.03.2012

60.

SC MIHOC SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2015-2016

61.

SC DANY MAG
AUTOSERV SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2015-2016

62.

SC MARYTRANS
SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017
2015-2016

63.

SC AUTO RADOR
PREST SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2015-2016

64.

IF SURDU
GABRIELA

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2015-2016

65.

Il lORGA

Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2015-2016

66.

SC ORMIG GRUP
SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2015-2016

67.

SC AUTOPLUS SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

2015-2016

68.

SC MOIS
CONSTRUCT SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016

69.

IF BELDEA
CATALIN

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017

- Stimularea interesului
agentilor economici pentru
angajarea in viitor a
absolventilor scolii
noastre.

- Pregdtirea elevilor la
nivel European
- Informarea tehnica de
ultima ora
- Atragerea absolventilor
de clasa a VIll-a prin
calificéri cautate pe piata
muncii si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunitatirea
comunicdrii Intre institutii
pentru a raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Tntlniri semestriale cu
agentii economici din zona
pentru a putea intocmii
Programele pentru
modulele de practica
comasata la decizia locala
CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie imbunatatite la
elevii colegiului nostru.

- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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70.

SC
TRANSMOLDOVA
SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017

71.

SC SORANDAN
TRANS SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017

72.

SC VITICAM TRUST
SRL

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2020-2021
2018-2019

73.

SC ARIS ELIS CAR
SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2018-2019

74.

I1 IONITA S. STEFAN

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2018-2019

75.

SC OLTPLAST SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2019-2020
2018-2019

76.

SC HASIMAG SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2018-2019

77.

SC ENERGOFANEX
SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019

78.

SC DELGAZ GRID
SA

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2021-2022

- Stimularea interesului
agentilor economici pentru
angajarea in viitor a
absolventilor scolii
noastre.

- Pregatirea elevilor la
nivel European
- Informarea tehnica de
ultima ora
- Atragerea absolventilor
de clasa a VIlI-a prin
calificari cautate pe piata
muncii si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunatitirea
comunicdrii Intre institutii
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SC ENERGO PREST
SRL

79.

Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2021-2022

SC MAILAT
DISTRIBUTIE SRL

80.

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2022-2023

SC AROMA RISE
SRL

81.

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020

SC FLO CAR
EXPRES SRL

82.

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2022-2023
2021-2022

SC GEN&IUL
TRADING SRL

83.

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2020-2021
2019-2020
2018-2019

SC INSTALCAM SRL
84.

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2019-2020
2018-2019

85. | SC ANDAL
CONFORT SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2018-2019

86. | SC SCORZA SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.

2019-2020
2018-2019

pentru a raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Intalniri semestriale cu
agentii economici din zona
pentru a putea intocmii
Programele pentru
modulele de practica
comasata la decizia locala
CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie Tmbunatatite la
elevii colegiului nostru.
- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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3539/14.03.2012

87.

SC CRISTDAN-AUTO
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2018-2019

88.

SC SEPHARD CASA
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

2018-2019

89.

SC BRADO
INDUSTRY SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2020-2021
2019-2020

90.

SC AUTO DAN
DELIVERY SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2020-2021
2019-2020

91.

SC IRON TREE
CONSTRUCT SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2020-2021

92.

SC PMV
DISTRIBUTION SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023
2021-2022

93.

SC ONELIM IMPEX
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2020-2021

94.

SC DAREN
AUTOMOBILE SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.

2022-2023

- Stimularea interesului
agentilor economici pentru
angajarea in viitor a
absolventilor scolii
noastre.

- Pregatirea elevilor la
nivel European
- Informarea tehnica de
ultima ora
- Atragerea absolventilor
de clasa a VIllI-a prin
calificdri cautate pe piata
muncii si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunatitirea
comunicdrii Intre institutii
pentru a raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Tntalniri semestriale cu
agentii economici din zona
pentru a putea intocmii
Programele pentru
modulele de practica
comasata la decizia locala
CDL-uri si pentru a
cunoaste competentele ce
trebuie imbunatatite la
elevii colegiului nostru.
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3539/14.03.2012

95.

SC PROECO EXPERT
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

96.

II M. TREPADUS
IULIAN

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

97.

Il PALADE BOGDAN

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

98.

Il BERBEC VASILE

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

99.

SC COCIS SANDU
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

- Obtinerea de sponsorizari
de la agentii economici in
echipamente de practica si
materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica

ANALIZA CHESTIONARELOR PENTRU AGENTII ECONOMICI
ANUL SCOLAR 2022- 2023
Au raspuns chestionarelor urmatorii agenti economici:
S.C TDS SISTEMS SRL, reprezentata de director Gogu lonut;
S.C GOLPAC SRL, reprezentata de director Golban loan;

S.C BONAVENTURA SRL, reprezentata de administrator Gugu Brindusa;

S.C AUTO-PLUS SRL, reprezentata de administrator Cojocaru Florin;

S.C DATA TECH SRL, reprezentata de director Hartanu Ionel;

144




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JIUDETULUL BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

S.C AXI AUTO ONLINE SRL, reprezentata de director Axinia Florin;
S.CP.M.V DISTRIBUTION SRL, reprezentata de administrator Balint Viorel;
S.C. MAGIC PRINT SRL, reprezentata de Dohotaru Maria;

S.C PRO EFECT SRL, reprezentata de Talpdlanu Cristina;

S.C DMC AG SRL, reprezentata de director Dohotaru Ghita;

S. C UM SOFT SRL, reprezentata de director Vreme Catilin;

S.C. AUTO DAN DELIVERY SRL, reprezentata de Achivei Daniel;
S.C. INTEGRALSERYV SRL, reprezentata de Darie Carmen;

S.C. AUTOGIS SRL, reprezentata de administrator Arseni Silviu;

S.C LOGOS SERYV SRL, reprezentata de Husneac Gheorghe;

S.C MULTI GLOBAL INK SRL, reprezentata de Ciobanu Dana Elena;
S.C. MICROTEC SRL, reprezentata de Vreme Catalin;

Au fost adresate 9 intrebari:

Este necesara implicarea comunitatii in formarea profesionala a elevilor?
e Cei 17 de agenti economici, care au raspuns, au considerat oportuna implicarea comunitatii
in formarea profesionald a elevilor.

Elevii sunt implicati in activitatile specifice calificarii in care se pregatesc?
e Agentii economici selectati considerda cd oferd toate conditiile pentru buna pregatire
practica a elevilor.

Sunteti implicati in evaluarea pregatirii practice a elevilor?
e Considerd ca sunt implicati in evaluarea elevilor.

Elevii cunosc si respecta normele SSM?
e Toti agentii economici au rdaspuns cd elevili cunosc normele SSM ale firmei unde se
desfdsoara practica.

Este importanta crearea deprinderii de respectare a disciplinei tehnologice de catre elevi?
e Agentii economici au subliniat acest aspect.

6. Se poate dobdndi aceasta deprindere doar in interiorul scolii?
o Deprinderea de a respecta disciplina tehnologica se poate obtine si in interiorul scolii dar si
in timpul desfasurarii programului de practica.

7. Elevii respecta programul de lucru zilnic de instruire practica in firma d-voastra?
e Agentii economici s-au aratat multumiti de activitatea prestata de elevii nostri.

8. Profesorii si maistrii instructori verifica in mod curent activitatea practica a elevilor in firma
d-voastra?
e Agentii economici au remarcat prezenta zilnica a maistrului instructor in randul elevilor, la
desfasurarea orelor de practica.
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5.4

9. Sunteti multumiti de calitatea pregatirii elevilor din scoala noastra?

e Majoritatea agentilor economici s-au aratat multumiti de modul in care sunt pregétiti elevii

nostri.

Retele scolare

Retele scolare I
SARCINA: Furnizarea serviciului integrat de consiliere privind orientarea scolara si profesionala

Tntocmit, prof. Volmer Adina-Mihaela

(OSP)
PARTENERI ACTIUNI REZULTATE ASTEPTATE
- 1.S.J. Bacdu - Coordonarea credrii de | - Asigurarea coerentei
\Y - CCD  ,,Grigore  Tabacaru” | noi structuri privind | activitatilor de planificare a
E | | | Bacau O.S.P. carierei
R | N | - Centrul judetean de resurse si | - Informare, consiliere, | - Identificarea si  evaluarea
T | T | asistentd educationald Bacau luare de decizii nevoilor tinerilor din scoli.
Il | E - Indrumare,  furnizare | - Abilitarea profesorilor privind
C|R de date privind optiunile | OSP
A|N clevilor absolventi ai
L claselor a  Vll-a,
A asigurarea logisticii.
E |- Directia de Statistica - Furnizarea - Fundamentarea proiectului
X |- Directia de Sanatate Publica informatiilor privind | planului de scolarizare;
datele statistice - Luarea unor decizii adecvate n
T .
E - Informare ' privind | O.S.P.
cerintele medicale ale
R e .
N dlferltglor domenii
profesionale
- Formarea de  noi | - Monitorizarea traseului
formatori pentru | educational dupa absolvirea
domenii noi in | liceului;
Colegiul  Tehnic ,,Gheorghe | invatamant - Dezvoltarea abilitatilor
O Asachi” - Onesti preuniversitar: personale de auto-management
R - Universitatea  Tehnica  din | mecatronica, design | siinvatare;
| Bucuresti industrial,  proiectarea | - Schimb de informatiisi
Z || Universitatea Politehnics asist_até de calculator, meto_d_plogll de a(_:tl\_lltate;
O|N B : tehnica de  calcul, | - Sprijin logistic pentru
N | T ucgrestl_ ) informatica, educatia | elaborarea CDL,;
T | E | - Universitatea #Vasile tehnologica; - Sporirea randamentului scolar
A | R | Alecsandri” din Bacau; al elevilor;
L | N | - Universitatea Tehnicd | - Asistenta de | - consiliere si orientare scolarisi
A | A | | Gheorghe Asachi”, Iasi; specialitate in elaborarea | profesionala
- Colegiul ~ Tehnic  ,,Dumitru | Unor programe | - Alegerea avizatd a traseului
Mangeron”, Baciu; educationale; scolar p.entru absolventii claselor
- Colegiul Tehnic ,»Anghel aVill-a
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Saligny”, Bacau;

- Consilierea si
indrumarea elevilor de
liceu catre domenii de
viitor din invatamantul
universitar;

- Transfer de experientd in
conceperea si implementarea de
proiecte europene;

>r>—4=20N—XT0

>ZzomHZ —

- Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”,
Onesti;

- Liceul Tehnologic, Onesti;

- Liceul Tehnologic, Tg. Ocna;

- Scoala  Gimnaziala ,,Ghita
Mocanu” — Onesti;

- Colegiul National Dimitrie
Cantemir Onesti

- Colegiul National Costache

Negri Tg.Ocna

-Scoala Gimnaziala Alexandru
Cel Bun Berzunti

- Scoala Gimnaziala Cotofanesti;
- Scoala Gimnaziala Urechesti;

- Scoala Gimnaziala ,,George
Calinescu”, Onesti;

- Scoala Gimnaziala Buciumi;
Scoala Gimnaziala Caiuti ;
Scoala Gimnaziala Gura - Viii ;
Scoala Gimnaziala Dragugesti;

- Scoala Gimnaziala Manastirea
Casin;
- Scoala Gimnaziala ,,Invatator

Nicolae Paslaru”, Casin;

- Scoala Gimnaziala Bratila;
Scoala Gimnaziala Dumbrava
Scoala Gimnaziala Deleni ;
Scoala Gimnaziala Birsanesti
Scoala Gimnaziala Helegiu ;
Scoala Gimnaziala Bratesti ;
Scoala Gimnaziala Bogdanesti ;
Scoala Gimnaziala Oituz ;
Scoala Gimnaziala, Manastirea
Casin

- Programe de formare
eficiente pentru cadrele
didactice-indrumatori in
procesul de orientare
profesionala si
consiliere In cariera;

- Derularea de proiecte
interscolare

- Consiliere online;

- Organizarea unor
cercuri de informatica,
electronica aplicata
coordonate de profesorii
din scolile generale si
din unitatea noastra
scolara;

- Parteneriate
AROTEMA / activitati
la nivel de Filiala
AROTEMA Onesti

- Testarea optiunilor
elevilor din clasele a
VIill-g;

- Actiuni de
popularizare a ofertei
scolare prin vizite de
lucru si online;

- Monitorizarea traseului
educational dupa absolvirea
liceului;

- Dezvoltarea abilitatilor
personale de auto-management
silnvatare;

- Schimb de informatiisi
metodologii de activitate;

- Sprijin logistic pentru

elaborarea CDL;

- Sporirea randamentului scolar
al elevilor;

- consiliere si orientare scolarasi
profesionala

- Alegerea avizatd a traseului
scolar pentru absolventii claselor
aVlll-a;

- Transfer de experienfa in
conceperea §i implementarea de
proiecte europene;

- Transfer de cunostinte;
proiecte de dezvoltare derulate
n parteneriat;

- Transfer de cunostinte:
imbunatatirea  nivelului  de
cunoastere in vederea elaborarii
unor noi instrumente de
evaluare;

- Conceperea  de
multidisciplinare;
- Elaborarea de regulamente
pentru actiuni comune;

- Optimizarea managementului
scolar;

programe

- Inter-relationare cu  scopul
cresteriicalitatii actului
instructiv-educativ;

- Tmbunatitirea predarii

disciplinelor tehnice

- Elaborarea de regulamente
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pentru actiuni comune;

>r>4Z0N—310

Zaom—Xm

Operatori economici:

S.C.CHIMCOMPLEX S.A.

S.C. COMPUTER SERVICE
S.R.L.

SC AUTOGIS SRL

-SC ORH SERV-888

-SC DEDEMAN AUTOMOBILE
S.R.L. Onesti

-SC MOIS CONSTRUCT SRL
-SC AUTOSERVICE CRISCAR
SRL

- SC UM SOFT SRL

- SC DATA TECH SRL

- SC AROMA RISE SA

- SC ZECE PLUS SRL

- SC DMC AG SRL Onesti --SC
GARDENIA

- SC PMV DISTRIBUTION SRL
-SC CAIA IONA SRL

-SC ALEXAMAR SRL

-SC AUTOPLUS SRL

-SC AXI AUTO ONLINE SRL
- SC AUTOGIS SRL

- Asigurarea  cadrului
optim pentru asigurarea
eficientd a practicii In
productie;

- Promovarea de
tehnologii si produse noi

- Prezentarea Oferteli
Educationale;
- Organizarea ,,Bursei

locurilor de munca”;

- Furnizarea datelor
privind schimbarea
structurii de ocupare a
fortei de munca la nivel
local;

-Vizite de  studiu,pregatire
practica;
- Accesul cadrelor didactice

tehnice la noile tehnologi;

- Familiarizarea cu domeniul
muncii;,
- Vizite
practica
- Vizite de studiu;

- Dezvoltarea unei
calitatii;

- Formarea unor atitudini si
motivatii pozitive fatd de munca;
- Angajarea absolventilor;
- Facilitarea tranzitiei
scoald la locul de munca;
- Monitorizarea procesului de
integrare a absolventilor de liceu
si Scoala profesional la locul de
munca;

- Popularizarea unitatii scolare si
a rezultatelor elevilor;

-Vizite de studiu

- Cunoasterea pietiie
educationale si profesionale;

de  studiu,pregatire

culturi a

de la

Vizite de studiu,

pregétire practica;

- Accesul cadrelor didactice
tehnice la noile tehnologii

Retele scolare — 11
SARCINA: promovarea dezvoltirii capitalului uman si a invatarii pe tot parcursul vietii

PARTENERI ACTIUNI REZULTATE ASTEPTATE
\Y/ - Ministerul  Educatiei | - Asigurarea cadrului legal de | - Participare la selectia de
E | | | Nationale; dezvoltare a resurselor umane; obtinere a fondurilor europene;
R|N|-LSJ; - Asigurarea bazei logistice; - Dezvoltarea resurselor
T | T |- Comitetul Local de |- Intdlniri de informare privind | umane
| | E | Dezvoltare a | educatiaadultilor prin cursuri de
C | R | Parteneriatului Social, initiere, calificare, recalificare,
A | N specializare siperfectionare;
L | E | - Ministerul Muncii si | - Asigurarea cadrului legal de | - Obtinereaautorizatiei;
A | X | Justitiei Sociale dezvoltare a resurselor umane;
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T | - Consiliul National de | - Asigurarea bazei logistice;
E | Formare Profesionala a | - Consiliere privind Tntocmirea
R | adultilor dosarului  de  autorizare a
N unitatiiscolare ca furnizor de
formare profesionald a adultilor
- Colegiul Tehnic | - Schimb de bune practici n |- Se raspunde nevoilor
,,Gheorghe Asachi”- | domeniul dezvoltarii resurselor | angajatorilor de a beneficia de
Onesti; umane cu echipa de managementa | un personal cu o finaltd
- Colegiul Tehnic | Colegiul Tehnic ,2Dumitru | calificare pentru a face
,Dumitru  Mangeron”- | Mangeron”- Bacau fataconcurentei de pe piata;
Bacau; - Consultari cu agenti economici | - Se oferad sanse egale de acces
- S.C Computer Service | parteneri in vederea stabilirii | la formare profesionala la
| Onesti; calificarilor profesionale pentru | persoane cu categorii de varste
- S.C Data Tech Onesti; | care scoala oferd servicii de | diferite;
N .
- S.C SIF Computer | formare;
o|T . .
RIE Onesti; - Recr.utar.g de formatpn - persoane
| | R cu atributii de prqgétlre te_oretlcé s
7N practica, recrutati atat din randul
0 cadrelor didactice cat si din randul
angajatiloragentilor;
N L.
T - quaborarea_ privind elaborarea
curriculumului;
A o i .
L - Identlflgarea rygvmlor materiale
A ale scolii (spatii de invatamant,
echipamente );
- Tntocmirea bugetului proiectului;
- Comisia Judeteana de | - Ofera informatii cu privire la | - reactie avizatd la realitatile
E | Autorizare a | agentii economici, pietei muncii.
X | Furnizorilor de Formare | - Furnizeaza date privind
T | Profesionald a Adultilor; | schimbarea structurii de ocupare a
E | - Camera de Comert fortei de munca la nivel local.
R | si Industrie;
N
5.5  Planul de dezvoltare profesionala a personalului
5.5.1 Planul de dezvoltare profesionala
Nr.crt Interventia Responsabilitati
1. Constituirea portofoliului responsabilului cu dezvoltarea | Responsabil
profesionald si perfectionarea personalului didactic din | perfectionare/formare continua
unitatea noastrd scolara, conform modelului propus de
1.S.J.
2. Analiza activitatii de perfectionare si formare continua Directorul si Directorul adjunct ai
unitatii de Invatamant
3. Analiza de nevoi pentru perfectionare si formare continua | Responsabil

perfectionare/formare continua
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4. Planul managerial al responsabilului Comisiei | Directorul si Directorul adjunct ai
perfectionare/formare continua, prezentarea in Consiliul | unitatii de  Invatamant,
profesoral si includerea in Planul managerial al scolii si | Responsabil
n Planul de actiune al scolii perfectionare/formare continua

5. Urmarirea gradului de valorificare a competentelor si | Comisia de evaluare si asigurare
cunostintelor dobandite de cadrele didactice in | a calitatii, cadrele didactice
activitatea de perfectionare si formare continua la orele
de curs

6. Coordonarea si verificarea actiunilor de diseminare a | Directorul si Directorul adjunct ai
stagiilor de perfectionare, de formare continud si a | unitatii de  invatdmant,
participarii la programele de cooperare europeana in | Beneficiarii stagiilor si
educatie programelor de formare

7. Colaborarea cu consilierul psihopedagogic in vederea | Coordonator programe educative
elaborarii analizei de nevoi, a tematicii si sustinerea unor | extracurriculare, Consilierul
strategii de formare a dirigintilor psihopedagogic

8. Gestionarea ofertei CCD Bacau si a cererilor de formare | Responsabil
a cadrelor didactice ale unitatii de invatamant de catre | perfectionare/formare continua
responsabilul Comisiei perfectionare/formare continua

9. Organizarea unui punct de informare si documentare | Responsabil
destinat dezvoltarii profesionale, intr-un spatiu accesibil | perfectionare/formare continua

5.5.2 Strategii de formare a personalului
Nr. Stagiul de formare Responsabili Modalitati de
crt. realizare/
Colaborari
1. | Stagii de formare prin module de dezvoltare | Directorul si|IS] Bacau ,CCD
pentru directori Tn domeniul managementului Directorul adjunct | Bacau
al  unitatii de | ME, CNDIPT
invatamant /
Centre de resurse
2. | Noi stagii de formare pentru membrii echipei de | Director Directorul scolii
realizare a PAS abilitat pentru
formarea  membrilor
echipei
3. | Stagii de formare pentru toate cadrele didactice | Formatori, CCD Bacau
din scoald pentru asigurarea calitatii Inspectori Scolari ISJ Bacau

4. | Stagii de formare pentru cadrele didactice pentru | Cadrele  didactice | CCD Bacau

utilizarea echipamentelor IT si a platformelor | formate ISJ Bacau
educationale 1n invatarea online

5. | Stagii de formare a cadrelor didactice de | Responsabil comisie | Universitati

specialitate la universitati pentru adaptarea | de curriculum

continuturilor si metodelor de invatamant la
cerinfele angajatorilor si la noile tehnologii si
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echipamente

6. | Stagii de formare pentru echipe de cadre | Directorul si | CCD Bacau
didactice din scoala pentru derularea proiectelor | Directorul  adjunct | ISJ Bacau
cu finantare din fonduri externe al  unitatii de

invatamant

7. | Stagii de formare pentru consilierul scolar in | Consilier scolar, CJRAE
scopul dezvoltarii competentelor de orientare CCD Bacau
scolara si profesionala

8. | Stagii de formare a dirigintilor Consilier scolar ISJ Bacau

CCD Bacau

9. | Stagii de formare pe clemente de reforma a | Directorul si | ISJ Bacau
invatamantului Directorul  adjunct

al  unitatii de
invatamant
(Responsabil
comisie curriculum)

10. | Stagii de formare in contexte europene Directorul si | ISJ Bacau
Directorul adjunct | CCD Bacau
al  unitatii de
invatamant

5.5.3 Optimizarea actiunilor de dezvoltare profesionala a personalului

Obiective de Forma de
formare/ Activitati o Termen Responsabili
. desfasurare
perfectionare
L. Cunoasterea '] Dezbateri n Responsabil
aprofundarea curriculumului .
. . . | cadrul consiliilor | Sept 2022 comisie
Asigurarea disciplinelor ~ scolare  in .
. . profesorale curriculum
coerentel vigoare
conceptuale si | 2. Curriculum la Decizia
metodologice  a | Locala-coordonate Dezbateri la nivel Eebruarie- Responsabil
curriculumului metodologice ale proiectarii | de consiliu . comisie
. . L Mai 2023 .
si predarii unei discipline | profesoral curriculum
optionale
} : }) roiectarea unitatilor  de Studiu individual | Permanent Cadrele didactice
Invatare
Profesorii
debutanti,
Abilitare Profesorii asistati
curriculara 2. Elaborarea proiectelor de oL la recomandarea
. Studiu individual | Permanent . .
lectie directorului,
metodistului,
inspectorului
scolar
Alegerea si | 1.Criterii de alegere si | Dezbatere lunie - Sept | Responsabil
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evaluarea evaluare a  manualelor 2023 comisie
manualelor alternative curriculum
alternative
- Studiul
individual
- Participare la
. cursurile de o
1. Pregatirea examenelor de . Cadre didactice
. . . perfectionare Oct  2022- | . .
definitivat, gradul didactic | . . inscrise la aceste
S oy organizate de | lulie 2023
sau gradul didactic Il examene
centrele
universitare,
respectiv.  CCD
Bacau
- Studiul
individual
- . - Participare la o
2. Participarea la cursuri de Help Cadre didactice
Formarea . cursurile de | Oct 2022- | = "~ .
. . | formare, perfectionare, . . inscrise la aceste
continua prin L - perfectionare lulie 2023 .
. seminarii de specialitate . cursuri
diverse forme de organizate CCD
perfectionare Bacau, ISJ
Bacau
3. Prezentare proceduri/
metodologii/ prelucrari | Dezbateri la nivel | Conform
: . L Toate cadrele
regulamente —  dezbateri | de comisii | graficului de | ... .
i . didactice
tematice pe probleme de | metodice desfasurare
reforma curriculara
Sesiuni de
comunicari
4. Aplicarea cunostintelor | tematice/
A Toate cadrele
acumulate in cadrul | prezentarea  de | Permanent o
. . . didactice
cursurilor absolvite proiecte
Sustinerea de
lectii deschise
6 Consiliere,monitorizare si evaluare
6.1  Organizarea procesului de consultare pentru evaluarea PAS
Nr. P
Cr:. Actiune Etape res;gi]c:lﬁle Participanti Termen
o l.OfrganizIarea (ie disc}:jlgisi inlplenl-__C(an!Iitul ] Elevi
< proresoral -pe tema -ul SColll (Inainte ae < -
1 § elaborarea PAS),activ.de elaborare a PAS pe ateliere Grlupul de p Parlml‘gl i Septembrie
2 de lucru/grupe mixte; ucru ersonalul scolut 2022
S 2.Introducerea unei componente noi de ordin desemnat Cadre d'daCt'f:e
© calitativ in elaborarea PAS (metode si instrumente C.A. Inspectori de
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valide — date statistice, rezultate ale sondajelor, specialitate
evaludri interne si externe,propuneri ale CP); Agenti
Analiza mediului intern si extern prin raportare la Pentru ocuparea
feed-back cules prin intermediul chestionarelor fortei de munca Septembrie-
aplicate in privinta evaludrii de catre beneficiari a Anoaiatori P .
2 . S . 93] octombrie
strategiilor de predare si invataree xperimentate; a Angajai 2022
satisfactiei fatd de activitatea desfasurata, a )
Impactului activititii asupra lor. Manageri
Coordonator Elevi
. S fCC:IEAC dri Parinti
Prezentarea rezultatelor analizei mediului interngi | ¢l decatedra |, lul scolii
K ersonalul scoli Octombri
3 extern Cadre didacti ctomborie
adre algdactice 2022
C.A.

6.2  Organizarea activitiatilor de monitorizare,evaluare si actualizare a PAS
Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare orientarea scolii catre asa-numitele
ancore profesionale - elemente de referinta extrem de importante in adaptarea si functionarea unei scoli:
autonomie siindependentd; sigurantasi stabilitate; competenta tehno-functionald; competenta manageriala
generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei; provocarea la
competitie, stilul de viata, etc. Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate
nivelurile (operational, echipd) urmareste:

. modul de implementare a actiunilor;
. efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);
o reformularea unor actiuni in functie de progresul Tnregistrat;
. informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;
° constientizareagreselilorsi evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de dezvoltare
institutionala a scolii;
. sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionald a scolii.
Controlarea implementarii actiunilor - Manageri
Masurareaa efectului acestor actiuni C.A. Personal didactic,
4 Revizuirea actiunilor In lumina progresului Comisia pentru nedidactic permanent
realizat Raportarea progresului Tnregistrat evaluarea si Elevi
managerilor, personalului si altor factori asigurarea
g interesati calititii
< Realizarea analizei semestriale, respective
E anuale a starii invatdmantului din unitate; Personal didactic,
c &S, | \dentificarea nevoilor si oferirea de sprijin Manageri nedidactic semestrial
— specializat Tn consiliul profesoral sisedintele Elevi
O | cu parintii, darsi individual;
Monitorizarea activitatii de predare — Personal didactic,
invatare — evaluare prin asistente la ore de Manageri nedidactic
6 - . . . . . lunar
catre directori si sefi de catedre si realizarea Elevi
unui feed-back pozitiv, care trebuiesaofere
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sprijin.

Monitorizarea activitatii extracurriculare si
extrascolare

Personal didactic,

Monitorizarea absolventilor de catre diriginti si . . Septembrie -
. oo Responsabil Elevi, :
7 comisia responsabila; comisie insertic srinti octombrie
t parinti 2022
Tnregistrarea progresului sau regresului
elevilor la sfarsitul fiecdrui semestru si anual; Personal didactic,
8 o .. . - diriginti Elevi, lunar
Monitorizarea evolutiei elevilor privind Srinti
disciplina, frecventa etc; parnfi
. Lo . . Personal didactic,
Oferireade feed-back individual elevilor si o
< - < . parint1
9 parintilor pentru a-iajuta sa reflecteze asupra diriginti Elevi permanent
rezultatelor invatarii;
) = . L Personal didactic,
Analiza permanent si imbunatatirea continua parinti
10 a activitatii prin evaluarea curenta (a Cadre didactice - : permanent
elevilor, cadrelor didactice) evi
Monitorizarea utilizari ieficiente a resurselor _ o
financiare, materiale, umane, informationale Manageri Personal didactic,
11 si de timp; C.A. nedidactic semestrial
Monitorizarea si evaluarea impactului Elevi
finantarii extrabugetare
Manageri Personal didactic,
12 Analiza climatului unitatii C.A. nedidactic semestrial
Elevi
Folosirea constatarilor si concluziilor Tn
vederea . N
o . . Manageri Personal didactic .
13 reactualizarii continue a planului CA Elevi Septembrie-
Aplicarea de chestionare agentilor,elevilor, o noiembrie 2022
parintilor
5] Thtocmi lanului ional ¢ | Manageri
ntocmirea planului entru anu .
14 o P operational p CA. Septembrie 2022
= scolar 2022-2023
N
>
o Inregistrarea rezultatelor obtinute in diferite Personal didactic
etape de aplicare a planului de actiune, Manageri .
15 . Elevi lunar
compararea cu rezultatele asteptate si C.A
proiectarea planurilor de remediere
- N . . . Personal didactic
Revizuirea actiunilor Tn lumina progresului Manageri .
16 . Elevi lunar
realizat C.A
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6.3  Surse de informatii folosite pentru consultare,monitorizare si evaluare

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare

e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Bacau

¢ PRAI Regiunea nord-est

e PLAI Bacau

¢ Anuarul statistic al judetului Bacau

e Date statistice — AJOFM Bacau

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ si MENCS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

6.4  Lista de abrevieri,lista pentru feed-back

e AEL - Asistent educational in licee

e AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
e CAD - Computer aid design

e COSP - Comisia de orientare scolari si profesionala

e CDL - Curriculum de dezvoltare locala

e CES - Curriculum elaborat in scoala

e CES - Cerinte educationale speciale

e CJAPP — Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

e CLDPS - Consiliul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
e ICE - invitare centrati pe elev

e |MM - Intreprinderi mici si mijlocii

e IPT - invitimant professional si tehnic

e OSP - Orientare scolara si profesionala

e PIB - Produs intern brut

e SPP — Standard de pregatire profesionala
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International Eco-Schools
Award Certificate

Presented to

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI™,
ONESTI, JUDETUL BACAU, ROMANIA

for achievement in sustainable development education and
management, continuously improving the environmental
performance of the school and the wider community.

National Coordinator FEE CEO
CENTRUL CARPATO-DANUBIAN
DE GEOECOLOGIE
il ,-"-‘-'i' i
Date
oV,
“4‘."&“&
15 JUNE 2018 =
|t
Eco-Schools
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Fax: 0234314477

Tel: 0234/314477, 0234/313001

. “ International Eco-Schools
ccoseioos V]t Certificate

ANA-MIRELA BANCILA

Presented to — — — L
nO_.mm'ncF TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”, ONESTI, .._C\U\m._.c_. w>nmc

from ~ ROMANIA THE SCHOOL YEAR 2017/2018

for outstanding contribution to the Eco-Schools Programme showing commitment towards sustainable

development education and management by continuously iImproving the environmental performance

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

of the school and the wider community

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

National Coordinator International Coordinator Date
Cornelia Dinch - CCDG Prh 2= 15th June 2018
P 7, \ ! \

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

A,/A FEE

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137
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COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Fax: 0234314477

Tel: 0234/314477, 0234/313001

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

\
A

1
5

YV

L g

Eco-Schools  €.C.D.G.

Certfcat d partiipare a Programul Hondial Eco-Scoala

COLEGIUE TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”,; ONESTI,
JURETUL BAGAU

reprezentats prin Director  Prof. MIHAI URSACHI,
Director adjunct Prof. OANA-PAULA ZAHARIA,
Coordonator Eco-§coala  Prof. ANA-MIRELA BANCILA

m
m
m

a participat activ, in anul 3%&833! rﬁimgr_ Eco-Schools, coordonat de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie
(CCDG), reprezentantul Fundatiei de Educatie pentru Mediu (FEE) in Roménia i sustinut de parteneri internationali, nationali si locali.

Din evaluarea activitatilor %!%% relese ca profesorii, in calitate de voluntari, au realizat actiuni de protejarea
mediulul, impreuna cu intreaga colectivitate gcolara, i folosul comunitatii locale si in spiritul ideilor Programului Eco-Schools.

Pregedinte CCDG, Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie - CCDG

Prof. dr. Cornelia Dinca -~ ,»kiS.

/ /8 O\ " —_—— Fundatiel de Ed
i r\ Am w. \\u &) HOQMOTOO? — o“o._:u z&.._:_.sm.__?a.s..mmw

O 5 15 ILINIE 2018
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COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Fax: 0234314477

Tel: 0234/314477, 0234/313001

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

DIPLOMA
LOM

Se acordd unitdtii de invatamant

COLEGIUL TEHNIC , GHEORGHE ASACHI?, ONESTI,
JUDETUL BACAU

reprezentatd prin

Director: Prof. MIHAI URSACHI;
Director adjunct: Prof. OANA-PAULA ZAHARIA;  A™%
Coordonator Eco-Schools: Prof. ANA-MIRELA BANCILA

N\
S\ pentru contributia remarcabild la dezvoltarea Programului

International Eco-Schools in unitatea scolard s
implicarea activd in programele de educatie pentru medi
promovate de Centrul Carpato-Danubian de

eoecologie, in anul scolar 2017-2018. Programele CCDG
Presedinte CCDG, sunt sustinute de institutii centrale §i locale.
Prof. dr. Cornelia Dinci_

& 4
Centrul n.nﬂna.bnw_zzaa de Geoecologie - CCDG
Membru cu drepturi depline al Fundatiei de Educatie pentru Mediul Inconjurdtor (FEE)

DEEXCELENTA, =
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SC AROMA RISE SRL
Bacau - Onesti

Str. INDUSTRIILOR, NR. |
I'elefon: 0234315035

Citre,

Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi instiingdm ca suntem interesati de urmatoarele calificari:
e tehnician operator tehnica de calcul

e electronist aparate §i echipamente
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S.C. Multi Global Ink S.R.L

C.U.L 29226988
esa:str.Mercur ,nr.6,ap.5,0nesti,Bacau

755772343

Cétre,
Colegiul Tehnic "GHEORGHE ASACHI”, Onegti

Va aducem la cunostind c4 suntem interesati de calificarile:
I'ehnician in turism, intensiv englez

I'ehnician in activitifi economice
Ospiitar (chelner) vanzitor in unititile de alimentatie publica

Director,

Ciobanu'Dana
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
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B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com

Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

S.C. TDS SISTEMS S.R.L
C.U.L. RO24021655
\dresa:Sat OITUZ, Com.Oituz,Bacau

el: 0731760190

Catre,

Colegiul Tehnic "GHEORGHE ASACHI

", Onesti

Véa aducem la cunostinta cd suntem interesati de calificarile:

- Tehnician in turism, intensiv engleza
I'ehnician in activitifi economice

Director,

(mgu lonut

T L‘\
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S.C UM-SOFT S.R.L
\dresa: BD.Republicii nr.4,ap.31,0nesti,Bacau
lel: 0234/315027.

ax: 0234/315028
w SO/ Ml st

Citre,

Colegiul Tehnic "GHEORGHE ASACHI”, Onegti

Va aducem la cunostinta ci suntem interesati de calificarile:

I'ehnician in turism, intensiv englezi
I'ehnician in activititi economice
- Ospatar (chelner) vanzitor in unitétile de alimentatie publica

Director,

Vreme Catalin l
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S.C. Microtec S.R.L
\dresa: BD.Republicii nr.4,ap.31,0nesti,Bacau
el: 0234/315027.
x: 0234/315028
-mail: startravel.onesti@gmail.com.

NI .. [84 /4

Catre,
Colegiul Tehnic "GHEORGHE ASACHI”, Onesti
Vi aducem la cunostingd ca suntem interesati de calificarile:

- Tehnician in turism, intensiv engleza
l'ehnician in activititi economice
Ospétar (chelner) vanzitor in unitatile de alimentatie publica

Director,

Vreme (‘alu{in
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S.C. BONAVENTURA TRAVEL S.R.L
Adresa: Bd. Republicii, 9A/22

ONESTI, Jud. Bacau

Tel/fax: 0234-326753

E-mail: bonaventura_travel@yahoo.com

Nr. 14 /17 nov 2022

Catre,

Colegiul Tehnic "GHEORGHE ASACHI”, Onesti

Vi aducem la cunostinta cd suntem interesati de calificarile:

- Tehnician in turism, intensiv engleza
- Tehnician in activitati economice
- Ospatar (chelner) vanzator in unitatile de alimentatie publica

Director,

uGe b
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S.C. UM SOFT S.R.L. ONESTI
JUD. BACAU

Bdul Republicii 4B, 601003
I'elefon, Fax: 0234- 315027

Nr..‘ ............. / /Q“??Q.(}sg

Citre,

Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI

In urma analizei ofertei dvs educationale, privim cu interes formarea
profesionald a tinerilor in urmatoarele calificari:
e tehnician operator tehnica de calcul

e clectronist aparate si echipamente

Director,

‘Pﬂ_;\l_\‘ W \“‘L .
A
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SC LOGOS SERV SRL

BD. MARASESTI, Bl. 1

Onesti, str. Marasesti, bl.1

I'el: 0334-416 379

Nr..b3..... . At.ll.2022

Catre,

Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi ingtiintam ca suntem interesati de urmatoarele calificari:
e tehnician operator tehnica de calcul

e electronist aparate si echipamente

Director,
Ing. Husneac Gheorghe
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s.C. AUTOPLUS S.R.L.
ONESTI, JUDETUL BACAU
Str.: Emil Rebreanu, NR. 11A
Telefon 0234322917

E-Mail: autoplusonesti@gmail.com
Nr..( (I

CATRE,
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Prin prezenta va comunicam ca suntem interesati in viitor de absolventi cu
calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie.

Direcfof.,
Cojocam Floxi
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SCAUTO DAN DELIVERY SRL

Bacau - Onesti

Str. Maragsesti, NR. 3
Telefon: 0740810072
email: dachivei@gmail.com

NrQ\\ G\XT ?/OLZ_

...................... Lapemetsseaananans

Citre,

Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi ingtiingdm ca suntem interesati de urmétoarele calificari:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

Director,
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DNEST

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

DATA TECH SRL

Onesti — BC

B-dul Oituz 13/11

CP: 601077

I'elefon/Fax: 0234.313170
E-mail: dtech@dtech.ro

Citre,

Colegiul Tehnic .GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Va aducem la cunostinta ca suntem interesati de calificarile:
tehnician operator tehnica de calcul

electronist aparate si echipamente

Director,

171



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

S.C. MAGIC PRINT S.R.L.

Bd. Republicii Nr. 45, B

Onesti, 601129 BC

Tel. 0234 319 810

Fax 0234 306 079

office@mgp.ro
www.mgp.ro

NlSD.) (07142022

Catre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI"” ONESTI

Va aducem la cunostinta ca suntem interesati de calificarile:
v tehnician operator tehnica de calcul
v tehnician proiectant CAD

v mecanic utilaje si instalatii in industrie

Director General,

Maria Dohotayu
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B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

S.C. INTEGRAL SERV S.R.L.
‘ Str. Aleea Parcului, nr.3A/47, Onesti, jud. Bacau
| TEL: 0741585812

Citre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi ingtiingdm ca suntem interesati de urmatoarele calificari:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

Administrator,
Darie Carmen

0

)

173



DRI

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001

Fax: 0234314477

SC AUTOGIS SRL
Bacau - Onesti

Str. Buciumului, NR. 12
Telefon: 0740342032
email: autogis@gmail.com

Catre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi ingtiintdm cd suntem interesati de urmatoarele calificari:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

Dirgetor, /
Autog
sedJ
- 574,20%
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Fax: 0234314477

99 5
SC PRO EFFECT SRL 1y - tl~2ol2
Judetul Bacau

Onesti

Adresa: Str. CIRESOAIA, nr. 15

T'elefon: 0234311957

Fax: 0234311957

Ciitre,
Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi aducem la cunostinta cd suntem interesati de calificarile:
v tehnician operator tehnica de calcul
v tehnician proiectant CAD

v sudor

I

Directog

\‘
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

SC AXI AUTO ONLINE SRL
Onesti, str. Libertatii, nr.148
Tel: 0234 323680/0723712504

Nr{G‘{ ..... G-Ad=2 o2 1

Citre,
Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI
Vi instiingdm ca suntem interesati de urmatoarele calificari:

e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

Director,
Ing. Axinia Florin
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

S.C. DMC AG S.R.L. ONESTI
JUD. BACAU

BDUL. REPUBLICII 43 B, 601003
Telefon: 0234306005

Fax: 0234306004

Nr.2de../ JL.M.252¢

Catre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Va ingtiintdm cd suntem interesati de urmatoarele calificari:
e zidar-pietrar-tencuitor

e mecanic utilaje si instalatii in industrie

Director,

Dohotaru Ghita

=

o
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

PMYV DISTRIBUTION SRL

SR EN IS0 9001:2015 RO 24542670
CERTIFICAT RO 1278/1/1/1 Nr. Reg. J04/1770/2008
SR EN I1SO 14001:2015 Loc Oituz, Judetul Bacau

CERTIFICAT RO 1278/1/12

Wg, \““‘xﬁx\\@b\'v ;’";0 /kﬁf'\\ 1,32\.

Citre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Va ingtiintdm ca suntem interesati de calificarea zidar-pietrar-tencuitor.

Director,

BN Viose\

d

&
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Lista de verificare pentru furnizarea de feedback asupra
Planului de Actiune al Scolii

2022-2023
Componenta Realizat
Da | Nu
1 Planul a fost finalizat si predat la termen DA
2 Planul este complet ( conform ghidului de elaborare PAS )? DA
3 Planul are un aspect profesional:
. Un singur document cu coperta /pagina cu titlu , Planul de Actiune al Scolii pentru
2021-2022” este consecvent (toate sectiunile fac referire la planificarea 2021 -2022 ) DA
. Contine o pagina de cuprins
. Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire
° Aranjarea in pagina este clara si permite citirea usoara a documentului
4 Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor care nu lucreaza in
domeniul invatamantului DA
si/sau afi inclus un glosar care sa explice orice termeni de specialitate sau din domeniul
invatamantului,
5 Planul adopta o perspectiva pe termen mai lung pana in 2025 precum si include un
plan operational pentru un an?
. Misiunea scolii este formulata clar
o Analiza nevoilor se refera la situatia pana in anul 2020 dar si in perspectiva 2025 DA
. C oncluzii le formulate sunt pe baza datelor de previziune la care se face referire in
PRAI, PLAI
. Obiectivele si fintele prevazute sunt pe termen scurt 2017-2022 dar si termen lung
2025
6 Planul contine o analiza solida a nevoilor din perspectiva externa care include:
3 cerintele pietei muncii (existenta potentialilor angajatori/firme ) din bazinul demografic
din care scoala recruteaza elevi
o nevoi le si asteptarile angajatorilor DA
. optiunile/aspiratiile versus posibilitatile/nevoile elevilor
. nivelul de cunoastere si implicare al parintilor in alegerea carierei
3 informatii relevante privind dezvoltarea in perspectiva a IPT in special nevoile de
competente pentru domeniile /sectoarele in care scoala ofera formare profesionala
o contine concluzii clare in leg&turé cu implicatiile privind viitorul IPT
7 Planul contine o auto-evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe ale ofertei
actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate ih cadrul ghidului de elaborare a PAS :
. Predarea si invatarea
. Materiale si resurse didactice DA
. Rezultatele elevilor
. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi
. Calificari si curriculum
. Resurse fizice si umane
. Parteneriat si colaborari
8 Exista un rezumat al punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor care vizeaza in principal urmatoarele aspecte:
. concluziile principale DA
. ajuta la identificarea elementelor care necesita dezvoltare si a prioritatilor
. face legaturi intre dovezile colectate Tn cadrul analizei interne si cele colectate in
cadrul anali zei externe
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JIUDETULUL BACAU

COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI” ONESTI

9 Exista un set de recomandari DA
. de solutionare a punctelor slabe utilizandu-se oportunitati
. de evitare a amenintarilor ultilizandu-se punctele tari
10 Planul identifica un set de prioritati care:
3 se bazeaza pe analiza nevoilor
. sunt corelate cu prioritatile din PRAI si PLAI
. sunt adaptate profilului scoli i si misiunii aAcesteia DA
3 sunt corelate cu programul de reforma a IPT
. se concentreaza pe interventiile cheie din pl anul local, au avizul in urma consultarii a
finantatorului local (se organizeaza un proces de consultare a reprezentantilor autoritatilor
locale altele decit cele care fac parte din CA, CA al ISJ sau CLDPS, si incheierea unui PV in
care sunt precizate punctele de vedere ale acestora)
11 Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu prioritatile?
Acestea:
. Contribuie la o planificare locala coerenta care sa asigure existenta unei oferte de DA
formare coordonate intr-o anumita zona geografica
. Imbunétatesc si modernizeaza predarea si invatarea prin adoptarea unor metode
centrate pe elev si care raspund nevoilor elevilor cu nevoi speciale
° Raspund nevoii de a oferi formare profesionala ¢ ontinua pentru adulii si tineri
12 Exista obiective si tinte SMART?
o Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva anului 20 2
5 (aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)
. Contin o tinta masurabila (in mod ideal o tinta care poate fi masurata in mod simplu)
. Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar /.verificabil ?
. Obiectivele sunt posibil de atins Tn perioada de timp prevazuta si cu resursele DA
disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si solicitante pentru scoli
astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire?
. Obiectivele sunt relevante pentru misiunea si profilul viitor al scolii ({indnd cont si de
celelalte scoli din zona)
. Tintele de atins specifica perioada de timp ex. 20257
13 Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate?
3 Care sunt stabilite pentru urmatorul an scolar 2017-2022 ? DA
. Care se incadreaza in aria de activitate si responsabilitate a scolii, avand in vedere
misiunea si profilul acesteia (adica specifica activitatile pe care le poate desfasura scoala)
14 Actiunile au o legatura directa cu atingerea obiectivelor specificate? DA
15 Sunt bazate aceste actiuni pe principiul colaborarii si al parteneriatului:
. Intre membrii personalului din cadrul scolii
3 Cu alte scoli din aria geografica DA
. Cu alte scoli care ofera calificari in acelasi domeniu sau in domenii similare
. Cu serviciile psiho-pedagogice
. Cu agentiile de ocupare a fortei de munca
. Cu angajatorii si asociatiile patronale
16 Actiunile demonstreaza hotararea de a spori si imbunatati retelele de scoli si lucrul in
parteneriat?
. Scoala face parte dintr-o retea/care, pe ce criteriu a fost otganizata reteaua DA
geografic, domeniu de pregatire, management eficient, stransa comunicare, altele ?
. A fost inclus planul de parteneriat al scolii, cu date si marturii/imagini ?
. Exista o hart a a parteneriatului real a , functional a, viabil a ?
17 Actiuni:
. Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambitioase?
. Sunt formulate Tn mod clar si lipsite de ambiguitate? DA
. Au fost identificati partenerii?
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. A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducatorul/ persoana responsabila
pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care actiunea va fi realizata?
. Sa analizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor?

18 Exista dovezi care demonstreaza faptul ca elaborarea PAS s-a realizat printr-un proces
de colaborare si consultare (acest aspect ar trebui sa fie cuprins in partea a 4-aa
planului).Exista dovezi ca in elaborarea planului au fost consultati : DA

Angajatori, angajati, patroni ai IMM si asociatii patronale?
Agentii pentru ocuparea fortei de munca

Parinti

Elevi

Personalul scolii

Cadrele didactice si directorii altor scoli

Consiliul de administratie al scolii (nu doar Tn vederea obtinerii aprobarii ci ca o sursa
de indrumare si consiliere)

. Inspectori/inspectori IPT
19 Planul contine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizarii implementarii PAS
si analizei de catre?
. Persoanele responsabile , membrii CLDPS DA
. Manageri si alte persoane implicate
. Director
o Consiliul de administratie al scolii
20 Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesionala a membrilor personalului care
au impact direct asupra grupului tinta ?
. Programarea tematicilor de formare in perspectiva urmatoare DA
. Nevoile de formare cu precizarea impactului asupra grupului tinta
o Analiza formarii profesionale si impactul asupra rezultatelor unitatii scolare ( ce
indicatori s-au imbunatatit dupa participarea cadrelor didactice la sesiunile de formare )
21 Planul de gcolarizare se coreleaza in mod logic cu PAS:
. Sprijina prioritatile, obiectivele, tintele si obiectivele ?
. Tine cont de oferta altor scoli din zona ? DA
. Tine cont numarul viitor al tinerilor din zona ?
3 Tine cont de cererea /evolutia viitoare de calificari ?
. Respecta recomandarile din PRAI, PLAI ?
Comentarii

(Va rugam sa includeti comentariile dumneavoastra pentru a sprijini aprecierile pe care le-ati facut mai sus.
Acordati o atentie specialé punctelor tari ale planului si sugestiilor privind modalitatile in care acesta ar putea
fi imbunétatit).
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