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1. Lista responsabililor cu elaborarea,

procedurii operational

Elemente privind

Numele si prenumele

verificarea si aprobarea reviziej in cadrul editiei

Functia Data Semnitura

responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 3 3,
1.1 Elaborat Prof. Sorgot Ioan Virgil Director adjunct / 9 9 ;
1.2 Verificat Prof. Moisi Loreta Responsabil comisie p |
Prof Enache Cornelia Lider sindicat / g Qﬁ \.k%”/_’
1.3 Aprobat Prof. URSACHI MIHAI Director . '
| £9- 97 ap

2. Situatia editiilor si

= R :
i r?‘_m?m m Cox.npf)nen a Modalitatea reviziei
cadrul editiei revizuita
1 2 3
1.1. [ Editia 1 -
1.2 | Revizia | Continut (5.1, | Respectarea prevederilor Ordinului
6, 8.1) Secretariatului General al Guvernului
nr. - 600/2018  privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Eata de la care se aplim
prevederile editici sau

reviziei editiei
4

/9-09. 2922

3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau,

procedurii operationale

dupa caz, revizia din cadrul editiei

n - N
Exem Compar-
Nr. Scopul ; ; ; Data Semnatur]
) . plar timent Functia Nume si prenume o
Crt | difuzarii primirii a
nr.
1 2 3 4 5 I 7
3.1 | Informare 1 Director Director Ursachi Mihai /9.99 Jon=
32 | Aprobare 1 Director Director Ursachi Mihai /5. 99 P
3.3 | Verificare 1 CEAC Responsabil Olteanu Roxana i j f
CEAC 4909 ~
34 Informare/ 2 CEAC Responsabil Olteanu Roxana Y
Aplicare CEAC ’J ﬁ' &? e
3.5 | Informare/ 3 Sindicat Lider sindicat Enache Cornelia LY. 9 /A )
4
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Nr. de ex. :

Data
primirii

Exem Compar-
plar

timent Functia Semnatur

Nume si prenume

Compartimen Responsabil

te (sefi comisie Sorgot Ioan Virgil
catedre, curriculum
Secretariat, Secretar sef Enache Cornelia
Contabilitate, Contabil sef Meresan Mihaela
Administratie Administrator

patrimoniu

4. Scopul proceduri Operationale

Prezenta proceduri de sistem este elaborati pentru a fi utilizats drept ghid in prevenirea potentialelor
conflicte de interese de catre personalul Colegiului Tehnic »Gheorghe Asachi” Onesti. Scopul

conflict de interese.
5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd fntregului personal din Colegiul Tehnic »Gheorghe Asachi” Onesti care, in
exercitarea anumitor atributii, se poate afla in potentiale situatii de conflict de interese.
6. Documente de referinta
6.1 Reglementari internationale
- Conventia civils asupra coruptiei — Strasbourg, 4 noiembrie 1999, ratificata de Romania prin Legea
nr.147/2002, publicata in M. O. a] Romaniei, Partea L, nr. 260/ 18.04.2002,
- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei- New York , 3] octombrie 2003, ratificats de
Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicati tn M. O. al Roméniei, partea L, nr.903/ 5.X.2004.
6.2 Legislatie primar3
-Legea Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011 publicati in M.O.F. al Romaniei nr.18 din
10 ianuarie 201 1)

-Hotérarea Guvernulyj nr. 859/1995 privind acordarea de burse si alte facilitafi financiare si materiale

zi;
- Legea nr. 109/1999 pentru aprobarea Ordonantei Guvernulyj nr. 103/1998 privind modificarea
structurii normei didactice in invafimantu] preuniversitar;
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-HOTARARE nr, 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

- Legea nr. 196/1999 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 87/ 1998 privind infiintarea Comisiei
de Evaluare si Acreditare a Invagimantulu; Preuniversitar;

- Hotérérea Guvernului nr. 23 1/2Q07 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului National
pentru Curriculum si Evaluare in Invagamantul Preuniversitar;

- Legea nr. 719/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 138/2000 privind masuri de
sustinere a invAfimantului privat;

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale.

Legislatie anticoruptie romaneascd:

o Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
© Ordonanta de Urgenta nr. 49/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate

O Mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitareq demnitdtilor publice §i sanctionarea
corypfiei:

© Legeanr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

U Prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie:

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

O Protectia avertizorilor de infegritate:

o Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritéfile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii

U Legislatie privind transparenta in administratia publica:

o Constitutia Rom4niei (Articolul 31 - Dreptul la informatie)

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici.

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicats, cuy
modificérile si completarile ulterioare.

publice, a functiilor publice st In mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei (art. 70, 71,
76,79 si art. 111), cu modificirile si completirile ulterioare;

- Codul administrativ;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unuj mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordonanta de urgenti nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apirute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

- Codul Penal (art.301 - Folosirea Junctiei pentru favorizarea unor persoane)

6.3. Legislatia secundara

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
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publice nationale aferente acestora.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementri interne ale entitétii publice

- Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului Tehnic »»Gheorghe Asachi” Onesti.
- Regulamentul de ordine interioara.

7. Definitii si abrevieri
| Do 5 ke o, sl s s e
Cod de conduita Set de indrumiri care trebuje respectate de citre personalul implicat
in gestionarea fondurilor ceuropene nerambursabile, cy scopul
Prevenirii aparitiei situatiilor de conflicte de interese in care
personalul se poate afla in procesul de gestionare a programelor
finantate din fondurile res pective,
Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnititii, integrititii, precum si pentru asigurarea unor
raporturi echitabile atat intre personalul
institutiei publice, cat si in raporturile dintre personalul institutiei
publice si cetiteni.
Situatia sau Imprejurarea in care interesul personal (direct ori
indirect) al functionarului public contravine interesuluj public

Cod de etici

Conflict de interese

publice detinute.
Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - Apare in situatia in care oficialul public are interese
personale de natura si produci un conflict de interese, in cazul in
care participd la luarea unei decizii publice.

- actual - Apare in momentul Tn care oficialul public este pus in
situatia de a lua o decizie in urma céreia ar putea obtine un interes
privat de orice natura,

- consumat - Apare in situatia in care oficialul public participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand
prevederile legale,

8. Descrierea procedurij

personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care
i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,

8.1.1 Caracteristici ale conflictului de interese 1n functie de calitatea persoane;:

8.1.2 Personalul contractual
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- este pus Intr-o situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct orj indirect, contravine
interesului public, astfel incat afecteazi say ar putea afecta independenta $i impartialitatea sa in luarea
deciziilor, orj indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute.

8.1.3. persoanele cu functie de conducere say de control au urmitoarele obligatii atunci cand se afld in
situafie de conflict de interese:

- 54 se abtini de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa fntr-un confligt de interese;

- sd se retragi din pozitia in care se afl} $i sd refuze si realizeze orice act, decizie say actiune care se
poate materializa intr-un conflict de interese;

- sd anunte 1n scris superiorul ierarhic cy privire la:

L} existenta situatiei de conflict de interese;

Ui particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manier concreta care si permiti luareg
unor masuri de prevenire ulterioare);

L abinerea si retragerea temporari (pani la disparitia situatiei de conflict), din pozitia In care se afl3
$i care 1l pune in situatia de conflict de interese,

8.2 Activititile de prevenire a conflictelor de interese in cadrul Colegiului Tehnic »Gheorghe
Asachi” Onest

La nivelul Colegiului Tehnic »Gheorghe Asachi” Onesti, prin act administrativ emis de conduciétorul
autoritatii, se va desemna, in functie de numary| de angajati, o comisie sau un responsabil ce va aves

Astfel, persoana responsabili cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese va avea urmétoarele
atributii:

8.2.1 Va instituj $1 va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se VOr consemna:

L situatiile in care superiorul ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei aflati in situatia unuj potential
conflict de interese;

L] sesizdrile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential conflict de
interese;

[J deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

[J mésurile administrative luate de autoritate cy privire la persoanele
evaluare emis de Agentia Nationali de Integritate, referitor Ia constatarea conflictuluj de interese, a
ramas definitiv;

{1 masurile administrative dispuse de autoritatea publica atunci cind instanta a dispus, la solicitarea
AN, anularea tuturor actelor emise cu incilcarea regimului juridic al conflictelor de interege,

') misurile administrative adoptate de autoritatea publica pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care ay favorizat incalcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor de

Ll solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savérgire a infractiunii de
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane,

8.2.2. Va efectua demersuri, cel putin o dati Ia 2 ani, pentru organizarea unor intilniri cu
personalul din cadrul institutiei, pentru prezentarea legislatiei fn domeniul conflictelor de
interese. La finaly] fiecarei intalniri persoana desemnati vga aplica un chestionar de evaluare cu
intrebiri care si reflecte gradul de cunoastere/ intelegere a legislatiei in materie. De asemenea, Ia

5

momentul angajirii, e oportund prezentarea legislatiei in materia integritatii, Persoanele care ny dau
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dovadi de un grad ridicat de cunoastere a legislatiei, pot fi instruite suplimentar, eventual trimise la
cursuri de perfectionare in domeniun.

8.2.3. Va urmiri parcursul rapoartelor de evaluare fntocmite de ANI, modul de rimanere
definitivi a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirma
rapoartele ANI privind conflictele de interese) si va notifica comisia de disciplina.

- e . ~

Intocmite de Agentie si deciziile definitive ale

unor masuri specifice.

8.2.5. Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei. Raportul va
cuprinde cel putin urmitorii indicatori:

1. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia de
conflict de interese potential.

2. Numdrul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen.

3. Numirul de sesiziri privind conflictele de interese,

4. Numirul de sesizzri solutionate la nivelu] institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de interese.

5. Numérul de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat conflictele de interese.

6. Numarul avertizirilor de integritate soldate cu o sanctiune.

7. Numdrul persoanelor evaluate de ANI in lucriri avind ca object conflictul de interese,

8. Numdrul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese.

9. Numirul de masuri dispuse.

10. Numirul de misuri dispuse de autoritatea publici atunci cand instanta a dispus, la solicitarea ANI,
anularea tuturor actelor emise cu incélcarea regimului Juridic al conflictelor de interese.

11. Numirul de sesiziri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosireq JSunctiei
peniru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institufiei.

12. Numarul de solutii dispuse privind savarsirea infractiunii de Folosireq Junctiei pentru favorizarea
Unor persoane.

13. Gradul de cunoagtere de citre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele de
interese (chestionare de evaluare)

14. Numirul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese

8.3 . Resurse necesare

Resurse umane:

[ Personal de executie si de conducere din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice respective;
L1 Alte persoane care au obligatia si-si declare averea sl interesele, potrivit legii.

Resurse materiale:
(! Infrastructura IT corespunzitoare;
L1 Materiale consumabile (hértie, toner etc.).

5. Conducitorul Colegiului Tehnic »Gheorghe Asachi” trebuie s3 numeascd, prin act administrativ,
responsabilul/responsabilii cu prevenirea conflictelor de interese, precum si inlocuitori ai acestora
pentru perioada concediilor.

6. Intocmirea raportului anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei

2. Clarificiri conceptuale
Conflictul de interese
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functie publici are un Interes personal de naturg patrimoniali, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative (art. 70 din Legea nr.
161/2003).

Principiile care stau Ia baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice sunt impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public (art. 71
din Legea nr. 161/2003).

Subiect activ al infractiunii este functionarul public, asa cum este el definjt de art. 147 alin. 1). Folosul
material primit poate reveni, direct sau indirect, faptuitorului, apoi sotului siy

ori unei rude sau unuj afin péand la gradul al I1-lea inclusiv, fiind inclusi astfel in aceasts

categorie doar ascendentii (parintii gi bunicii) acestuia si ai sotului sau.

O altd categorie o constituie persoanele cu care functionarul s-a aflat in raporturi comerciale sau de

2.2. Situatii particulare cu privire la conflictul de interese

Dispozitiile OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - Sectiunea 2 - Reguli in materia conflictului de interese.

Art.10;

»»(1) Persoanele fizice sau Juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui soljcitant.

(2) incilcarea prevederilor alin, (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie.

(3) Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei
anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emis cu incélcarea
prevederilor alin. (1).

(4) In cazul in care autoritatea cy competente in gestionarea fondurilor curopene solicita completiri ale
documentatiei depuse in vederea verificarii/evaludrii, aceasti activitate Nt are caracter de consultants."
Art. 11

»(1) Nu au dreptul s fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
Sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, urmitoarele persoane:

solicitanti;

b) sot/sotie, rudi sau afin péand la gradul al Il-lea inclusiv cu persoane care detin pérti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constat cd pot avea un interes de naturi sd le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si persoanelor implicate in procesul de verificare/ aprobare/plati a
cererilor de rambursare/plati prezentate de beneficiari.

(3) incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de

selectie.
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depuni o declaratie pe propria raspundere dip care sa rezulte ci ny se afld in niciuna dintre situatiile
prevézute la art. 10 siart. 11,

(2) in situatia in care, in cursul procedurii de veriﬁcare/evaluare/aprobare, aceste persoane descopera
54U constatd o legiturs de natura celor mentionate la art. ¢ si art. 11, acestea sunt obligate s3 o
Semnaleze i si fnceteze de indati sz participe la procedura de verificare, evaluare Sau aprobare." Art.
13

»+(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat ny ay dreptul de a angaja persoane fizice say
Juridice care ay fost implicate in procesul de verificare/evaluare 5 cererilor de finantare n cadru]
procedurii de selectie pe parcursy] unei perioade de ce] putin 12 luni de I Sémnarea contractyfy; de
finantare,

(2) Autorititile cy competente fn gestionares fondurilor curopene au obligatia sz solicite instante;
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazy] incalcarij prevederilor alin.(1)."

Art. 14

beneficiaruly; $i ofertantii acestuia, intre membyi; comisiei de evaluare $i ofertanti say in care
ofertantul céstigitor detine pachetu] majoritar de actiuni in dous firme participante pentru acelag; tip
de achizitie,

ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitates ori independenta lor in contexty]
procedurii de atribyjre.

ART. 60

(1) Reprezints Situatii potentia] generatoare de conflict de Interese orice situatij Care ar putea duce Ja
aparitia unui conflict de Interese in sensu] art 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titly
exemplificatiy:
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a) participarea in procesul de verificare/evaluare g solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris g] unuia dintre ofertanﬁ/candidati,
terti sustinitori say subcontractan;i pPropusi ori a persoanelor care fac parte din consiliy] de
administra;ie/organul de conducere say de supervizare 2 unuia dintre ofertanﬁ/candida,ti, terti

In art, 3 [jt, 1) din Legea pr. 98/2016 persoanele cu functii de decizje sunt definite ca fijng
s»conducitory] autoritigij Contractante, membrij organelor decizionale aje autorititij contractante ce gy
legiturs cy procedura de atribuire, precum $i orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce
pot influenta continutul documentelor achizitiei si/say desfisurarea procedurii de atribuire”.
Categoriile interese]or vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniuy] achizitiilor
publice sunt urmétoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei cirti, reputatia,
mentinerea unej pozitii onorifice etc.)

B. Interese ﬁnanciare/economice:

Tipul intereselor ar trebui s3 joace, de asemenea, un rol in ceeq ce priveste tipul de masuri care se
dispun ca urmare a Identificarii unyj posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoang cu functie de decizie este In acelasi timp si acfionar a unui
candidat/ofertant, S¢ considerd ci acesta are un interes personal In respectiva procedurs,

B.2. Interese Personale indirecte

Atunci cand fology] necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei ¢y functie de decizie, ¢i in
beneficiul unuyj tert - persoane de Ia care a beneficiat de servicij sau foloase de orjce naturé, persoanele

Cu care se afld/s-a aflat 1 raporturi de muncj say rude pani la gradul al II-Jea inclusiy.

3. Sanctionarea conflictelor de interese
3. Generalitﬁgi
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publice respective.

- 84 sesizeze direct ANJ in scris.

Agentia Nationals de Integritate este institutia cireia i revine sarcina legald de evalyare 4 posibilelor
situatii de conflicte de interese. ANL urmare a procedurilor previzute de Legea nr. 176/2010,
Intocmeste un raport de evaluare prin care constats incilcarea regimuly; Jjuridic al conflictelor de
interese, Raportul respectiy poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile, iar in caz de necontestare
raméne definitiy,

3.2. Sanctiunile disciplinare si administrative

a) Legislatia care reglementeazs sanctiunile disciplinare si administrative;

- Codul administrativ;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediy] de afaceri, prevenirea sj sanctionarea coruptiei, cy
modificarile gi completirile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentry
modificarea s completarea Legii nr,. 144/2007 privind infiintarea, Organizarea sj functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarile $i completirile altor acte normative,

Raportul de evaluare intocmit de Agentia Nationalj de Integritate, rimas definitiv (prin hotirirea
instantei say prin necontestare) se comunijcs comisiel de disciplind din cadry] institu;iilor/autoritétilor
publice, care ia act de faptul ca functionary] public a incilcat regimul juridic a] conflictelor de interese,
urmind a propune conducitoruluj institutiei luarea masurilor care se impun, in conformitate cy

ori, dupd caz, constituje abatere disciplinari $i se sanctioneazs Potrivit reglementirii aplicabile
demnititii, functiei say activititii respective,

Art. 26 alin, (3) prevede ci: | Prin derogare de ]y dispozitiile legilor specigle care reglementeqzg
rdspundereq disciplinard, sancfiunea poate f; aplicatd in termen Je cel mult 6 Iuni de Iy data
rdmdnerii definitive o raportului de evalugye, Potrivit prevederiloy legale.”

b) Pe de altz parte, dupi riimanerea definitivi a raportului de evaluare prin decizie irevocabili a
instantei de judecati, sau prin necontestare:

- Agentia National de Integritate, conform art. 23 din Legea nr. 176/2010 cu modificirile i
completarile ulterioare, poate solicita instantei de contencios  administratjy anularea actelor
administrative $1juridice Incheiate cu incilcarea regimului juridic a] conflictului de interese.

- Sancfiunile penale sunt prevazute in Codul Penal,
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