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1LANALIZA SWOT

PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM
in anul scolar 2023-2024

T reprezintd o modalitate de analiza a organizatiei scolare sub aspectul punctelor tari si a punctelor slabe a

mediului intern, cat si a oportunitétilor si a amenintarilor care provin din mediul extern.

PUNCTE TARI

- singura scoald din zond care pregateste fortd de muncd pentru
domeniile economic, protectia mediului, constructii si lucriri
publice,instalatii ~ pentru  constructii, mecanica, electric,
electrotehnici si automatizari;

-experientd in pregdtirea si calificarea fortei de muncid a cadrelor
didactice;

-relatiile interpersonale existente favorizeazd crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;

-personal didactic calificat si grad ridicat de perfectionare si
formare profesionald: A) doctorat 1% ; gradul I (69 % din care
peste 25 ani vechime reprezintd 37.03% din totalul cadrelor
didactice); gradul 11(14 %) definitivat(12%), debutanti{4%);

B) titulari (83%);suplinitori (11%); plata cu ora (6%);

-cooptarea ca metodisti a profesorilor scoliide catre ISJ
(confirmare a experientei profesionale a acestora,7 cadre
didactice);

-implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice:
auxiliare, cirti si articole de specialitate, publicate cu ISBN si
ISSN, materiale publicate in Resurse Educationale Deschise;
-existenta unor parteneriate eficiente cu unii agenti economici;
-baza materiald bunid si modernd :36 sili de clasd,6 cabinete,3
laboratoare,3  ateliere,sala cu  teren de  sportspatii
verzi,biblioteca,cabinet medical,cabinet psiholog, internat, club
pentru elevi, PC, tablete, internet in toate spatiile scolare, table
inteligente, monitorizare video;

-.existentala nivelul scoalii a unui puternic centru de informatica,
cu formatori recunoscuti (ECDL, ORACLE, CISCO);

-procent ridicat de promovarela sfarsit de an scolar (2020-2021):

PUNCTE SLABE

- capacitatea insuficientd a unor agenti economici
pentru asigurarea desfasurdrii practicii comasate la unele
calificéri profesionale (mecanici, electrotehnica.
protectia mediului, constructii si lucréri publice),
conform standardelor in vigoare;

- un procent semnificativ dintre cadre didactice
abordeaza incd in mod traditional procesul de
invdtamant;

-coparticiparea parintilor la activititile comune este
redusi;

-insertia incd redusa a absolventilor pe piata muncii

(din 162 absolventi de liceu au continuat studiile 73 si
doar 36 s-au angajat; inv.profesional: din totalul de 77
absolventi circa 35 % s-au angajat, 6,49 % (5 elevi) au
continuat studiile);

-rezultate mai reduse privind procentul de promovare a
clasei a XII-a

-existenta situatiilor scolare de nefinalizarea studiilor de
citre elevi (un nr. de 27 din totalul elevilor nu au

finalizat studiile: 20 elevi repetenti (2,3 %) si retrasi 7

elevi (0,7 %);

-in anul scolar 2022-2023 nr. de absente inca ridicat:
nemotivate /elev (17,05 total absente nemotivate/pe
elev/an) din totalul de 10190 absente nemotivate
inv.licealsi 5992 absente nemotivate in nv.profesional;
-eficacitatea redusi a site-ul scolii privind transmitereca
si informarea beneficiarilor educatiei;




din totalul de elevi 949, promovati (96,9 %);
OPORTUNITATI
-singura sursd de invitdmant preuniversitar cu absoclventi in
domeniul constructiilor, instalatiilor pentru constructii = si
mecanicilor pentru constructii din S si SV judetului Baciu;
-interesul agentilor economici pentru colaborare;
-cresterea in ultimii 5 ani a natalitatii din zona Onesti creeazd
premizele cresterii resursei scolare ( natalitatea a crescut dupa
anul 2017 ( de la 283 persoane in 2014 la 983 persoane in 2017 si
850 persoane in 2019);
-pentru urmdtorii trei ani se estimeazad o usoard crestere a nr.de
elevi de clasa a 8-a din zona de influentd a C.T Gh.Asachi (de la
928 elevi 1n anul scolar 2000-2021 la 1114 elevi in anul scolar
2021-2022);
-dotarea in ultimul an a unitdtii de Tnvitamant cu table inteligente
si noi softuri educationale oferd sansa de a utiliza instrumente de
predare-invitare-evaluare I'T moderne;
-integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
(nr.elevilor cu CES a crescut in perioada 2017-2021de la 2 elevi
cu CES (2016-2018) la 5 elevi in perioada 2019-2021;
-existenta mijloacelor moderne in scoald oferd oportunitatea
sustinerii unui inv.modern, aplicativ, interactiv (totusi doar 20 %
dintre cadre didactice au competente in utilizarea tablelor
inteligente si softurilor aferente);-existenta parteneriatelor cu firme
de consultantd/formare profesionald/universitati  tehnice si a
disponibilitatii conducerii unititii de inv.oferd oportunitatea de a
organiza cursuri de formare in utilizarea mijloacelor didactice in
procesul instructiv-educativ;
-baza materiald/implicarea conducerii scolii si disponibilitatea
operatorilor locali oferd oportunitati de dezvoltare a
inv.profesional si profesional-dual

-lipsa la nivelul unitatii de invatamént a unor teste
standardizate de evaluare initiala;
-lipsa/grupurilor de lucru/
interdisciplinard in vederea
teoretice Tn activitati practice;
-lipsa unui set de instrumente de monitorizare si
evaluare a impactului asupra elevilor privindactiviatea
profesorilor, maistrilor instructori, coordonatorilor de
practicd si a unei baze de date care si stea la baza
proiectérii ulterioare a activitatii;

-lipsa competentelor la majoritatea cadrelor didactice in
utilizarea tablei inteligente.

-un numdr semnificativ dintre absolventii scolii au
deprinderi  profesionale  practice mediu  sau slab
dezvoltare.

atelierelor de creatie
transferul cunostintelor

AMENINTARI

-concurenta cu alte scoli.;

-nivelul de pregatire scazut si criza de timp a périntilor
determini o slabd pregitire si supraveghere a elevilor;
-tendinta de scidere a interesului populatiei fatd de actul
educational si deculturd, precum si implicarea scizuti a
parintilor n cunoasterea si rezolvareain comun a
problemelor scolii;

-decapitalizarea agentilor economici
blocajelor financiare din economie;

locali datorita

elevilor scolii influenteaza sustinerea actului educational
si prezenta la cursuri (circa 75 % dintre elevi sunt
navetisti:

ayveniturile familiale ale elevilor in raport cu salariul
mediu pe economie: sub venitul mediu (18,9 %); intre
venit minim §i  mediu (55,59 %); peste venitul mediu
(25,51 %;

bjelevii din  mediul urban: 214 (23,09 %) din care 156
inv.liceal si 18 inv.profesional; elevii din mediu rural
639 (74,91%) din care 526 elevi in inv.liceal si 113 elevi
in inv. profesional;

-reducerea indicatorilor demografici la nivel local/zonal
si regional (in perioada 2002-2011 populatia
municipiului Onesti a scizut cu 23, 8%, respectiv un nr.
de 12.509 persoane; scideri seminifative s-au Tnregistrat
si in unele comune de influentd a C.T. Gh.Asachi ,fapt
ce a influentat atingera tintelor propuse in realizarea
planului de scolarizare (Gura Vaii cu 23,42%;:Min.Casin
cu 15 %,0ituz.14 %,Stefan cel Mare cu 33,05
%,Tg.Trotus cu 7,52 % Caiuti cu 3,19 %, Casin cu 9,92
% etc).

.OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectiv strategic I-Dezvoltarea curriculari prin asigurarea accesului egal si sporit la
educatie de calitate pentru toti elevii

I.1-asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte !a un curriculum centrat pe
formarea de competente relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea capacititii de creatie $i inovare, precum si pe cetitenia
activi prin dezvoltarea activititilor interdisciplinare,activitatilor bazate pe proiecte si ,voluntariat;

I.2-adaptarea ofertei curriculare conform cerintelor pietei,elevilor, parintilor si resurselor scolii.

I.3- asigurarea resurselor materiale si informationale pentru realizarea activitatilor educative in format online;

[.4- oferirea de oportunitéti de perfectionare a resurselor umane in vederea adaptirii la cerintele curriculare ale scolii

contemporane;
1.5-dezvoltarea si sustinerea in scoald a mentoratul intre elevi.




Schimbarile vizate
*infiintarea de ateliere de creatie tehnic-aplicative in vederea dezvoltdrii interdisciplinaritatii si tranferului de competente
dinspre CDL —uri spre disciplinele generale si de specialitate;
*cresterea ponderii activititilor pe bazi de proiect in cadrul CDL-urilor cu 25 %;
*cresterea ponderii evaludrii practice (din totalul evaluirii) cu 50 % fn cadrul modulelor de studiu ;
*participarea a minim 70% dintre cadre didactice la cursuri de formare in utilizarea mijloacelor moderne IT (tabla inteligents,
softuri educationale);
*suplimentarea bugetului din resurse suplimentare cu 20 % in vederea realizdrii activititilor educative exracurriculare
proiectate;

Obiectiv strategic II-Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii
I1.1-corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii pe baza de studiu complex (optiunile elevilor,cererea
calificdrilor necesare pe piata muncii locald/regionali si resursele scolii);

I1.2-atragerea elevilor spre locurile de munci identificate la nivel local;
I1.3-organizarea eficientd a stagiilor de practicd si asigurarea angajirii in cAmpul muncii a absolventilor;
Il.4-realizarea unor parteneriate de colaborare cu institutii abilitate in integrarea tinerilor: AJOFM, CLDPS, agenti economici
I1.5-realizarea de proiecte ERASMUS + VET (minim un proiect) cu scopul de a imbunititi sansele de angajare ale tinerilor prin
dobéndirea de competente suplimentare apreciate de angajatori.
Il.6-imbunatatirea monitorizarii insertiei profesionale si a evolutiei somajului in randul tinerilor absolventi.
Schimbarea vizatd

Cresterea cu 20 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii pénd in 2024 (sciderea ratei somajului in randul
absolventilor) prin imbunititirea competentelor si deprinderilor din scoala.

Obiectiv strategic III-Asigurarea unui inviitimént de calitate, integrat si diferentiat
111.1 -integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational prin dezvoltarea activititilor incluzive;
111.2-promovarea elevilor la finalul anilor de studiu (peste 96%) si a examenenului de bacalaureat (minim 65%);
I11.3--diminuarea absenteismului (cu 10 % in urmitorii doi ani) si eliminarea tendintelor de abandon scolar;
111.4.-dezvoltarea relatiilor comunitare prin asigurarea eficacititii parteneriatelor cu comunitatea locald(imbunatatirea relatiei
scoald-parinte,imbunitatirea sistemului de comunicare in scoald ,intre scoali- mediul extern;
111.5-dezvoltarea bazei materiale: prioritar domeniile IT, al instruirii practice si pentru elevii cu nevoi speciale.
111.6- evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor instructori, coordonatorilor de practici
(prin monitorizare,asistentd la activitati si aplicarea de chestionare benificiarilor directi si indirecti ai educatiei).

Schimbdrile vizate
*Realizarea unui nou site al scolii care s pund in valoare colegiul si si promoveze activitatea acestuia in comunitate
*Imbuniétitirea promovirii ofertei scolii, transmiterea informatiei Tn timp real beneficiarilor educatiei;

*cregterea implicérii cadrelor didactice in activititile scolii;
*creslerea ratei de promovare la examenul de bacalaureat.
*modificarea strategiei privind proiectarea mdésurilor pentru diminuarea absenteismului scolar;

Obiectiv strategic 1v-Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale
VI.1 —cresterea numdrului de cadre didactice cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a programelor educative
europene de la 5 la 10 pana in anul 2023;
V1.2 - cresterea nr. parteneriatelor cu diferite institutii de invéitimant din Romania si statele europene cu 10 %.
Schimbdrile vizate:
*Cresterea eficientei actului instructiv- educativ prin experiente castigate in schimburi de buni practica;
*Formarea echipelor de cadre didactice competente si scrie proiecte si si acceseze fondurile europene nerambursabile;
*Dezvoltarea abilitdtilor de comuni ale elevilor in diverse limbi straine
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