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Nr.3768 din 26.Vil.2023

Conducerea Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi” Onesti, reprezentata prin directorul unitatji, profesor
Ursachi Mihai, numit prin decizia nr 687/68/20.12.2021 a ISJ Bacau, in conformitate cu prevederile Legii
EducatieiNationale nr. 1/2011 (art.254, alin.10) si ale OMECTS nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii in sistemul de Tnvatamantsi in temeiul:

- standardul | (managementul) din O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,

cuprinzénd standardele de management/control intern la entitatile publice $i pentru dezvoltarea sistemelor
de control managerial.

avand in vedere:

- regulamentul (UE) NR.1288/2013 al Parlamentului si Consiliului European aprobat in 11 decembrie 2013
privind derularea programului ,Erasmus+” in perioada 2014-2020; Ghidul Programului Erasmus+ 2020, cu
referire la Programul Erasmus+;

- aprobarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
Bucuresti privind proiectul de mobilitate cu titlul ,COMPETENTE EUROPENE iN TURISM Sl iN
GESTIUNEA AFACERII PENTRU INTEGRAREA PE PIATA MUNCII IN UE”, finantat prin contractul
2022-1-RO01-KA122-VET-000079423, in cadrul Programului Erasmus+ KA1;

- Inbaza H.G. nr. 76/2005 privind organizarea si functionarea ANPCDEFP, ca institutie in subordinea MEN;

DECIDE:

Art1  Se numeste echipa de selectie a profesorilor VET, pentru mobilitatea planificatd in Spania,
Salamanca, pentru participarea la curs practic de dezvoltare a competentelor digitale pentru profesori VET.

Responsabil echipa de selectie ing. Moisa Loreta

membru evaluator limba engleza - prof. Ib. engleza Bancila Mirela
membru evaluator competente digitale - informatician Badea Roxana
membru centralizare dosare de selectie — secretar Pricope Adriana

Art. 2.. Echipa de selectie a profesorilor participanti va elabora criteriile/probele de selectie si va monitoriza
procesul de selectie In conformitatea cu proiectul aprobat, tinand cont de cerintele: competente digitale
minime dovedite prin intocmirea CV si scrisoare de intentie in format word, nivel de cunostinte limba englez
B1, cunoasterea continutului proiectului si implicarea in activitatile derulate prin proiect

Art. 3. Responsabilul si membrii echipei vor duce la indeplinire atribufjile si sarcinile ce le revin astfel:
- Doamna secretar Pricope aduna dosarele de candidatura si verifica componenta acestora;

- Doamna profesoara Bancila elaboreazé testul si evalueaza testarea de limba engleza;

- Doamna inginer Badea Roxana va evalua competentele digitale.

- Echipa in intregime decide indeplinirea criteriilor $i clasamentul.
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