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CONTEXTUL

1.1  Misiunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti i1 propune sa ofere locuitorilor din Onesti si din
zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practicd de inalta calitate 1n
domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de
insertie pe piata muncii din Romania si Europa, tinand seama si de aspiratiile individuale ale
solicitantilor.

1.2  Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sd devind o institutie educationald
complexd, moderna care sa ofere valoare adaugata si valoare nou creatd in specialitate si in plan moral,
civic si antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile: Informatica,
Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sd devind prima optiune pentru absolventii clasei a
VIll- a din zona Onesti si imprejurimi.

1.3 Profilul actual al scolii
1.3.1 Cadrul geografic
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti este o unitate de invatamant situata pe terasele
raului Trotus, in partea de NE a municipiului Onesti, judetul Bacdu.Municipiul Onesti este situat in
zona strategica VI a judetului.

1.3.2 Particularitati

Anual, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti au fost inscrisi in medie cca ...... elevi,
cu varste cuprinse intre 14-19 ani. Se anticipeaza un numar la fel de mare de elevi, datorita faptului ca
oferim pregatire de specialitate de nivel 3 si 4, In calificari de perspectiva.

Calificarile de nivel 4 pentru care elevii din invatamantul liceal al colegiului se pregatesc sunt:
tehnician operator tehnica de calcul, tehnician proiectant CAD, tehnician desenator pentru constructii
si instalatii, tehnician in instalatii electrice, tehnician in activitdti economice,tehnician in turism,
tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului si, nu n ultimul rand, la cererea copiilor si parintilor
care apreciaza metodele folosite de personalul didactic al scolii, specializarea matematica-informatica,
intensiv informatica.

In ceea ce priveste calificirile de nivel 3 pe care elevii le pot obtine prin invitamantul
profesional, sunt: mecanic utilaje si instalatii in industrie, sudor, instalator instalatii tehnico-sanitare si
de gaze, zidar-pietrar-tencuitor, mozaicar-montator placaje, operator in industria chimica anorganica,
electrician exploatare joasa tensiune, electronist aparate si echipamente.

Pe langa oferta scolara adresata elevilor, scoala asigurd cadrelor didactice precum si elevilor,
din zona, cursuri de formare continua IT, ECDL, CISCO, THINK.COM, ORACLE,C#PRINTARE
3D, beneficiind de dotare moderna in laboratoarele de informatica.

1.3.3 Scurtistoric

Pe parcursul anilor scolari, seriozitatea si profesionalismul cadrelor didactice au determinat
alegerea acestui liceu de catre elevi pentru a-si continua studiile.
Anul 1989 a fost unul de cotiturd pentru societatea romaneasca, care a intrat intr-un amplu proces de
transformari si reforme, ce au afectat toate domeniile, inclusiv invatamantul. Astfel, in perioada
imediat urmatoare s-a observat o scadere a populatiei scolare, absolventii clasei a VIII-a indreptandu-
se spre alte domenii, invatamantul liceal nemaifiind obligatoriu. Aceasta situatie a durat, insa, foarte
putin.

In anul scolar 1991-1992, unitatea primeste denumirea de Grup Scolar Industrial de
Constructii - Montaj, conform Adresei Ministerului Invitimantului si Stiintei nr. 10272 din
12.08.1991.Este o perioada in care societatea a evoluat, a inceput sa opereze cu nofiuni noi: cerere,
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ofertd, piatd de munca. Traditia scolii s-a pastrat prin mentinerea meseriilor atat de cautate pe plan
national si international.

Incepand cu septembrie 1996 denumirea se schimbi in Grup Scolar de Arte si Meserii
(conform Ordinului Ministrului Invatimantului nr. 4056/5.06.1996).Ritmul rapid de dezvoltare a
societatii, a stiintei si tehnicii impune o evolutie dinamica a invatdmantului romanesc, scoala trebuind
sa raspunda printr-o continud modernizare a tuturor factorilor care contribuie la procesul de
invatdmant. Pregatirea tinerilor pentru societatea de maine, avand bune cunostinte profesionale si, in
acelasi timp, adaptabilitate la cerintele pietei muncii si la viatd in Europa, este un pas Tnainte facut
pentru sprijinul elevilor, absolventilor nostri si al parintilor lor, spre a-i ajuta sa-si gdseasca mai usor
locul in societate. Activitatea liceului a fost diversificatd in contextul noilor transformari socio-
economice cu anumite calificari compatibile cu cele deja existente.

Din 16.09.2004 unitatea noastrd are titulatura de Grupul Scolar ,,Gheorghe Asachi” (conform
O.M.E.C. nr. 4676).

In urma deciziei 1570/25.07.2007 , conform cu HG 366/2007, denumirea scolii devine Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi”.

1.3.4 Oferta educationala

In ceea ce priveste acoperirea ofertei educationale in anul scolar 2023-2024, concluziile sunt
urmatoarele:

+ Invatamantul tehnic acopera 26,65% din Planul de scolarizare

+ Invitimantul pentru servicii ocupa un procent de 37,39% din Planul de scolarizare

+ Invatimantul pentru resurse naturale si protectia mediului acopera un procent de 21,60% din

Planul de scolarizare

+ Invitamantul profesional acopera 14,36% din Planul de scolarizare.

Cresterea gradului de tehnologizare si a exigentei in calificare impuse de includerea tarii noastre in
Uniunea Europeana anticipeaza o crestere pe piata muncii a nivelurilor de calificare 3 si 4. De aceea,
ne propunem sd diversificdim mereu oferta educationala.

Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” =773
Inviataméant liceal

Filiera Profil Domeniul de pregitire Calificare profesionala Nr. %
profesionala nivel 4 de din

elevi | total

liceal

Tehnic | Electronica automatizari | Tehnician operator tehnica de calcul 73 11,02

Mecanica Tehnician proiectant CAD 93 | 14,05
5 Electric Tehnician in instalatii electrice 40 | 06,04
Eﬂ Servicii | Economic Tehnician in activitati economice 199 | 30,06
_§ Turism si alimentatie Tehnician in turism 90 | 13,60
& Resurse | Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia 167 | 25,23
naturale calitatii mediului
si
protectia
mediului

Total elevi inscrisi in invatamantul liceal = 662.
Graficul distributiei elevilor pe calificari profesionale in invatamantul liceal

Invatamant profesional
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m Electronica automatizari
m Mecanica
| Electric
W Economic
Turism si alimentatie

B Protectia mediului

%

Domeniul de pregatire Calificare profesionala ng din
profesionala nivel 3 . total

elevi -

.p.
Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 34 30,63
Sudor 19 17,12
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de 23 20,72

alimentatie

Electric Electrician exploatare joasa tensiune 21 18,92
Electronica automatizari Electronist aparate §i echipamente 14 12,61

Total elevi inscrisi in invataméantul profesional = 111.
Graficul distributiei elevilor pe domenii de pregitire profesionala

in invatamantul profesional

B Mecanic utilaje si instalatii in

industrie

M Sudor

m Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie

m Electrician exploatare joasa
tensiune

M Electronist aparate si
echipamente

Tn conditiile in care angajatorii devin din ce n ce mai exigenti, devine tot mai importanti
dobéndirea rapida de noi competente si aplicarea abilitagilor de invatare. Astfel, avand in vedere noile
cerinte, scoala este cea care trebuie sa se deschida spre comunitate, sa aiba n vedere nevoile reale ale
acesteia si sa colaboreze pentru satisfacerea lor. Scoala nu mai poate decide singura cu privire la sansa




MINISTERUL EDUCATIEI B
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BEACAUD

G COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

S

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

absolventilor de a patrunde cu succes pe piata muncii, parteneriatul scoala-comunitate fiind astfel mai
mult decat necesar.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti colaboreaza permanent cu parintii elevilor/tutorii
legali ai acestora, cu agentii economici - parteneri de formare si dezvoltare profesionala si insertic pe
piata muncii, cu institutii de nvatamant, cu institutii de cultura, cu institutii de educatie civica si
pentru situatii de risc etc. Colaborarea are la baza obiective, grupuri tinta, planuri de activitati si
grafice pentru desfasurarea activitatilor/termene.

Colaborarile cu parintii/tutorii legali ai elevilor se realizeaza pe baza Acordurilor de Parteneriat
si Planurilor de actiuni ale comitetului reprezentativ al parintilor pe clase si scoala. Cu parintii
elevilor din clasa a-Xll-a colaborarea are ca tinta obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenul
de bacalaureat, existand astfel Acordul de parteneriat pentru pregatirea examenului de bacalaureat.
Consilierea parintilor se realizeaza pe baza unor programari pe clase, stabilite la inceput de an - o ora
pe saptamana la fiecare clasa. De asemenea, parintii s-au organizat formand ,, Asociatia Parintilor
Responsabili pentru Viitor «.

Activitatile de voluntariat organizate Tn cadrul colegiului sunt cele mai eficiente metode de
educare pentru tineri, ajutdndu-i sa porneasca pe calea potrivita n ceea ce priveste cariera, pentru a-si
dezvolta abilitatile, cresterea increderii de sine sau apartenenta la grup.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti promoveaza dimensiunea europeana in educatie
prin activitati de cooperare cu scopul dezvoltarii profesionale.

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” Onesti s-a implicat Tn importante proiecte care se
realizeaza prin colaborari cu diverse institutii, fundatii, ONG-uri si care vizeaza dezvoltarea de
competente cheie pentru viata si cariera.

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se realizeaza
prin colaborari cu:
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau;
Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau,
Administratia Locala;
Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti
Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”;
Muzeul de Istorie Onesti;
CCDG Bucuresti
Agentia pentru Protectia Mediului Bacau
Primaria Onesti, Compartimentul de Mediu
Unicef Roménia
CNR UNESCO
Institutii de invatamant superior in vederea unei mai bune orientari scolare si profesionale ale
elevilor nostri, exemple sugestive fiind colaborarea cu Facultatea de electrotehnica din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau si cu
Universitatea Politehnicd Bucuresti etc.

S-au inregistrat parteneriate si colaborari in diverse domenii:

+  Parteneriat in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor cu ECDL Romania,
cu ACADEMIA ORACLE, cu Academia Locala CISCO , etc

* Protocol de colaborare cu SC CHIMCOMPLEX SA BORZESTI (in vederea unor vizite de
studiu).

*+  Parteneriat Sc. Gimnaziala ”G, Calinescu” Onesti — nivel prescolar.

+  Colaborare cu Asociatia educationala “Zece Plus”, care este furnizor de programe educationale
pentru adulti. Profesorii, dar si absolventii colegiului au urmat si urmeaza cursuri de formare in vederea
dezvoltarii personale si profesionale.

+ Colaborari cu Pompierii — Onesti, activitati de prevenire si simulare de alarma Incendiu.

£  Colaborari cu Clubul de Ecologie si Turism Montan “Sandru”-Onesti pentru educarea tinerilor
in vederea cunoasterii comorilor naturale ale Romaniei, educatia pentru managementul vietii personale

VVVVVVVVYVYVY
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si pentru educatia ecologica.

+  Colaborari cu Asociatia Sfanta Familie din Nazaret- Onesti

+  Colaborare cu Asociatia tinerilor Holt IS Onesti, Club 32

+  Colaborare cu Parohia ”Sfintii Impérati intocmai cu Apostolii, Constantin si mama sa Elena”
Onesti.

£  Colaborari cu Agentia Nationald a Penitenciarele -Tg. Ocna in vederea derularii unor activitati
culturale si sportive care sa faciliteze reintegrarea sociald a persoanelor din centru prin mentinerea
permanenta a contactului cu societatea.
Colaborare cu Protoieria Onesti
Colaborare cu O.S, Caiuti.
Colaborare cu O.S. Livezi.
Liceul Tehnologic ”Costache Conachi” Pechea, Galati.
Liceul Tehnologic ”Nicolae Balcescu” Flamanzi, Botosani.
Sc. Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Fetesti.
Asociatia ”Sf. Voievod Stefan cel Mare”-Harja.
Parohia ”Sf. Cosma si Damian” - Onesti
Colaborari cu operatorii economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de
practicd curentd si comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplica noile tehnologii si
materialelor moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare a
produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor Tnaintate de scoala/agent economic.

Lok ok SR SRR R

1.4 Analiza rezultatelor anului scolar anterior
1.4.1 Performanta scolara

In ceea ce priveste performanta scolard, ca puncte tari mentionim rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreazd o preocupare
mai mare a elevilor pentru propria evolutie.

Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.

Mediile generale ale elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2022 -2023 sunt:

Media generala cuprinsa intre:
Invagimant 5,00 — 6,99 7.00 - 8,99 9,00 10
Liceal 102 513 68
Profesional a1 64 1
Total 143 577 69

Promovabilitatea la examenul de :

» Bacalaureat este de 78,50 %

» Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%
» Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.

Activitatile de invatare din scoala noastrd sunt organizate si planificate astfel incat sd incurajeze
invatarea centrata pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitdtile de instruire astfel incat acestea sa
fie adaptate Tntr-un grad cat mai inalt stilului de invatare si tipului de inteligenta al fiecarui elev.

Tn organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueaza caracterul formativ al invatirii.
Se remarcda o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate independenta a
elevilor.
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Se creaza fise individuale cu sarcini de lucru al caror grad de complexitate creste gradual iar nivelul de
dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.

Diferentierea timpului necesar efectudrii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de invatare pe baza
de resurse sau invatarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sa se bucure de succes, sprijin si
incredere de sine. Astfel, elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare, pe
baza evaluarii initiale . Pentru profesorii scolii noastre este important sa ofere o gama larga de strategii
didactice pentru ca procesul de invatare sa devina creativ, centrat pe elev si sa corespunda stilurilor de
invatare individuale.

Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii scolii in functie de particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor si concepute astfel incat sa asigure atat coerenta educatiei cat si formarea
capacitatii de transfer al cunostintelor la alte domenii de cunoastere.

Activitatile de 1nvatare din scoala noastrd sunt organizate si planificate astfel incat sa
incurajeze Invatarea centratd pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitatile de instruire astfel Tncat
acestea sa fie adaptate intr-un grad cat mai inalt stilului de invatare si tipului de inteligenta al fiecarui
elev.

In organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueazi caracterul formativ al
invatarii. Se remarcd o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate
independenta a elevilor.

Se creaza fise individuale cu sarcini de lucru al caror grad de complexitate creste gradual iar

nivelul de dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.
Diferentierea timpului necesar efectudrii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de invatare pe baza
de resurse sau invdtarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sd se bucure de succes, sprijin si
incredere de sine. Astfel, elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare, pe
baza evaluarii initiale. Pentru profesorii scolii noastre este important sa ofere o gama larga de strategii
didactice pentru ca procesul de invatare sa devina creativ, centrat pe elev si sa corespunda stilurilor de
invatare individuale. Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii scolii in functie de
particularitatile de varstd si individuale ale elevilor si concepute astfel incat sa asigure atat coerenta
educatiei cat si formarea capacitatii de transfer al cunostintelor la alte domenii de cunoastere.

Anul scolar 2022-2023
Total elevi
Invatdmant
Forma de inv. Invatimint liceal profesional
Total
Inv.
profesio
Total 1|1 |nal Total la nivelul
CLASA /Indicatori 9 |10 |11 | 12 | inv.liceal 9101 colegiului
Elevi la inceput an |19 |11 |21 |18 4 12 |4 114
scolar 7 |3 |0 |7 |[707 316 |5 821
Elevi ramasinla sf.de |19 | 11 | 20 | 18 4 12 |4 |117
an scolar 5 |5 |4 |6 |700 6 |6 |5 817
17 16 | 14 312 (4 [104
Promovati 8 1978 |0 |583 9141 687
2
corigenti 15 |14 |29 | 38 | 96 2 98
SN 2 |1 |1 |4 4
Retrasi . 3 3 3
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Medii generale in anul scolar 2022-2023

Rezultate la examenul de bacalaureat
Date statistice referitoare la rezultatele -bacalaureat, iulie/august si iulie-august 2023

Inscri | Prezen | Promov
Sesiunea august(seria 2022-2023 Clasa Si ti ati
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Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului X1l C2 8 6 0
Procent 35,7

Total % 49 42 15

Procent de promovare in sesiunea iulie+
august=78,5 %

Situatie statistici generala-Ex.bacalaureat, iulie 2023
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10 = Promov
um Abs
5
0

XITAL  XIIA2 XIHA3 XIIBL XIIB2 XIIB3 XICl XllC2
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Situatia cu elevii promovati la ex.de bacalaureat incele doua sesiuni
(iulie si august),2023
120
100
80
60
40
20
0
X AL Xl A2 X1l A3 Xl B1 Xl B2 Xl B3 Xl C1 Xl €2
Situatia statistica pe clase la ex.de bacalaureat-iulie si august
10 2023
8
nm 6
]
(]
E 4
2
0 ~ ~ . . . . . - . ~ .
Bio veget [L.romana| Chimie |Anatomie| Info Fizica Mate Logica |Geografie
m| 482 6,02 6,22 6,38 6,45 6,81 7 7,06 8,66
Note sub 5 si peste 9 la ex.de bacalaureat ,iulie 2023
25
20 -
215 -
o
<
f o 10 .
< M Note sub 5
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In urma sustinerii examenului de bacalaureat in sesiunea a II-a (august 2023 ) inci 15 elevi au
promovat examenul de bacalaureat ,fapt ce a dus la cresterea procentului de promovare a examenului

Sesiunea august ,seria curenta(2022-2023)
12

10

Xl Al Xl A2 Xl A3 Xl B1 Xl B2 X1l B3 Xl C1 Xl C2

[e)]

»

N

M Inscrisi M Prezenti Promov M Abs

Situatia statistica pe clase la ex.de bacalaureat (iulie si august 2023)

Calif.profes Clasa  |Inscrisi  |Prezenti  |Promovati  |Procentaj promov

Matematica-Informatica AL 21 21 15 714
Tehnician operator tehnica de calcul| X1l A2 10 10 5 50
Tehnician proiectant CAD XIl A3 15 10 b 60
Tehnician in activitati economice  [XII B1 25 25 25 100
Tehnician in activitati economice  [XI1B2 25 25 21 33
Tehnician in turism XI1 B3 25 23 23 95,6
Tehnician ecolog si protectia calitatiiXIl C1 14 13 10 76,92
Tehnician ecolog si protectia calitatii Xl C2 19 16 8 50
Total 154 143 113 18,50%

Elevii de clasa a XlI-a au obtinut rezultate foarte bune in sustinerea examenului de atestate
profesionale (promovare 100%).
1.4.2 Rezultate la olimpiade si concursuri
O deosebita importanta au si activitatile desfasurate de cadre didactice si elevii Colegiului care

au ca scop dezvoltarea competentelor civice si sociale la elevi, formarea de priceperi si deprinderi,
activitati ce vizeaza imbunititirea performantei elevilor:.In acest sens amintim participarea elevilor
Colegiului sub indrumarea cadrelor didactice la diferite concursuri si olimpiade scolare .Astfel,elevii
Colegiului in anul scolar 2022-2023 au obtinut urmatoarele rezultate:
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Faza /interjudeteani/judeteana, an scolar 2022-2023

etapa jud. a

Nr. | Nume si prenume clasa | Olimpiadei/ LO(’:UI Coordonatori
crt. | elev . obtinut
concursului ’
aXla | Olimpiada BUCA MIHAELA,
1. | BALINT BOGDAN c1 discipline tehnice- I PANTELIMON DELIA
Protectia mediului CRISTINA
EII{SBTCI)LT‘;RU aXlg | Olimpiada BUCA MIHAELA,
2. discipline tehnice- I PANTELIMON DELIA
PAULA €L | Protectia mediului CRISTINA
ALEXANDRA ’
aXla | Olimpiada Mentiune BUCA MIHAELA,
3. | URSU IOANA Co discipline tehnice- (locul 111) PANTELIMON DELIA
Protectia mediului CRISTINA
o X|.q |Olimpiada BUCA MIHAELA,
4. | MOISA MARIAN cl discipline tehnice- Vv PANTELIMON DELIA
Protectia mediului CRISTINA
CRISTIAN 2 Xl1-a | Olimpiada BUCA MIHAELA,
5. | GEORGIANA Co discipline tehnice- | | MOTEA VIOLETA
ELENA Protectia mediului MIRELA
- Olimpiada MOISA LORETA,
6. | oI I AN | ap - | discipline tehnice- | mentiune | NENECIU RODICA,
Mecanica ANTOHI ELVIRA
A X Olimpiada N MOISA LORETA,
7. | ARSLAN YUJI A2 discipline tehnice- | participare NENECIU RODICA,
Mecanica ANTOHI ELVIRA
Olimpiada MOISA LORETA,
8. ZgSR-II-QIST)ETRUS Z)zq discipline tehnice- | participare NENECIU RODICA,
’ Mecanica ANTOHI ELVIRA
Olimpiada
0. | AN o, XI A2 | Nationald a Locul | STANCIU SORIN
Sportului Scolar
BORTOS Olimpiada
10.| ROBERTO- IXE Nationala a Locul | STANCIU SORIN
ANDREI Sportului Scolar
Olimpiada
11, BUSUIOC XIC1 | Nafionals a Locul | STANCIU SORIN
DRAGOS i ;
Sportului Scolar
Olimpiada
1| CRACIUNDAVID - | o oy | Ko Locul | STANCIU SORIN
IONUT i ;
Sportului Scolar
Olimpiada
13. DAVID ALBERT XI A2 Natioelalé a Locul | STANCIU SORIN
EMANUEL ’ .
Sportului Scolar
LUCACIU Olimpiada
14.| ALEXANDRU- XID | Nationala a Locul | STANCIU SORIN
ANTONIO Sportului Scolar
Olimpiada
15.| MICHEA RAZVAN | IX A2 | Nationald a Locul | STANCIU SORIN

Sportului Scolar
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Olimpiada
16| OANCEAVLAD- | v\ b | Nationali a Locul | STANCIU SORIN
LIVIU tionai
Sportului Scolar
Olimpiada
17, PALAUANTONIO | o\ Ao | Nationald a Locul | STANCIU SORIN
LUCA ronai
Sportului Scolar
Olimpiada
18| YACARU X1l A2 | Nationala a Locul | STANCIU SORIN
DOMINIC tionai
Sportului Scolar
Olimpiada
a Xll-a discip?line tehnice- ALBU CRISTINA,
19. MIHAI CLAUDIU | 53 Torism s Locul I RAVOIU MIHAELA,
urism sl ROSCA SANDRA
alimentatie
Olimpiada
TmPT . ALBU CRISTINA,
20. MX'Q';\CEA ANA- g;(l-a %‘SC."O"”‘? tehnice- participare | RAVOIU MIHAELA,
UIISTL 31 ROSCA SANDRA
alimentatie
Olimpiada
mpL . ALBU CRISTINA,
21. gggﬁ\?f DIANA- g;(l-a %‘SC."O"”‘? tehnice- | rticipare | RAVOIU MIHAELA,
UIISTIL 31 ROSCA SANDRA
alimentatie
olimpiada MASALA GABRIELA
5, | DORCU DENISA aXla | g p"ne mentiun RAVOIU MIHAELA
| MARIA B1 econgmice entiune PRICOPIE
LACRAMIOARA
23.| VIZA BIANCA, g?"a Religie Ortodoxa participare | BOGATU LILIANA
Olimpiada de
24, BACIU SILVIA alX-a Religie Romano- participare RADUCU MARINELA
RODICA C2 :
Catolica
. ggfhj\lg'l'a ANA a Xll-a | Concurs , Petru 'O‘If.”f! I- " MITROFAN CRISTINA
' c1 Poni” calificata REBEGEA CARMEN
nationala
GRECU I. Locul I- MITROFAN CRISTINA
26 MATEEA- aIX-a | Concurs ,,Petru lificati REBEGEA CARMEN
| STEFANIA - C2- Poni” caliticata
5 nationala
BACIUS.SILVIA- | o | concurs . Petru MITROFAN CRISTINA
27.| RODICA Nu Locul IV REBEGEA CARMEN
C2 Poni
5g| BALINT V. a Xl-a | Concurs , Petru locul MITROFAN CRISTINA
'| BOGDAN C1- Poni” REBEGEA CARMEN
FRATILA- MITROFAN CRISTINA
29 CIUBOTARU a Xl-a | Concurs ,,Petru locul 2 REBEGEA CARMEN
| D.PAULA C1 Poni”
ALEXANDRA-
CIOROBITCA
30 O.G.IANIS-STEFAN | a Xl-a | Concurs ,,Petru locul3 MITROFAN CRISTINA
|- C1 Poni” REBEGEA CARMEN
31.| CIOCIRLAN aXl-a | Concurs Judetean | locul 2 NENECIU RODICA
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ROBERT MARIAN | A2 LInventii si
Inventatori
CAEJ poz. 42
FOZ0COS M. |y, | S
32.| ALEXANDRU v o locul 2 NENECIU RODICA
D Inventatori
CAEJ poz. 42
ASPINOAIE Concurs Judetean
33.| CATALINA- Z>1<'a ,.Inventii si participare VOICU MIHAELA
REBECA Inventatori
34| NECULAPAULA- | aX-a Cﬁg‘;‘gfﬁgd@eaﬂ varticipare | VOICU MIHAELA
I ALEXANDRA Al » O
Inventatori
35 ARACULESEI a IX-a | Concurs National mentiune VOICU MIHAELA
1 TUSTIN Al ,,otiu si Aplic" ’
OLARU alX-a | Concurs National | VOICU MIHAELA
36. TEODORA- Al Stiu si Apl,ic" mentiune
COSTINA I
37| IONICA CRISTIAN |&!X-2 | Coneurs National 1\ o | voICU MIHAELA
E ,.otiu si Aplic" ’
38 g IDNUT 21x-a Cé’t‘:l‘i“srfgﬁonal mentiune | VOICU MIHAELA
39 LALAESCY axa Cé’t‘:ﬁ“:lsgﬁonal mentiune | RAVOIU MIHAELA
40. %Kﬁiﬁp‘ 1 Cé’t‘:ﬁ“:lsgﬁonal mentiune | RAVOIU MIHAELA
41 LASLAU FELIX- IX A3 | Concursul National | mentiune ROSCA SANDRA-
I MARCO "Stiu si aplic” MAGDALENA
42 TANGA IONUT- IX A3 | Concursul National | mentiune ROSCA SANDRA-
| FLORIN "Stiu si aplic” MAGDALENA
Concurs judetean MOISA LORETA,
a X DESEN TEHNICH NENECIU RODICA
43.| ARSLAN YUJI SIINFOGRAFICA | Il
A2 ; -
Aprobat Tn calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
a XI DESEN TEHNICV N NENECIU RODICA
44, CHIROIU SANDU SI INFOGRAFICA | participare
A2 ; -
Aprobat n calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
N DESEN TEHNIC NENECIU RODICA
CIOCIRLAN a Xl < .
45. ROBERT MARIAN | A2 SI INFOS}RAFICA participare
Aprobat Tn calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
a X DESEN TEHNICV N NENECIU RODICA
46.| ISTUDOR EUGEN SI INFOGRAFICA | participare
A2 ; N
Aprobat Tn calendar
ISJ Bacau 2023
47 LAZAR ANGELO- |aXIl | Concursjudetean | Mentiune MOISA LORETA,
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MARIAN A3 DESEN TEHNIC NENECIU RODICA
SI INFOGRAFICA
Aprobat n calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
MISCA A XI| DESEN TEHNIC NENECIU RODICA
48, ALEXANDRU- A3 SI INFOGRAFICA | participare
GABRIEL Aprobat Tn calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
a X DESEN TEHNIC NENECIU RODICA
49.| RACU STEFAN SI INFOGRAFICA | participare
i A3 . N
Aprobat n calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs judetean MOISA LORETA,
DESEN TEHNIC NENECIU RODICA
50, SASU ALIN- aXll | ] INFOGRAFICA participare
GABRIEL A3 ; o
Aprobat Tn calendar
ISJ Bacau 2023
Concurs
TEHNOFAN <
51.| ROTARU SABIN IX A2 CAER 2023 POZ. I MOISA LORETA
894
ARDELEANU '(]EEr|]—|C[l\J|gFAN ENACHE CORNELIA
52.| MADALINA- IXA2 | ~AER 2023 poz. | Participare
GABRIELA 894 '
Concurs NENECIU RODICA
a Xl TEHNOFAN -
53.| ARSLAN YUIJI A2 CAER 2023 POZ. participare
894
Concurs NENECIU RODICA
54 CIOCIRLAN a Xl TEHNOFAN articiare
| ROBERT MARIAN | A2 | CAER2023poz. | Paticip
894
Concurs
Sarbatoarea
55. ?:AQ?I_'?‘EN?AENISA ZIZX Crizantemelor I MOISA LORETA
CAER 2023 POZ.
406
a Xll-a : SANDU IONELA
56.| VOASI DENISA B2 Made for Europe Mentiune ALBU CRISTINA
MORARU a Xll-a : SANDU IONELA
57. ANAMARIA B2 Made for Europe Mentiune ALBU CRISTINA
TITARCA aXll-a .
58. ANTONIA B1 Erasmus Day participare SANDU IONELA
59.| CENAC FLORINA aBim'a Erasmus Day participare | s ANDU IONELA
60 SCURTU a Xll-a | Erasmus Day participare SANDU IONELA
1 ANAMARIA B2
61.| CIOCANEL a Xll-a | Erasmus Day participare SANDU IONELA
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FLORIN B2
Concurs Regional 5
aXl-a | de Desen Tehnic si MOISA LORETA
62.| ARSLAN YUJI A2 AUtoCAD I
63 BRATOVEANU a Xll-a Erasmus Day participare SANDU IONELA
| MIRUNA B2
Concursuri national
a Xl-a | de comunicari SORGOT IOAN
64 CRISTEAIOANA 1 01"~ | Giinificecu ! VIRGIL
finantare ME
Concursuri national
65 GOIDEA ARIANA | aX-a | decomunicari | SORGOT IOAN
1 OANA C1 stiintificecu VIRGIL
finantare ME
Concursuri national
66. :\(/'I;EQILIOANA_ a Xl-a dt?.co.municéri I SORGOT IOAN
Cl stiintificecu VIRGIL
finantare ME
Concursuri national
67 MARINIUC a Xl-a | de comunicari I SORGOT IOAN
1 ROXANA Bl stiintificecu VIRGIL
finantare ME
Concursuri national
68 POPESCU PAULA IXC2 de comunicari I SORGOT IOAN
I MARIA stiintificecu VIRGIL
finantare ME
Concursuri national
69 MATEI RADU x| B2 de comunicari I KELEMEN PAL
' STEFAN stiintificecu GABRIELA
finantare ME
Faza nationala ,an scolar 2022-2023
Nr. | Nume si prenume clasa etapa jud a_OIimpiadei/ Logul Coordonatori
crt. | elev concursului obtinut
axi-a | ohnice Proteepn | | BUCAMIHAELA,
1 BALINT BOGDAN S ’ mentiune | PANTELIMON DELIA
C1 mediului-cu finantare ’
’ CRISTINA
ME
Concursuri national de
a Xl-a | comunicari SORGOT IOAN
2 |CRISTEAIOANA | 1" | iintificecu finantare | | VIRGIL
ME
Concursuri national de
3 GOIDEA ARIANA | aX-a | comunicari Premiu SORGOT IOAN
OANA C1 stiintificecu finantare | special VIRGIL
ME
Concursul National de
4 SE&E:N'}’AA(T)EE% ‘é'zx'a chimie Petru Poni participare | MITROFAN CRISTINA
’ finantare ME
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EECHIPA DE Echipa | Olimpiada Nationald a . STANCIU VICTOR
5 FOTBAL de Sportului Scolar Mentiune SORIN
fotbal | finantare ME
Cu poluarea nu-i de
6 IACOB OANA joacd/ CAEN fara [siIII PANTELIMON DELIA
CORINA ?
finantare ME

1.4.3 Formarea continua a personalului

Personalul didactic si auxiliar a participat la diferite programe de formare continud, ceea ce
demonstreaza faptul ca scoala este un mediu de invatare deschis, in care oricine poate deveni subiect al
propriei formari. In urma intervievarii personalului didactic si nedidactic, printre alte concluzii, s-a
desprins nevoia clara de perfectionare continua.

Tn acest sens s-au desfasurat urmitoarele activitati:
- participarea la sedintele de instruire a cadrelor didactice, la sedintele de catedra si cercurile metodice
zonale, la cursuri de perfectionare oferite de CCD Bacau si de alte institutii prin proiecte;
- organizarea de lectii demonstrative;
- conceperea si implementarea instruirii centrate pe elev;
- includerea strategiilor de predare diferentiata corespunzatoare stilurilor de invétare ale elevilor si a
celor care raspund nevoilor elevilor cu probleme de comportament si cu nevoi speciale;
- evaluarea activitatii profesorilor prin chestionare adresate elevilor;
- imbunatatirea accesului la informatie prin folosirea eficienta a cabinetelor de mecanica, constructii si
lucrari publice, electrotehnica, protectia mediului, informatica si a laboratoarelor de chimie, fizica;
- elaborarea materialelor didactice pentru evaluarea elevilor la diferite discipline si adaptarea lor la
nevoile individuale ale elevilor, sprijinind astfel invdtarea intensiva in scoala noastra.
- in scoala functioneaza un centru ECDL, Academia CISCO, Academia ORACLE;
- o serie de cadre didactice au susfinut inspectii curente si speciale In vederea obtinerii gradelor
didactice, iar o parte au sustinut inspectia finald pentru obtinerea gradului didactic I.
Cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” au participat la activitatile desfasurate la
sedintele de catedra si cercurile metodice zonale, la cursuri de perfectionare oferite de CCD Bacau si
de alte institutii, la conferinte , simpozioane locale, judetene, nationale, internationale, acumuland un
bagaj mare de metode moderne de predare-evaluare, instrumente de evaluare, avand schimburi de
experientd si de bune practici cu colegii din zona si din tard. Activitdtile s-au desfasurat in mediul
online dar si fata in fata.
Cursurile de perfectionare absolvite de cadrele didactice ale colegiului in anul scolar 2022-2023 au
fost:

nr. cadre
Programe de formare continua acreditate/ didactice
Cursuri de formare continud avizate de MEN/ care au
Cursuri de formare continud in online absolvit
cursul
,,PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended- 16
learning”, 64 ore - 16 credite
»Medierea scolara” - Asociatia educationala Zece Plus ,80 ore, 20 credite 11
”Educatia formala si nonformala in prevenirea si combaterea abandonului scolar”- 15
Asociatia PROFEDU, 80 ore, 20 credite
Ateliere de lucru-PROF 111 si PROF 1V, 15 ore, 7 credite 1
Curs ,,Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)”, 20 ore, 5 credite 3
”Dezvoltare competente digitale si securitate ciberneticd” - Asociatia ,,Dascali emeriti” - 1
144 ore
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Curs “Formator” 180 ore 1
,»Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in mediul educational”, 60 ore, 15 credite | 1
,,Educatia outdoor-clasa fara pereti”,80 ore, 20 credite 1
,,Strategii educationale pentru copii cu dificultati de invatare”-CES, 20 credite 1
CRED-nivel 1, 2022, 120 ore, 30 credite 1
Curs ,,Operator introducere, validare si prelucrare date” 1
,CEAC an scolar 2022-2023 (2.11.2022)-Vivid Education &Management SRL (8 ore) 1
,Platforma CEAC an scolar 2022-2023 (28.11.2022)-Vivid Education &Management SRL 1

(8 ore)

Cercul metodic al profesorilor de geografie din unitatile de invatdmant din jud.Calarasi, In
perioada 10-11.06.2023-16 ore perfectionare, cf OME 4224/6.07.2022

Curs ,,Prevenirea si gestionarea situatiilor de bullying”- Asociatia Empaticus-2 ore

,,Cum aratd Educatia Viitorului"

Cum sa valorifici activitatea scolara si extrascolard in intocmirea dosarului pentru obtinerea
gradatiei de merit!

ChatGPT - cum vei schimba sistemul de educatie?

Sesiuni de informare si constientizare a riscurilor si consecintelor traficului de persoane

"Cum pregatim elevii pentru alegerea liceului in 2023"

"Ajutd-ti elevii sa scape de stresul examenelor”

"Cum sa-ti pregatesti o prezentare in 15 minute cu inteligenta artificiala".

,, Golestii - Identitatea si puterea de a trece prin valtoarea istorie1”

Workshop 1,11,111,1V,,Scoala de fericire —la scoala”

»Solutii inovatoare in educatie”

,,Cum ne protejam copiii de pericolele online”

,,Drumul in viata al elevilor tai”

Intalniri metodice online pentru bibliotecari- ,,Tehnici si metode de stimulare a lecturii” -
12 ore

R lRrlRr|RPlWR|[RP|INR|(R|R| R, [NR| R

Cadrele didactice din scoala noastrd au participat la simpozioane,conferinte, webinarii, in
proiecte ERASMUS+, au publicat lucrdri in reviste de specialitate, In documentele comisiei de
perfectionare/formare continua fiind mentionate urmatoarele :

Participari simpozioane /conferinte/ webinarii/ proiecte educationale

SIMPOZIOANE

Simpozionul international ,,metode inovative de evaluare” TEACHIT ROMANIA;

Seminar international de lansare a Academiei “Educatia fara frontiere” 10 ore Chisinau 24.11.2022;
Simpozion International ,,Conectati la Invatare. Oportunitati Erasmus+ si e Twinning pentru scoalda”
- Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI;

Simpozionul International DIALOG SI DEZBATERI; BASARABIA SPIRIT ROMANESC -
Chisinau, octombrie 2022;

Simpozionul national cu participarea internationald “Arta povestirii, metoda interactiva in Arta
educatiei”;

Seminarul interactiv Educatia post-pandemie-provociri si oportunititi, organizat la ,,Colegiul
National Dimitrie Cantemir”, Onesti;
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Seminar de dezvoltare a maiestriei pedagogice + A.O. Inovatie In educatia de performanta — 9 03.2023
30th Pan-EU Conference on Digital Education;

Conferinta eLearning Romania - Editia 2,,Viitorul educatiei este aici!”;

Conferinta ,,Prevenirea fenomenului de bullying in scoli;

Festivalul Digital Predau Viitor;

CONFERINTE
Conferinta Stiintifica Nationala cu participare Internationala (NSCIP) ,,EDUCATIA DIN
PERSPECTIVA CONCEPTULUI CLASA VIITORULUI” 2022 parte a proiectului stiintific national
”Educatia initiala si continua din perspectiva conceptului Clasa Viitorul"-editia I11;
Conferinta nationala “Educatia parentald in Romania” UNICEF — 8.12.2022,;
Conferinta de inchidere a Proiectului ,,Educatie incluzivd de calitate - facilitarea tranzitiei de la
gimnaziu la liceu” organizat de UNICEF si partenerii in perioada 7-8 iunie 2023, la Bucuresti
Conferinta Nationali "Invitarea creativa si inovativa" - Asociatia SELLification4EDUcation;
Concursul si Simpozionul International ,,CU POLUAREA NU-I DE JOACA!”, EDITIA A X-A,
HUSI, 2023
Concursul si Simpozionul Regional ,,Sa impartasim din experienta noastra”, Editia a V1I-3a;
Conference NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY;
Conferinta “Invatim impreuna. Credm o culturi a apartenentei in scoald”- Transylvania College si
Inim Institute;
Conferinta Webdidactica Educationald — ,,Rolul inteligentei emotionale in dezvoltarea armonioasa a
copilului supradotat”- Fundatia Dan Voiculescu pt. Dezvoltarea Romaniei in parteneriat cu
PSYCHOLOGIES Romania;
Conferinta ”Educatia financiara in scoli” - Fundatia Dan Voiculescu pt. Dezvoltarea Romaniei in
parteneriat cu PSYCHOLOGIES Romania;
Conferinta
SUMMIT EDUCATIONAL G.E.T. JAMAICA;
Conference NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY
Conferintele WEBDIDACTICA Educational :

,,Prevenirea fenomenului de bullying in scoli”;

,,Modelul traditional si Modele educationale alternative-perspective multiple ale unei educatii
moderne, care raspundnevoilor actuale ale copiilor si ale comunitatii educationale”;

,,Patrimoniul Mondial Cultural UNESCO din Romania, punte intre trecut, prezent si viitor”;

,,Securitatea informatica si siguranta copiilor in mediul online”;

,Beneficiile scrisului de mana in era educatiei digitale”;

»Inteligenta artificiala, o sansa sau o piedicd, pentru dezvoltarea creativitatii copiilor?”
Workshop International Open Education Week 2023 Experiente in educatia deschisa, a X-a editie;
,,Petru Poni- initiator al conceptului STEM din Romania”

WEBINARII

,Mentorat cu Inspiratie" ;

,Medierea in clasa si in scoala”;

,,Cum dezvolti si conservi Genialitatea elevilor tai”;

,,Microacreditarile si rolul acestora pentru regiunile noastre”;

»Modalitati de interventie si gestionare a comportamentelor neadecvate in mediul scolar”;
"Pregateste-ti elevii pentru meseriile viitorului";

,,Cum sa reduci bullying-ul cu 80% la tine in scoala”

,,Devino super prof”

Webinarii Viitorplus - Saptamana Verde
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Educatia la timpul prezent- Webinar XXI- ,,Dreptul de autor — plagiat, citire si atribuire corectd a
resurselor din mediul online”

Educatia la timpul prezent - Webinar XXII — Stefan Morcov - ,,Inteligenta artificiala in educatie”
“Cum sa folosesti o tabla interactiva”

“Cum arata Educatia viitorului”

“Meseriile viitorului”

“Ce este inteligenta artificiald”

“Management Modern in Educatie FAKE NEWS: Cum gestioneaza scolile stirile false ?”
JOCURI DIDACTICE la Scoala, in Tabara si in Online;

Cum devenim Mentori pentru elevii nostri ;

Leadership in Educatie;

Excelenta in cariera de dascal;

Inteligenta emotionald in actul de predare;

Elevul tau este un Geniu!;

Dezvoltarea personala in scoli;

Ghid de bune practici in combaterea bullying-ului;

Importanta prezentei fizice a elevilor la scoala;

Monitorizare si evaluare-invatare;

Cum adaptam PR-ul la prezentul digital U

” Cum invata Elevii”

Creative Education Hub ,,Alchimia Craciunului” — Acadenia ,,Educatie fara frontiere” Chisindu
A_BEST « The Successful 3L — Lifelong Language Learning”, 26.09.2022, cu ocazia Zilei Europene a
Limbilor Straine, 2022.

A BEST “Predarea dinamica a limbii engleze”, 17.05.2023.

Proiectul educational ,,Schimba-te tu pentru a reduce schimbarile climatice”, in cadrul Programului
national ,,Saptamana verde”

Mobilitati de formare profesionala in tard si in strainatate prin programul ERASMUS+:

Proiectul se numeste ,,Competente europene in turism si in gestiunea afacerii pentru integrarea
pe piata muncii In UE”,prin contractul de finantare 2022-1-RO01-KA122-VET-000079423., Onesti,
Romania — Salamanca, Spania, iar mobilitatea s-a derulat in intervalul 15 mai-2 iunie2023.

Scopul si obiectivele proiectului: dezvoltare a comunicarii profesionale, intr-o limba europeana,
limba spaniold, pentru elevii participanti, generatoare de comportamente pozitive referitoare la stilul de
viatd si preferinte personale, precum si dezvoltarea, conform standardelor profesionale, a
competentelor ce le atribuie egalitate de sanse in munca, prin work-based learning de 3 saptamani de
stagiu de practica.

Incepand cu 1 martie 2023, Colegiulul Tehnic ”Gheorghe Asachi” din Onesti este o unitate de
invatdmant care detine Acreditare Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Cod
acreditare: 2022-1-RO01-KA120-VET-000106938, beneficiu ce faciliteazd accesarea fondurilor
europene in model simplificat pentru urmatorii ani scolari, pana la sfarsitul anului 2027.

ERASMUS+VET, KA102, ,,Practica europeana in utilizarea softurilor de specialitate pentru gestiunea

financiard, economica si administrarea afacerii”, acronim Use Soft FEBA, prin contractul de finantare
2020-1-RO01-KA102-078926, Onesti, Romania — Salamanca, Spania.
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Scopul proiectului - dezvoltarea dimensiunii europene de formare VET initiald a elevilor in utilizarea
softurilor pentru gestiunea economicd si administrarea unei afaceri, dar si protectia minorilor si a
persoanelor vulnerabile in stagiile de practica.

- ,Competente europene 1n turism si in gestiunea afacerii pentru integrarea pe piata muncii in UE”, am
coordonat pregatirea cultural-istorica a elevilor in vederea plecarii lor in Spania, la Salamanca;-Volmer
A

-Lector in cadrul programului de formare profesionala a adultilor, autorizat pentru ocupatia/calificarea
Operator introducere, prelucrare, validare date - SC CSA TRAVEL iunie-octombrie 2023-Badea R
Activitatea publicistica

CARTI SI REVISTE CU ISSN/ ISBN

RESURSE RED

Publicare articol in revista scolii ,,Revista Anotimpul Adolescentei nr. 12” ISSN 2247-6458, ISSN-L
2247-6458

Publicare articol in cadrul Concursului ,,Diversitate culturala in spatiul geografic European” Asociatia
Cultural — Stiintifica "Pleiadis". — lasi : PIM, 2022 ISBN 978-606-13-6931-7-Badea R

Articol ,,Voluntariatul- emotii pozitive si negative”, in volumul al XXXII-lea,Parteneriat in educatia
pentru mediu ,ISBN 978-973-0-38228-0.-KelemenG

Articol ,,Drone’’- Revista Anotimpul Adolescentei, nr. 12, ISSN 2247-6458, ISSN-L 2247-6458
Coautor publicatie in format electronic Ghid Metodologic(Resurse educationale), Editura CCD
Prahova, avand ISBN:978-606-047-178-3, pagina 206-Voicu M

Revista Internationala ,,Innovative Approaches in Teaching Activities”, Nr 2, Noiembrie 2021, ISSN
2784-0492,publicare articol ,,Corectarea moderata a greselilor in cadrul orelor de limba engleza”-
Cioclu A

Articol in revista ,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar-intre online si traditional”;

Articol in revista ,,Esential in educatie”,Promovarea imaginii scolii,nr.2,februarie 2022; -Sarca

Articol ,,Notiuni introductive despre imprimarea 3D" nr. 11 - ISSN 2247 — 6458  Roxana B

PUBLICATII 5
Au fost publicate CARTILE:

Buca M
Auxiliar didactic ,,Monitorizarea calitatii solului” (clasa a XII-a), domeniul protectia mediului

Neneciu R
Auxiliar curricular — MII — Taierea termica a metalelor ( clasa a XI-a ), ISBN 978-606-650-
945-9

1.4.4 Activitati extracurriculare
Activitatea educativa si extracurriculara desfasurata in anul scolar 2022- 2023 a vizat:
e competitivitate profesionala;
e crearea unei interactiuni complexe intre cunostinte — valori — atitudini — comportamente;
e educarea sistematicd a elevilor n scopul cunoasterii valorilor ce Intemeiazd normele sociale,
formarii unei conduite moral — civice care sa raspunda cerintelor actuale ale societatii
romanesti;
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e dezvoltarea activitatilor la nivel european, realizarea unei activitdti educative care sa
corespunda cerintelor standardelor de calitate in educatie.
Aceste obiective au fost realizate conform Caledarului stabilit la inceputul anului scolar si conform
tematicii proiectate in acord cu membrii Comisiilor educative extracurriculare.

In anul scolar 2022-2023 au fost organizate diverse activititi, proiecte si concursuri in cadrul
programului Eco-Scoala precum si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, responsabil: prof. Volmer Adina,
Sarbatorirea evenimentelor istorice, cinstirea neamului si activitati religioase, responsabil: prof.
Volmer Adina; Activitatea de creatie stiintifica si tehnica, responsabil: prof. Neneciu Rodica; Activitati
sportive si turistice, responsabil prof. Stanciu Sorin ; Informare si documentare proiecte europene §i
educarea spiritului roménesc in context european si mondial, responsabil: prof. Sandu lonela,
Sarbatorirea evenimentelor, aniversarilor, responsabil: prof. Berescu Diana, Revista scolii,
responsabil: prof. Fechet Daniela; Comisia pentru mass-media, responsabil:prof. Zahra Margareta,
Comitetul ECO-SCOALA, responsabil: prof. Bincild Ana Mirela, Comitetul pentru atelierul de creatie
si educatie crestina OMENIA, responsabil: prof. Kelemen Pal Gabriela etc..

Elevii scolii au participat la numeroase activititi in cadrul proiectelor derulate in scoald, in
comunitate, la nivel local, national,global si european, cat si la activitati pe tematici date,precum:
»Saptamana Globala a Educatiei”, ,,Saptimana Europeana a Tineretului”, ,,Ziua Europei”, ,,Saptadmana
Nationald a Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In saptaiméana Europeani a Mobilititii, sub motto-ul ,,Fa miscare. RimAi sinitos.”o parte din
elevii scolii noastre au participat la activitati legate de siguranta si sandtatea prin mobilitate durabild
prin intermediul cdrora s-a incercat sda fie ajutati sa constientizeze faptul cd modul de viatd ne
influenteaza direct sandtatea si ca abordarea unui stil de viatd sanatos, prin alimentatie corectd, prin
miscare zilnica, ar fi primul pas.

Activitatea Comitetului Eco-scoala s-a desfasurat conform  Planului de activitati
intocmit la
inceputul anului scolar si inregistrat cu nr.6559/ 21.10.2022, ce a cuprins urmatoarele evenimente:

-16 SEPTEMBRIE - ZIUA INTERNATIONALA a PROTECTIEI STRATULUI de OZON
-16-22 SEPTEMBRIE — SAPTAMANA EUROPEANA A MOBILITATII

-4 OCTOMBRIE - ZIUA MONDIALA A ANIMALELOR

-16 OCTOMBRIE - ZIUA MONDIALA a ALIMENTATIEI

-31 OCTOMBRIE - ZIUA MARII NEGRE

-29 OCTOMBRIE- ZIUA VERDE A ECO-SCOLILOR DIN ROMANIA

-10 decembrie - ZIUA MONDIALA A DREPTURILOR OMULUI

-Brazi eco pentru un Craciun verde — concurs interclase

-15 MARTIE-15 APRILIE - LUNA PADURII - Reamenajare curtea colegiului si plantiri
-22MARTIE - ZIUA MONDIALA A APEI

-1 APRILIE - ZIUA PASARILOR

-22 APRILIE — ZIUA PLANETEI PAMANT

-Campania de colectare DEEE

Cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Eco-scoala din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti a
fost gazda unor manifestdri menite sd concentreze atentia comunitatii asupra problemelor legate de
aceastd resursd atat de valoroasa si necesara vietii pe Pamant. Sub titlul ,, Ape subterane — Sa facem
vizibil invizibilul ”, elevii Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, au realizat machete, desene,
prezentdri si experimente practice, cu ecou asupra cunoasterii si intelegerii rolului vital al apelor
subterane legat de sistemele de apa si canalizare, agriculturd, industrie, ecosisteme si adaptarea la
schimbdrile climatice, participanti fiind elevi, cadre didactice si reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Onesti. Pe 1anga aceste activitati, au fost distribuite fly-
ere informative catre cetateni si de asemeni au fost organizate actiuni de ecologizare a albiilor raurilor
pe diverse tronsoane de pe raza municipiului Onesti.
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In luna septembrie 2022, scoala noastra a participat la actiunea de curitenie Lets do it!, desfasurati
pe raza Municipiului Onesti.Au luat parte elevi ai claselor IXB1, IXC1, XAl, XB2, XIB1, XIB2,
XIC2, insotiti de profesori si personal didactic auxiliar

Activitatile extracurriculare desfasurate de elevii colegiului sub coordonarea profesorilor au
avut tematici dedicate si Zilei Internationale a Protectiei Stratului de Ozon ,Zilei Mondiale a
Alimentatiei, Zilei Mondiale a Drepturilor Omului in colaborare cu UNICEF Roménia Zilei
Mondiala a Zonelor umede —in colaborare cu APM Bacdu, Zilei Mondiale a Apei etc.

in cadrul comisiei pentru Educatia antrepenoriala, civica, Juridicd si protectia
consumatorului, pe parcursul anului scolar 2022-2023, s-au desfasurat urmatoareleactivitati:
,Portret de antreprenor”, coordonatd de cétre prof. Berila Anamaria si prof. PricopieLacramioara-
Maria cu eleviiclasei a Xl-a B1, , Antreprenoriat in domeniul turismului” coordonata de catre
prof.Dana Ciobanu si Prof.Mihaela Ravoiu cu eleviiclasei a XI-a B1 si a XII-a B1, ,,Ziua mondiala a
drepturilor consumatorilor” — prof.Dana Ciobanu impreuna cu elevii clasei a X-a B2, ,,Drept,
drepturi, obligatii”-prof.Pricopie Lacramioara-Maria si prof.Berila Anamaria cu elevii clasei a 1X-a
B1 si a XI-a B2.

Comisia de prevenire a violentei in scoala Tmpreuna cu Comitetul anti-bullying au desfasurat
diferite activitati de constientizara efectelor violentei s ibullyingului, de recunoastere a fenomenelor si
de prevenire a acestora, in colaborare cu Politia Onestisi CJRAE Bacau.

Astfel, la nivelul scolii au fost organizate si numeroase activitati cu elevii avand drept scop
combarerea bullyingului  scolar ,prevenirea si combaterea violentei in scoald si prevenirea
consumului de substante nocive dar si participarea la diferite concursuri scolare,activitati de
creatie,sesiuni de referate si comunicari stiintifice ,sub coordonarea cadrelor didactice.

Tn cadrul proiectului REVIS (REsponding to Vlolence against children in Schools and
adjacent settings — REVIS project) s-au desfasurat douda proiecte creative initiate de elevi ( Lumini si
umbre — picture murald) si (Mesaje pe trepte) — coordonate de prof. consilier scolarZaharia Oana si
prof Roman Adina, care au participat la un concurs international, la care au ocupat locul al treilea, iar
elevii care le-au pus in practicd au prezentat activitatile desfasurate la congresul impotriva violentei
, la Budapesta.

Ziua Drepturilor Omului (10 decembrie), a fost marcata prin activitatea coordonatd de doamna
profesoard Volmer Adina Mihaela ”Analiza conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copiilor”. Activitatea s-a desfasurat si cu elevii implicati in asociatia HoltlS care au dezbatut ideea
prin care copiii sunt titulari de drepturi si nu doar obiecte ale protectiei.

In cadrul proiectului LeAF, coordonat de prof. Kelemen-Pal Gabriela, Comitetul de mediu,

format din 19 elevi de la clasele a IX —a B3 si a IXC2 a initiat si desfisurat proiectul cu titlul Tn
padure-esente,sevd,terapie. S-au addugat voluntari de la clasele a IX-a A2 ,a IX-a a B2 si a XI-a
B2.Echipa formata, coordonatd de prof.Kelemen-Pal Gabriela a colaborat cu silvicultorii de la
0.S.Tg.Ocna si O.S.Caiuti. Activitatile din proiect au fost gandite a avea loc atat in parcurile
colegiului, cat si 1n orizontul local si apropiat, in perimetrul Parcului dendrologic Haghiac —Dofteana
si Padurea Pralea, respectiv UPIII Caiuti ,UA64.
Activitdtile desfasurate au fost: constituirea echipei de lucru, atragerea voluntarilor si a
colaboratorilor de la ocoalele silvice, Arborete in orizontul local si apropiat, Esente tari, esente
moi, Lemnularborilor ne povesteste — lectura si  concurs de desen, Cum folosim padurea? , Sevd,
terapie,sandtate, Esente lemnoase si arta prelucrarii lemnului, Cdsute de poveste — valorificare
deseuri esente lemnoase si montare casute pentru pasari, Casa din padure Drumetie la
Pralea.Evaluarea proiectului s-a facut prinrealizarea unui panou tematic pe holul principal parter
Corp A, pe baza activitatilor din proiect, prezentarea rezultatelor in Consiliul Elevilor, in Lectoratul
cu pdrintii si la Serbarea de Inceput de an, precum si in revista scolii; pemierea celor mai buni
voluntari, celei mai sugestive fotografii si a celei mai reusite casute realizata de elevi

Tn cadrul comisiei de activititi de creatie stiintifici si tehnici , responsabil prof. Neneciu
Rodica s-au desfasurat numeroase activitdti care au avut drept scop formarea de priceperi si deprinderi
practice.
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Elevii scolii au participat la numeroase activitati in cadrul proiectelor derulate in scoala, in
comunitate, la nivel local, national, global sieuropean, catsi la activitati pe tematicidate,precum
.oaptamana Globald a Educatiei”, ,,Saptamana  Europeand a Tineretului”, ,,Ziua Europei”,
»Saptamana Nationald a Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

Prin intermediul acesteia, informatiile si materialele in interesul elevilor, au ajuns la acestia.

In vederea educatiei pentru un stil de viati séiniitos au fost realizate o serie de activitati pe
teme variate cu scopul formarii unui stil de viatd sanatos.Ziua mondiala a sanatatii a fost marcata si
prin activitatea ,,Tehnici de prim ajutor si manevre de prima interventie in caz de accidente”.

Un rol important 1n cadrul activitatilor extracurriculare a avut promovarea culturii
romanesti,traditiilor si obiceiurilor populare.In acest sens la nivelul unititii de invatimant au fost
organizate activitati pe teme variate si de mare atractivitate pentru elevi si parinti.

Activitatile de voluntariat si SNAC au avut scopul de a initia programe de Actiune
Comunitara intre voluntarii din scoald pe de o parte si persoane aflate in dificultate, pe de alta parte
dar si formarea unor atitudini pozitive fatd de mediu si sociatate in general.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, Comisia pentru voluntariat din Colegiul Tehnic
Gheorghe Asachi, a desfasurat cu participarea si implicarea activa a elevilor si a cadrelor didactice ale
scolii, o serie de activitati si proiecte caritabile, in care au fost implicate afectiv, motivational si
constient elevii scolii si parteneri implicati in educatie si formare.

Prin actiunile de voluntariat derulate la noi in scoald, s-a urmarit formarea si dezvoltarea
unui comportament prosocial prin sprijinirea semenilor din punct de vedere material si emotional.
Totodata s-a urmarit formarea de abilitdti si acumularea de cunostinte noi, dar si competente
sociale. Voluntariatul raméne o activitate demna de a fi practicata si sprijinita in scoala.

In cadrul Comisisi pentru voluntariat au fost initiate o serie de proiecte, s-au Incheiat
parteneriate, contracte de sponsorizare si s-au desfasurat activitati extracurriculare cu caracter social,
civic §i umanitar: activitati desfasurate cu Asociatia “ Sfanta familie din Nazaret ” , activitati de
voluntariat pentru achizitionarea de produse alimentare, care au fost donate Fundatiei * Impreun pe
calea vietii” —centrul Oaza; au fost daruite dulciuri si jucdrii copiilor din Gradinita ,, Nazdravanii”in
cadrul activitatii caritabile "Doneaza din suflet! Alege sa ajuti!” etc. S-a initiat si realizat colectarea de
fonduri pentru procurarea de produse facute donatii catre Asezamaéantul social Sf.Voievod Stefan cel
Mare —Harja, cu prilejul Zilei de Sf. lerarh Nicolae cu ajutorul elevilor de la clasaa IX-a Al,a IX-a
B3, a Xl1I-aB1 precum si a parintilor.

S-au conceput si distribuit produse in tehnica origami (cu voluntari de la clasa a X-aB2 si a IX-
a B3) si fluturasi pentru Sarbatorirea Pomului de Craciun si a Nasterii Domnului lisus Hristos.

S-a realizat un program de colinde pentru Serbarea Pomului de Craciun,cu elevi selectati de la
clasa a IX-a B3.

Activitatile de voluntariat pentru mediu au fost desfasurate in colaborare cu Priméaria Onesti
si au vizat fie realizarea unor campanii de plantare de arbori pe domeniul public fie colectare de
deseuri.

Comisia de informare si documentare pentru proiecte europene sub coordonarea prof.S
Sandu lonela a implement proiectul Erasmus+VET finantat prin contractul numarul 2022-1-RO01-
KA122-VET-000079423, ,,COMPETENTE EUROPENE IN TURISM SI IN GESTIUNEA
AFACERII PENTRUINTEGRAREA PE PIATA MUNCII IN UE”.Grupul tinta VET learners fiind
format din 24 elevi de cls. a Xl-a calificarea profesionala: tehnician in activitati economice 16 elevi si
tehnician in turism 8 elevi (partener si organizatie de primire: Tellus Spania).

in "Siptimana Europeani a Mobilititii" s-au desfisurat o serie de activitati timp de o
saptamana de #BetterConnections si activitdti de mobilitate durabila:

-,,Fa migcare, lasa masina in parcare!”

- actiunea de ecologizare din data de 17 septembrie (elevii Colegiului sub coordonarea prof.Mirela
Bancila, coord. Eco-scoala, si alti 7 profesori ai scolit).

- actiunea“Keep moving!” , marcatd prin o serie de activitati sportive sub motto-ul ,,Sandtate in
miscare!".
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Mass-media are un rol informativ si important in viata adolescentilor, deoarece acestia sunt
dornici de cunoastere si invatare, iar prin intermediul mass - mediei care este prezenta in societate prin
internet, televiziune, radio, ziare, ei 1si pot satisfacn be dorinta de cunoastere.

Pentru unii adolescenti, influenta mass - mediei este foarte importanta, pentru ca tinerii isi pot
forma stilul de viatd dupa anumite exemple pozitive din mass - media. Ei incearca sa isi formeze un
profil de om matur dupa exemplul celor din mass - media.

In spatiul bibliotecii au fost derulate numeroase activitati extracurriculare realizate in
colaborare cu cadrele didactice ale scolii si elevi, si cu acest prilej colectiile bibliotecii au fost puse
in evidentd, prin expozifii tematice realizate cu diferite ocazii: aniversari de autori , Ziua Europei,
Ziua internationald a Teatrului, Ziua Mondiala a Cartii.

La activitatile educative participa toti elevii, toate cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar al scolii. Aceste activitati sunt fost consemnate si monitorizate anual in ,,Jurnalul
activitatilor extra-curriculare”. ,,Radio —Asachi” emite intreg anul scolar gratie activitatii voluntare a
profesorilor si elevilor.

Un rol important in cadrul activitdtilor extracurriculare au avut si parteneriatele cu diversi

operatori economici si autoritatile administrative locale: parteneriate de colaborare cu S.C.
CHIMCOMPLEX S.A,.si alte firme locale in vederea organizarii activitatii practice, cum ar fi:
- S.C. COMPUTER SERVICE S.R.L.,SC DELGAZ GRID SA,SC ONELIM IMPEX SRL,SC
BARLINEK SRL,SC AROMA RISE SRL,S.C. SERVOTERM S.R.L.,SC ADIS Bacau,S.C. CONIS
STAR S.R.L.,S.C MAGIC PRINT SRL,S.C DATA TECH SRL,S.C UM SOFT SRL,S.C SIF
COMPUTER SRL,S.C COMPUTER SERVICE SRL,SC DMC AG SRL,SC ZECE PLUS, SC
CONIS STAR SRL.SC PRO EF,SC AXI INVEST SRL,SC MIHOC SRL,SC COCIS SANDU SRL,-
SC WOOD 2000 SRL. ,SC DEDEMAN AUTOMOBILE S.R.L. Onesti,SC MOIS CONSTRUCT
SRL etc.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare au avut si actiunile / proiectele
desfasurate cu Primdria Municipiului Onesti-compartimentul de protectia mediului (in vederea
organizarii activitatii practice proiect POCU ,,Activ in practicd! Activ pe piata muncii”’) ,Primaria
Municipiului Onesti in vederea marcarii Zilei Mondiale a apei (,,Sa facem invizibilul vizibil™) si a Zilei
biodiversitatii., parteneriatele cu scolile generale, parteneriate cu diverse firme ., in vederea
proiectarii CDL-urilor/,

Activitatile extracuuriculare si curriculare s-au desfasurat si prin intermediul a numeroase
proiecte cum ar fi:

Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi pentru Licee,
SGL/RII/579/02.10.2018, subproiect ,,Invitaim si progresim la Asachi” Coordonatori: dir.Ursachi
Mihai. dir.adj. Sorogot Ioan Virgil, prof. Masala Gabriela. In anul scolar 2022-2023, a continuat
derularea proiectului privind Invatimantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de
Tmprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare si ratificat prin Legea nr. 234/2015, subproiectul scolii noastre fiind ,,Invitim si
progresam la Asachil, finantat prin acordul de grant nr 579/SGL/RII/08.10.2018, in valoare de 687972
lei. Scopul proiectului este Imbunatitirea calititii serviciilor educationale furnizate de Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachil Onesti, In asa fel Incat sd se reducd rata de parasire timpurie a scolii si sd creasca
participarea activa la orele din cadrul programelor curriculare si extracurriculare, la examenele finale,
rata de promovabilitate a bacalaureatului. Prin proiectul Rose s-au derulat atat activitatile
extracurriculare ( activitati cultural-educative coordonate de doamnele profesoare Motea Mirela
Violeta si Volmer Adina, activitdtii aplicative de chimie coordonate de doamnele profesoare Mitrofan
Cristina, Buca Mihaela, laborant Rebegea Carmen) cat si cele curriculare constdnd In pregatirea
suplimentard a elevilor de la clasele a XI-a si a XII-a liceu la disciplinele la care se evalueaza
cunostintele la Bacalaureat, carea a avut drept scop asimilarea si fixarea unor notiuni necesare
promovarii examenului de bacalaureat, la care au participat peste 130 elevi din clasele a XIl-a— Xl-a .

Colaborari cu alte asociatii profesionale:
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» PARTENERIAT CU ECDL in scopul perfectionirii in domeniul IT a elevilor si profesorilor
In cadrul parteneriatului incheiat intre ECDL Romania si Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi"
Onesti, a fost infiintat centrul de instruire si testare a competentelor in domeniul IT a elevilor.
Acest centru se incadreaza in categoria activitatilor extracuriculare de formare si testare IT al
elevilor pentru obtinerea permisului de certificare ECDL. Acesta are recunoastere europeana Si
atesta cunostinte avansate de utilizare a computerului si a aplicatiilor instalate pe acesta. A fost
infiintat in martie 2007, au fost formati in domeniul IT si au primit permis de certificare ECDL
aproximativ 200 de elevi si 7 profesori. Coordonatorul centrului de testare 397 ECDL Gheorghe
Asachi este profesorul Mihai Ursachi, instructori ECDL sunt: prof. Adriana Ciobotar. Examinatori
ECDL:Mihai Ursachi, prof. Adriana Ciobotar.

» PARTENERIAT CU ACADEMIA ORACLE in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor
si profesorilor.In urma unui acord incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si
Academia Oracle, in 2004 au inceput cursurile de instruire a profesorilor de informatica si nu
numai, din intreaga tara in utilizarea SGBD Oracle. La noi in scoala instruirea cadrelor didactice a
inceput in 2006.Parcurgerea cursului permite utilizarea facilitatilor oferite de sistemul de gestiune a
bazelor de date Oracle, fiind structurat pe patru module: modelarea bazelor de date ,operare pe
baze de date folosind SQL, programarea proceduala a bazelor de date folosind PL/SQL ,
programare procedurala si obiectuala Java(Eclipse)

» PARTENERIAT CU ACADEMIA LOCALA CISCO in scopul perfectionarii in domeniul
tehnologiei si comunicatiilor a elevilor si profesorilor.Programul CISCO Networking Academy a
fost initiat ca urmare a semnarii, in 2005, a unui Memorandum de colaborare intre Ministerul
Educatiei si CISCO. Documentul prevedea introducerea de cursuri oferite de CISCO, in
curriculumul obligatoriu din invatamantul profesional si tehnic. In cadrul acestui parteneriat,
CISCO a asigurat suporturile de curs in limba engleza, accesul la sistemul de evaluare si testare
online precum si formarea instructorilor. La randul sau, Ministerul Educatiei, prin Centrul National
de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, a introdus cursurile NetAcad in curriculumul
obligatoriu. De la implementarea acestui program, 218 profesori/instructori au fost certificati
pentru a preda IT Essential 1 si 2. Alte 105 institutii de invatamant din tara, organizate sub forma
unor Academii Locale CISCO, sunt autorizate sa ofere cursuri in cadrul programului CISCO
Networking Academy. Nu in ultimul, incepand din anul scolar 2007-2008, aproximativ 16.000 de
elevi au urmat cursurile CISCO, recunoscute de angajatori de top din Romania si din strainatate.

» PARTENERIAT CU JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA in vederea pregatirii si
dezvoltarii tinerilor in acord cu dinamica economiei de piatd.Junior Achievement Romania este
organizatie non-profit ce fost fondata in anul 1993 si este parte a Junior Achievement Worldwide,
USA si Junior Achievement - Young Enterprise, Europe. Misiune: Sa inspire si sa pregateasca
tanara generatie pentru a reusi in economia de piata.

> Colaborare cu ASOCIATIA NATIONALA “ CULTUL EROILOR “ pentru cinstirea eroilor
neamului romanesc, cultivarea la elevi a sentimentelor patriotice, de respect fatd de veteranii de
razboi.

» Parteneriat educational cu Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti ,cu caracter permanent,
in baza caruia scoala noastrd impreund cu Politia si Jandarmeria organizeaza actiuni educative
pentru elevi pentru iIntdrirea spiritului civic, prevenirea faptelor antisociale, a consumului de
droguri si a substantelor psihoactive. In cadrul parteneriatului se deruleaza proiectul educative ,,
IMPREUNA CU POLITIA SI JANDARMERIA ONESTI PENTRU LINISTEA SI SIGURANTA
NOASTRA”

» Colaboriari cu Pompierii —Onesti Colaborarea cu Asociatia SCUT VERDE, asociatie care,
initiaza proiecte la nivel national de educatie ecologicd, de educatie civica, de educatie pentru o
viata sanatoasa intr-un mediul sanatos.

» Colaboriri cu Institutii de asistenta pentru copii defavorizati

» Colaboriri cu agenti economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica
curentd §i comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si
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materialelor moderne,tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de

promovare a produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoald/

agent economic etc. Anual se editeaza revista on-line ,,Anotimpul adolescenteil, pliante in cadrul
unor proiecte; ,,Ghidul bobocului”, ,,Ghidul profesorului boboc”, pliantul de prezentare al scolii si
pliante/ afise privind diverse activitdti desfasurate in scoala.

La activitatile educative participa toti elevii, toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar al
scolii. Aceste activitdti sunt fost consemnate si monitorizate anual In ,Jurnalul activitatilor
extracurricula

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachil Onesti colaboreazd permanent cu parintii elevilor/ tutorii
legali ai acestora, cu agentii economici - parteneri de formare si dezvoltare profesionala si insertie pe
piata muncii, cu institutii de invatdmant , cu institutii de culturd, cu institutii de educatie civica si
pentru situatii de risc etc. colaborarea avand la baza: obiective, grupuri tinta, planuri de activitafi si
grafice pentru desfasurarea activitatilor/ termene.

Colaboriri cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacau;

Colaborari cu Casa Personalului Didactic ,, Grigore Tabacarul Bacau”;

Colaborari cu administratia locala;

Colaborari cu Agentia Judeteana a Fortelor de Munca;

Colaboriri cu Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”;

Colaborari cu agenti economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica
curenta

si comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si materialelor
moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare a
produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor Inaintate de scoald / agent economic
etc..

VVVYVYYYV

1.45 Proiecte si programe educative derulate Tn 2022-2023
In anul scolar 2022-2023 profesorii si elevii colegiului au initiat si au beneficiat de multe
proiecte. Activitatea educativa si extracurriculard desfasurata in anul scolar 2021- 2022 a vizat:
» competitivitate profesionala;
» crearea unei interactiuni complexe intre cunostinte — valori — atitudini — comportamente;
» educarea sistematica a elevilor in scopul cunoasterii valorilor ce intemeiaza normele sociale,
formarii unei conduite moral — civice care sa raspunda cerintelor actuale ale societatii romanesti;
» dezvoltarea activitatilor la nivel european, realizarea unei activitati educative care sa corespunda
cerintelor standardelor de calitate in educatie.
Aceste obiective au fost realizate conform Caledarului stabilit la inceputul anului scolar si
conform tematicii proiectate in acord cu membrii Comisiilor educative extracurriculare:
In anul scolar 2022-2023 au fost organizate diverse activititi, proiecte si concursuri in cadrul
programului Eco-Scoala precum si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, Sarbatorirea evenimentelor istorice,
cinstirea neamului si activitati religioase, Activitatea de creatie stiintifica si tehnica, Activitati sportive
si turistice,Informare si documentare proiecte europene si educarea spiritului romanesc in context
european si mondial, Sarbatorirea evenimentelor, aniversdrilor, Revista scolii,Comisia pentru mass-
media, Comitetul ECO-SCOALA, Comitetul pentru atelierul de creatie si educatie crestini OMENIA
Elevii scolii au participat la numeroase activitdti in cadrul proiectelor derulate in scoald, in comunitate,
la nivel local, national, global si european, cat si la activitati pe tematici date,precum: ,,Sdptdmana
Globala a Educatiei”, ,,Saptamana Europeana a Tineretului”, ,,Ziua Europei”, ,,Saptdmana Nationald a
Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In saptimana Europeand a Mobilititii, sub motto-ul ,,F4 miscare. Rimai sinitos.”o parte din
elevii scolii noastre au participat la activitati legate de siguranta si sdndtatea prin mobilitate durabila
prin intermediul carora s-a incercat sda fie ajutati sd constientizeze faptul cd modul de viatd ne
influenteaza direct sandtatea si ca abordarea unui stil de viatd sandtos, prin alimentatie corectd, prin
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miscare zilnicd, ar fi primul pas. Cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, Eco-scoala din Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi” Onesti a fost gazda unor manifestari menite sa concentreze atentia comunitatii
asupra problemelor legate de aceasta resursa atat de valoroasa si necesara vietii pe Pamant. Sub titlul ,,
Ape subterane — Sa facem vizibil invizibilul , elevii Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, au
realizat machete, desene, prezentdri si experimente practice, cu ecou asupra cunoasterii si intelegerii
rolului vital al apelor subterane legat de sistemele de apa si canalizare, agriculturd, industrie,
ecosisteme si adaptarea la schimbadrile climatice, participanti fiind elevi, cadre didactice si
reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Onesti. Pe langa
aceste activitati, au fost distribuite fly-ere informative catre cetateni si de asemeni au fost organizate
actiuni de ecologizare a albiilor raurilor pe diverse tronsoane de pe raza municipiului Onesti.
Activitdtile extracurriculare desfasurate de elevii colegiului sub coordonarea profesorilor au avut
tematici dedicate si Zilei Internationale a Protectiei Stratului de Ozon ,Zilei Mondiale a Alimentatiei,
Zilei Mondiale a Drepturilor Omului in colaborare cu UNICEF Romania Zilei Mondiald a Zonelor
umede —in colaborare cu APM Baciu, Zilei Mondiale a Apei etc

In cadrul Programului national Séiptimana verde temele principale propuse pentru fiecare zi
in cadrul proiectului au fost:

- 20 martie: Analiza schimbarilor climatice in context global/ vizionare filme, prezentari, dezbateri
- 21 martie: Identificarea unor masuri de combatere a efectelor negative ale schimbarilor climatice /
concursuri intre elevi pe teme de educatie ecologica
- 22 martie: Informare privind Ziua Apei/ ecologizare cursuri apa, realizare experimente, vizionare
filme, prezentari, dezbateri
- 23 martie: Explorarea/ investigarea mediul inconjurator/ activitati pe teren, plantari, excursii,
drumetii
- 24 martie: Prezentarea produselor activitdtilor desfasurate/ Realizare de expozitii, prezentari,
redactarea de articole pentru revista scolii.

Tn cadrul proiectului LeAF, ,,In padure - esente, sevi, terapie” activititile din proiect au fost
gandite a avea loc atdt in parcurile colegiului, cat si in orizontul local si apropiat, in perimetrul
Parcului dendrologic Haghiac —Dofteana si Padurea Pralea, respectiv UPIII Caiuti ,UA64. Activitatile
desfasurate au fost : constituirea echipei de lucru, atragerea voluntarilor si a colaboratorilor de la
ocoalele silvice, Arborete in orizontul local si apropiat, Esente tari, esente moi, Lemnul arborilor ne
povesteste — lecturd si concurs de desen, Cum folosim padurea? , Seva, terapie,sdnatate, Esente
lemnoase si arta prelucrarii lemnului, Casute de poveste — valorificare deseuri esente lemnoase si
montare casute pentru pasdri, Casa din padure Drumetie la Pralea.Evaluarea proiectului s-a facut
prinrealizarea unui panou tematic pe holul principal parter Corp A, pe baza activitdtilor din proiect,
prezentarea rezultatelor in Consiliul Elevilor, in Lectoratul cu parintii si la Serbarea de inceput de an,
precum si in revista scolii; pemierea celor mai buni voluntari, celei mai sugestive fotografii si a celei
mai reusite casute realizatad de elevi.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, Comisia pentru voluntariat din Colegiul Tehnic
Gheorghe Asachi, a desfasurat cu participarea si implicarea activa aelevilor si a cadrelor didactice ale
scolii, o serie de activitati si proiecte caritabile, In care au fost implicate afectiv, motivational si
congtient elevii scolii si parteneri implicati in educatie si formare. Prin actiunile de voluntariat derulate
la noi in scoala, s-a urmarit formarea si dezvoltarea unui comportament prosocial prin sprijinirea
semenilor din punct de vedere material si emotional. Totodata s-a urmarit formarea de abilitati si
acumularea de cunostinte noi, dar si competente sociale. Voluntariatul rdmane o activitate demnd de a
fi practicata si sprijiniti in scoald. In cadrul Comisisi pentru voluntariat au fost initiate o serie de
proiecte, s-au incheiat parteneriate, contracte de sponsorizare si s-au desfasurat activitati
extracurriculare cu caracter social, Civic si umanitar: activitati desfasurate cu Asociatia *“ Sfanta familie
din Nazaret ”, activitati de voluntariat pentru achizitionarea de produse alimentare, care au fost donate
Fundatiei “ Impreuna pe calea vietii”— centrul Oaza; au fost daruite dulciuri si jucarii copiilor din
Gradinita ,,Nazdravanii”in cadrul activitdtii caritabile ”Doneaza din suflet! Alege sa ajuti!” etc.
Activitdtile de voluntariat pentru mediu au fost desfasurate in colaborare cu Priméaria Onesti si au vizat
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fie realizarea unor campanii de plantare de arbori pe domeniul public fie colectare de deseuri.Proiecte
in cadrul comisiei de voluntariat:,, Picatura care umple sufletul”, ,, Acasa la bunicii de la Harja”, ,, Fii
mai darnic, fii mai bun, fii mai altfe/ de Craciun”,,, Ziua Mamei Crestine” .

In luna aprilie 2023, Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi” a primit vizita reprezentantilor Centrului
Educativ Tg.Ocna care au realizat activitatea desfasurata in centru, activitate cuprinsa in Proiectul
Eparhial Misionar de Prevenire a Delicventei Juvenile si Abandonului Scolar in rdandul minorilor si
tinerilor.

Elevii asachieni au participat la sesiuni de informare prin intermediul proiectului ,,Semnalam
Traficul, Oprim Pericolul- AntiTrafic (STOP-AT)” in parteneriat cu Asociatia Valoare Plus, Bacau.
Scopul intalnirilor a fost constientizarea de cdtre elevi a prezentei acestui fenomen de trafic de
persoane in societatea romaneasca.

In cadrul proiectul Erasmus+VET finantat prin contractul numarul 2022-1-RO01-KA122-
VET-000079423, ,,COMPETENTE EUROPENE IN TURISM SI IN GESTIUNEA AFACERII
PENTRU INTEGRAREA PE PIATA MUNCII IN UE”- Grupul tinta VET learners a fost format din
24 elevi de cls. a Xl-a calificarea profesionala: Tehnician in activitati economice 16- elevi Tehnician n
turism 8-elevi. Durata stagiului de practica -15 zile - acoperind 90 ore de laborator tehnologic
prevazute in curriculum clasei a Xl-a.Partener si organizatie de primire: Tellus Spain SL, Calle San
Vicente Ferrer 7, Bajo 4, Spain, Salamanca.

Tn cadrul proiectului REVIS (REsponding to Vlolence against children in Schools and adjacent
settings — REVIS project) s-au desfasurat doua proiecte creative initiate de elevi ( Lumini si umbre —
picture murala si Mesaje pe trepte) — coordonate de prof. Consilier scolar Zaharia Oana si prof Roman
Adina, care au participat la un concurs international, la care au ocupat locul al treilea, iar elevii care le-
au pus in practica au prezentat activitatile desfasurate la congresul impotriva violentei , la Budapesta.

1.5  Prioritati europene

La 1 iulie 2020, Comisia Europeana a prezentat o agenda ambitioasa pentru a orienta eforturile de
redresare Tn urma crizei provocate de COVID-19 in domeniul ocupdrii fortei de munca si al politicii
sociale. Accentul este pus pe competente si pe EFP.

Propunerile reprezinta o contributie importanta la planul de redresare pentru Europa prezentat de
presedinta von der Leyen. Propunerile includ:

Comunicarea Comisiei privind Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei
sprijine parteneriatele pentru competente, perfectionarea si recalificarea, precum si autonomizarea invatarii
pe tot parcursul vietii.

Un rezultat important in cadrul comunicarii va fi un nou pact pentru competente, care a fost lansat
in noiembrie 2020 pe durata Saptamanii dedicate competentelor. Acesta stabileste obiective cantitative
ambitioase la nivelul UE si descrie modul in care UE va sprijini investitiile in competente. Comunicarea
este insotitd de un document de lucru al serviciilor Comisiei privind evaluarea Recomandarii Consiliului
din 2012 referitoare la validarea invatarii informale si non-formale.

Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd urmareste sd garanteze ca le ofera lucratorilor, tineri si
varstnici deopotrivd, competentele necesare pentru a contribui la redresarea UE in urma crizei de COVID-
19, precum si tranzitiile verzi si digitale, intr-un mod echitabil din punct de vedere social. Propunerea
prevede actiuni la nivelul UE pentru sprijinirea reformei EFP, cu obiective cantitative clare. Propunerea
este insotita de un EFP document de lucru al serviciilor Comisiei.

Actiunile Comisiei In domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

* Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie la dezvoltarea
politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin intermediul cercetarii si analizelor
sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si practicile din domeniu, precum si cererile si
nevoile de competente din UE.

* Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile
externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale. o Alianta europeana pentru ucenicii,
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formata in 2013, a mobilizat in mod eficient statele membre ale UE, tarile din Asociatia Europeana a
Liberului Schimb si tarile candidate la UE si peste 230 de parti interesate sa ia parte la consolidarea ofertei
de programe de ucenicie si la cresterea calitatii si imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a
fost adaugata si mobilitatea ucenicilor.

o Reteaua europeand a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura cd membrii sdi isi fac vocea
auzita in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie. Uniunea Europeana promoveaza
educatia si formarea profesionala prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET) ii ajuta pe cursantii
din cadrul EFP sa obtina validarea si recunoasterea competentelor si cunostintelor dobandite in sisteme si
tari diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii (EQAVET) este un instrument important de
sustinere a statelor membre Tn promovarea si monitorizarea Imbunatatirii continue a sistemelor EFP, bazat
pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gasite pe site-ul EQAVET.

Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si
eficace identifica 14 criterii pe care tarile UE si partile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a dezvolta
programe de ucenicie eficiente si de inalta calitate

o Saptdmana europeand a competentelor profesionale este o campanie anuald, lansata in 2016, cu
scopul de a imbunatati atractivitatea si imaginea EFP.

o Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte parti
interesate sd elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se concentreaza pe inovare si digitalizare
in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior. Grupul interagentii privind educatia si formarea tehnica si
profesionala (IAG-TVET), condus de UNESCO, asigura coordonarea activitatilor intre principalele
organizatii internationale, printre care si Comisia, care sunt implicate in politicile, programele si activitatile
de cercetare privind educatia si formarea profesionala si tehnica.

o Instrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP:

* Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de 14,774 miliarde EUR. Din
aceasti sumi, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP pentru perioada 2014-2020. Tn fiecare
an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membri ai personalului EFP beneficiaza de oportunitdtile
de mobilitate oferite de Erasmus+. In plus, aproximativ 500 de proiecte EFP sunt finantate anual in
baza parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteaza si alte activitati, cum ar fi aliantele
pentru competente sectoriale.

« Fondul social european (FSE) este o parghie financiara importanti pentru EFP. In perioada 2014-
2020, FSE are un obiectiv tematic care aloca un buget semnificativ actiunilor de sprijinire a EFP.
Circa 15 miliarde EUR au fost dedicate, printre altele, consolidarii accesului egal la invatarea pe tot
parcursul vietii si promovarii unui parcurs profesional flexibil, precum si imbunatatirii relevantei
pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezintd viziunea Comisiei Europene pentru
o educatie digitald de inaltd calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune pentru o
cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19, pe parcursul
careia tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei si formarii a adapta
sistemele de educatie si formare la era digitala.
Noul plan de actiune are doua prioritati strategice:

Promovarea dezvoltirii unui ecosistem educational digital de inalta performanta
Pentru aceasta, este nevoie de infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale o planificare si o
dezvoltare eficienta a capacitdtilor digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate profesori si
formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational de inalta calitate, instrumente
accesibile si platforme securizate care respectd standardele de confidentialitate si de etica.
Masurile pe care le va urmari Comisia Europeana sunt:

* Va lansa un dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaborarii unei propuneri de
recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie digitala reusita pana in 2022.
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* Va propune o recomandare a Consiliului privind educatia online si la distanta pentru invatamantul
primar si secundar. Ar trebui sa se puna accentul pe o intelegere comuna la nivelul UE pentru a crea, pana
la sfarsitul anului 2021, conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distanta, online si mixta sa fie
eficace, incluzive si motivante.

* Va elabora un cadru european privind continutul de educatie digitala care se va baza pe
diversitatea culturald si creativa europeand si va lansa un studiu de fezabilitate privind o posibild platforma
europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si crearea de legaturi cu platformele de
educatie existente.

* Va sprijini conectivitatea gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni de

sensibilizare cu privire la oportunitatile de finantare in cadrul initiativei Connectivity4Schools si va

incuraja statele membre sa valorifice la maximum sprijinul UE in ceea ce priveste accesul la
internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii si platformele de Invatare online.

* Va sprijini planurile de transformare digitala la toate nivelurile de educatie si formare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa faca apel la
pedagogia digitala si la cunostintele in domeniu atunci cand utilizeaza instrumentele digitale prin
platforma Erasmus Teacher Academies si va lansa un instrument online de autoevaluare pentru
profesori (SELFIE pentru profesori).

* Va elabora orientdri In materie de eticd privind inteligenta artificiald (IA) si utilizarea datelor in
domeniul predarii si invatarii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea in acest
domeniu Tn cadrul programului Orizont Europa.

Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:
« aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

« abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii
+ formare in informatica

* buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a datelor, cum ar fi
inteligenta artificiala

» competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti in domeniul
digital si care garanteaza o reprezentare echilibrata a fetelor si femeilor tinere 1n studiile si
profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeand se va concetra in urmatoarele directii:
* Va elabora orientdri comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitala si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in colaborare cu
societatea civila, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu organismele de
radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in domeniul mass-mediei, cu
Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritatile nationale, precum si cu parintii,
studentii i tinerii.
* Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in domeniul
IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul IA pentru scoli,
organismele EFP si alti furnizori de formare.
* Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si acceptat
de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in Intreaga Europa.
* Va propune o recomandare a Consiliului privind imbunatatirea ofertei de competente digitale in
cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a investi in
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind metodele
pedagogice in cadrul unei formari IT de 1nalta calitate si colaborarea cu industria pentru a identifica
si actualiza necesitatile in materie de competente pe masura ce apar.
* Vaincuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul IT
(ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale cursantilor si
introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a reduce, pana in 2030,
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la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate insuficiente in domeniul
competentelor de IT.

* Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea programului
Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si formarii
profesionale si va oferi oportunitati de dezvoltare profesionala pentru profesori, formatori si alte
categorii de personal educational.

* Vaincuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT)
si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de invatamant superior care sa atraga
femeile in inginerie si TIC, dupa modelul STIAM (stiinte, tehnologie, inginerie/mediu, arta,
matematica).

1.6 Priorititi nationale

Conform Planului National de Redresare si Rezilienta, Pilonul VI Politici pentru noua
generatie, componenta C15 Educatia provocari principale ale sistemul de educatie din Romania se
confruntd cu numeroase dificultati legate de calitate, echitate si infrastructura. Acestea limiteaza
capacitatea Romaniei de a construi o economie modernd, bazata pe cunoastere, precum si capacitatea de a
facilita mobilitatea sociala. In mod notabil, Romania si-a ratat ambele tinte asumate in cadrul strategiei
Europa 2020, atat pentru parasire timpurie a scolii (15,3% n 2019 vs. 11,3% tinta asumata), cat si pentru
accesul la invatamantul tertiar (25,8% 1n 2019 vs. 26,7% tinta asumata)l. Testele PISA, care mdsoara
abilitatile in matematica, citire si stiinte ale copiilor de 15 ani plaseaza Romania pe ultimele pozitii din
Uniunea Europeanad, aldturi de Bulgaria si Cipru2. Peste 40% din copiii de 15 ani sufera de pe urma
analfabetismului functional, conform acestor rezultate, aspect care pune probleme sociale si economice pe
termen lung.

O problemd specifica Romaniei ultimilor ani este accesul limitat la educatie inainte sau dupa
invatdmantul obligatoriu. Un bun exemplu este insuficientul acces la educatia timpurie. Conform
sondajului EU-SILC, sub 1/6 din copii de 0-3 ani au acces la programe organizate de educatie timpurie,
procent care plaseazd Romania pe una din ultimele pozitii la nivelul Uniunii Europene. Simultan,
programele de formare deschise adultilor raman limitate, doar 1,3% avand acces curent la programe de
formare in 20193.

Problemele din sistemul de educatie reflectd un nivel ridicat de inechitate in cadrul sistemului educational.
Scolile din mediul rural si din regiunile dezavantajate economic sufera de pe urma unei precaritati a ofertei
educationale dar si a infrastructurii.

Consiliul Uniunii Europene, prin recomandarile specifice de tara (RST) privind Programul national

de reforma al Romaniei pentru 2019, a subliniat ca:
- Desi bugetul pentru 2019 a fost majorat, cheltuielile cu educatia raman printre cele mai scazute din
Uniune, in special in ceea ce priveste anii de scolarizare care au un rol decisiv in a preveni parasirea
timpurie a scolii (care ramane la un nivel ridicat), a asigura egalitatea de sanse si a reduce inegalitatile mai
tarziu 1n viata. Participarea copiilor prescolari la o educatie si ingrijire de calitate ramane sub media
Uniunii, partial din cauza absentei structurilor. Acest lucru are implicatii asupra participarii femeilor pe
piata fortei de munca, precum si asupra dobandirii timpurii de competente. Se inregistreaza Intarzieri in
modernizarea retelei de scoli si in optimizarea lor astfel Incat sa se tind cont de tendintele demografice,
10% din scoli fiind supraaglomerate, in timp ce 58% dispun de capacitdti excedentare. Disparitatile dintre
mediul rural si cel urban persista, iar grupurile vulnerabile, inclusiv romii, continud sa aiba un acces limitat
la un invatamant de calitate si favorabil incluziunii.

Totodata, prin Recomandarile Specifice de Tara 2020, Consiliul Uniunii Europene a mentionat:

e Subfinantarea si intarzierea punerii in aplicare a reformelor, care continud sa afecteze echitatea,

caracterul incluziv si calitatea educatiei (ratele de inscriere la toate nivelurile de invatimant raman

semnificativ sub media UE);

e intarzierile in ceea ce priveste rationalizarea si modernizarea infrastructurii scolare, care pot

afecta calitatea educatiei (nu sunt abordate in mod eficace provocdrile legate de echitate: distante

lungi de mers pe jos intre scoli si gradinite din mediul rural);

e Participarea redusd la educatia si ingrijirea timpurie, care accentueaza inegalitatea de sanse dintre

elevi (15,7% dintre anteprescolari sunt Inscrisi in servicii formale de ingrijire, iar participarea
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copiilor cu varsta de la 4 ani la varsta de scolarizare obligatorie a crescut la 86,3% in 2018,
ramanand totusi sub media UE de 95,4%; aceastd ratd este mai mica in zonele rurale — 85%,
precum si in cazul copiilor romi — 37%);
e Rata parasirii timpurii a scolii raimane foarte ridicata;
Din aceaste perspective in perioada urmatoare eforturile guvernantilor se vor concentra pe:
Obiectiv general: Cresterea capacitatii de rezilienta a sistemului educational prin modernizarea
infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei
fortei de munca, in vederea asigurarii participdrii la un proces educational de calitate, modern si
incluziv.
Reforme si investitii:
R1. Elaborarea si adoptarea pachetului legislativ pentru implementarea proiectului
""Roméania Educata"
R2. Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate
I1. Construirea, echiparea si operationalizarea a 110 crese .
12. infiintarea, echiparea si operationalizarea a 412 servicii complementare pentru grupurile
defavorizate
I3. Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continuda a profesionistilor care lucreaza in
servicii de educatie timpurie
R3. Reforma sistemului de invatimant obligatoriu pentru prevenirea si reducerea parasirii
timpurii a scolii
I4. Sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc ridicat de abandon scolar.
I5. Cursuri de formare a utilizatorilor Sistemului Informatic Integrat al Invitamantului din Roménia
(SIIIR) si ai instrumentului informatic al mecanismului de avertizare timpurie (MATE) si
interventii sistemice pentru reducerea parasirii timpurii a scolii
R4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior
I6. Dezvoltarea a 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a 10 campusuri profesionale
integrate
Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR
Traiectoria tinteipentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de 13,8% in
2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economicd si in care se vor
implementa masurile propuse.
Romania are Tn vedere realizarea unei evaluari intermediare In anul 2014 pentru aprecierea impactului
masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.
Evolutia prognozati a ratei parasirii timpurii a scolii
Misurile-cheie pentru atingereatintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
2. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate
3. Sustinerea si dezvoltarea invdtarii pe tot parcursul vietii prin implementarea §i diversificarea
programelor in domeniu:4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala de dupa
scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).
4. Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invitamdntul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregdtire profesionald
5. Dezvoltarea invatamdntului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-liceale, prin
- introducerea Invatdmantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai clasei a [X-a.
Pentru anul scolar 2013/2014, in invatamantul profesional de tip dual sunt inscrisi cca. 13.000 elevi, fiind
semnate contracte cu peste 2.300 companii care asigura formarea practica a elevilor. Elevii care
frecventeaza aceastd forma de invatimant primesc o bursi lunard de 200 lei. incepand cu anul scolar
2014/2015 se introduce invatamantul profesional de tip dual cu durata de 3 ani, pentru care au fost
finalizate si adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatamant;
- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional
si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu, formarea cadrelor
didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, imbunatatirea calitatii educatiei si formarii
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profesionale prin retele parteneriale.Prin intermediul acestor programe sunt create conditii pentru
asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-economice defavorizate;
- prin programul Rechizite scolare, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate
rechizite scolare pentru un numar de 722.198 elevi;
- prin programul Bani de liceu, pentru anul scolar 2013/2014, au fost acordate burse scolare unui numar de
98.602 elevi de liceu;
- prin programul Euro 200, 21.077 elevi au beneficiat in anul 2013 de sprijin pentru achizitionarea de
tehnica de calcul;
- elevii claselor pregatitoare, I-VIII, precum si prescolarii beneficiazd de o masa zilnica prin programul
Cornul si laptele si de produse apicole si fructe, prin programul Mierea si fructele

Legétura cu initiativa emblematica ,, Tineret in miscare”este asigurata prin acele masuri care vin
in intampinarea primei directii majore de actiune a acestei initiative emblematice §i care vizeaza susfinerea
invatamantului profesional si tehnic, prevenirea parasirii timpurii a scolii, dezvoltarea sistemelor de
educatie timpurie si asigurarea accesului la educatie pentru grupurilor dezavantajate.
In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatamant profesional si tehnic si a directiilor de
actiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatoriprivind educatia

1.7 Obiective si priorititi regionale si locale

Pe fondul reducerii populatiei scolare sunt necesare masuri adecvate de atenuare a impactului
reducerii de personal in aceastd categorie:

» Facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea profesorilor
pe domenii mai largi).

= Sprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare (finantare prin programe structurale).
= Programe de formare continua pentru reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale
a profesorilor.

Este nevoie de continuarea investitiilor pentru modernizarea infrastructuriisi pentru asigurarea
dotarilor moderne si a echipamentelor necesare unui invatamant eficient, centrat pe elev.

Nu toate scolile au amenajirile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se simte nevoia
completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelorsi cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea
activitatilor de predare-invatare asistate de calculator) si cu softurile necesare bunei desfasurari a
procesului instructiv educativ.

Lipsa manualelor si auxiliarelor curriculare pentru ciclul superior al liceului face imposibila atingerea
standardelor de catre toti elevii liceului tehnologic.

Un numar mic de scolidinIPTdin judet au beneficiat de programul privindinfiintarea unor Centre de
Documentare si Informare (in special scolile Phare). Este importantaextinderea programului pentru
celelalte scoli

Planificarea in IPT va avea in vedere stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la
urmatorul nivel de calificare, care sa tina cont de politicile educationale, finalitatile in plan ocupational
pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare ale grupului {inta.

Se va promova in randul elevilor posibilitatea in scrierii si parcurgerii invatamdntului profesional de
3 ani si a parcurgerii stagiilor de pregitire practica dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, la
clasa a X-a — liceu tehnologic in vederea obtinerii unei calificari de nivel 3 si a gasirii unui loc de
munca pe piata muncii.

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul deplanificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.
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Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii
serviciilor de orientare si consiliere cu privire la fundamentarea acestora pe informatiile relevante de
pe piata regionala-locald a fortei de munca.

*Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare siconsiliere pentrucariera;

*Colaborarea scolilor, in retea, pentru elaborarea de materiale de promovare acarierei pe fiecare
domeniu de pregatire;

Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor sirezultatelor serviciilor de
consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2013;

*Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta sialternativele in
cadrul sistemului de TPT.

Rata abandonului scolar continud sd constituie motiv de ingrijorare in special la
liceu(tehnologic) ciclul inferior, in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate.

Pentru remedierea acestui indicator se recomanda:
* Monitorizarea atenta a indicatorului la nivel de scoala

» Cresterea cforturilor conjugate (scoala-familie-comunitate) pentru prevenirea abandonului prin
programe sociale, asigurarea burselor de studiu, activitati extracurriculare.

Tncepand cu anul 2010, rata de succes la invatimantul liceal a cunoscut o scidere accentuati,
ca urmare a cresterii exigentelor la examenul de Bacalaureat, astfel daca Tn anul 2010, la nivel national
rata de succes era de 77,2%, la nivelul regiunii Nord-Est de 77,2%, iar la nivelul judetului Bacau de
77,4%, in 2013, ponderile au scazut la 49,3% la nivel national, 51,4% la nivel regional si 51,5% la
nivelul judetului. Acest aspect indica o scadere a motivatiei pentru invatare a elevilor si a calitatii
educatiei (fig. 5.16)

Spre deosebire de liceu, la invatamantul profesional rata de succes este de peste 95%, in acelasi
interval de analizd, 2006 — 2013, atat la nivel national, regional si judetean, ceea ce explica atractia mai
mare a absolventilor de gimnaziu catre Tnvatdmantul profesional, care le ofera sustinere financiara si
stagii de practicd la agentii economici, si chiar locuri de munca dupa certificare.

In orizontul de timp 2020 se urmireste prevenirea si corectarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii, prin mentinerea/reintegrarea tneducatiesi formare profesionald a elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii. In acest scop se pot elabora proiecte cu finantare POSDRU
care,prinactiunilefinantate,urmaresc asigurarea conditiilor necesare pentru a asigura furnizarea
competentelorsi abilitdtilorde baza pentru toate categoriile care, din anumite motive, au fost nevoite,
sau sunt In prezent supuse riscului de a abandona/pérasi timpuriu scoala.

Sunt avute in vedere proiecte implementate la nivel regional, interregional sau local, la nivelul
invatamantului prescolar, primar si secundar (ISCED 0-3), destinate grupurilor vulnerabile cu
precadere (populatia rroma, persoanele cu dizabilitati si persoanele din mediul rural etc.). Crearea si
dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale,servicii de ocupare, servicii sociale si
de sanatate etc. pot contribui la prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii si reintegrarea
ineducatie a celor care au pardsit timpuriu scoala.

Masuri de implementare a programelor:

- Organizarea campaniilor de crestere a gradului de constientizarein vederea prevenirii si reducerii
fenomenului de parasire timpurie a scolii;

- Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asistenta educationalain vederea
prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de parasire timpurie a
scolii si pentru familiile acestora);

- Activitdti de adaptare/dezvoltare a curriculumului dininvatamantul prescolar pentru formarea
competentelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea acestora la
specificul si nevoile prescolarilor;

- Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul gradinita de familie;

- Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor si  solutiilor alternative si
educationalein vederea pregatirii pentru debutul scolar;
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- Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a intelege
importanta educatieisi a interventiei timpurii, precum si rolul lor ineducatia copiilor;

- Identificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta dezvoltarea
mentald, socialasi viitorul parcurs educationalsi profesional al populatieiscolare, in special
intnvatamantul prescolarsi primar;

- Promovarea si sustinercadezvoltarii parteneriatului de tipul scoala-comunitate-parintisi realizarea de
activitatieducationaleintegrate, in parteneriat, pentru prevenirea abandonului §i parasirii timpurii a
scolii, in special ininvatamantul prescolarsi secundar superior;

- Reintegrarea tinerilor delicventi ineducatie;

- Crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de ocupare,
servicii sociale si de sanatate etc.in vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii si
reintegrarea Ineducatie a celor care au parasit timpuriu scoala;

- Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de educatie remediala (validarea Invatarii anterioare, detectarea
lacunelor in pregéatire, ore de recuperare, orientare psihologicdsi profesionald, indrumare etc.); -
Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,Scoaladupa scoala” (in special cursuri de alfabetizare si
de formare a abilitatilor numerice etc.);

- Dezvoltarea activitatilor de tipul ,,Scoala de vard/duminicd”si de gradinitd, in special pentru
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile si familiilor acestora;

- Furnizarea programelor flexibile de educatie de tip ,,A doua sansd” care urmaresc dobandirea
competentelor de bazasi dezvoltarea abilitafilor personale pentru cei care parasesc
timpuriu/abandoneazascoala, inclusiv pentru populatia adulta;

- Elaborarea cercetérilor, studiilor, analizelor si sondajelor In domeniul parasirii timpurii a scolii, ratei
scazute de participare la educatiesi pentru a sprijinicrestereaflexibilitatiiineducatia de tip ,,Adoua
sansd”; - Dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se adreseaza
celor care parasesc timpuriu scoala;

- Sprijin pentru dezvoltarea invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de pdrasire timpurie a
scolii §1 pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneazascoala;

- Sprijin pentru formarea profesorilor, a formatorilor si a altor categorii de personal care lucreaza cu
persoane cu risc de paradsire timpurie a scolii, cu cei care parasesc timpuriu scoalasi populatia
adultaineducatia de tipul ,,a doua sansa”;

- Dezvoltarea actiunilor specifice pentru imbunatatireasi promovarea abilitatilor sociale in scopul
,»A doua sansa-

Sprijinireaactivitatilor care urmarescintroducerea unei abordari care integreazaprincipiul
egalitatii de sanse si de gen Ininstrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriuscoala;

- Introducerea de sesiuni de formare specificaprivind egalitatea de gen, egalitatea de sansa,
nediscriminarea si respectul diversitdtii;

- Integrarea in cadrul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate a principiului dezvoltarii durabile, in
vederea cresteriiconstientizarii asupra problemelor de mediu si de prevenire a poludrii, managementul
schimbarii etc.;

- Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de formare TIC, cursuri de limbi strdine pentru
grupuriletintd;

- Activitdtiinovatoare, interregionale §i transnationale pentru prevenirea §i corectarea pdrasirii timpurii
a scolii;

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu doar invatdmantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED
2) absolvit.

Datele la nivel national indica, desi in scadere in ultimii ani, rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie este mai mare decat media europeana (UE-27 si UE1S5), departe de tinta UE
care prevede o ratd medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana in 2010.
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Analizand evolutia populatiei scolare concluzionam:
populatia scolarizata in prescolar este in crestere datorita cresterii demografice;
scaderea semnificativa la nivel gimnazial si primar poate fi determinata de pierderile de populatie
scolara la tranzitia de la un nivel la altul de scolarizare, migratiei fortei de muncd, rata natalitatii
foarte mica;
Populatia scolara din invatamantul liceal, profesional si postliceal este dupa mediul de rezidenta
predominant din mediul urban in timp ce in invatamantul gimnazial mediul predominant este rural,
dupa distributia pe categorii de sex in invatamantul gimnazial si liceal este echilibrata, in cazul
invatamantului profesional bdietii sunt predominanti.
mentinerea populatiei scolare la nivel liceal si profesional poate fi justificata de introducerea
invatamantului obligatoriu de 10 clase, acordarea de burse si bani de liceu,
exista o reducere ingrijoratoare a formarii pe nivel 5 (scoala postliceala), sub media regiunii NE care
se datoreaza preferintei de a accede in invatamdntul superior §i a taxelor ridicate; se spera ca prin
subventionarea acestui nivel de catre MEN calificarile vor deveni mai atractive §i va creste interesul
pentru scoala postliceala.

Aspecte ce ar trebui Tmbunatatite la nivelul activitatii de consiliere si orientare scolara si
profesionala:

* Nu se realizeaza o orientare corecta si riguroasa de catre consilierii scolari, aceasta efectudndu-se mai
mult de diriginti, sau indeosebi de parinti, pentru elevii din clasele V-VIII,

* nu li se aplica teste de aptitudini si

 nu sunt suficient consiliati pentru a alege in cunostintd de cauza viitoarea profesie, urmand traseul
profesional cel mai apropiat competentelor dobandite, a aptitudinilor si priceperilor de lucru formate.

La nivelul Invatdmantului liceal tehnologic, conform datelor din tabelul de mai jos, se constata
pierderea interesului elevilor pentru profilurile: constructii si instalatii publice, industrie textild,
electromecanicd si comert si cresterea interesului pentru mecanica, electronica si automatizari,
agriculturd, turism si alimentatie, economic, sub presiunea solicitarilor exprimate de operatorii
economici bacduani.

Din punctul de vedere al numprului de clase realizate la invatdmantul profesional de stat se
constatd ca acesta a ramas aproximativ acelasi, cu doar o lasa in plus. Domeniile care au crescut au fost
electromecanica, electric, comert si industrie textild, alte domenii au ramas la acelasi nivel si au scazut
domeniile mecanicd, elecgtronicd si automatizari, agricultura, tursim si alimentatie, dar cu o singurad
clasa.

Ca rezultat al colaborarilor si initiativelor CLDPS Bacau numarul claselor de invatamant dual
la nivelul judetului Bacdu, pentru anul scolar 2023 — 2024 au fost planificate si realizate 7,5 clase dar
au fost realizate doar 6,5 clase.

Astfel la finalul perioadei inscrierilor contatam ca la invatamantul profesional dual planul de
scolarizare a fost realizat 100%, toate solicitarile agentilor economici fiind onorate, iar la nivelul
invatamantului profesional de stat gradul de realizare a planului a fost de 87%

Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care
recomanda consolidarea si extinderea retelelor de colaborare intre scoli (asociind si retele de
parteneri sociali) care impreuna sa-si propuna:
> investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriala de interes comun;
> coordonare In retea (sau formarea de consortii scolare) pentru planificarea ofertei pe baza unei
strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea paralelismelor intre
scoli teritorial apropiate, acoperirea rationald a nevoilor de calificare etc.);

g, eyt

continuarea studiilor Tn ciclul superior al liceului - in cadrul fiecarui traseu de pregétire planificat;
> colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregatire;
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> colaborare 1in teritoriu pentru asistentd specializata, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de
emigranti, familii monoparentale etc.

REZUMAT

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei

muncii §i economiei judetene, precum si situatia curentd a Invatdmantului profesional si tehnic
judetean (oferta de educatie si formare profesionald), prin comparatie si ludnd in considerare tendintele
din PDR NE (Planul de Dezvoltare Regionald Nord — Est 2016 — 2025) si PRAI Nord Est.
Constatdrile — formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului
profesional si tehnic judetean — sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor
concluzii si recomanddri in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul
de educatic si formare profesionald. Concluziile si recomandarile cu caracter mai general sunt
sintetizate in capitolul 8.

Scopul final al demersului de analiza este reprezentat de Planul de masuri — propus pentru
transpunerea n actiune a principalelor concluzii si recomandari, prezentate in capitolul 9.

Analiza demografica indicd scaderea populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere,
insotitd de Tmbatranirea populatiei. Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare
masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea
resurselor 1n gcoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean sc¢ constata diversitatea activitatilor economice, ca
avansul din ultima perioada al serviciilor fatd de industrie s-a micsorat, nivelul de crestere a industriei
fiind din ce in ce mai evident, tendinta de stagnare a celorlalte sectoare ale economiei, suprafata
agricola subvalorificata, resurse conexe agriculturii montane nevalorificate. Se desprind concluziile cu
privire la cresterea numarului de firme si personalul IMM, dinamica incurajatoare a nvestitiilor brute,
a investitiilor straine directe, in special pana in anul 2020 si declinul economiei incepand cu anul 2020,
ca urmare a pandemiei, care a revenit la ,,viatd” cu cateva mici oscilatii incepand din 2021. in paralel
cu restructurdrile din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numadrul si personalul din
intreprinderile mici si mijlocii.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile

pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdtilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai ales a
populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constatdo tendintd de
scidere constantd a numarului si ponderii populatiei ocupate in agriculturd si industrie, Tn
paralel cu cresterea in servicii. Datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica Bacau, subliniaza
aceasta tendinta, deoarece rata de ocupare a resurselor de munca in judetul Bacau, in anul 2019, este de
44,3%, fata de49,6% n Regiunea Nord-Est si 63.9% la nivelul Romaniei, la finalul aceluiasi an, tinta
pentru 2023 fiind de 70%

Numarul absolventilor/tinerilor in total someri reprezinta o pondere destul de mare, astfel la
nivelul anului 2019, ponderea somerilor tineri (15 — 24 ani) era de 25,7%, pe total tara, iar la nivelul
Regiunii Nord-Est fiind de 24,7% (date INS, Amigo). Numarul de locuri de munca pentru pregatire de
nivel postliceal este Tn continud scadere, daca nu facem referire la calificarea ,,Asistent medical
generalist”, care a explodat in perioada 2019-2020.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar (Anexa Parteneriate unitati scolare IPT).

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeazd contextul european si
national, precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de elevi ce revin
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unui cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme decizionale si
descentralizarea functionala in IPT, asigurarea calitatii in IPT, serviciile de orientare si consiliere), de
iesire (rata netd de cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de tranzitie la
urmatorul nivel ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei adulte in
formarea continuietc.), de impact (impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertie a
absolventilor) precum si oferta scolilor din IPT(evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei
curente, tintele pe termen mediu pentru domeniile de pregatire profesionald).

O analiza detaliatd este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionalainitialaprin IPT,

constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este analizatd de asemenea
implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie si
formare profesionald a judetului Bacadu sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva
masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile beneficiarilor.
Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii $i economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului de formare prin invatamant profesional si tehnic, a
condus la conturarea unor prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale
prininstitutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei gcolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei muncii si
a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiald.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calititii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitdtii in formare.

6. Dezvoltarea invatimdantului profesional si a celui dual pentru a creste numdarul absolventilor cu o
calificare profesionald care se integreaza mai rapid pe piata muncii, ca urmare a stagiilor de
practica derulate la agentii economici.

7. Construirea parteneriatelor dintre unitdtile administrativ — teritoriale, operatorii economici §i a
unitdatile scolare din IPT pentru construirea invatamdntuluiprofesional dual adaptat tuturor
solicitdarilor pietei muncii.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii:

- Planurilor de Actiune a Scolilor;

- Propunerilor de plan anual de scolarizare finantate din bugetul de stat, inclusiv pentru anul scolar
2023 - 2024;

- Sustinerea masurilor privind optimizarea retelei scolare, inclusiv finantarea acestora;

- Consilierea si orientarea elevilor;

- Sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT din judetul
Bacau.

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PRAI, au fost realizate
consultari pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului
Social.

CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

La nivel european din perspectiva schimbarilor specifice anului 2025 se urmadreste crearea
Spatiului european al educatiei. Acesta prezintd modalitatile prin care cooperarea poate imbogati si
mai mult calitatea, caracterul incluziv si dimensiunea digitala si ecologica a sistemelor educationale ale
statelor membre. Documentul prezintd actiunile prin care statele membre pot crea un Spatiu european
al educatiei bazat pe libertatea celor care studiaza si a cadrelor didactice de a invéta si de a lucra pe
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intregul continent si pe libertatea institutiilor de invatamant de a se asocia intre ele in Europa si dincolo
de granitele acesteia.

Spatiul european al educatiei are la baza sase dimensiuni: calitatea, incluziunea si egalitatea de
gen, tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, Tnvatamantul superior si o Europa mai puternica la
nivel mondial. Initiativele vor analiza, printre altele, diferite modalitati de imbunatatire a calitatii, in
special in ceea ce priveste competentele de baza si cele digitale, de a dezvolta caracterul incluziv al
educatiei scolare si atentia fatd de aspectele de gen, precum si de a ameliora rezultatele scolare.
Totodata, ele vor contribui la 0 mai bund intelegere a schimbarilor climatice si a sustenabilitdtii, vor
incuraja ecologizarea infrastructurii educationale, vor sprijini profesia de cadru didactic, vor dezvolta
in continuare universitdtile europene si vor consolida conectivitatea dintre institutiile de invatamant si
de formare. Eforturile de creare a Spatiului european al educatiei vor merge mana in mana cu Agenda
pentru competente in Europa, cu politica reinnoitd de educatie si formare profesionala si cu Spatiul
european de cercetare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) propune un set de initiative pentru o
educatie digitala de inalta calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune pentru o
cooperare mai stransa intre statele membre la nivel european, precum si Intre partile interesate, pentru
a face ca sistemele de educatie si formare profesionald sa fie cu adevarat adecvate pentru era digitala.
Criza provocata de coronavirus a plasat Invatarea la distanta in centrul practicilor educationale. A iesit
astfel in evidenta nevoia presanta de a imbunatati educatia digitala, ca obiectiv strategic esential pentru
un proces de predare si de invatare de Tnalta calitate in era digitald. Acum, dupa ce s-a depasit faza de
urgentd impusa de izbucnirea pandemiei, avem nevoie de o abordare strategica si pe termen mai lung
in ceea ce priveste educatia si formarea digitale. Planul de actiune are doud prioritati strategice pe
termen lung: (i) promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta si
(ii) dezvoltarea competentelor digitale pentru transformarea digitala. Pentru a consolida cooperarea si
schimburile in domeniul educatiei digitale la nivelul UE, Comisia va crea un Pol european pentru
educatia digitald, care va promova colaborarea si sinergiile dintre domeniile de politica relevante
pentru educatia digitala, va crea o retea de servicii nationale de consiliere si va consolida dialogul
dintre partile interesate din sectorul public si din cel privat.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, adoptata de toate statele membre ale Natiunilor
Unite in 2015, oferd un plan comun pentru pace si prosperitate pentru oameni si planeta, acum si In
viitor. In centrul siu se afla cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila, care reprezintd o cerere urgenti
de actiune a tuturor tarilor — dezvoltate si in curs de dezvoltare — intr-un parteneriat global. Cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite, pe colaborare si inovare, sunt urmatoarele:

. Fara saracie

. Foamete ,,zero”

. Stare de sandtate buna si bunastare

. Educatie de calitate

. Egalitatea de gen

. Apa curata si canalizare

. Energie curata si la preturi accesibile
. Munca decenta si crestere economica
. Industrie, inovare si infrastructura
10. Inegalitéti reduse

11. Orase si comunitati durabile

12. Consum si productie responsabile
13. Actiune climatica

14. Viata sub apa

15. Viata terestra

16. Pace, justitie si institutii puternice

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila au Uniunii Europene, doreste sa creeze Spatiul
european al educatiei UE, pand in 2025, un spatiu european al invatimdntului ,in care invatarea,

O 03N U1 -~ Wi —
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studiul si cercetarea nu vor fi ingradite de frontiere. Un continent in care sederea in alt stat membru
pentru a studia, a Invata sau a munci a devenit standard si in care, pe langad limba materna, cunoasterea
a incd doua limbi a devenit norma. Un continent in are oamenii au un puternic sentiment al identitatii
lor de europeni, al patrimoniului cultural european si al diversitatii sale.” In conformitate cu primul
principiu al pilonului european al drepturilor sociale, este important ca invatarea inovatoare, inclusiva
si pe tot parcursul vietii sa fie accesibila tuturor. Printre primele actiuni concrete se numara:

. dezvoltarea universitatilor europene,

. recunoasterea automata in toate statele membre a calificarilor obtinute in Tnvatamantul liceal si
superior, precum si a perioadelor de studiu in strainatate,

. o mai bund invatare a limbilor,

. promovarea educatiei si ingrijirii copiilor prescolari,

. sprijinirea dobandirii de competente-cheie si consolidarea invatarii digitale.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Roméaniei 2030 , precizeaza la capitolul 4,
Educatie de calitate, obiectyivul Garantarea unei educapii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti ca tinte pentru 2023:

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

. Invatdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, cdruia sa i fie oferitd o mai mare
libertate 1n definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale
. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru

promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor i notiunilor
despre o societate durabild pasnicd si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si Intelegerea perceptiei
»celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

. Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational
. Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;

pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

. Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Roméaniei de media performantelor din statele membre ale UE

. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de cétre autoritatile locale;
continuarea cointeresdrii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe
. Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv

competente profesionale, care sd faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul

. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

. Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare In dezvoltarea unei societati durabile

La nivel regional, pentru regiunea NORD-EST in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-
Est isi propune ca Viziune: ,,In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi,
a lucra si a locui!” . Obiectivul general urmarit fiind derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de
sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni aleRomdniei; Tinta
propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la
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nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea
indicatorului la nivel comunitar.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

La nivel judetean, conform Strategiei dedezvoltare a judetului Bacau:document-cadru pentru
perioada de programare 2021-2029, viziunea de dezvoltare a Judetului Bacau este: “Viziunea de
dezvoltare 2029: ,,JUDETUL BACAU, mediu atractiv si incluziv de dezvoltare a proiectelor SMART
pentru cresterea calitatii vietii, model de dezvoltare durabild prin promovarea de initiative si actiuni
eficace pentru consolidarea capitalului local, locuri, oameni si valori de patrimoniu natural si cultural”.
Conform aceluiasi document directii de dezvoltare principalele ale judetului Bacau pentru perioada
2022 — 2027 sunt: - Consolidarea unei administratii publice SMART (eficienta, transparenta,
digitalizatd);

- Dezvoltarea unei educatii performante pentru toti;

- Dezvoltarea climatului de incluziune sociala;

- Cresterea rezilientei la schimbarile climatice si a calitatii factorilor de mediu;

- Dezvoltarea unei infrastructure de calitate;

- Dezvoltarea unei economii verzi, inovative, performante si competitive. Directiile de dezvoltare ale
judetului Bacau urmaresc prioritatile asumate in Planul Regional de Dezvoltare a Regiunii Nord Est
2021 — 2027 si anume:

- Dezvoltarea unei economii competitive;

- Dezvoltarea capitalului uman;

- Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor;

- Dezvoltarea unei infrastructure moderne, inteligente, reziliente si durabile. Directiile de dezvoltare
sunt corelate cu obiectivele teritoriale strategice din Strategia de dezvoltare a teritoriului judetului
Bacau si planul de actiune 2020 - 20307 :

- Dezvoltare spatiala policentrica;

- Consolidarea rolului administratiei in dezvoltarea spatiala.

2. ANALIZA NEVOILOR
2.1  Analiza mediului externe
2.1.1 Aspecte demografice
Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru {PT

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tanara (din grupa 0-14
ani si 15-19 ani)

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman;
Reorganizarea retelei scolare din perspectiva
reducerii numarului de elevi.

Scéaderea naturala prognozata a populatiei tinere
va fi agravata de migratia interna si externa.
Apare pericolul unui deficit de fortd de munca
tanara nalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicina, etc.) precum si de tineri lucrdtori cu
diverse calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistenta sociala si medicala,
etc.).

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii
fortei de munca tinere de a participa la forta de
munca regionald.

Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a
scazut Ingrijorator dupd introducerea impozitului
forfetar) si acordarea de facilitati fiscale tinerilor
intreprinzatori.

Racordare realista la piata europeana a muncii
a activitatilor de informare, orientare si consiliere,
adaugarea de noi calificari in oferta educationala a
scolilor din IPT in raport cu cerintete pietei
muncii.

Reduceri semnificative ale populatieide varsta

Masuri la nivelul retelei scolare:
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scolara (in 2060 fata de anul 2014 - 2015):

* Optimizarea alocirii resurselorfinanciareprin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate,
n

> 6 - 10 ani: ponderea populatiei scade cu 26%;
> 11 -14 ani: ponderea populatiei scade cu 29%;
> 15-18 ani: ponderea populatiei scade cu 30%;

> 19 — 23 ani: ponderea populatiei scade cu
22%);

e paralel cu accederea elevilor in baza unui
concurs de selectie organizat de scoli

e Optimizarea ofertei de calificari
profesionale prin formarea unor consortii
scolare, care impreuna sa realizeze o oferta
cuprinzatoare si diversificata, cu acoperire
teritoriala optima,eliminand paralelismele
nejustificate, tintind noi grupuri (programe
pentru adulti)

Imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta
sociala si medicala, constructii, servicii, comert,
industrie textild, agricultura.

Nevoi educationale specifice (educatie non-
formald)

Preponderenta populatiei domiciliata in mediul
rural (55,25% din totalul populatiei judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de
calitate si varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala. Asigurarea accesului egal

la educatie si a varietatii optiunilor (avand in
vedere dificultatile de constituire a claselor pentru
minoritatile cu numar mic de elevi dintr-o zona).
Programe de sprijin

Piata muncii

Concluzii din analiza pietei muncii

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea inconditii care sd asigure calitatea formarii.

- Asigurarea unei pregatiri de bazd, competente tehnice generale care sapermitd flexibilitatea
profesionalasi ocupationala;

- Actualizarea competentelorinacelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteifortei de munca;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

- Este necesard dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul pregatirii
tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile ce presupun
activitati legate de mediu.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile pietei muncii
este o necesitate evidentiata de Intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea ponderii
pe domeniul tehnic si scaderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe termen lung,
dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la nivel local in
PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizaresi consultarea structurilor implicate in
dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamicaeconomiei necesitacalificarisi competente
adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca. Aceasta presupune:
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Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.Acest
deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL 1n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, caraspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

-Este necesara dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul pregatirii tehnice
generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile ce presupun activitati
legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica
in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala adecvata:
ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva
agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o componenta de agroturism inclusd); facilitati de tip
campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea unor notiuni
generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodariesi alimentatie (la orele de
educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {inta din ruralul montan (elevi si parinti, tineri
agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informaresi instruire a producéatorilor agricoli cu
privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana

- ameliorarea calitdtiiproductieisi a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,

Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului—AOP, Identificarea geografica a produsului-
IGP)

Nr Indicatori Concluzii

1 ponderea persoanelor ocupate
1. domeniul servicii 39,2% din
care comert 13,3%, 1,0% hoteluri
si restaurante, 5,5% invatamant,
4,7% sanatate si asistenta sociala,
3,8% transporturi, depozitare,
comunicatii,

2. domeniul agricultura,
silvicultura pescuit - 32,4%

3. domeniul industrie - 18,2%

4. domeniul constructii - 10,2%

2 Numarul mediu al salariatilor , pe | 1. Industrie - 29,07% din care
activitati ale economiei nationale | Industrie prelucratoare 78,4% din
total industrie

2. Comert cu ridicata/amanuntul;
repararea autovehiculelor si
motocicletelor 18,64%

3. Constructii 8,76%

4. Invatdmant 10,85%
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5. Sanatate si asistenta sociala
8,53%

7. Transport si depozitare 4,24 %
8. Administratie publica 4,33%
9. Activitati de servicii
administrative, asigurari sociale
4,01%

3 Locuri de munca vacante
. servicii (economic)
. comert (economic)
. mecanica

. agricultura

. constructii

. sdnatate si asistenta
sociala

4 Domenii cu dinamica pozitiva si e Mecanica

potential mare de absorbtie pe e Constructii

piata muncii e Sanatate si asistentd sociala
e Comert

5 Dinamica ocupatiilor pe nivele Invatimant profesional si tehnic:
in special scoala profesionala,
domeniul mecanic, calificarea
mecanic auto

Scoala postliceald: servicii din care asistenta sociala i sanatate, administratie

Invatamantul superior: o tendinta de scadere a locurilor de munca in paralel cu cresterea numarului de
someri .

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel
4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

Implicatiile pentru iPT
» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

> (Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continua;
> Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
> Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala, a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse
riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care parasesc sistemul de stat de
protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia
din mediul rural, etc.);
> Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat antreprenorialul sa
devind o optiune de carierd pentru toti;
> Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor din TVET,;
> Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la distantd);
> Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare unitatilor
IPT ca furnizor FPC si a grupurilor tinta pentru formarea continua;
> Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;
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> Realizarea unui sistem de selectie In formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

2.1.3 Activitatea economica
Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Analizand datele prezentate rezultd urmatoarele:
e PIB-ul judetean a inregistrat o relativa stagnare in ultimul deceniu, marind ecartul de

dezvoltare fatd de alte judete din tard, in primul ca urmare a sistarii activitatii unor agenti economici

importanti, precum RAFO, CAROM, SOFERT etc. PIB-ul/locuitor in termeni comparabili ai puterii de

cumpadrare ajunge la doar 35% din media UE-28, context in care judetul este una dintre cele mai sarace
zone din Uniunea Europeana.
e Antreprenoriatul este slab dezvoltat in judetul Bacau, numarul de firme active/1000 de

locuitori (18,5) fiind inferior mediei nationale si la mai putin de jumatate fatd de media UE-

De asemenea, exista disparitati importante intre mediul urban, care concentreaza 2/3 dintre companii,

si cel rural, precum si Intre municipiul Bacdu, care genereaza 68% din cifra de afaceri totald a judetului

si celelalte orase.

e Sectorul IMM reuneste aproape peste 99% din totalul agentilor economici, insa realizeaza doar
66% din cifra de afaceri. Cu toate acestea, judetul Bacau are o structura mai echilibratd a mediului
de afaceri in comparatie cu alte judete dominate de un numar mic de companii mari cu capital
strain. Antreprenorii din judet sunt exemple de succes la nivel national in domenii precum industria
alimentara, comertul etc.

e Judetul Bacau ocupa o pozitie relativ buna (locul 10/42) din perspectiva capitalului strdin atras,
insd mare parte din acesta e imobilizat In compania RAFO Onesti, care nu mai este functionala.
Exceptand acest caz particular, volumul capitalului atras dupa 2009 este foarte redus (sub 100 mil.
Euro) situatie tipica judetelor din partea de est a tarii, dezavantajate de distanta mare fatd granita de
vest. In plus, majoritatea investitiilor striine atrase de-a lungul timpului au fost directionate citre
domenii cu valoare addugata scazuta (textile, prelucrarea lemnului).

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:

- serviciile — incluzand comertul si transporturile— au ajuns la un nivel de crestere, au inceput sa

stagneze si industria cunoaste o tendinta ascendenta;

- trend descrescator al ponderii constructiilor;

- suprafata agricola subvalorificatd;

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

- cresterea numarului de firme si personalul IMM,;

- dinamicad incurajatoare a investitiillor brute si a investitiilorstrdine directe, In mod deosebit in

industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.

Diversitatea activititilor economice:

[ Serviciile:

* Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii ani si devansand

industria in formarea PIB si a VBA.

In cadrul serviciilor se detaseaza:

- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de crestere in viitor;

- activitatile de servicii pentru firme

- Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru agroturism, turism

rural.

- Telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia fixd i mobila

(competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

[1 Industria:
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- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB judetean

] Constructiile

- Sector 1n slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a reducerii
drastice a investitiilor

[1 Agricultura:

- Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;

- Problematica complexd si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;

- Potential mare pentru agricultura ecologica;

- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;

- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.

[J Silvicultura:

- Necesitatea exploatarii si Intretinerii corecte a fondului forestier.

[1 Mediul:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

Prognozele Institutului National de Statistica pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul Regiunii Nord-
Est evidentiaza tendinta de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel apropiat de 2016,
exceptie facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este preconizatd o scadere destul de
accentuata.

Implicatii pentru iTp

Armonizarea planurilor de scolarizare prin:

> respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici intre domeniileindustrie —
servicii-resurse;

> reorientarea unitdtilor din IPT spre calificdrile cerute de industrie si scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;

> diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregdtire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.

Se desprind douad directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescandi a LM.M. reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice LM.M.,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregdatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de
piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare;

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sd reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:
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Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor
si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui program coerent
de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:
- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea Tn procesul decizional si de planificare strategica
in IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan;
- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele

specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor
umane, IPT

Ritmullent de crestere
economicadin ultimii ani, reflectat in
dinamica PIB si a productivitatii muncii

Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul
de educatiesi formare profesionald, din
perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii

Provocariindusecalitatea de membru a
Uniunii Europene.
Dinamicainvestitiilor brute si
ainvestitiilorstraine.

Formarea unor competente adecvate pentru:
noile tehnologii,calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile
care presupun

competentecombinate, de exemplu: tehnice
sicomerciale/economice, tehnice - artistice —
IT.

Formarea continua a profesorilor in
parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a ponderiiunor sectoare
economice (ex.: industria,informatiile si
comunicatiile), inparalel cu scaderea
ponderii altorsectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte,
prin structura ofertei (proportional cu
nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.:
serviciile, industria), diversitatea
activitatilorindustriale, si nevoile de
dezvoltare a agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor

sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la

Identificarea domeniilor si profilelor de
formare profesionaldinifiala prioritare pentru
dezvoltarea regionald

Competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusivintersectoriald)
a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(C.D.L)

2.1.4 Analiza PESTE a mediului extern

Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:

e care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si implicatiile
privind obiectivelor si a actiunilor din scoala;
e situatia actuald si previzionata a pietei muncii $i modul in care va influenta numarul si

tipul celor inscrisi in scoala;
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nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la nivel
local pentru a ne ajuta sa hotdram ce calificéri ar trebui sd oferim si ce competente ar
trebui dezvoltate;

numarul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zona pentru a ne ajuta
sd aflam daca scoala va trebui sa raspundd unui numar mare sau unui numar redus de
elevi in viitor;

care sunt factorii interesati §i asteptarile acestora pentru a ne ajuta sd adaptam oferta
educationald astfel incat sd raspundem asteptarilor acestora si sd crestem nivelul
succesului si al satisfactiei clientilor;

care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora in atingerea
obiectivelor, tintelor si 1n realizarea actiunilor.

Context politic

Politica educationala a MEC vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in
educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continud, alocarea unui procent de 6% din PIB
pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si cercetare pentru societatea

cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in
vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national
unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasa; politici specifice pentru
reducerea abandonului scolar in invatamantul obligatoriu; racordarea sistemului
national unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de fonduri pentru
investitii)

descentralizarea Invatdmantului preuniversitar §i cresterea autonomiei scolilor
(descentralizare financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane)
introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe competente
cheie, agreate si utilizate in U.E., care determind profilul de formare al elevului din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin CDS si
CDL si prin libertate sporitd a profesorului in implementarea curriculumului in
interiorul fiecdrei discipline; individualizarea Tnvatarii)

stimularea educatiei permanente

digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatdmantului preuniversitar favorizeaza atingerea tintelor
strategice. Aceasta strategie creeazd cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au competentele cheie
specifice unei societati a cunoasterii, unei societdti informationale si democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii si
cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administratie
se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.

Context economic

La nivelul orasului si zonei se pot concluziona urmatoarele:

e Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia zonei, in crestere constantd n ultimii

ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseaza:

= Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de
crestere 1n viitor ;

= Activitatile de servicii pentru firme ;

* Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism
rural;
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* Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia
fixd si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si
imagine);

e Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.

= Agricultura: Agriculturd de subzistentd, cu potential de diversificare si
dezvoltare

= Potential pentru agricultura ecologica;

= Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;

= Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .

= Silvicultura: Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.

e Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
Context social

Tn anul 2022 la nivel national populatia activd era de 9069 mii persoane, din care 8689 mii
persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a
fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fata de 56,2% la femei) si
valori mai apropiate pe cele doud medii de rezidentd (65,8%, in mediul urban si 63,5% in mediul
rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele varstnice (55-64 ani).
Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a inregistrat in randul
absolventilor invatdmantului superior (88,4%). Pe masura ce scade nivelul de educatie, scade si gradul
de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 42,6%
dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de
69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fatd de tinta nationald de 70% stabilitd in contextul
Strategiei Europa 2022. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9%
fatd de numai 60,6% pentru populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3%
fata de 69,3% pentru persoanele din mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fata de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte procentuale
(4,7% in mediul rural fata de 3,8% in mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat
(16,2%) 1in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat in masura mai mare absolventii
invatdmantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv 5,8%, mai mare
comparativ cu rata inregistrata pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lungd duratd (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen lung a
inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% in cazul barbatilor si 38,6% in cazul femeilor), dar destul
de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural). Pentru tineri (15-24 ani), rata
somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 9,3%, iar incidenta somajului de
lunga durata in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti existd televiziune prin cablu, existi retea de telefonie fixi si mobila.
Existd, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atit la nivelul institutiilor , societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiu. Un numar important de familii au calculator i poseda acces la Internet.

se alimenteaza constant.

Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au In vedere reducerea poludrii, folosirea unor
materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe
de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Sa
invatam despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate).
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2.2 Analiza mediului intern
2.2.1 Predare-invitare

Predarea, Invatarea si evaluarea sunt actiuni de baza ale procesului de invatamant. Procesul de
invatamant este o activitate de cucerire si asimilare de catre elevi a bazelor stiintelor, sub indrumarea
profesorului. Este vorba de cooperarea dintre elevi si profesor in efortul comun de instruire si
autoinstruire.

Procesul de invatamant este eficient numai atunci cand cele trei activitati fundamentale ale sale,
predarea, invatarea si evaluarea, formeaza o unitate organica, atunci cand activitatea comuna profesor-
elevi asigura dezvoltarea treptata a elevilor, realizand obiectivele educationale propuse.

Procesul de invatamant este, in esentd, un proces de comunicare. Dialogul permanent care se
produce in clasa intre profesor si elevi - uneori in mod expres (Comunicare verbald), alteori in mod
tacit (comunicare nonverbald ) - fac ca predarea, invatarea si evaluarea sa functioneze in mod unitar ca
o comunicare pedagogica, continud. Aceasta a condus la necesitatea de a le exprima impreuna, prin
sintagma predare-invatare, care se termina cu evaluarea .

In ceea ce priveste invatarea - de multe ori si evaluarea, acestea pot avea loc si independent de
predare. Elevul invata ( se autoinstruieste ) si-si autoevalueaza rezultatele si in afara lectiei.De regula,
activitatea de invatare incepe si se realizeaza in clasa, se completeaza acasa prin studiu individual si
apoi se evalueaza si se continua 1n clasa.

Activitatile de invatare din scoala noastra sunt organizate si planificate astfel incat sa incurajeze
invatarea centrata pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitatile de instruire astfel incat acestea sa
fie adaptate Tntr-un grad cat mai nalt stilului de invatare si tipului de inteligenta al fiecarui elev. Pentru
a realiza nvatarea centrata pe elev profesorii trebuie sa cunoasca foarte bine elevul, din toate punctele
de vedere: psihic, socio-cultural, comportamental, iar acesta sa doreasca sa devind un partener
constient, informat si sa aiba o contributie activa la propria sa formare. De aceea in procesul instructiv
- educativ elevul este Incurajat sa fie responsabil de propria sa educatie prin planificarea procesului de
invatare dar mai ales prin identificarea punctelor forte si a dificultatilor intimpinate in procesul de
invatare. In cadrul conceptului ICE elevul isi stabileste stilul personal de invitare, iar profesorul
faciliteaza formarea capacitatilor de Invatare independentd prin selectarea strategiilor didactice
adecvate.

Tn procesul de predare - invitare este esential ca profesorii sa-si dezvolte modalitati eficiente de
asigurare a unui optim motivational al elevilor iar dirijarea procesului instructiv oferd acestora
posibilitatea de a-si demonstra competentele manageriale ale colectivelor de elevi.

Construirea strategiilor didactice tine cont de tipul de invatare: senzorio-motorie, cognitiv-
intelectuald ori socio-afectiva caracteristicd colectivelor de elevi, particularizand situatiile de invatare.
Strategiile de predare cuprind activitati de prelucrare a noii materii invatate, care este corelatd cu ceea
ce elevul stie deja. Avand in vedere faptul cad invatarea elevilor poate implica erori, sarcinile de lucru
stabilite trebuie sa fie autentice, stabilite in context cu realitatea si sa ofere elevilor posibilitatea de a se
autoevalua, de a se corecta si de a primi reactia profesorului.

Instruirea diferentiatd inseamna raspunsul profesorului la necesitatile elevului. Profesorii pot
diferentia continutul, forma de organizare a procesului de invatamant si metodologia didactica aplicata

Organizarea diferentiatd si personalizatd a continuturilor necesitd adaptarea procesului de
invatdmant la potentialul intelectual, aptitudinal, la interesele cognitive, la ritmul de invatare al
elevului.

In organizarea situatiilor de invitare se tine cont de urmitoarele cerinte: si aiba la bazi o
proiectare rationala, sa se desfasoare diferentiat pe an de studiu si particularitatile psiho-intelectuale ale
elevilor, invatarea sa fie dinamica si in concordantd cu celelalte evenimente ale instruirii, facilitind
interventia optima a profesorului in actiunea de integrare a elevului in cele mai adecvate relatii.

2.2.2 Materiale si resurse didactice
Materiale si resurse didactice
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In urma proiectului de reabilitare al scolii prin Programul REGIO 2010-2012 spatiile scolare si dotirile
materiale s-au imbunatatit foarte mult ajungand la standarde europene.

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)

1. Sali de clasa /grupa 38 1994

2. Cabinete 9 581

3. Laboratoare 3 168

4. Ateliere 3 549

5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 2 2735

6. Spatii de circulatie si recreere (curte, alei, spatii verzi) 1 12707
7. Alte spatii-club elevi, biblioteca, cancelarii, cabinet 20 1392

psiholog, cabinet medical, arhiva, anexe, holuri, etc)

Biblioteca colegiului favorizeaza deschiderea scolii spre lume, accesul la informatie,
pluridisciplinaritatea, munca autonoma, dar si lucrul in echipa. Elevii si profesorii au acces la fondul
de carte prin imprumut la domiciliu sau consultarea materialelor in sala de lecturd. Fondul de carte este
constituit din 12390 carti de cultura generala si 1265 carti de cultura tehnica. Din dotarea bibliotecii
fac parte un calculator, 1 imprimanta, 1 multifunctionald, 5 dischete, 25 casete video si 30 de casete
audio.

Nr. bucati
Carte Cultura gener‘alé 12 390
Cultura tehnica 1265

Calculator - 1

Imprimanta - 1

Multifunctionala konica - 1
minolta

Dischete - 5

CD player - 1

Casete video - 25

Casete audio - 30

Cabinet consiliere psihopedagogica

Cabinetul are o dotare modernd, cu mobilier ergonomic, intrdnd in programul de dotare a
laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie si cabinetelor de asistentd psihopedagogica al MEdC prin
OMEdC 4762/26.07.2006.

Din dotérile cabinetului se pot aminti: calculator si imprimanta multifunctionala; mobilier de
birou, modern, ergonomic (doud birouri, 5 scaune, 2 fotolii, dulap, etajerd); soft educational specific;
carti de specialitate; baterii de teste de aptitudini.

In anul trecut scolar, au fost achizitionate bateriile de teste chestionar pt evaluarea copingului
emotional CERQ, instrumente pentru dezvoltarea personala la adolescenti Points of you - smart choise
,platforma de orientare si consiliere profesionala COGNITROM CAREER PLANNER.

Cabinete

Cabinetele scolare sunt: Mecanica-dotat cu calculatoare pentru desfasurarea orelor de aplicatii
tip CAD (1), Electrotehnica - dotat cu echipamente din resurse proprii (1), Electronica si automatizari
(1) Informatica - dotate din venituri proprii (3), AeL- dotat de MEC prin ISJ Bacau cu platforme
informatice in cadrul programului SEI in sistem de leasing financiar (1), Religie (capeld), Geografie
(1), Biologie (1), Discipline economice (1), Protectia mediului (1).

In acest moment pentru uz didactic in scoala existd calculatoare performante. In conditiile unei
exploatari eficiente a acestor laboratoare, fiecare elev are acces la un numar de 2 ore/saptamana la
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calculator si posibilitatea conectirii la Internet. In categoria cabinete intra si firma de exercitiu obtinuta
in urma castigarii unui proiect de Grant acordat de MEC prin contractul nr.10779 din 18.07.2007.
Laboratoare
Scoala dispune de laborator de fizica si chimie si protectia mediului modernizate in urma
programului de reabilitare.
Ateliere
Atelierele scolare sunt: Constructii si lucrari publice (1) si Mecanica (2).
Materiale didactice pentru invitare
Elevii si profesorii au la dispozitie manuale care ajutd la identificarea sarcinilor cheie, a
abilitatilor si a cunostintelor necesare. Pe langa resursele didactice cu care sunt dotate laboratoarele si
cabinetele scolare sunt incluse o serie de materiale didactice, precum: folii transparente, teste,
materiale informative, fise conspect si formulare de autoevaluare, fisa de descriere a activitatii, fisa de
feed-back a activitatii. Foarte apreciate de elevi sunt materialele interactive care ii implica pe acestia in
utilizarea calculatorului (folosindu-se CD-uri educationale) si a internet-ului.
Tn perioada septembrie 2022 — august 2023, in scoald s-au facut urmatoarele imbunatatiri:
1.Achizitii in anul 2022:
Videoproiector +suport+ecran de proiectie-4 buc
Jaluzele verticale-61 buc
Dezumidificator-1 buc
Scaune elevi-120 buc
Proiector Epson-2 buc
Radiator electric-6 buc
Atlas geografic general-12 buc
Atlas geografic Romania-12 buc
Proiector Epson+suport+ecran mare-1 buc
Laptoplicente-1 buc
Costume populare fete-10 buc
Costume populare baieti-10 buc
Panou afisaj-1 buc
Brosuri policrome-100 buc
Ecrane de proiectie-3 buc
Imprimante -5 buc
Multifunctionale-7 buc
Trusa completd pentru analiza apei-5 buc
Set filtre la vid-1 buc
Aparat de sudura profesional-1 buc
Echipamente de laborator:-osciloscop digital, generator de functii
-osciloscop portabil si multimetru digital
Sursa de laborator fixa sau reglabila
Masini de Tnsurubat cu acumulatori
Balanta de precizie Kern-5 buc
Trusa analiza sol-4 buc
Aparat de extractie Soxlet 100/200ml-1 buc
Instalatie de distilare simpla-1 buc
Set filtrare la vid ISOLAB-1 buc
Trompa de vid-2 buc
Anemometru PCE_AY?20-1 buc
Mulaj mini trunchi uman demontabil(12 comp)-1 buc
Mulaj inima (6 comp)-1 buc
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Mulaj celuld animala-1 buc
Monitor calitate aer-1 buc
Sonometru profesional-1 buc
Laptopuri-16 buc
e Imprimante 3D-1 buc
2. Lucrari de extindere la cablare a celor trei corpuri de cladire, asigurdndu-se internet in toate
sdlile de curs.
3. Montare camere de supraveghere video in sdlile din corpul A si B.
4. Achizitii Tn anul 2023:
¢ Videoproiector ACER-2 buc
Ecran proiectie manual-2 buc
Suport videoproiector(tavan)-2 buc
Videoproiector Epson-1 buc
Aparat de aer conditionat-2 buc
Multifunctional BrotherA4-1 buc
Jaluzele verticale opace

2.2.3 Analiza rezultatelor anului scolar anterior
In ceea ce priveste performanta scolard, ca puncte tari mentionim rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreaza o preocupare
mai mare a elevilor pentru propria evolutie.
Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.
Mediile generale ale elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2022 -2023 sunt:

Media generala cuprinsa intre:
Invatamant 5,00 — 6,99 7,00 - 8,99 9,00 - 10
Liceal 102 513 68
Profesional 41 64 1
Total 143 577 69

Promovabilitatea la examenul de :

Bacalaureat este de 78,50 %
Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%

Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.
GRAFICUL MEDIILOR GENERALE PENTRU iNVATAMANTUL LICEAL
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2.2.4 Situatia absenteismului
An scolar 2022-2023

LICEAL Numar de absente

Clasa TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

IX Al 1222 155 1067

IX A2 716 160 556

IX A3 1028 378 650

IXB1 1706 520 1186

IX B2 1311 378 933

IX B3 1513 126 1387

IXC1 888 310 578

IXC2 1360 139 1221

TOTAL 9744 2166 7578
TOTAL
TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

X Al 2881 974 1907

X B1 1817 393 1424

X B2 994 284 710

XC1 1036 343 693

X C2 960 652 308

TOTAL 7688 2646 5042
TOTAL
TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

XI Al 3809 1083 2726

X1 A2 2429 1250 1179

XIB1 464 73 391

XI B2 1411 221 1190

XI B3 2489 365 2124

XIC1 2168 967 1201

XI C2 1792 658 1134

TOTAL 12073 4252 7821
TOTAL
TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE

XIlI Al 1070 439 631

XIl A2 2429 1250 1179

XII A3 3483 1753 1730

XII B1 1592 710 882

XII B2 1486 583 903

XII B3 2614 1010 1604

XIIC1 1106 313 793

XII C2 880 201 679

TOTAL 13780 6259 7521
TOTAL

PROF. TOTAL NEMOTIVATE MOTIVATE
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IXD 2667 1325 1342
IXE 3952 1782 2170
XD 3219 1158 1169
XI D 3500 2331 1169
XI E 2925 1451 1474
TOTAL 9092 5107 3985

Clasa a IX- situatia absenteismului in anul scolar 2022-2023
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Clasa a XII-Evolutia absenteismului in anul scolar 2022-2023
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Principalele cauze ale absenteismului sunt:

- Elevii provenind din familii monoparentale, respectiv cu unul sau ambii parinti plecati in
strainatate, lipsiti  de supraveghere;

- Lipsa motivatiei pentru invatare ;

- Implicarea unor elevi 1n activitati casnice si gospodaresti in -detrimentul scolii ;

- Distanta mare fata de scoala, dublata de absenta mijloacelor de transport ;

Masurile de prevenire si diminuare a absenteismului sunt stabilite la nivelul fiecarui colectiv

de elevi si presupun :
- O mai buna colaborare intre Consiliul clasei si parintii elevilor;

- Desfagurarea tuturor activitatilor scolare si extrascolare astfel incat sd prezinte interes si

atractivitate pentru elevi;
- Acordarea sprijinului financiar “Bani de liceu”, Burse profesionale, Burse sociale.

- Desfasurarea unor activitati si intalniri privind consilierea psihopedagogica a copiilor aflati in

dificultate;
- Proiectul ROSE, care are ca scop scaderea absenteismului.

- Identificarea nevoilor specifice ale elevilor care sunt in risc de absenteism/ abandon — cu colaborarea

consilierilor scolari, in octombrie2021;
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- Consilierea si monitorizarea elevilor cu risc de abandon;
- Initierea si desfasurarea programului de mentorat in colaborare cu fundasia HoltIS si cu UNICEF.

2.2.5 Consiliere si orientare profesionala oferite elevilor

Elevii colegiului beneficiaza de servicii de consiliere si orientare profesionald, astfel incat sd nu
psihologice ale vietii, cu un sistem de valori bine conturat. In fapt, scopul ultim al educatiei este
pregatirea pentru viata a elevului. Scoala trebuie sa ofere cadrul optim pentru formarea unor cetateni
responsabili ai societatii civile.

In cursul anului scolar curent activitatea profesorilor diriginti vizeazd aspecte educative
esentiale pentru educatie: formarea si dezvoltarea capacitdtii de cunoastere a personalitatii elevului,
optimizarea activitatii de invatare, formarea conduitei moral-civice, consiliere in vederea orientarii
carierei, formarea si dezvoltarea capacitatii de apreciere a frumosului, dezvoltarea conditiei fizice
generale si armonizarea structurii corporale, sporirea securitatii personale (cunoasterea normelor de
paza contra incendiilor, a regulilor de circulatie, comportare in caz de dezastre, prevenirea accidentelor
in scoald).

Tematica orelor de consiliere si orientare este stabilitd conform metodologiei. Activitatea se
desfdsoara conform cu planificarile / programele scolare si urmareste totodata perfectionarea metodica
a profesorilor diriginti, in noul context al invatamantului online/ hibrid, centrat pe elev.

Sunt propuse teme fundamentale privind educatia:

. Metode si tehnice interactive de predare — evaluare;

. Tehnici de pregatire a examenului de bacalaureat;

. Voluntariatul —o activitate necesara intr-o societate democratica;
. Educatia formala, informala si non-formala;

. Comunicarea profesor-elev — parinte;

Pe parcursul anului scolar 2023-2024, activitatea de asistenta psihopedagogica este sustinuta de
consilierul scolar prof. dr. Zaharia Oana-Paula .

Oferta de proiecte de grup de consiliere psihopedagogica vizeaza urmatoarele module/
submodule de consiliere:
A. Autocunoastere/intercunoastere si dezvoltare personala

B. Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare

B.1 prevenirea / combaterea violentei/ bullyingului in spatiul scolar

B.2 prevenirea / gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
profesor, profesor-familie, copil-familie

B.3 prevenirea / combaterea violentei domestice

B.4 prevenirea / combaterea a dificultatilor de relationare a elevilor

B.5 adaptarea elevilor la inceput de ciclu scolar /adaptarea elevilor la mediul scolar

B.6 sprijinirea elevilor cu parinti plecati in strdinatate

B.7 sprijinirea elevilor remigrati

B.8 sprijinirea / integrarea copiilor / elevilor cu cerinte educationale Speciale

C. Managementul invatarii si al informatiei

C.1 dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii

C.2 managementul nvatarii

C.3 sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare

C.4 prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar

D. Orientarea carierei
D.1 orientarea elevilor cu cerinte educationale speciale
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Monitorizare traseu absolventi (invatamant liceal ,promotia 2022-2023)
E. Educ
E.1 pre 35
p B Nr absolventi
E2prey _ 30
=3
E3 pre g’ 25 m Nrelevi care au promovat ex. de bac.
220
.g B Nr elevi care continua studiile r
pentru | o 15 1 i 51
. . b n
diminug € 10 - m Angajat (cu sau fara forme legale) In  |a
. S ani
si coml c g | Romaénia C
psihoso m Angajat (cu sau fara forme legale) Tn a
orienti 0 - strainatate i
§colar, X1 A1 XII A2 XIl A3 XII B1 XI: B2 Xl B3 XII C1 XII C2 B Are propria afacere o
. clasa
emot1ot a

munCé IIT SudIrdidaic, di CICVIIUIL lCllllgldgl, PUIILIU UlellllLdlUd ICld}lllUl pclllllLU = CIcv, CIcv = cauaru
didactic, parinte - cadru didactic, etc., activititi in vederea eficientizarii activitatilor educative,
didactice si metodice ale cadrelor didactice si dirigintilor si in vederea proiectdrii curriculumului
adaptat si lucrului individualizat cu elevii.

2.2.6 Tranzitia scoald-loc de munca

Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic
are drept scop imbundtdtirea ofertei educationale a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” prin
adaptarea acesteia la cerintele si realitatile mediului socio-economic si folosireaeficienta a resurselor,
in concordanta cu cerintele pietei muncii. Monitorizarea constd in procesul de urmarire sistematica a
traseului profesional al absolventilor pe durata a 6 luni de la finalizarea studiilor.

Obiectivele monitorizarii vizeaza constatarea i cuantificarea integrdrii absolventilor pe piata
muncii precum si/sau continuarea studiilor. Prin specificul sdu ea asigurd colectarea,analiza,
interpretarea si evaluarea unui mare volum de date, ceea ce antreneaza colaborarea tuturor profesorilor
diriginti cu membrii comisiei responsabile de urmarirea traseului profesional al absolventilor din
scoala.

Din analiza principalilor indicatori au rezultat urmatoarele grafice care reflecta tranzitia elevilor:

. . Angajat (cu sau fara Somer
Nr elevi Nr elevi forme legale) Are ome
Nr care au care .
Clasa . ; = = propria | . | N
absolventi | promovat | continua In In afacere Inregistrat | Nefnregistrat
ex. de bac. | studiile Romania | striinatate la AJOFM | la AJOFM
X1l Al 18 15 11 3 1 0 2 0
X1l A2 19 5 2 1 5 0 4 0
X1l A3 26 6 3 2 2 0 11 1
Xl B1 26 25 14 3 2 0 4 3
X1l B2 30 21 17 10 3 0 0 0
XI1 B3 25 23 22 1 1 0 1 0
XII C1 16 10 4 7 1 0 1 0
X1l C2 19 8 3 4 0 0 5 1

Tabel-Monitorizarea absolventilor din invatamantul liceal ,promotia 2022-2023

62




T

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

12
10 Monitorizarea traseu absolventiinv.profesional (2022-2023)
8 -
E -
EXIE
4 4
HEXIE
2 7 XID
0 1 mXID
inRomsniz | Instrainatate Tnregistrat 12 |Meinregistrat Iz
Mrzbsolventi | Apromovst | Mrelevi care | Angajat(cusaufird forme Are propria
examenul de |continuastudiil legale) sfacere
EEI‘I‘IPETEI‘ITE
MONITORIZARE TRASEU ABSOLVENTI - promotia 2022 -
2023,SCOALA PRAFESIONALA
Angajat (cu sau
< < omer
. Nr elevi fara forme legale) Are §
Nr Nr promovat Calte pr_OD T . Alte
Clasa .| eamenul | continu | jp n ria | INFeQIst | i reqis | Situa
crt absolventi de . £ rat la 9 -
competente a Roman | strainat | aface AJOF | tratla tii
studiile ia ate re v | AJOFM
XI E zidar
1. pietrar 10 10 2 6 1 0 1 0 0
XIE
2 ospatar 10 10 5 3 2 0 0 0 0
XID
3 electrician 10 10 3 3 1 0 1 0 0
XID
4 mecanic 11 11 4 3 1 0 2 0 0
5 | Total 41 41 14 15 5 0 4 0 0

Beneficiarii directi ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale aabsolventilor de
invatimant profesional si tehnic sunt ME, IS] BACAU, CJRAE,Comitetele Locale de dezvoltare a
Parteneriatului Social in Formarea Profesionala si Consortii Regionale, autoritdti locale, judetene si
regionale.

Beneficiarii finali ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic sunt elevii si parintii acestora care vor putea identifica oportunitatile
de insertie socio-profesionald la finalizarea studiilor in sprijinul deciziilor privind alegerea viitoarei
cariere profesionale si a traseului de educatie si formare profesionala.

Monitorizarea insertiei absolventilor colegiului pe piata muncii are scopul de a oferi informatii
ce pot fi structurate in doud categorii: informatii legate de cererea existentd pe piata muncii, fapt care
poate conduce la stimularea unor programe de studii sau la autorizarea unor calificari in concordanta
cu cerintele pietei si informatii despre contextul actual al pietei fortei de munca menite sa reduca
tendintele de mentinere nejustificatd a unor programe de studii destinate domeniilor profesionale
acoperite.

63




MINISTERUL EDUCATIEI B
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BEACAUD

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

¢

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

e

2.2.7 Calificari si curriculum
Scoala functioneazd in anul scolar 2022-2023 intr-un singur schimb.Documentele de
proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele generale si cele specifice, care
au fost adaptate la resursele umane si materialele existente in unitatea noastra, prin stabilirea
masurilor concrete de realizare a acestora. In anul scolar 2022-2023, s-au realizat cea mai mare parte

a obiectivelor stabilite pentru a asigura functionalitatea planului sub aspectul corectitudinii masurilor

ameliorative si a coerentei acestora de la o etapa la alta. .

Pentru asigurarea calitatii educatiei,in PROIECTAREam corelat obiectivele stabilite la nivel national

si judetean cu cele specifice Colegiului Tehnic Gheorghe Asachi Onesti, pornind cu :

e analiza starii si calitatii invatdmantului la sfarsitul anului scolar precedent pe baza datelor
diagnostice statistice si a rapoartelor din comisiile metodice si comisiile de lucru;

¢ intocmirea Planului managerial si a Proiectului activitatilor extracurriculare pe baza cunoasterii si
aplicarii documentelor nationale si judetene de politicd educationald,iar pe baza acestora am
coordonat Intocmirea Planurilor comisiilor metodice precum si elaborarea tematicii Consiliului de
administratie.

CONDUCEREA OPERATIONALAa acestui domeniu am asigurat-o,cu bune rezultate,prin
implementarea curriculumului national la nivelul scolii reflectatd in parcurgerea ritmica a
continuturilor disciplinelor de invatimant si atingerea obiectivelor din sfera educationald.in acest
context,am corelat dorinta legitimd a Comitetelor de parinti de a-si supraveghea mai bine copiii cu
respectarea regimului zilnic al elevului,iar prin Comisia de intocmire a orarului si Consiliul de
administratie am organizat programul scolii intr-un singur schimb — dimineata,consolidand astfel si
stabilitatea efectivelor de elevi.

Cu o judicioasa planificare a bugetului de timp, prin intermediul intalnirilor curente si planificate cu

responsabilii Comisiilor metodice si de lucru,s-a reusit monitorizarea/evaluarea permanent pentru

indeplinirea majoritatii indicatorilor de performanta.

Actiunile de Control-evaluarea curriculum-ului care s-au utilizat in anul scolar 2022/2023 au vizat trei

componente :

e monitorizarea permanenta pentru identificarea corecta a indicatorilor de performanta stabiliti prin
proiectul curriculum(controlul parcurgerii ritmice a materiei,analiza obiectivd a nivelurilor de
pregatire a elevilor cu masuri de ameliorare corespunzatoare, desfasurarea lucrarilor scrise si a
activitatilor extrascolare,etc.;

e evaluarea procesului instructiv - educativ prin efectuarea unui numar minimal de asistente la
ore,participarea efectivd la o parte din activitatile extracurriculare,implicarea in organizarea
concursurilor scolare si olimpiadelor .

Rezultatele generale obtinute de elevii scolii noastre (exemplu:peste 100 de participari cu premii si

mentiuni confirma afirmatiile anterioare).

e intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente solicitate de Inspectoratul Scolar
Judetean Bacdu si autoritatile locale realizatd corect,in timp util,fard a fi semnalate observatii
.Totodata,prin intermediul compartimentului secretariat s-a coordonat arhivarea si pastrarea in
conditii de siguranta a documentelor scolare oficiale.

Tn MOTIVAREAelevilor pentru activitatea scolara s-a avut in vedere urmitoarele directii:

e stimularea elevilor pentru pregatirea propriu-zisd prin intermediul orelor de dirigentie dedicate
orientarii scolare,monitorizdnd calitatea acestor ore ; prin asigurarea unei tematici adecvate
sedintelor cu parintii - asa cum o dovedesc procesele-verbale ale acestora;

e obtinerea de performante, concursurile scolare, la examenul de simulare a examenului de
bacalaureat prin implicarea profesorilor in selectarea,respectiv,pregatirea elevilor confirmata in
rezultatele consemnate la finele anului scolar;

e participarea elevilor la viata scolii si implicarea lor in propria dezvoltare intelectuala prin actiuni
ce au vizat:

» stabilirea prin R.1.O.F. a unor reglementari referitoare la relatiile dintre elevi,dintre elevi si
profesori ;

64



MINISTERUL EDUCATIEI B
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BEACAUD

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

(.\

e

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

» reglementari privind siguranta elevilor in scoala;

» crearea unei atmosfere de incredere in ei insisi precum si in personalul didactic.
Eficacitatea masurilor implementate in acest domeniu se regasesc atat in procentul ridicat al notelor
bune si foarte bune,cat si Tn comunicarea eficienta,respectul reciproc,absenta incidentelor,etc.
Pentru a stimula IMPLICAREA/PARTICIPAREApersonalului didactic in procesul de dezvoltare si
imbunatatire a curriculumului national,in anul scolar 2022/2023 s-au initiat prin intermediul
responsabililor de comisii metodice dezbateri si mese rotunde ce au analizat :
e continutul programelor gcolare cu accent pe simplificarea obiectivelor;
e continutul manualelor si integrarea eficientd a mijloacelor didactice in procesul instructiv-

educativ.
Curriculumul utilizat de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onestia fost conceput conform
ordinelor de ministru in vigoare privind planurile de invatdmant si programele scolare pe ani de
studii/calificari profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin invatdmantul preuniversitar —
invatamant de zi .
La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza pe
domenii de pregatire de baza, s-a aplicat planul cadru de invatdmant aprobat prin OMECI nr.
3411/16.03.2009, planurile de Invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala
si pregatire practicd comasatd aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OMEC
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru Tnvatimantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar,Ordin MENT. 3505/2022 din 404
2022pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatire
practica saptdmanald din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica-
CDL aprobate prin OMENCS nr.4457/5.07.2016.

Domeniul de Nr. ordin ministru
Clasa a IX-a Filiera | Profilul pregat}re ) Calificare profesionali pentru programe
profesionala scolare
ELECTRONICA TEHNICIAN OPERATOR %“é'f;&f; 2016
AUTOMATIZARI TEHNICA DE CALCUL Anexa nr. 3
TEHNIC
OMENCS
- TEHNICIAN
MECANICA 4457/05.07.2016,
PROIECTANT CAD Anexa nr. 3
OMENCS
TEHNICIAN IN
TEHNOLOGICA TEHNIC ELECTRIC INSTALATII ELECTRICE 4457/05.07.2016,
Anexanr. 3
TEHNICIAN TN OMENCS
ECONOMIC ACTIVITATI 4457/05.07.2016,
ECONOMICE Anexanr. 3
SERVICII
TEHNICIAN IN TEHNICIAN TURISM %“é'fl'a'é:g? 2016
TURISM INTENSIV ENGLEZA Anexa nr. 3
RESURSE PROTECTIA TEHNICIAN ECOLOG SI | OMENCS
NATURALE MEDIULUI PROTECTIA CALITATI | 4457/05.07.2016,
S| MEDIULUI Anexanr. 3
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PROTECTIA
MEDIULUI

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeazape
domenii de pregatire generala, s-a aplicat planuul cadru aprobat prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010,
Anexa 2, planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr.3915 din 18.05.2017 corelat cu OMEN
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar ,Ordin MENr. 3505/2022 din 404
2022pentru anul scolar 2022-2023,, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregétire
practicd saptamanald din aria curriculara Tehnologii,precum si pentru pregatirea practica
comasatd/stagiile de pregatire practica-CDL aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017 (anexele 1 si 2).
CDL pentru clasele a 1X-a si a X-a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologicaau fost proiectate
conform Reperelor metodologice privind proiectarea CDL pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior
al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

. Domeniul de - e Nr. ordin ministru
Clasa a X-a Filiera Profilul pregitire SpeC|a.I|zarei/CaI|f|care pentru  programe
. < profesionala
profesionala scolare
- OMEN
ELECTRONICA TEHNICIAN OPERATOR 3915/18.05.2017
AUTOMATIZARI TEHNICA DE CALCUL o '
TEHNIC Anexanr. 2
OMEN
o TEHNICIAN
MECANICA PROIECTANT CAD 3915/18.05.2017,
Anexanr. 2
TEHNICIAN 1IN OMEN
TEHNOLOGICS ECONOMIC ACTIVITATI 3915/18.05.2017,
a
SERVICII ECONOMICE Anexanr. 2
TEHNICIAN TURISM SQTISE/TB 05.2017
TURISM Sl INTENSIV ENGLEZA A ' 2 ’
ALIMENTATIE nexanr.
RESURSE
TEHNICIAN ECOLOG SI | OMEN
ATURALE I | PROTECTIA -
NATU 3 OTECT PROTECTIA CALITATIIL 3915/18.05.2017,
PROTECTIA MEDIULUI MEDIULUI Anexanr. 2
MEDIULUI '

La clasa a IX-a invatamant profesional de stat, unde pregatirea s-a realizat pe domenii de pregatire
de baza, au fost aplicate planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152/24.02.2014, planurile de
invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OMEC 5564/2020 privind
masuri de aplicare si corelare a planurilor de Invatdmant pentru invatamantul profesional, liceal —
filiera tehnologica cu structura anului scolar Ordin MENr. 3505/2022 din 404 2022pentru anul scolar
2022-2023,, programele scolare pentru cultura de specialitatesi pregatirea practica saptimanaladin aria
curriculara Tehnologiiprecum si pentru stagiile de pregatire practici CDL aprobate prin OMENCS nr.
4457 din 5.07.2016.
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invitimant profesional de stat

Clasa a IX-a
Domel}lul ) de pregitire Calificarea profesionali Nr. ordin ministru pentru
profesionala programe scolare
MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN | OMENCS 4457/05.07.2016,
INDUSTRIE Anexanr. 6
MECANICA SUDOR OMENCS 4457/05.07.2016,
Anexanr. 6
ELECTRIC ELECTRONIST APARATE SI ECHIPAMENTE OMENCS 4457/05.07.2016,
Anexanr. 6
TURISM SI | OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI | OMENCS 4457/05.07.2016,
ALIMENTATIE DE ALIMENTATIE PUBLICA Anexanr. 6

La clasa a X-a invatamant profesional de stat, s-a aplicat planul cadru aprobat prin OMEN nr.
3152/24.02.2014, planurile de invatdmant aprobate prin OMEN 3915/18.05.2017corelate cu OMEC
5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru Invatimantul
profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar ,Ordin MENr. 3505/2022 din 404
2022pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea
practicd saptdmanald din aria curriculard Tehnologii precum s§i pentru pregitirea practicd
comasatd/stagiile de pregatire practicai-CDL aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017 (anexele 3 si 4).
Pentru disciplinele de cultura generalda s-a aplicat Anexa nr. 1 la ordinul MEN nr. 4437/29.08.2014
referitor la aplicarea programelor scolare in invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani
incepand cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru Consiliere si
orientare, curriculum diferentiat pentru invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a
IX-a, a X-a si a XI-a.Curriculum de dezvoltare Locala (CDL) a fost proiectat conform normelor
metodologice aprobate prin OMEN nr.3914/18.05.2017.

invitimant profesional de stat

Clasa a X-a
Domel}lul ) de pregitire Calificarea profesionali Nr. ordin  ministru  pentru
profesionala programe scolare
MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN | OMEN 3915/18.05.2017
INDUSTRIE Anexa nr.4
ELECTRONICA SI | ELECTRONIST APARATE SI | OMEN 3915/18.05.2017
AUTOMATIZARI ECHIPAMENTE Anexa nr.4

La clasa a Xl-a invatamant profesional de stat, au fost aplicate planurile cadru aprobate prin OMEN
nr. 3152/24.02.2014, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregdtire practica
saptamanala si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN 3500/29.03.2018 corelat
cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare i corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar Ordin MENT.
3505/2022 din 404 2022pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare aprobate prin OMEN
3501/29.03.2018.

CDL pentru clasele a XI-a inviatamant profesional de statsi pentru clasele a XI-a si a XII-a ciclul
superior al liceului au fost proiectate conform Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
CDL pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a XI-
a invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3502/29.03.2018.
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invitimant profesional de stat
Clasa a XI-a

Domeniul de pregatire | DOMENIUL/ Nr. ordin ministru pentru
profesionala Calificarea profesionala programe scolare
MECANICA -MECANICA ~ MONTAJ INTRETINERE SI
REPARATII-
%5 MECANIC UTILAJE SI INSTALATII iN 2%5?55300/29'03'2018
MECANICA INDUSTRIE '
ELECTRIC ELECTRIC- OMEN 3500/29.03.2018
% ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA | Anexanr.3
TENSIUNE
CONSTRUCTII, INSTALATII SI | STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII- OMEN 3500/29.03.2018
LUCRARI PUBLICE Y% ZIDAR-PIETRAR-TENCUITOR Anexa nr.3
TURISM SI ALIMENTATIE TURISM SI ALIMENTATIE . OMEN 3500/29.03.2018
OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN | Anexanr.3

UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

La clasa a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologici, au fost aplicate in baza
OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.2, planurile cadru de invatamant aprobate prin
OMECTS nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr.4, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practicda — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica cu structura anului scolar
Ordin ME Nr. 3505/2022 din 404 2022pentru anul scolar 2022-2023, programele scolare aprobate prin

OMEN nr.3501.29.03.2018, anexa nr.1.

Clasele a Xl-a si a XII-a — ciclul superior al liceului-filiera tehnologici/filiera teoretica

- . L . . . Nr. ordin ministru pentru
Filiera Profilul Specializare/Calificare profesionala
programe scolare
MATEMATICA — INFORMATICA,
TEORETICA REAL INTENSIV INFORMATICA MECI/5099/09.2009
ELECTRONICA AUTOMATIZARI OMEN
TEHNICIAN OPERATOR 3501/29.03.2018, Anexa
TEHNICA DE CALCUL nr.2
TEHNIC MECANICA DE
MONTAJ, INTRETINERE SI OMEN
REPARATII 3501/29.03.2018, Anexa
TEHNICIAN PROIECTANT CAD nr.2
TEHNOLOGICA TURISM SI ALIMENTATIE
TEHNICIAN TURISM INTENSIV OMEN
ENGLEZA 3501/29.03.2018, Anexa
nr.2
SERVICII
OMEN
TEHNICIAN IN ACTIVITATI 3501/29.03.2018, Anexa
ECONOMICE nr.2
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RESURSE PROTECTIA MEDIULUI OMEN
NATURALE SI TEHNICIAN ECOLOG SI 3501/29 03.2018. Anexa
PROTECTIA PROTECTIA CALITATH nr.2 o '
MEDIULUI MEDIULUI '

CURRICULUM DE DEZVOLTARE LOCALA (CDL)
Oferta educationali — diversificarea ofertei si afisarea la loc vizibil a fost realizata.
De asemenea — proiectarea si realizarea curriculumului — s-au utilizat metodele moderne activ-
participative, activitati integrate, interdisciplinare, pe grupe, proiecte tematice — s-au realizat foarte
multe activitati cu parteneri externi, activitati care au fost popularizate.
A. Profil tehnic-LICEU
. Domeniul de pregdtire profesionala : Electronica automatizari
IX Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica : Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple(Boicu Irina
Rodica, Olteanu Roxana Daniela)
X Al- Tehnician operator tehnica de calcul - 90 ore/an
Pregatire practica comasata: Aplicatii practice ale tranzistoarelor bipolare (Boicu Irina Rodica, Olteanu
Roxana Daniela)
XI Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 64 ore/an
Modul V: Circuite integrate in automatizari (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana Daniela)
X1l A2— Tehnician operator tehnica de calcul - 54 ore/an
Modul IV: Circuite electronice analogice si digitale (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana
Daniela)
. Domeniul de pregdtire profesionalda: Mecanica
IX A2 — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Lucrari de lacatuserie generald (Moisa Loreta)
X A2 — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Pregatire practicd comasata: Asamblarea organelor de masini (Moisa Loreta, Neneciu Rodica)
X1 A2 —Tehnician proiectant CAD - 64 ore/an
Modul 1V: Tehnica masurarii (Antohi Elvira)
XI1 A3 —Tehnician proiectant CAD - 54 ore/an
Modul IV: Modelarea 3D a organelor de masini (Moisa Loreta)
. Domeniul de pregdtire profesionala: Electric
IX A3 — Tehnician in instalatii electrice - 90 ore/anStagii de pregatire practica: Ecotehnologii in
electrotehnicad (Voicu Mihaela, lordan Antonela, Avanu Soltana)
INVATAMANT PROFESIONAL
. Domeniul de pregdtire profesionald: Mecanica
IX D — Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Lucrari de lacatuserie generald (Moisa Loreta)
X D % - Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 270 ore/an
Stagiu de pregétire practica: Scule si dispozitive utilizate la realizarea asamblarilor mecanice
(Neneciu Rodica, Antohi Elvira)
X1 D Y% — Mecanic utilaje si instalatii in industrie - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica: Reparafii si reconditionari instalatii hidraulice (Antohi Elvira, Moisa
Loreta)
. Domeniul de pregatire profesionala: Constructii, instalatii si lucrdiri publice
IX E % — Zidar-pietrar-tencuitor - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Punerea in opera a mortarelor si betoanelor (Lupu Rodica, Sarca-Jugaru
Lavinia)
XI EY>— Zidar-pietrar-tencuitor - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica: Executarea tencuielilor uscate si umede (Sarca-Jugaru Lavinia, Lupu
Rodica)
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. Domeniul de pregdtire profesionala: Electronica automatizari
IX F ¥%— Electronist aparate si echipamente - 150 ore/an

Stagii de pregatire practica: Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple (Boicu Irina
Rodica, Olteanu Roxana Daniela)
X D Y- Electronist aparate si echipamente - 270 ore/an

Stagiu de pregatire practica: Aplicatii practice ale tranzistoarelor bipolare (Boicu Irina Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)
. Domeniul de pregdtire profesionala: Electric
IX F ¥%— Electrician exploatare joasa tensiune- 150 ore/an

Stagii de pregatire practica: Materiale electrotehnice - aplicatii (Voicu Mihaela, lordan Antonela,
Avanu Soltana)
XI EY.2 — Electrician exploatare joasa tensiune - 300 ore/an

Stagiu de pregitire practici:Intretinerea echipamentelor si instalatiilor electrice de joasa tensiune
- aplicatii (Voicu Mihaela, lordan Antonela, Avanu Soltana)

FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFILUL: SERVICII
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ECONOMIC
LICEU
Domeniul de pregatire profesionald:Comert/Economic
IX B1,2— Tehnician in activititi economice - 90 ore/an

Stagii de pregdtire practica: ELEMENTE DE FISCALITATE SI COMPLETAREA
DOCUMENTELOR PRIMARE(Prof. Sandu lonela)
X B1,2— Tehnician in activitati economice 90 ore/an
Modul IV .Pregitire practica comasata: MONOGRAFII CONTABILE(Prof- Masala Gabriela)
Xl B1,2—- Tehnician in activititi economice 66 ore/an

Modul V: CONTABILITATE APLICATA (Prof. Masala Gabriela)
X1l B1,2—- Tehnician in activitati economice 54 ore/an

Modul V: VENITURI PUBLICE (Prof-Sandu lonela, Prof.Pricopie Lacramioara Maria)
Domeniul de pregatire profesionala: Turism si alimentatie
IX B2— Tehnician in turism - 90 ore/an
M.V-Stagii de pregatire practici: ACTIVITATI DE ORGANIZARE iN DOMENIUL TURISM SI
ALIMENTATIE (Prof.Ravoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)
X B3 — Tehnician in turism - 90 ore/an
Modul M IV. Pregitire practici comasati:ORGANIZAREA ACTIVITATII UNEI UNITATI
TURISTICE (Prof-Ravoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)
X1 B3 — Tehnician in turism — 66 ore/an
Modul V: MANAGEMENTUL FIRMELOR DE TURISM(Prof-Ravoiu Mihaela,Prof. Albu
Cristina)
XI1 B3 — Tehnician n turism — 54 ore/an
Modul V: TURISMUL: PARTE COMPONENTA A INDUSTRIEI OSPITALITATII
(Prof. Ravoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)
INVATAMANT PROFESIONAL
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA: TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA PROFESIONALA: OSPATAR (CHELNER)VANZATOR IN UNITATI DE
ALIMENTATIE PUBLICA
Clasaa IX a - Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie

Practica comasata 5 satamani *6 ore/zi= 150 ore

Evidenta contabila primara specifica unitatilor de alimentatie (Prof.Predoiu Mihaela)
Clasa a Xl a - Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie

Practica comasata 10 satamani *6 ore/zi= 300 ore
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Organizarea evenimentelor festive (Prof.Ravoiu Mihaela)

FILIERA: TEHNOLOGICA

PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: PROTECTIA MEDIULUI

LICEU

IX C— Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 90 ore/an

M IV Stagii de pregatire practica: Impactul antropic asupra mediului urban(Ionita Sorina, Kelemen
Gabriela)

X C— Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 90 ore/an

M IV Stagii de pregatire practica: Gestionarea deseurilor de ambalaje (Pantelimon Delia Cristina)
XIC— Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 64 ore/an

M IV Chimie aplicata (Buca Mihaela)

XIIC— Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 54 ore/an

M IVVPoluarea aerului - efecte si consecinte (Pantelimon Delia Cristina)

2.2.8 Resurse fizice si umane
Structura personalului didactic
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat,in anul scolar curent:

Nr.crt. | Cadre didactice Numar cadre didactice %
1 Cu doctorat 1 1%

2 Cu gradul | 43 64%

3 Cu gradul 11 6 9%

4 Cu definitivat 11 16%

5 Fara definitivat 4 6%

6 Fard studii corespunzatoare postului | 2 4%

TOTAL 67

Ditributia pe grade didactice

B Cu doctorat

B Cu gradul |

W Cu gradul ll

B Cu definitivat

m Fara definitivat

m Fara studii corespunzatoare
postului

Numarul cadrelor didactice din scoald in anul scolar curent:

Nr.crt. Cadre didactice Numir cadre didactice
1 Din scoald(pentru toate disciplinele) 67
2 Calificate 65
3 Domociliate 1n alta localitate decat scoala in care 14
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4 Nou venite in scoald 6

disciplinele)

M Calificate

Numarul cadrelor didactice din scoala in anul scolar
curent:

m Din scoala(pentru toate

= Domociliate in alta localitate
decét scoala in care predau

m Nou venite in scoala

Acoperirea cu norme didactice cu personal didactic angajat in anul scolar curent:

Nr.crt. | Norme Numir cadre didactice %
1 Numarul total de norme didactice 67
2 Numarul de norme acoperite cu 58 87%

personalul scolii

Tn cadrul normei didactice
3 Numarul de norme acoperite cu 9 13%

personalul scolii la plata cu ora
Structura personalului didactic auxiliar:
Functia Numir Calificarea (DA

persoane sau NU)
Administrator financiar cu studii superioare 1 Da
Contabil cu studii superioare 1 Da
Secretar sef cu studii universitare de masterat 1 Da
Administrator patrimoniu cu studii superioare 1 Da
Secretar scoald cu studii superioare 1 Da
Bibliotecar cu studii superioare 1 Da
Laborant SSD 1 Da
Inginer sistem AeL cu studii superioare 1 Da
Informatician cu studii superioare 1 Da
Laborant discipline tehnice M 1 Da
Structura personalului nedidactic:
Functia Numér Calificarea (DA
persoane sau NU)
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Muncitor 2 Da
Ingrijitor 9 Da
Paznic 4 Da

2.2.9 Parteneriate si colaborari

Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi pentru Licee,
SGL/RI1/579/02.10.2018, subproiect ,,Invitim si progresim la Asachi” Coordonatori: dir.Ursachi
Mihai. dir.adj. Sorogot Ioan Virgil, prof. Masala Gabriela. In anul scolar 2022-2023, a continuat
derularea proiectului privind Invatimantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de
Tmprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul Romaniei si Banca Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare si ratificat prin Legea nr. 234/2015, subproiectul scolii noastre fiind ,,Invatim si
progresam la Asachil, finantat prin acordul de grant nr 579/SGL/RII/08.10.2018, in valoare de 687972
lei. Scopul proiectului este Imbunititirea calititii serviciilor educationale furnizate de Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachil Onesti, In asa fel Incat sd se reducd rata de parasire timpurie a scolii si sd creasca
participarea activa la orele din cadrul programelor curriculare si extracurriculare, la examenele finale,
rata de promovabilitate a bacalaureatului. Prin proiectul Rose s-au derulat atat activitatile
extracurriculare ( activitati cultural-educative coordonate de doamnele profesoare Motea Mirela
Violeta si Volmer Adina, activitdtii aplicative de chimie coordonate de doamnele profesoare Mitrofan
Cristina, Buca Mihaela, laborant Rebegea Carmen) cat si cele curriculare constind in pregatirea
suplimentard a elevilor de la clasele a XI-a si a XlII-a liceu la disciplinele la care se evalueaza
cunostintele la Bacalaureat, carea a avut drept scop asimilarea si fixarea unor notiuni necesare
promovarii examenului de bacalaureat, la care au participat peste 130 elevi din clasele a Xll-a — Xl-a -
a.

Colaborari cu alte asociatii profesionale:
Parteneriat cu ECDL 1in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor In cadrul
parteneriatului incheiat intre ECDL Romania si Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” Onesti, a fost
infiintat centrul de instruire si testare a competentelor in domeniul IT a elevilor. Acest centru se
incadreaza in categoria activitatilor extracuriculare de formare si testare IT al elevilor pentru obtinerea
permisului de certificare ECDL. Acesta are recunoastere europeana si atesta cunostinte avansate de
utilizare a computerului si a aplicatiilor instalate pe acesta. A fost infiintat in martie 2007, au fost
formati in domeniul IT si au primit permis de certificare ECDL aproximativ 200 de elevi si 7 profesori.
Coordonatorul centrului de testare 397 ECDL Gheorghe Asachi este profesorul Mihai Ursachi,
instructori ECDL sunt: prof. Adriana Ciobotar. Examinatori ECDL:Mihai Ursachi, prof. Adriana
Ciobotar.
Parteneriat cu ACADEMIA ORACLE in scopul perfectiondrii in domeniul IT a elevilor si
profesorilor.In urma unui acord Tncheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si Academia
Oracle, in 2004 au inceput cursurile de instruire a profesorilor de informatica si hu numai, din intreaga
tara in utilizarea SGBD Oracle. La noi in scoala instruirea cadrelor didactice a finceput in
2006.Parcurgerea cursului permite utilizarea facilitatilor oferite de sistemul de gestiune a bazelor de
date Oracle, fiind structurat pe patru module: * Modelarea bazelor de date * Operare pe baze de date
folosind SQL ¢ Programarea proceduala a bazelor de date folosind PL/SQL ¢ Programare procedurala
si obiectuala Java(Eclipse)

Parteneriat cu Academia Locala CISCO in scopul perfectiondrii in domeniul tehnologiei si
comunicatiilor a elevilor si profesorilor.Programul CISCO Networking Academy a fost initiat ca
urmare a semnarii, in 2005, a unui Memorandum de colaborare intre Ministerul Educatiei si CISCO.
Documentul prevedea introducerea de cursuri oferite de CISCO, in curriculumul obligatoriu din
invatamantul profesional si tehnic. In cadrul acestui parteneriat, CISCO a asigurat suporturile de curs
in limba engleza, accesul la sistemul de evaluare si testare online precum si formarea instructorilor. La
randul sau, Ministerul Educatiei, prin Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic, a introdus cursurile NetAcad in curriculumul obligatoriu. De la implementarea acestui
program, 218 profesori/instructori au fost certificati pentru a preda IT Essential 1 si 2. Alte 105
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institutii de invatamant din tara, organizate sub forma unor Academii Locale CISCO, sunt autorizate sa
ofere cursuri in cadrul programului CISCO Networking Academy. Nu in ultimul, incepand din anul
scolar 2007-2008, aproximativ 16.000 de elevi au urmat cursurile CISCO, recunoscute de angajatori de
top din Romania si din strainatate.

PARTENERIAT CU JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA 1in vederea pregatirii si dezvoltarii
tinerilor in acord cu dinamica economiei de piata.Junior Achievement Romania este organizatie non-
profit ce fost fondata in anul 1993 si este parte a Junior Achievement Worldwide, USA si Junior
Achievement - Young Enterprise, Europe. Misiune: Sa inspire si sa pregateasca tanara generatie pentru
a reusi in economia de piata.

Colaborare cu ASOCIATIA NATIONALA “ CULTUL EROILOR “ pentru cinstirea eroilor
neamului romanesc, cultivarea la elevi a sentimentelor patriotice, de respect fata de veteranii de razboi.
Parteneriat educational cu Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti ,cu caracter permanent, in baza
caruia scoala noastrd impreund cu Politia si Jandarmeria organizeaza actiuni educative pentru elevi
pentru Intdrirea spiritului civic, prevenirea faptelor antisociale, a consumului de droguri si a
substantelor psihoactive. In cadrul parteneriatului se deruleaza proiectul educative ,, IMPREUNA CU
POLITIA SI JANDARMERIA ONESTI PENTRU LINISTEA SI SIGURANTA NOASTRAI
Colaborari cu Pompierii —Onesti Colaborarea cu Asociatia SCUT VERDE, asociatie care, initiaza
proiecte la nivel national de educatie ecologica, de educatie civica, de educatie pentru o viata sanatoasa
intr-un mediul sanatos.

Colaborari cu Institutii de asistenta pentru copii defavorizati

Colaboriri cu agenti economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile de practica curenta
si comasatd, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplicd noile tehnologii si materialelor
moderne,tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de promovare a
produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoald/ agent economic
etc. Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachil Onesti colaboreaza permanent cu paringii elevilor/ tutorii
legali ai acestora, cu agentii economici - parteneri de formare si dezvoltare profesionala si insertie pe
piata muncii, cu institutii de invatdmant , cu institutii de culturd, cu institutii de educatie civica si
pentru situatii de risc etc. colaborarea avand la baza: obiective, grupuri tintd, planuri de activitafi si
grafice pentru desfasurarea activitatilor/ termene.

Colaborairi cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacau;

Colaborari cu Casa Personalului Didactic ,, Grigore Tabacarul Bacau;

Colaborari cu administratia locala;

Colaborari cu Agentia Judeteana a Fortelor de Munca,

Colaborairi cu Biblioteca Municipala ,,Radu Rosettil;

Colaborari cu alte asociatii profesionale;

2.2.10 Asigurarea calitatii in educatie

Aspectele care constituie premise ale dezvoltarii unei culturi a calitatii educatiei sunt:

- formarea profesorilor;

- introducerea metodologiei Invatarii centrate pe elev;

- modernizarea bazei didactice.

Pentru a Tmbunatati serviciile oferite de scoald pe baza unor indicatori de performanta trebuie depuse
eforturi in urmatoarele directii:

- formarea continua a personalului;

- modernizarea permanentd a dotarii atelierelor, laboratoarelor si cabinetelor ;

- timp rezervat colectarii si prelucrdrii datelor pentru evaluare si imbunatatirea calitatii procesului
instructiv- educativ.

Dorim sa asiguram elevilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti o calificare
profesionald compatibild si recunoscutd pe piata comunitard. Vrem sd ne implicam in procesul de
integrare europeana a societatii romanesti, oferind un proces instructiv-educativ de calitate, sanse egale
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pentru toti elevii, fard discriminare, intr-o atmosfera de inaltd tinutd morald, in colaborare cu toti
partenerii nostri sociali.
Implementarea asigurarii calitatii:

- pregatirea;

- elaborarea Planului de masuri intreprinse la nivelul scolii, in vederea dezvoltarii

sistemului de management al calitatii pentru asigurarea calitatii programelor de invatare si

- constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

- stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei;

- elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si

Asigurare a Calitatii din scoala.

- intocmirea documentelor care constituie portofoliul de evaluare al Comisiei.
Desfasurarea:

-ale membrilor comisiei cu profesorii de specialitate din domeniul de care raspund;

- intocmirea portofoliilor elevilor, ale profesorilor si ale sefilor de catedra;

- aplicarea si interpretarea de chestionare de investigare a opiniilor elevilor si profesorilor

din scoala;

- intocmirea la nivelul catedrelor a planului de actiune, programul activitatilor si planul

de imbunatatire;

- activitati la nivelul fiecarei catedre, conform programului de activitati, cu accent pe

Stilurile individuale de invatare ale elevilor, efectuarea de lectii deschise, intocmirea de

referate, procurarea de noi materiale didactice, manuale, culegeri de probleme, elaborarea de

teste;

- evaluarea progresului scolar al elevilor pe clase (discipline), si profesor prin analiza

rezultatelor testarii initiale si finale ale elevilor;

- identificarea dificultatilor Intdmpinate in atingerea standardelor propuse, a succeselor

inregistrate si intocmirea planurilor de imbunatatire;

- actiuni de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale;

- stabilirea stilurilor de invatare individuala a elevilor;

- organizarea de activitdti extracurriculare — excursii, spectacole, competifii sportive,

proiecte cu finantare europeana (Erasmus +), activitagi de voluntariat Tn cadrul programului

Eco-scoald, programul scolilor asociate UNESCO si ale altor proiecte i programe derulate in

scoala.

- realizarea de catre CEAC a Raportului de autoevaluare anual si al Planului de

imbunatatire pentru anul scolar urmator. Aceste documente contribuie la completarea bazei de

date de pe platforma www.aracip.eu si la identificarea nevoilor beneficiarului direct, indirect
precum si a personalului didactic si didactic auxiliar din scoala.

Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii se implicd in identificarea unor noi calificari
profesionale care sd corespundd nevoilor agentilor economici din zona oferind beneficiarilor directi
oportunitati de insertie profesionala. De asemenea, colaboreazd cu celelalte compartimente si cu
Comisia de marketing la elaborarea si promovarea ofertei educationale prin realizarea documentatiei in
vederea intocmirii dosarului pentru autorizarea noilor calificari profesionale si prin actiuni de
promovare conform graficului intocmit de Comisia de marketing. O alta preocupare este participarea la
Targul ofertelor educationale.

Rezultatul foarte bun al evaluarilor externe a institutiei de invatamant de catre expertii
ARACIP certifica faptul ca in scoala noastra se desfasoara un proces instructiv- educativ de calitate.
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PRIMARIA ONESTI

CONSILIUL LOCAL

2.2.11 Managementul unititii scolare.Organigrama
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2.2.12 Planul managerial

2.2.12.1 Planul managerial al directorului
Nr. 4937 din 26.09.2023
Aprobat in C.A. Prezentat in C.P.
26.09.2023 26.09.2023
BAZA CONCEPTUALA

Oferta manageriald a directorului Colegiului Tehnic “ Gheorghe Asachi ““ Onesti este

conceputa in conformitate cu urmatoarele acte normative:

* Planul de Actiune al Scolii (P.A.S.) elaborat pentru perioada 2020-2025;

» Legea invatamantului nr. 198/2023,cu completarile si modificarile ulterioare;

= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, ,cu completarile si modificarile
ulterioare;

= Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei 1n unitdtile de invatamant;

= Ordinul nr. 4.478/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretulu si sportului nr. 5.561/2011;

» |Legeanr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» Hotérarea Guvernului nr. 369 din 29 martie 2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei;

* Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N;

» Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv — educativ, a activitatii cadrelor
didactice si a Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi “
Onesti;

* Fisa postului pentru directorul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi ““ Onesti;

= Contractele de management educational si financiar ale directorului Colegiului
Tehnic ,,Gheorghe Asachi ““ Onesti;

* Adresa nr. 24295118.01.2023 a Ministerului Educatiei tinand cont de madsurile
prevazute in Obiectivele specifice 3.1 si 4.1. din Strategia Nafionala privind Educatia
pentru Mediu si Schimbari Climatice 2023-2030, aprobatd prin H.G. nr. 59 din
18.01.2023.

ARGUMENT

Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de
educatie si calificare solicitate de societate.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local
si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand
datele, prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea
economica si educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la
nivelul comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu
elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de
agentii economici —parteneri traditionali ai institutiei.

In contextual actual, scoala trebuie si promoveze valorile si practicile societatii
democratice. Misiunea ei este sd orienteze tdndra generatie spre implinirea in viata privatd si
publica. Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitdtii in politica educationald a
echipei manageriale si a cadrelor didactice, continuitate sustinuta atat de rezultatele elevilor cat
si de asteptarilor parintilor si ale comunitatii locale.

Oferta manageriala este elaborata si fundamentata in strAnsa concordantd cu mediul si
conditiile in care 1si desfasoara activitatea tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta
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activitatii educationale.
Am 1n vedere urmatoarele aspecte:
. dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabila a scolii, cu implicarea elevilor;
. implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitatilor
de invatdmant in vederea reducerii cu 50% a amprentei de carbon a cladirilor, prin masuri
de crestere a eficientei energetice, generare de energie verde, planificare a spatiului
verde, colectare selectiva, proiecte scolare de carbon, offsetting etc.;

. initierea demersurilor in vederea atragerii de fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul;

. elaborarea si punerea 1n practicd a unei oferte educationale care sd permita
pregatirea unitard si coerenta a elevilor;

. centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si
fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate scolare deosebite;

. crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

. stabilirea de parteneriate educationale, schimburi culturale si derularea de

programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii in
invatdmantul superior si pe piata muncii;

. profesionalizarea actului managerial;

. asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului instructive-
educativ si gestionarea eficienta acesteia.

Tehnicile de analizd P.E.S.T.E. si S.W.0O.T. au permis evaluarea corectd a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Planul
de actiune al scolii are In vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a
riscurilor, inldturarea amenintirilor sau minimizarea efectelor a cestora. In ceea ce priveste
scopurile strategice, stabilirea lor a pornit de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor.

Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de
educatie si calificare solicitate de societate.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local

si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand
datele, prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea
economica si educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la
nivelul comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu
elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de
agentii economici —parteneri traditionali ai institutiei.
In contextual actual, scoala trebuie si promoveze valorile si practicile societitii democratice.
Misiunea ei este sd orienteze tanara generatie spre implinirea in viata privata si publica. Pentru
formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii
organizationale s-a folosit principiul continuitdtii in politica educationald a echipei manageriale
si a cadrelor didactice, continuitate sustinutd atdt de rezultatele elevilor cat si de asteptarilor
parintilor si ale comunitatii locale.

Oferta manageriala este elaborata si fundamentata in stransa concordantd cu mediul si
conditiile 1n care 1si desfasoara activitatea tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta
activitatii educationale.

ANALIZA P.E.S.T.E. AMEDIULUI EXTERN

Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:
e care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si
implicatiile privind obiectivelor si a actiunilor din scoala;
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e situatia actuald si previzionatd a pietei muncii si modul in care va influenta
numarul si tipul celor inscrisi in scoala;

e nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la
nivel local pentru a ne ajuta sd hotaram ce calificari ar trebui sa oferim si ce
competente ar trebui dezvoltate;

e numadrul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zona pentru a
ne ajuta sa aflam dacad scoala va trebui sa raspundd unui numar mare sau unui
numar redus de elevi Tn viitor;

e care sunt factorii interesati §i asteptarile acestora pentru a ne ajuta sa adaptam
oferta educationala astfel incat sa raspundem asteptarilor acestora si sd crestem
nivelul succesului si al satisfactiei clientilor;

e care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

e care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora 1n atingerea
obiectivelor, tintelor si in realizarea actiunilor.

Context politic

Politica educationala a MEC vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea
competitivitatii in educatie si pe piata muncii prin formare initiala si continud, alocarea unui
procent de 6% din PIB pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si
cercetare pentru societatea cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in
vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem
national unitar de standarde 1n evaluarea performantelor la clasa; politici specifice
pentru reducerea abandonului scolar in invatamantul obligatoriu; racordarea
sistemului national unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de
fonduri pentru investitii)

e descentralizarea invatdamantului preuniversitar §i cresterea autonomiei scolilor
(descentralizare financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe
competente cheie, agreate si utilizate in U.E., care determina profilul de formare
al elevului din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea
curriculumului prin CDS si CDL si prin libertate sporita a profesorului in
implementarea curriculumului in interiorul fiecarei discipline; individualizarea
invatarii)

e stimularea educatiei permanente

e digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatdmantului preuniversitar favorizeaza atingerea
tintelor strategice. Aceasta strategie creeazd cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au
competentele cheie specifice unei societati a cunoasterii, unei societdti informationale si
democratice.

Constatdm implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica
finantarii si cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul
de Administratie se manifestd de fiecare data ca parteneri eficienti.

Context economic

La nivelul orasului si zonei se pot concluziona urmatoarele:

e Serviciile ocupa cea mai mare pondere Tn economia zonei, in crestere constanta in

ultimii ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseaza:

= Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare
de crestere in viitor ;

79



MINISTERUL EDUCATIEI -
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC ’GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

= Activitatile de servicii pentru firme ;

» Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism,
turism rural;

* Telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in
telefonia fixa si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date,
voce $i imagine);

e Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.

= Agricultura: Agriculturda de subzistenta, cu potential de diversificare si
dezvoltare

= Potential pentru agricultura ecologica;

= Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;

* Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .

» Silvicultura: Necesitatea exploatarii §i intretinerii corecte a fondului
forestier.

e Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
Context social

In anul 2022 la nivel national populatia activa era de 9069 mii persoane, din care 8689

mii persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-
64 ani) a fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fata de 56,2%
la femei) si valori mai apropiate pe cele doud medii de rezidenta (65,8%, in mediul urban si
63,5% in mediul rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele
varstnice (55-64 ani).
Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a inregistrat in
randul absolventilor Tnvatdmantului superior (88,4%). Pe masurd ce scade nivelul de educatie,
scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de
educatie si numai 42,6% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a populatiei in
varsta de 20-64 ani a fost de 69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fata de tinta nationala
de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2022. Au fost inregistrate valori mai mari pentru
populatia de sex masculin (78,9% fatd de numai 60,6% pentru populatia de sex feminin) si
pentru persoanele din mediul urban (70,3% fata de 69,3% pentru persoanele din mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fatd de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte
procentuale (4,7% 1n mediul rural fatd de 3,8% In mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel
mai ridicat (16,2%) in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat in masura mai mare
absolventii invatdmantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv
5,8%, mai mare comparativ cu rata inregistratd pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lungd durata (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate Tn somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen
lung a inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% in cazul barbatilor si 38,6% in cazul
femeilor), dar destul de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural).
Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de
9,3%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti exista televiziune prin cablu, existi retea de telefonie fixa si mobila.
Existd, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiu. Un numar important de familii au calculator i poseda acces la Internet.

comunitatea se alimenteaza constant.
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Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile
in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii,
folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra
participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de
partenerii sociali (EcoScoala, Sa invatam despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru
sanatate).

ANALIZA SWOT

Aceastd analizd este menitd a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintdri care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si
specificate in Planul de actiune al scolii. Plecand de aici va trebui voi stabiliti un set de obiective
si directii de actiune astfel incat sd ne bazdm pe punctele tari, sa fructificAm oportunitatile
aparute, sa elimindm punctele slabe si sa ludm masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi ,, Onesti este
unitatea de invatdmant preuniversitar din zona
care pregateste fortd de munca pentru domeniul
informatic, mecanic, protectia mediului,
economic, turism si alimentatie publica, chimie
industiala, constructii si lucrari publice si instalatii
pentru constructii, cu specializari cautate pe piata
muncii.

Cadrele didactice au experientd in pregatirea si
calificarea fortei de munca, manifesta spirit
competitiv (perfectionari/ grade didactice , studii
aprofundate Tn specialitate prin masterate,

Agentii economici de dimensiuni mici,
afecteaza calitatea desfasurarii practicii
comasate la unele calificari profesionale
(mecanica, electrotehnica, constructii si
lucrari publice);

Dificultati in asigurarea cu dispozitive,
scule si aparate de masura la activitatile de
laborator si pregatire practica, din cauza
constrangerilor bugetare;

Afectarea primei si a ultimei ore de curs
din cauza orelor la care mijloacele de
transport in comun asigura naveta elevilor

de la si la domiciliu.

O insertie nesatisfacatoare a absolventilor
pe piata muncii din zona;

Implicare insuficienta a parintilor elevilor in
viata scolii;

doctorate, cursuri postuniversitare)

Existenta parteneriatelor educationale ECDL,
CISCO, ECO SCOALA, ORACLE, 3D
PRINTING

Parteneriate benefice cu agentii economici din
zona in vederea asigurdrii efectudrii instruirii
practice in domeniul economic, protectia
mediului, mecanica, constructii, instalatii,
electrotehnica, electronica, automatizari si pentru
facilitarea integrarii absolventilor pe piata muncii
locale, S.C. CHIMCOMPLEX
S.A.,S.C.MECANIC Grup, SC GIRONAP, SC
SC SERVO TERM SRL, SC SERVSAL SA ,
SC DMC AG SRL, ,SC GIRONAP PROD SA,
,SC COMPUTER SERVICE SRL, SC
DataTEACH SRL, SC BARLINEK SA, SC
MOISCONSTRUCT SRL (sursa: protocoale de
colaborare cu partenerii economici);

Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare. Multe cadre didactice au sustinut
pre inspectii/inspectii speciale, in vederea
inscrierii sau sustinerii examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul II,
gradul I);
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Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
rezultat al experientei profesionale a acestora
Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti ( ECDL,
ORACLE; CISCO);

dotare foarte buna cu laboratoare de informatica,
cu echipamente performante, conectare la internet
, utilizarea soft-urilor educationale, proiectare
asistata de calculator;

Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT
pentru desfasurarea lectiilor online, in situatii de
pandemie;

Calitatea procesului didactic probata prin
rezultatele la examenele nationale

Cresterea procentului de promovabilitate,
obtinerea de rezultate bune la olimpiade scolare,
concursuri pe meserii i alte concursuri scolare.
Activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA
(impaduriri, actiuni de ecologizare, colectare
deseuri etc.);

Implicarea unui numar mare de elevi 1n activitati
extracurriculare pe parcursul anului scolar;
Participarea elevilor la activitati de ecologizare;
Identificarea celor mai atractive programe de
invatare si aplicarea lor la clase

Baza materiala corespunzatoare desfasurarii
procesului educational, chiar si in situatii de
pandemie;

Oferta educationala a scolii este adaptatd nevoilor
de formare ale elevilor

Participarea cu propuneri de teste si bareme bine
definite a profesorilor pentru faza locala si
judeteana a olimpiadelor si concursurilor scolare;
Implicarea cadrelor didactice Tn elaborarea de
materiale didactice auxiliare, articole de
specialitate Tn contexte interdisciplinare publicate
in reviste de specialitate s.a

Promovarea interna si externa a ofertei
educationale a scolii (Implicarea tuturor cadrelor
didactice 1n actiuni de popularizare a unitafii
scolare, succesul acestei actiuni fiind materializat
n ocuparea tuturor locurilor din planul de
scolarizare inca din prima etapa;
Tncheierea unor parteneriate cu fundatii si institutii
publice din Onesti si din tara;

Participarea elevilor si a profesorilor la
simpozioane nationale;

Participarea la proiecte europene ERASMUS + si
POCU.
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OPORTUNITATI CONSTRANGERI

. dezvoltarea unui plan de mentenanta o Slaba dezvoltare economici a
sustenabild a scolii, cu implicarea elevilor; localitatilor din care provin elevii nostri

. implementarea unor proiecte de crestere | conduce la retragerea elevilor de la cursuri;

a gradului de sustenabilitate a unitatilor de e Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in
invatamant in vederea reducerii cu 50% a strainatate si nu-si pot indruma si sprijini
amprentei de carbon a cladirilor,prin mésuri de | copii atunci cand acestia au nevoie;

crestere a eficientei energetice, generare de e Legislatie financiard restrictivdi pentru
energie verde, planificare a spatiului verde, atragerea de agenti economici cu sprijin
colectare selectiva, proiecte scolare de carbon, financiar;

offsetting etc., _ _ e Lipsa unui suport legislativ care si
- initierea  demersurilor in  vederea | stimuleze  operatorii  economici  pentru

atragerii de fonduri ce au in vedere dezvoltarea | instruirea practici a elevilor.

durabi_lé_/ r_nediul; ) o e Finantarea prin costul/elev nu acoperd
e Posibilitatea de a asigura burse si echipamente | toate cheltuielile necesare

pentru pregatirea practica a elevilor prin | Reducerea indicatorului demografic
proiectul POCU Activ la practica-Activ pe piata
muncii!

e Posibilitarea de asigurare a unui sprijin
financiar mai mare din partea statului prin bursa
sociala si bursa tehnologica;

e Interesul  agentilor  economici  pentru
colaborare;

e Acces informational diversificat prin Wi-Fi in
toata scoala;

e Oferta larga de cursuri de formare organizate
de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

¢ Sprijin din partea comunitatii locale (primarie,
bisericd, politie etc.)

MISIUNEA SCOLII

Toate planurile si actiunile scolii sunt elaborate din prisma indeplinirii misiunii acesteia.
P.A.S, fiind un plan strategic de dezvoltare al scolii pentru invatamant profesional si tehnic, este
mai mare masurd legat de indeplinirea misiunii asumate, care reprezintd scopul planificarii.
Misiunea trebuie sd ofere atat personalului scolii, cat si organizatiilor externe, o viziune
pregnanta, astfel incat acestia sd constientizeze la un nivel superior ceea ce doreste scoala noastra
sa realizeze.

Misiunea formulatd este : ”Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sa
ofere locuitorilor din zona VI si din celelalte zone ocupationale ale judetului (conform anexei 1)
oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practica de inaltd calitate in domenii
prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de
insertie pe piata muncii din Romania si Europa, {indnd seama si de aspiratiile individuale ale
solicitantilor”.

VIZIUNEA SCOLII

Crezul nostru este ca o economie moderna §i performantd se obtine prin dezvoltarea, in
primul rand, a capitalului uman. Plecand de la aceastd premisa, elevii trebuie permanent
incurajati sd invete, aratdndu-le cd numai astfel vor reusi mai bine in viatd — educatia face
diferenta. Telul lor si al nostru, profesorii scolii, sd fie dobandirea de cunostinte solide si o
educatie aleasa.
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Pe baza acestui citat : ”Scoala trebuie sa urmareasca tot timpul ca tanarul sa paraseasca
bancile ei nu ca specialist, ci ca o personalitate armonioasa.” de Albert Einstein, ne-am construit
viziunea scolii: ”Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sd devina o institutie
educationald complexda, moderna care sd ofere valoare addugatd si valoare nou creatd in
specialitate si valorilor morale, civice si antreprenoriale absolventilor pe domeniile: Servicii,
Protectia Mediului, Mecanica , Electrotehnica, Electronica si autimatizari, si sa fie prima optiune
pentru absolventii clasei a VIII- a din zona Onesti si imprejurimi”

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII
Dezvoltarea curriculara

Activitatea instructiv-educativa urmareste satisfacerea nevoilor intelectuale ale elevilor
si realizarea standardelor educationale prevazute pentru fiecare categorie de varstd. Pregatirea
tinerei generatii , prevede formarea acestora pe mai multe domenii care sa le ofere tinerilor
posibilitatea de adaptare la cerintele din ce in ce mai exigente ale unei societdti in continud
schimbare. Pe langd cunostintele teoretice, elevii au nevoie si de activitati practice care sa le
dezvolte anumite abilitati, pe diverse domenii functionale. Sigur o atractie deosebita si in
acelasi timp o preocupare generald o constituie utilizarea calculatorului n toate domeniile vietii.

In cadrul pachetelor optionale oferite elevilor si parintilor, sunt propuneri care si
respecte cerintele elevilor si a familiilor acestora, In masura in care scoala poate asigura
incadrareca necesara si resursa materiald. Toate acestea vizeaza dezvoltarea individualitatii
elevilor si orientarea acestora spre cariere de viitor, compatibile cerintelor economiei de piata, a
unei economii in continua schimbare si dezvoltare.

Scoala 1si va mentine oferta generoasa de studiere a limbii engleze atat prin pachete optionale
pentru toate nivelurile.
Dezvoltarea resurselor umane

Avand in vedere cerintele actualei societati, scoala trebuie sa fie pregatita pentru a face
fata tuturor solicitdrilor, dar mai ales sa raspunda asteptarilor societatii privind oferta de fortd de
munci de cea mai inalta calificare. In sensul acesta, cadrele didactice trebuie si se ridice la
standarde din ce Tn ce mai ridicate, nu numai din punct de vedere profesional, dar mai ales din
punct de vedere formal. Dobandirea competentelor de lucru noi, sunt posibile numai prin
cursuri de perfectionare continua si de formare pe diverse probleme actuale Invatamantului
romanesc. In toti anii cadrele didactice au participat la cursuri de formare organizate de CCD si
ISJ, iar in anul acesta interesul este in continua crestere.

Asistenta metodologica si psiho-pedagogica pentru personalul didactic inscris la grade
didactice si la concursul de competenta, stagiile tematice de perfectionare metodica pentru
debutanti, cursuri de perfectionare pentru personalul auxiliar din invatdmant, organizarea de
module de perfectionare in managementul activitdtii educative, in diverse contexte, cursuri de
le vom fructifica pentru personalul scolii, punand la dispozitie, prin contractul de colaborare,
parteneriat cu CCD si alte surse de formare/perfectionare.

Suntem convingi ca prin parcurgerea acestor activitati calitatea actului educational va
creste ceea ce va conduce la obfinerea performantei in toate domeniile de activitate in cadrul
institutiei.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Activitatea instructiv-educativa, reprezinta, activitatea de baza a institutiei de invatamant, dar ca
orice institutie, indiferent de specificul ei, are nevoie de sustinere financiarad pentru a putea sa-si
desfasoare in conditii optime, chiar competitive,activitatea de baza.

Pentru fiecare an financiar bugetul de venituri al institutiei noastre s-a incadrat Tn
sumele repartizate prin finantare pe elev si costuri prognozate, fara cheltuieli de investitie.

84



MINISTERUL EDUCATIEI -
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC ’GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477

Vom acorda o atentie deosebitd pentru obtinerea de venituri extrabugetare, care alaturi
de veniturile bugetare sa permitd Tmbunatatirea activitatilor 1n institutia de Tnvatdmant. Aceste
venituri vor fi cheltuite pentru achizifionarea de obiecte de inventar si diverse materiale
consumabile. O atentie deosebita o acorddm procurdrii materialelor informative pentru a asigura
informarea rapida si eficienta a personalului din institutia de invatamant.

Consideram cd nu putem desfasura o activitate competitivd pe toate domeniile de
activitate daca personalul nu este informat cu toate noutatile in domeniu. Aceasta are in vedere
aplicarea noului pe toate planurile de activitate astfel incat unitatea sa fie pregatitd pentru a face
fata tuturor cerintelor societatii.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Scoala are un nivel de relatii dezvoltat cu diferite institutii $i organizatii ale comunitatii
locale ( Primaria Onesti, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Muzeul de Istorie, Bibioteca
Municipala , ONG, mass-media, Directia de protectie a drepturilor copilului, Agentia de
Protectie a Mediului, alte scoli, etc.) pe care il vom mentine cautand noi directii de aprofundare
si dezvoltare a acestor relatii.

Activitatile initiate in scoald necesitd colaboratori si parteneri care sa sprijine logistic si
financiar diversi factori de raspundere din cadrul comunitatii. Interesul comunitatii fata de
activitatea educationald, este unul major, deoarece institutiile de invatamant constituie pepiniera
pentru cetateanul european al societdtii de maine. Strategiile de abordare a relatiilor comunitare,
constituie, de fapt maiestria,managerului de atragere a reprezentantilor comunitatii si a ONG-
urilor, pentru sprijinirea institutiilor de Invatamant.

FUNCTII MANAGERIALE MENITE SA ASIGURE DEZVOLTAREA SCOLII

Functia L Resurse L. - Indicatori de
Ohiecti Termen: A R hili
manageriala Lective Financiare |Materiale| Umane ® © ciuni esponsa performanti
Dezbateri
d(xnllmeulelea;ng-e'ind Fonduri Elevi Directorii Apli dardel
. e . u P
- Parin Bianual Mese rotunds
asigurarea calitiiiin | _ D obor L rolunce Responsabilii CEAC de calitate
. Sponsoriziri Profesori
educatie
b. Stimularea
activititilor Comisiei
de evaluare §i asigurare Elevi Intilniri de lucru I P
Initiative el
a calitatii pentru - - Parinfi | Anual Organizatii Responsabilii CEAC | 04 ;’fm;‘:ﬂpmmu
1 colaborarea cu cadrele Profesori Consiliul elevilor
Instituirea unui didactice, elevi si
management parinti
orientat citre <. Participarea la
calitate gi diverse cursuri de Responsabili cu
cunoastere formare continui Anual Popularizarea cursurilor po jonarea 10% din totalitatea
organizate de sistem in CCD-Baciu caI dr alziudj dactice profesorilor
domeniul
managementului
d. Organizarea . .
Minim 2 seminarii:
schimburilor de Identificarea unititilor Directorii umal 1a mivel local si
experienti cu alte - - - Amnual scolare din localitate, Consihiul de A i dived) IT'IIC
unitifi gcolare din tard unititilor gimnariale administratie] i A i
si striinitate tematiomalari p
Resurse Indicatori de
Elillﬂl? Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili
manageriala Financiare |Materiale| Umane performanta
a. Utilizarea metodel Elevi Responsabili o 20%-30% din numirl
11 cu
de predare prin Paringi Realizarea portofoliilor P i de ore la o disciplina
. N IT Anual . ) perfectionarea . .
proiecte in procesul Cadre Aplicarea la clasa cadrelor didactice | **%¢ lucreze efectiv la
instructiv educativ didactice proiecte
b. Organizarea . Elevi : . .
. & N Fonduri . In cadrul orelor de curs | Consilier educatv .
proiectelor in care . Clubul Paring e . 2 activititi/an la
.. . proprii . Anual Ore de dirigentie Presedintele
elevii si fie profesori, .| eleviler Cadre . . . . . fiecare clasi
. . |Sponsorizir ) . Schimb de roluri comitetului de elevi
2. paringi, manageri didaectice
Implementarea |CGrupun de lucru pentru Fonduri Elevi Identificarea finanjatorilor Directorii Minim 5 echipe mixte
de programe projecte 91“.0““ de peopri Cadre Anual Elaborare proiecte: mediu, Presedintele profesor-elevi
educationale elevi . . voluntanat, participare . . . | Minim 3 miniproiecte
didactice L comitetului de elevi
pentru civicid depuse spre finantare
invatamant de d. Introducerea Formarea echipelor de
performant concursurilor in cadral | - Fonduri - Elevi lucru Directorii Participare elevi: 50%
unitapi geolare pe teme proprii.  (Consuma| Cadre Anual |Elaborarea regulamentelor Participare cadre
sxtacumiculare Sponsorizii|  bile didactice de concurs didactice: 50%
Organizarea concursurilor
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Functia Resurse Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare |Ma.tena.le Umane performantia
a. Dezvoltarea ofertel | . .
. A Minim 3-4 CDS-uri
de CD$persgnal1?at; Consultarea elevilor Seful comisiel pentri| e a corespunda
adaptatnevoilor 5i Cadre Anual curriculum o o
: . . nevoilor si intereselor
intereselor didactice S
! . reale ale beneficiarilor
neficiarilor
b. Identificarea .
nevoilor care pot Ele.“. . .
. 3 conduce la elaborarea Parinti Anual Chestionare Comlsla de Iera.rhlza.rea .
Diversificarea P Cadre curriculum propunerilor elevilor
. . | de CDL-uri si CDS- . .
curriculumului tun didactice
elaborarea de CDLm st Elevi
CDSam conform cu Cadre Seful comisiei pentru| Minim 3-4 CDL-uri
necesitatile E‘IE\'].ID.I: in didactice Anual Interviuri curriculum care si corespunda
concordantd cu piata Reprezent cerintelor de pe piata
muncn antul C.L. muncii
in C.A.
[=]
Functia Resurse Indicatori de
A Ohiective - - - ~ Termene Actiuni Responsabili _
manageriala Fmanciare | Materiale | Umane performanta
a. Intensificarea
implicirii in procesul Parzonalul . .
P .. P . .. Directori .
decirional =1 didactic 3 . . - Crestarza gpradului de
o L Permanent | Prezentarea informatiilor Consiliul de T
consiliului profeseral nedidactic Amimisteati mplicare cu 30%
. . administratie
st 2l consilului de .
administraie
b. Dezvoltarea 3i
perfecfionarea rolului
Consiliului elevilor si Profesori . Propuneri reale dm
o . Intruniri comume elevi- Diriginti ]
al Consilmlui Elevi Amnual e i o _?1_ _ partea elevilor,
M L pami-profesor Comiziza dingmfilor .
périntiler in structura Paringi = péarinilor
4. decizionald 2 unitsti
Crearea unui scolare
climat de Afigares 5i distribuirsa
articipare de mamo-uri N Profesori Cunoagterea, aplicares gi A Diminuarea shaterilor
P P memp-urt Ventturi . e a;. - %P . ; Diriginti
democratici Ia referitoars la - Hirtie | Diriginti Anual populzrizarea legislatiei c il'au] S de la regulamentil
e T oprit . onsily educativ rar
managemeniul jrepturils 5i obligafiils propre Elevi scolars scolar cu 530%
organizatiei slevilor
scolare Afigares 5i distribuirsa
y = mamo-uri . Profesori Cuncasterea, aplicarea §i Directori .
d._ml.mo uri V enituri L L = o * o ; N Cresterea gradulni de
referitoars la onii Hiértie | Dirigingt Anual popularizarea legislatiei Conszilinl de imnlicare cu S0%
jrepturile 5i obligaiile proprt scolare administratis prcars cu e
profasorilor
e, Organizarza d=
dezbateri, sondaje, V enituri Profezori Diractori Minim 3 sondaje
- =ikl . L - T L
consultiri stc. . Hiértie | Dirigingt Conszill da Minim 3 consultii
privind situatia la un proprt Elevi administraie
moment dat
Functia Obiective Resurse Termene Actiuni Responsabili Indicatori de
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
) Pannp
a. Intilniri periodice cu Profesori
factor de decizie din Implicarea serviciului de Consilierul educativ  |Reducerea abandonuhu
- - Anual ) - - AU
diverse domenii de asistentd sociald Diriginti scolar
5. activitate
Tmol a
de programe Organizarea de intalnini
educationale |}, Tdentificarea elevilor . ele'\'l-p.rofeson Consilienul educativ  |Reducerea abandonului
specifice si care aupiringi plecati Profeson Anual Crearea unei bgze_de date Dirigingi scolar
necesare pentru pentri momnitonzare
sincronizarea
actului c. Identificare elevilor Venituri o i - - .
cducational cu | care provin din £a Emt‘l_lfl Parnnti ) Anual Intalni cu un psiholog Cnnmllew.l ) Ed.ucam Feducerea abandonului
- propri Profeson Diriginti scolar
evolutiile monoparentale
mediului social si |d- elaborarea unor
economic strategii de parteneriat
cu organele abilitate in Venituri Parnnti Sustinerea activititilor elevi- | Consilierul educativ |Reducerea abandonuhu
o . . Anual -
vederea monitorizani propri Profeson psiholog Diriginti scolar
vietil sociale a copiilor
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Functia Obiective Resurse Termene Actiuni Responsabili Indicatori de
manageriala Fmanciare| Matenale | Umane performanti
aJmplicarez familier . . Responsabili cu
in procesul de Parmfi Asigurarea permanenti 2 am'vit.%ﬁ educative Cregterea
6. o S . Anual unei comuniciri sficients L | promovabilitii cu
Dezvoltar consiliere §i orientare Profesori intre scoslf si familie dirigmfi, cadre {59
ezvoltarea scolark ntre gcoald si familie didactice by
unui program _
de orientare b. Sustinerea colaborérii Teste pentru consilierez
P
profesionali cu consilierul o Elevi profesionalz a slavilor N ]
;ni::[:;::-lfm st Paringi Amul Fumizarea im‘idﬂ_o:_de Cons%?ﬂ.e;ucam Reducafale;::cu:ﬂor
armonioasia |Profesionalecitmai Profesori consiliere geolard 5i trigmy foolare
e aproape d= sptitudinils - profesionald pentru
:]eﬁ]l:_rl t=I1 elavilor clasele terminzle
Tonche de Calculator ) Alcituirea unei baze de
interesele s St de test Profesor P i Ditisinti
iratt i inte] z stastestel ate pentrn evident Figledlil .
aspiratiile usmifﬂ ;’;dumﬁd_ Diriginti D 1 et Reducerea eyecurilor
proprii conl: 1iradl..u.ca L Consilier Anual slevilor cu Pmbleme R_E'atpo.ns abili C'Ll scolare
prelor da diriganpie echicativ Constituirea unor ssturi | 2CUVIED educative
de testa
i e Resurse T - Indicatorid
ELI.IAR.U.EL Obiective - - - — Termene Actiuni Responsabili ndicatort ?
manageriala Fmanciare | Materizle| Umane performanti
Diferite
materizle — .
. in functie Cadre Courdonlatha aatvttauu%or dm Participarea 2 minim
a. Realirarea de L perspectiva colabor&rilor cu e 1 .
. Surse de didactice _ ; i 30%% dm numznil de
colaborin active cu oprii | caract Cadra Anual ONG-uri Cadre didactice elevi 1a astfal de
ONG-uri propru | caracternt) Ladr® Nznifestiri orgznizate in scoald FvL e ashE de
1 nedidactice o . activitig
activitifi siin afara o1
derulats
Promovarea in seoalaa
[Congtisntizarea importantsi Diriginti actrvititilor de voluntariat Diriginti
participérii la activititi de Surse Pliants C E.r o P : Introducerea in planificarea Cadre didactice | Initiative din partea
7. voluntariat din vista yeolii 5 proprii Afize ﬂiﬂ:"ﬁ:" Ernanen otelor de dﬁigenﬁe a temelor de Consilier elevilor
Conceperea a comunititii T educaie pentru activititi de educativ
programelor velumntariat
de implicare in Cunoasterea activitiplor de
. c. . Identificarea activititilor Dirigimti = . . il Consilierul e .
activitati de o Surse = voluntariat la nivel local : Initiative din partea
voluntariat cara implicd actiuni da oo Afize Cadre Permanent Initiersa de activiti de educativ dlevilor
voluntariat proprs didactice Feres 02 IR €5 | Cadre didactics ;
veluntariat
d. Rzalizarsa da intilniri s Responsabili cu | Participarea a 60% dn
periodics cu factori de Surse Cadre P t Monit om:ﬂu::]nuﬂor actrvitaf numaril cadreler
dacizie din domeniulds | proprii didactice | Ot termatil educative didactice la activitigi
activitate isemimarea miormapor Diriginti de voluntariat
2. Clubul de electromicd Responsabili en
rzalizarza da machsta Surse Cadre Permanent Realizsrea de machets educative activititi Initiative din partea
educative din degeuri proprii didactice din degeuri electrice 5i alactronics educative elevilor
electrice 5i electronice Profesori
f. _t.'i.zi.tid..atdoc;ﬁ;taﬁin Respo}_ﬂs_abi._li o o .
:ﬁisl::ﬁtﬁ ﬁ‘dsm 8 Surse Cadre Permenent Realizarea de machste sducative acﬁ:mla? Initiative |_i1.u partea
matrics, determind 5i proprii didactice din degeuri electrice 5i alactronics educative elevilor
L ’ Profesori
analize dz laborator
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Functia, S Resurse - . Indicatori de
manageriala Obiective Fmancizre | Materizle | Umane Termene Actinni Responsabili performanti
a. Elzborarea unei
strategii o2 vizeazi
mentinersa Constituirsa comisiilor care se -
parteneriatslor vechi Cadre Permznent ocupd de constitnirea de strategii Cad?f;ic;:rﬂﬁﬂn mia’
51 incheterea sltora didactice Identificarea agentilor t;'h.ni": - paneniréil}e or cu
noi pe bazi de economici nei apérufi in zoni - e
contracts cu agenti
economici din zon2
b. Atragersa unor
fime de specizlitats Organizarea de intalnir elevi —
in vederea uner Elavi parinti - firme de specialitate Diractor Cresterea
colaborari directs Cadre Permanent Monitorizarea dezvoltirii Cadre didactice | parteneriatelor cu
pentru realizarea didactice deprinderilor cemte de tehnice 1084
instruiti practics 2 competentele specifice
8 elevilor
Dezvoltarea unui Redlizarea ?nm_b_azeﬁdg_date i
ediul de afaceri Atragerea de Director elevii shsolventi 21 colii la data Diractori
i ot | spomaea s O | O datape respectiva Caden duontice | 10% din veniturile
propice nofor SpONseTLZAn de 12 —aare m Prezentarea realizarilor obfinute | ~ oo actice extrabugetare
tendinte fosti absolventt didactice de elevi in competifiile din - tehnice &
scoald
- Feactuzlizarea permanents 2
d. Atragerea aclt bazei de date cu elevii 40% din elevii
“o]ii:o];na}tﬂoﬁrin Diirectori abzolventi Directori ahzolventi care nu
";daea asigurarii Fliante _Cad.r_e Permanent Drgamiz.'_agea_ de prﬂ.__zeutéri_ de Cadre ?iidam'ce u.tmea_z:} al‘té forumé de
= didactice tehmologii §1 materizle nod cu mvatamant, s3 fis
plasamentelor orticipares slavilor 312 anesiat
viitorilor abselventi P"ola"-tgr ot cm.lc;r extorni 22t
e. Conectarea Dezbaterea in consiliul 40% din elevii
B ; Diirectori profesoral a cerintelor pietei . . ahzolventi care nu
managementului la Cadre P t|  Sorimires si carea de Directori cari alft forma de
svolutile i cerimgele dida*ﬁ:= ST gﬁ;ﬁf;af ;{;f‘.‘?m: Cadre didactice u.n:ll;lza_z:f ant. E;I.:l;ﬁ I
pietii i diseminarea ches B s o afemant, 33 fie
informatisi iseminarez informatiiler angajaii
Ennctia Obiective - - Rasurs_e = Termene Actiuni Responsabili Indicatori de
manageriala Fmancizre | Materiale | Umane performanta
a. Stabilir=a de relaps Pevistede | Cae Sprijinirea cadrelor didactics in |  Directori
profes iy svisiede | L20R | Permanent | stzbilirea de relatii profesionals Comisia de Minim trei proiecte
unitigi geolare din specialitate | didactice in alte it -
tard 5istrimtate in zlte umitsi curriculum
b. Stimularea . .
participarii mui Paﬂ%ﬁ?iﬁe‘* 2 minm
numér ridicat de elevi | Sponsorizin Cadre Identificarea tinerilor capabili de Ditactori : 031 “.Jﬂw
la concursuri Venituri didactice | Permanent performants indiferent de twectort | sevnor
- - - ; ; . Cadre didactice | Obtnersa de mmm
organizate la nivel proprii mediul de rezidentd gy e
nztional i regional 2o premil dm_totalul
0, = participantilor
Asigurarea c Tormaeads
accesului . - :
- colective de profesori Cadre . . . . L
colegiului la pentru elsborarea de didactics | Permenent Identificarsz demeniilor Directori Minim 3 echipe
programelede | [ .o oo it specifice Minm 3 lncrar
cooperare in ® 3p= b
educatie, — —
finantate din | 9- Stebilirea de Informarea personalulni didactic
fonduri paﬂfeﬂgﬂat; . Sponsoriziri cu privire la rezlizares
. profesionale i P Cadre programelor Directori Minim 2 cadre
EUTOpEne ; . g
P realizares umn v ezﬂu? didactice Permanent Constituirea de grupe de Cadre didactice didactice
program educational proptt profesori capabili 52 realizeze
tip ERASMUS + programe
e. Realizzrez unor Minim 1 proisct
actumi de promovare
:g:;?ﬂ,lgi di sticees Sponsorizin|  Afige Cadre Monitorizarea rezultatelor Diractori
- . Venituri | Consumabi| ,~%% | Permanent Informarea personalului cu -
protects de cooperare . didactice e P
proprii l= privire la aceste participérni
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n R - n
E!J.llﬂ.ll?, Ohbiective _ _ esul'.se _ Termene Actiuni Responsabili Indicatori df
manageriala Financiare | Materizle | Umane performanti
a. Amenajarea cabinetslor  enitui
emituri
soalass confomm ceriielor | opipy| | Administ —— Membrii
umi rvimant modem |y oy ISR lm T disciplinelor 100%
! fonduri | soudla soolass
europene
b. Amenzjarea spatmlui
'rerd_,_e: plantéri_l'.n curtea Din bugst
scolii de arbori cu cresters | E—
1apids, agricultura uband | ¥ Em;un Deviz de Identificarez neceszrului de materizle Director
prmcreareaunetsers | POprRto) SEE O 2m Achizitionzrea Administrator de 100%
educationale, acoperiguri jectz cu cost M . .
10. wverzi pentru purificarea . ontarsa patrimoniu
Dezvoltarea |2emlui, rezlizarea ﬂfuiidin
infrastructuri | 10U perete vin din plante R
Hi si bazei in fiecare corp al scolu
seo 51. azel o cregtersz eficientet Din
febnico- | energe tice: asigurtEn | fonguri _ . o _
materiale neces_amlm_ de energie curopens Intocmires studinlui de fezabilitate sia Diractor;
electrica prin panouri FUOPEE | Deviz de CL . documentatie] pentru solicitarea de | Administrator de o
fotoveltzice neramburs ; 4 =i ; . . ] 100%:
bile i di cost Onesti fonduri europene nerambursabile pentru|  patrimoniu;
el C mediu CL Omesti
L. Onsst
d. cresterea eficientsi Din buget,
emergetice: optimizarez Ventturi . o . . .
dq:pmatulm n ;cloala prin . A dminist Intocmires studinlui de fezabilitate s1a Director;
utilizare de becuri LED, Pmpm * | Devizde | . documentatizi pentru solicitarea de | Admmistrator de o
ifluminat cu senzori, din bugetul rator 2 : . L. 100%
panouri solare ; c i.lTul . cost . fonduri europene nerambursabile pentru | patrimoni;
: o enela mediu CL Onesti
Onesti

ACTIUNI PROPUSE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE

SI DE REFERINTA

sanftate §i securitate in munecd,

utgenta

Obiectivul general Obiective specifice Activitat Termene Responsabili
1. Proiectarea 1.1. Protectare curniculard 512 Protectarea aplicirm curnculumulu naponal 01.09.2023 Durector
activitatilor activitaplor extracurniculars Realizarea g1 avizarea CDL/CDS 08.12.2023 Director ad).
Comisia de
curriculum
Elzborarsa programelor activitatilor 06.10.2023 Coordonator
extracutriculars proiects
Rezlizaraz schemsi orare 01.09.2023 Diractori,
Sef comisie orar
Protectarea participér eleviler la concursur 20112023 Directori,
soolare Comisia de
curriculum
Proiectarea pregatirii examenului de 02.10.2023 Diractori,
Bacalaursat Comisia de
curriculum
1.2. Proiectars managerizl3 Realizzrez Planului de actiume 21 Scolii (PAS) | 29.11.2023 Sefcomisie PAS
Elzborare de proceduri Anumei cind este Diractori,
nevois Sef comisie
1.3. Dezveltarea resurselor Inscrierea cadrelor didactice 1a grade didactice | 25.10.2023 Fesponsahil
umane perfectionare
Inseniersa cadrelor didactios 1a cursun de 06.10.2023 Eesponsabil
perfectionars organizate de CCD Baciu perfectionars
1.4, Protectarea activititilor de Constituirez comisilor S5M, P51, Situgti de 14.00.2023 Directori
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2. Organizarea si
functionalitatea
componentelor
structurale

2.1, Organizare curticulard Constituirss comisisi pentru curticulum 01.09.2023 Directott
Constituirea comisiilor pentrn activitat 01.09.2023 Coordonator
extracurriculars proiects
Avizarea programelor, CDL personalizats, 03.03.2024 Dursctor,
zdaptats neveiler 31 mtereselor bensficizrlor

22 Organizare admmistrativa Constitnirea Consiliulni de Admimnistratie 13.00.2023 Directori
Constitrsa comisisl pentru burse/  Bani de 01.0% 2023 Directori

licen™

2.3 Ehcientizarea comunicirn

Conexnme Intetnet g1utiizare —compartiments
functionale

05.09.2023

Ingmer de sistem

3, Monithrizarea, 3.1. Monitorizarsa, controlul 5i | Analiza planificarilor anualz 5i semastriala 06.10.2023 Diractori,
controlul zi evalnarea | svaluarss activititilor instructiv Comisia de
activitatilor — aducative curriculum
Amnasliza planurilor managerisls als comisiilor 06.10.2023 Diractori,
Coordonator
proiscte
Monitorizarsa calitdtii instruirii prin asistante la | Conform unsi Diractori,
ora planificari Comisia da
curriculum
Monitorizarsa ritmicitatii evaludrii elavilor Pariodic Diractori,
Rasponsabil CA
Simulars conform | Directori
Simulars examen de Bacalaursat prin probe erafic MEN Comisia de
serisa curriculum
Monitorizarsa ralatisi profasor-slav Parmansnt Diractor adj.,
Coordonator
proiscta
Monitorizarsa fenomenslords absenteism 5i Parmansnt Diractor adj.,
implicarsa dirigintilor in diminuares acestora. Coordonater
proiscta
Evaluarea activitatilor instructiv — educsative Semestrisl Diractor
3.2 Monitorizarsa 5isvaluarsa | Valorificarsa potentialului personalului didacie | Parmanent Diractor,
activititii d= parfactionars prin activititi metodice in cercuri pedasogics, Comisiada
continui simpozioans 5i sesiuni da comunicéri curriculum
3.3 Monitorizares i evaluares | Analiza activititilor de secratariat Periodic Diiractor,
activititii personalului didactic Szcratar gef
auxiliar gia celui nedidactic Analiza activitifilor desfigurate la biblicteca Periodic Diractor adj.
Analiza activititilor financiar - contabils Pariodic DHractor,
Contabil gaf
Monitorizarsa activitifilor administrative Parmanant Dhractor,
Administrator
Inwventarisrea bunurilor 5iurmérirsa gastionarii | Periodic Diractor,
corsspunzitoarsaacastora Parmanent Administrator
Monitorizarsa activitifii arhivai Parmanant Dhractori
4, Crearsa nouni 4 1. Dezvoltarsa 5i Analiza gctivitatii Asociatiei parintilor eleviler | 28.06 2024 Diractor adj .,
climat de participare | perfectionarsa rolului Consiliuhi | Colzgiului Coordonator
democratici la glavilor yial Consiliului| prodacts
managementul parintilor in structura decizionsli [ Consultarsa Consiliului slevilor Lunar Dhractor adj.,
organizatiei scolare 2 unititii jeolars Coordonator
proiscta
Consultaraa pirintilor Semestrial Diractori,
Coordonater
proiscte
4.2 Intensificaras impliciriiin | Cunoagtersa aplicaresa ;i popularizarsa Lunar Diractor
procasul decizional al consiliului | legislatisi soolars
profesoral 5ial consiliului de Divarsificarsa canalelor informationale In functiz d= Dhiractori
administratie (Intzmmat, = Mail) necasitati
Stabilirea sarcinilor de lucru sia 08092023 Diractori

rasponsabilitatilor
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5, CTGCGHASACHI- | 5.1. Colsborarsa cu agantii Stabilirza ralatiilor d= partenariat cu agantii 11.09.2023 Diirector
element al sconomici sconomici pentru desfisurares instruirii
comunititii locale practice
Avizarsa propramelor CDL de citre agantii 08.12.2023 Comisia da
sconomici curriculum
5.1 Colaborarzsa cu ONG-uri Stabilirea relatiilor d= partaneriat cu Parmansant Dirsctori
reprazentative la nivel local reprazentantii cu ONG-uri reprazentative
Monitorizarsa aetivititilor comunsa Parmansant Coordonator
proiscta
6. Implicarea 6.1. Cooperare 5i schimb de Stabilirea de ralatii profesionals cu unitifi In fupctia d= Diractori
coleginlai in experizntd scolare din fara ji strainatats oporfunititi
programe zi proiecte Stabilirea dz parteneriats profesionals 5i In functia d= Diractoradj.,
de cooperare in implicaraa in programs aducational tip opastunitat Coordonator
educatie, finantate ERASMUS + proiecte,
din fonduri enropene rasponsabil proiecta
6.2. Stimularea participarii in Informarea cadralor didactica Parmansant Diractoradj.,
proiecte: elaborare, demulara, Coordonator
disaminara Monitorizarea activitatilor Permsnant proiecte,
Comisia de
curriculum
7. Asigurarea 7.1. Asigurarea bazei materiale | Atraperea de fonduri prin Asociajisa parintilor | In functis de Dirsctor
resurzelor financiare | pentru activitati d= laborator si alavilor Colaginlui oporiunitit
si materiale instruire practica
7.2. Implicarsa Asociatisi Colaborars cu paringii Parmanesnt Diractor,
pirintilor in atragaraa 5i Comisiada
gestionarsa rasurselor financiars curriculum
7.3, Asigurarsa cu material Intocmirsa necasarslor d= matariale, achizitii. Lunar Administrator
didactic 5i consumabila Comisiade
curriculum

Organizarea activitatilor de monitorizare

Verifica indeplinirea activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor scolii asa cum
sunt prevazute in PAS.

Membrii colectivului de elaborare a PAS se intrunesc in sedinte de lucru neperiodice
pentru a prelua date noi aparute la nivel de scoala, Tntocmesc procese-verbale legate de
activitatea desfasurata in cadrul elaborarii P.A.S.-ului si se asigura cid toate problemele
identificate sunt luate in considerare pentru a fi rezolvate eficient.

2.2.12.2 Planul managerial al directorului adjunct

NF. e Dezbitut si avizatin CP........................

Aprobat in C.A din data de

Vizat,

Director,Prof.Mihai Ursachi

PLAN MANAGERIAL AL DIRECTORULUI ADJUNCT
Anul scolar 2023-2024

Intocmit,
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Director adjunct,Prof. Sorgot Ioan Virgil

ARGUMENT

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onestidoreste s devina o institutie educationald

complexd, moderna care sd ofere valoare adaugata si valoare nou creata in specialitate si in plan
moral, civic si antreprenorial elevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile
Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sd devind prima optiune pentru absolventii
clasei a VIlI- a din zona Onestisi imprejurimi.
Planul managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” pentru anul
scolar 2022-2023 a fost conceput in urma unei analize complexe si realiste atat a mediului
organizational intern, cat si a mediului  extern Tn care activeaza institutia de
Tnvatamant.Scoala functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al echipei manageriale, al
personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.

Prezentul Plan managerial este Tn acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii
privind asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei
Nationale: ldealul educational al sistemului de invdtimdnt consta in dezvoltarea liberd,
integrald si armonioasa a individualitatii umane, personalitatii umane si in asumarea unei
scale de valori necesare pentru constructia unei economii si societdti a cunoasterii.

S-au avut in vedere urmatoarele aspecte: elaborarea si punerea In practica a unei oferte
educationale care sd permitd pregdtirea unitara si coerenta a elevilor, centrarea managementului
resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate academice
deosebite, crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, stabilirea de
parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea
dobandirii de competente necesare integrarii in invatdmantul superior si pe piata muncii,
profesionalizarea actului managerial, asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea
procesului instructive-educativ si gestionarea eficienta acesteia.

Tehnicile de analiza SWOT au permis evaluarea corecta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Oferta manageriala
are n vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a riscurilor, precum si
minimizarea efectelor amenintirilor. In ceea ce priveste scopurile strategice, stabilirea lor a pornit
de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor. Acestea rezulta din realitatea constatata la
nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare solicitatede piata muncii.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel
local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung,
valorificind datele, prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in
dezvoltarea economica si educationald. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele
intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul
unitatii, consultarile cu elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii
comunitatii locale si de agentii economici — parteneri traditionali ai institutiei.In contextul
actual, scoala trebuie sa promoveze valorile si practicile societatii democratice, sa orienteze
tanara generatie spre Tmplinirea in viata privatd si publica. Pentru formularea viziunii si a
misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale am
avut Tn vedere principiul continuitatii in politica educationald a echipei manageriale si a cadrelor
didactice, continuitate sustinutd atdt de rezultatele elevilor cat si de implinirea asteptarilor
parintilor si ale comunitatii locale.

BAZA CONCEPTUALA
Planul Managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi* Onesti
este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:
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Legea inv. preuniversitar 198/2023,;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar,
nr. 375/6.07.2022

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de Invatamant preuniversitar

Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv-educativ, a activitatii cadrelor
didactice si a Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi*
Onesti in anul 2021-2022:

Planul de actiune al scolii (PAS);

Fisa postului pentru directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi
Onesti;

Contractul de management al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Asachi‘ Onesti.

Prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului
scolar 2022—2023;

Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

13

invatdmant preuniversitar.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti
asigura pentru mediul local si
nationalpregdtirea fortei de munca pentru
domeniileeconomic, constructii si lucrari
publice, instalatii pentru constructii, mecanica,
electric, electrotehnica si
automatizari,tehnicieni in domenii diverse
(mecanicd CAD,protectiamedilui, turism etc) -
spectru larg de specializari cautate pe piata
muncii in tara si in Uniunea Europeana.

Cadrele didactice au experienta in pregatirea si
calificarea fortei de munca si manifestain
continuare interes pentru participa la cursuri de
formare pentru dobandirea competentelor de
utilizare a tehnologiei informatieisi
ainstrumentelor de e-learning in activitatea
didactica.

Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

-dezvoltarea unui plan de mentenanta
sustenabila a scolii, cu implicarea elevilor;

-implementarea unor proiecte de crestere a
gradului de sustenabilitate a unitatilor de
invatamant in vederea reducerii cu 50% a
amprentei de carbon a cladirilor,prin masuri de
crestere a eficientei energetice, generare de
energie verde, planificare a spatiului verde,
colectare selectiva, proiecte scolare de carbon,
offsetting etc.;

-initierea demersurilor in vederea atragerii de
fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul;

- castigarea a doua proiecte ce vizeaza
modernizarea bazei tehnico-materiale
(mobilier, IT, softuri educationale) derulate pe
baza fondurilor U E.)
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Personalul didactic este calificat si a obtinut
(sau participa anul acesta la examene) gradele
didactice definitiv, Il, I, doctorat.

Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
confirmare a experientei profesionale a
acestora;

Participarea cu propuneri de subiecte, teste si
bareme a profesorilor pentru faza locala si
judeteana a olimpiadelor si concursurilor
scolare;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
materiale didactice auxiliare, carti si articole de
specialitate, publicate cu ISBN si ISSN;

Existenta unei culturi organizationale si a unei
traditii de peste 40 de ani de activitate a
Colegiului;

Colaborarea stransa cu parintii elevilor si cu
Asociatia acestora;

Existenta unor parteneriate eficiente cu unii
agenti economici din zona;

Colaborarea, pe baza parteneriatului, cu
Asociatia Roména de Tehnologii si Agreement
in Constructii, cu Universitatea Bucuresti,
,Universitatea Tehnica din Iasi si Univ. din
Bacau ,Colaborarea cu Centrul Carpato-
Danubian de Geoecologie, experienta si
traditia conturatad deja de elevi, parinti si
profesori ne recomanda ca una din EcoScolile
cel mai apreciate din tara;

Legatura stansd cu comunitatea locala,
dovedita si de participarea frecventa elevilor si
a profesorilor la activitdti de voluntariat

Gradul 1nalt de adaptare si flexibilitatea ofertei
scolare curriculare ( CDL) si extracurriculare;

Acces la internet din toate salile / cladirile
campusului scolar si numarul mare de unitati
de calculator performante din laboratoare;

Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti (ECDL,
ORACLE, CISCO);

Existenta unei interfete virtuale (pagina web a
scolii) care promoveaza imaginea si activitatile

PUNCTE SLABE

Agenti economici cu capacitate insuficientd
pentru asigurarea desfasurarii practicii
comasate la unele calificari profesionale
(mecanica, electrotehnica, protectia mediului,
constructii si lucrari publice), conform
standardelor;

Asigurarea unei baze didactice insuficiente la
activitatile de pregatire/instruire practica;

Prea putine dintre activitétile ce se desfdsoara
in scoald implica si coparticiparea parintilor.

Monitorizarea ineficientd a absolventilor si
lipsa unor informatii relevante care sa sprijine
informarea si Indrumarea elevilor pentru
insertia mai bund pe piata muncii;

Atragerea dificild de sponsori pentru realizarea
proiectelor educative.

Insuficiente proiecte derulate la nivelul unor
arii curriculare

PR

familii de a sustine si incuraja copii pentru
dezvoltarea aptitudinilor tehnice, sportive sau
culturale;
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scolii;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in actiuni
de popularizare a ofertei educationale si a
unitatii scolare in rindul viitorilor beneficiari si
in comunitatea locala;

Performantele obtinute de elevii coordonati de
profesorii scolii la concursuri si olimpiade;

Participarea la proiecte europene (Erasmus Vet
etc)

Dotarea cabinetelor si laboratoarelor, acces
permanent la internet pentru toti elevii

Vizibilitatea scolii in comunitate prin site-ul
scolii, mass-media. Asigurarea sigurantei
elevilor in scoala.

Exista un internat cu facilitéti la nivel inalt.

Diseminarea activitatilor si rezultatelor scolii
prin pagina de internet, facebook, site-ul
colegiului

OPORTUNITATI

o Programe de pregatire speciala pentru
olimpiade si concursuri

e Singura sursa de invatamant preuniversitar
cu absolventi in domeniul constructiilor,
instalatiilor pentru constructii si mecanicilor
pentru constructii din S si SV judetului Bacau
e Interesul  agentilor economici  pentru
colaborare;

e Existenta unei oferte diversificate de
programe de formare continud princursuri
organizate de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

e Sprijin din partea comunitatii locale
(Primaria, Biserica, Politia, Jandarmeria, mass-
media locala etc.);

e Procesul de profesionalizare a carierei
didactice prin participarea cadrelordidactice la
formari in cadrul unor proiecte cu finantare
europeand POS DRU.

e Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin
programeguvernamentale.

e Posibilitatea de informare si comunicare

CONSTRANGERI

e Situatia economica dificila, existenta unei
oferte tot mai scazute pentru piata muncii;
e Reducerea implicarii familiei in educarea
propriilor copii.
Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in
strdinatate, iar acestia nu beneficiaza de
suficient suport moral si emotional, de sprijin
in pregatirea scolara si de monitorizarea
timpului liber;

e Tendinta de scddere a interesului populatiei
fatd de actul educational si decultura,
precum si implicarea scazutd a parintilor in
cunoasterea si rezolvareaproblemelor scolii;

ege vy

sprijinire a scolii a anumitor comunitatirurale
de provenienta a elevilor colegiului;

e Legislatie financiara restrictiva;

e Decapitalizarea agentilor economici datorita
blocajelor financiare din economie;

e Rata somajului la nivelul tinerilor (15-24
ani);

e Lipsa unui care sa

suport legislativ
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rapida cu ISJ Bacau. stimuleze agentii de productie pentru instruirea

e C.D.L. — ul ofera multiple posibilitati pentru | practica a elevilor.
satisfacerea  dorintei de informare si | Reducerea indicatorilor demografici

aprofundare in diferite domenii e Modificarea comportamentald a elevilor ca
e Dotarea cu materiale didactice a unor urmare a anturajelor negative ( peste 60 %
laboratoare si a salii de sport prin proiecte cu dintre elevii scolii sunt navetisti).

finantare europeana.

CONCLUZIILE ANALIZEI

-Existd un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea
organizatiei scolare. Mediul extern oferd o gama destul de larga de oportunitati, prin
valorificarea carora se pot intrevedea perspective de dezvoltare educationala si institutionala.
-Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureaza Resursele strategice:

- Resurse umane calificate ;

-Experienta in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;

- Parteneriate cu institutii educationale, culturale, agenti economici , ONG-uri

- Colaborarea eficientd, bazatd pe parteneriat cu autoritatile publice locale si judetene;

Din corelarea punctelor slabe cu amenintarile rezulta Obiectivele Strategice.

Obiectivele strategice pentru dezvoltarea institutionala a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi*
Onesti in perioada urmatorilor 4 ani reprezintd solutii propuse pentru rezolvarea optima a
problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT.

Oferta noastra educationala este fundamentata pe urmatoarele principii:
1.facilitarea accesului elevilor la o gama largd de oportunitdti de invatare relevante si de Tnalta
calitate;

indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

2.formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltare personala ;

3.promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului auxiliar in vederea imbunatatirii
abilitatilor si aptitudinilor acestora;

4.asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa@ satisfaca
nevoile elevilor, comunitdtii i ale angajatorilor.

Politica educationala actuala vizand fundamentarea sistemului de invatamant pe
principiile descentralizarii si calitatii avind ca obiectiv satisfacerea cerintelor comunitatii/
societatii impune identificarea nevoilor la nivelul unitatilor de invatamant pentru ca in functie de
acestea sa se realizeze o proiectare realista a activitatii scolii, bazatd pe diagnoza adecvata si
previziune, dupd cum urmeaza:

° initierea §i promovarea unor programe de informare asupra noutatilor privind proiectele de
reforma in invatamant (descentralizare, finantare si asigurarea calitatii in educatie) si legislatia
scolard, 1n care sa fie cuprinse cat mai multe cadre didactice;

° monitorizarea cadrelor didactice cu deficiente in Tn exercitarea actului managerial si reticenta
fata de nou si schimbare;

o adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda optiunilor si
intereselor lor de formare;

o promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor", in colaborare cu autoritatile locale, in
scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar, indeosebi, in unitatile din
zonele cu populatie de etnie rroma si in cele din zone defavorizate;
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° sporirea exigentei , responsabilitatii si eficientei activitatii de Indrumare, control si evaluare ,
realizata prin asistenta la ore;
o identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice, monitorizarea satisfacerii acestora,

precum si evaluarea eficientei acestor cursuri/activitati(in timpul asitentei la ore).
° monitorizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru examenele nationale;

ANALIZA PESTE A MEDIULUI EXTERN
Context politic

Politica educationala a MEC vizeaza realizarea unui invatamant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitafi volitive si capacitdfi actionale, cunostinte
fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate.

Misiunea asumata politic, prin Legea Educatiei din inv. preuniversitar 198/2023 este de
formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte,
derivate din statutul Roméaniei de tara membra a Uniunii Europene si din functionarea in
contextul globalizarii, si de generare sustenabild a unei resurse umane nationale inalt
competitive, capabild sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare. Idealul educational
al scolii romanesti constd n dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane,
in formarea personalitafii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetiteneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii.

Politica educationala aplicata la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, avand la
baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestiondrii, se dovedeste eficientd in
dezvoltarea pozitiva a activitatii. Principalele directii de actiune vizeaza:
a)implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecarui elev si a dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii,
b)integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

C)ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e)educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Fiind un serviciu de interes public educatia este sustinutd si de comunitatea locala
(Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii i cea a resurselor materiale. Reprezentantii
Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administratiec se manifesta de fiecare data ca
parteneri eficienti.

Contextul european de politici in educatiesi formare profesionala preconizeaza cresterea
sanselor absolventilor de ocupare a unuiloc de munca in spatiul UE, necesitateaa daptarii
fortei de munca, cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de masuri active pentru
ocuparea fortei de munca, cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei si formarii
profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2020
vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionald).

Context economic

La nivelul oragului si zonei se pot observa urmatoarele aspecte:

a) Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constanta in ultimii
ani §i devansand industria in formarea PIB si a VBA.
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b) In cadrul serviciilor se detaseazi: comertul si activititile de hotel si restaurant — ambele cu
potential mare de crestere in viitor, activitatile de servicii pentru firme, turismul — potential
mai mare pentru agroturism, turism religios si cultural, telecomunicatiile — cu importanta in
crestere in domeniulnoilor tehnologii in telefonia fixa si mobila;

¢) Industria petro-chimica si constructiile industriale sunt in regres ;

d) Agricultura este la nivel de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare (agricultura
ecologicd).

e) Protectia mediului, ca domeniu, are nevoie de adaptare la standardele UE, prin urmare de
specialisti.

f) Nevoia de forta de munca este in scadere, indiferent de domeniu.

Oferta educationald a Colegiului tine seama de contextul economic al zonei, iar pregitirea

tinerilor este sustinutd financiar de comunitate: Colegiul a beneficiat de fonduri pentru
reabilitarea infrastructurii si informatizarea invatamantului din finantare locala, extrabugetara si
bugetara in scopul asigurarii unui proces educational de calitate.

Context social

Conform PRALn intervalul de analiza 2015-2025, pentru judetul Bacau se constata o
reducere a numarului de persoane pentru populatia in  varsta de 35-55 ani) ,fapt ce va duce si la
reducerea fortei de munca.

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Onesti este situat intr-o zona defavorizata iar elevii
care studiaza 1n colegiul nostru provin in din medii defavorizate social ( in anul scolar 2021-
2022 ,un numar de 156 elevi au provenit din aceasta categorie ,astfel: 150 elevi cu burse sociale
,CES 4 elevi ,etnici rromi 2 elevi iar in anul scolar 2022-2023 ,un numar de 113 elevi au
provenit din aceastd categorie ,astfel: 107 elevi cu burse sociale ,CES .4 elevi etnici rromi 1
elev).In cadrul colegiului un numir semnificativ de elevi provin din familii monoparentale si
dezorganizate (in anul scolar 2021-2022 au fost 118 elevi au provenit din familii monoparentale
1ar in anul scolar 2022-2023 un numar de 126 elevi).

Din analiza documentelor PLAI si PRAI si a datelor statistice de la INS si ANOFMB
rezultd ca sistemul de formare profesionala, prin programe nerelevante, greoaie si metodologii
lipsite de atractivitate pentru elevi, nu mai rdspunde corespunzator printr-o oferta de fortd de
munca calificata la cerintele agentilor economici.

Punerea accent pe invatare activa care solicitd participarea constientasi activa a elevilor
n procesul de predare- invataresi de autoinstruire va determina cresterea motivatiei pentru studiu
si legarea teoriei de practica.

Avand Tn vedere ca populatia care traieste in mediul rural este mai ridicata decét cea din
mediul urban(52,1% din totalul populatiei), ca varsta scolara locuieste predominant in mediul
rural,ca in perioada urmatoare se estimeaza o scadere a populatiei de varsta scolara, categorie
care intereseaza sistemul T.P.T.si ca prognoza realizata de INS, populatia de Vvarsta scolard,15-
24 ani, va descreste in perioada 2005-2025 cu aproximativ28%, propunerile pentru planul de
scolarizare trebuie sa tindcont de :mediul de rezidenta al elevilor,asigurarea egalitatii de sanse in
formarea si dezvoltare individuald,de domeniile de activitate specifice, locale pe calificari/
domenii noi, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi domenii.

Context tehnologic

In municipiul Onesti si in zonele rurale limitrofe existd televiziune prin cablu, retea de
telefonie fixa si mobild, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/individual. Un
numadr important de familii au calculator §i acces la Internet.

La nivelul colegiului existd suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si
elevilor, utilate cu aparatura necesara. Trei laboratoare de informatica dotate cu calculatoare
performante, implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu — AEL,
conectare la Internet, imprimante, copiatoare, scanner, dotare ce permite desfasurarea in bune
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conditii a orelor de informaticd sau de orice altd specialitate si actualizarea permanenta a
cunostintelor de catre elevi si profesori.
Context ecologic

Preocupdrile in domeniul ecologicau in vedere reducerea poluarii, folosirea unor
materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastrd participd la
programe de educatie civica si ecologicd initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali
(EcoScoala, Sa invatam despre padure, Scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate etc.).

MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sa ofere locuitorilor din Onesti
st din zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practica de Tnaltd
calitate in domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu
sanse sigure de insertie pe piata muncii din Romania si Europa, tindnd seama si de aspiratiile
individuale ale solicitantilor.

VIZIUNEA SCOLII
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sa devind o institutie educationala

complexa, moderna care sa ofere valoare adaugata si valoare nou creata in specialitate si in plan
moral, civic si antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile:
Informatica, Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sa devind prima optiune pentru
absolventii clasei a VIII- a din zona Onesti si imprejurimi.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII

Prioritati ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”

Conform documentelor de proiectare manageriala a scolii, (PDI, PAS), prioritatile
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” identificate pentru anul 2023-2024sunt:
1.Asigurarea calitdfii in activitatile didactice din scoala noastrd. Instituirea unui management
orientat catre calitate si cunoastere.
2.Dezvoltarea parteneriatului scoald - agentii economici - institutii de invatdmant superior pentru
imbunatatirea formarii profesionale si alegerea optima a unui traseu scolar si profesional ulterior
de catre elevi.
3.Asigurarea unui invatdmant integrat si diferentiat. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in
fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar si bulliyngu-lui in scoala ;
4.Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie — comunitate.
S.Integrarea europeana
6 dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabila a scolii, cu implicarea elevilor;
implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitatilor de invatamant
in vederea reducerii cu 50% a amprentei de carbon a cladirilor,prin masuri de crestere a
eficientei energetice, generare de energie verde, planificare a spatiului verde, colectare selectiva,
proiecte scolare de carbon, offsetting etc.;
7.initierea demersurilor in vederea atragerii de fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul

In concordanti cu acestea, obiectivele strategice si de referinti ale scolii
(reflectate in organizarea activitatii) sunt:

e Dezvoltarea curriculara
= Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile beneficiarilor:
elevi, parinti, agenti economici, comunitatea locala;
» Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
» Cresterea ponderii activitatilor de proiect in cadrul CDL-urilor;
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» Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de
cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata
muncii, pe dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetdtenia activa.

= Evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor instructori,
coordonatorilor de practica.

e Dezvoltarea resurselor umane

= Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitdtilor de formare
continua oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domeniul metodologiei
predarii- invatirii si evaluarii in mediul online, 1In domenii de specialitate,
psihopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea
aptitudinilor si cultivarea intereselor individuale;

» Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care
presupun schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta.

» a)Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor
didactice.
c)Dezvoltarea si sustinerea mentoratul in scoala prin incurajarea cadrelor didactice in
organizarea activ.de mentorat;

* Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la activitatile de formare continua
asupra calitatii actului educational.

e Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei material

» Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare.

* Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la
dezvoltarea bazei materiale a scolii .

* _Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare.

e Dezvoltarea relatiilor comunitare

= Pastrarea si dezvoltarea sistemului de relatii cu diferite institutii i organizatii ale
comunitatii locale (Asociatia Pdrintilor, Primaria Onesti, Muzeul de Istorie,
Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii mass-media,
Directia de protectie a drepturilor copilului, Agentia de Protectie a Mediului, alte
scoli, etc.).

* Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici pentru a asigura realizarea
activitatilor curriculare si extra-curriculare:

= Tmbunititirea sistemului de comunicare externd a scolii (pagina web, sistemul de
corespondenta etc.)

e Asigurarea unui invitimant de calitate, integrat si diferentiat

» Asigurarea resurselor umane, materiale si informationale pentru realizarea
activitatilor educative in format online

* Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational

= Sprijinirea elevilor cu aptitudini Tnalte

* Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala
si a Bacalaureatului

» Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar.

e Integrarea europeana

= Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitdtilor de proiectare a
programelor educative europene;

= Facilitarea participdrii personalului la programe educative europene

* Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative europene.

ATRIBUTII SPECIFICEALE DIRECTORULUI ADJUNCT
A. Managementul de Curriculum
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a) Intocmeste propriul program managerial conform Fisei postului, in concordanti cu planul
managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii.

b) Urmareste prin responsabilii ariilor curriculare aplicarea planurilor cadru de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind privind evaluarea rezultatelor scolare.

¢) Realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrarepentru cadrele didactice din unitatea
de invatdmant

d) Colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcétuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare

e) Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
in dezvoltare locala (CDL)

f) Controleazd cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv educativ.

g) Elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobat de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

h) Raspunde, alaturi de directorul unitatii de Tnvatamant, de respectarea normelor de igiena
scolarda, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie.

i) Colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara.
j) Dispune afisarea noutétilor legislative la avizierele scolii.

k) Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

1) Impreuna cu directorul se ocupi de problemele legate de asistentele la ord si de prezenta
personalului didactic la ore.

m) Verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic si de
catre elevi.

n) Raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ.

o) Raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului.

p) Colaboreaza la elaborarea si/ sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala
a personalului.

q) Coordoneaza, alaturi de directorul scolii si cadrele didactice responsabile, activitdtile de
pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline, examene
nationale.

r) Organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul
scolii.

s) Avizeaza planificdrile semestriale si anuale ale activitatilor dirigintilor, realizate conform
PAS si nevoilor educationale ale colectivelor de elevi t) Planifica stagiile de pregatire practica si
monitotrizeaza instruirea practicd saptamanald/comasatd/laboratoarele tehnice de profil. u)
Monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

B. Managementul resurselor umane

a) Coordoneaza, alaturi de director si de membrii CA, Intocmirea bazelor de date si a situatiilor
statistice la nivelul unitatii de invatdmant. b) Sprijind si consiliazd profesorii debutanti in
formarea lor.

¢) Mediazad/negociaza/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul scolii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problrma

d) Consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

C. Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare
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a) Informeazd toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii.

b) Dezvoltd, aldturi de director si membrii CA, relatii de parteneriat cu diverse organizatii ,
comunitatea locala, mediul local de afaceri.

c) Asigurd, alaturi de director si de membrii CA, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de
parteneriat din unitatea scolard si pdrintii/familiile elevilor.Asigura aplicarea masurilor privind
antyibulingul.

d) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum : sponsorizdri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte de finantare interna sau externa.

D. Alte atributii

a) [a masurile corespunzitoare pentru a proteja copiii/elevii impotriva oricaror forme de
violentad, inclusiv violenta sexuald, vatamare sau abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de
exploatare, de abandon sau neglijenta.

b) Sesizeazad serviciul public de asistenta sociald sau directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului, in a carei raza teritoriala de responsabilitate a identificat un copil/elev pentru
care are suspiciuni in legdtura cu existenta unei situatii de abuz sau neglijare a acestuia.

¢) Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

d) Coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

e) Apreciaza, alaturi de director si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedra, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea
gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

f) Raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

ACTIUNI PROPUSE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE SI DE
REFERINTA

Dezvoltare curriculara

Obiective:

o Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile beneficiarilor : elevi,
parinti, agenti economici, comunitatea locala;

e Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte
la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii, pe
dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetdfenia activa

e Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor
instructori, coordonatorilor de practica.

Monitorizare

Actiuni Responsabilitati | Termene .
’ ’ si Evaluare

e Functia manageriala specifica: Organizarea activitatii
Eficientizarea demersului managerial;
Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a strategiei de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si a personalului auxiliarb si nedidactic
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Asigurarea calitatii demersului didactic prin
adaptarea demersului didactic la
particularitatile individuale ale elevilor si
prin utilizarea de metode activ- participative

Profesori de
specialitate,
Comisia de
Curriculum
Director adjunct

Permanent

Elaborarea de
strategii
didactice

= Dezvoltarea curriculara

» Diversificarea ofertei de CDL-uri , in functie de solicitarile beneficiarilor : elevi,
parinti, agenti economici, comunitatea locala;

Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a planului de
activitdti a comisiei pentru curriculum de la nivelul scolii

Colectarea si centralizarea solicitarilor din
partea beneficiarilor, conform nevoilor de

Chestionare
Mape de
prezentare a

formare in cadrul CDL-urilor conform Comisia de Conform ofertei
ofertei educationale a scolii: Curriculum calendarului | educationale
-intalniri cu agentii economici, Director adjunct | ISJ Bacau Rapoarte
-aplicarea de chestionare agentilor,elevilor, privind
parintilor centralizarea
solicitarilor
-Propunerea de CDL-uri, conform planului
A mix A . . Rapoarte,
cadru pentru invatdmantul tehnic Profesori de
; . . S Conform procese
-Evaluarea ofertei educationale si a specialitate .
o . calendarului | verbale de la
performantelor, pe baza criteriilor de Agenti 9 .
o . o ) oL ISJ Bacau sedintele de
monitorizare, evaluare si/sau a indicatorilor | economici ’ o
5 catedra
de performanta.
. . Conform Fise CDL-uri
Propunerea spre avizare a CDL-urilor la 1SJ . . . i
Baciu Director adjunct | calendarului | aprobate de
ISJ Bacau ISJ Bacau

» Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de
cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata
muncii, pe dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetdtenia activa.

Indicator de performanta: Realizarea asistentelorla ore si la activitatile de pregatire practica
desfasurate n atelierele/ laboratoarele din cadrul colegiului, dar si la agentii economici si
dezbaterea in cadrul sedintelor de catedra a observatiilor facute in timpul asistentelor/

interasistentelor.
Grafice de
. asistenta
In prima P
. . 8 pentru fiecare
. . . Director adjunct | luna a ;
Realizarea unui grafic de asistente .. profesor si
fiecarui
coordonator de
semestru .
practica
Director, director - Fise de
) adjunct Conform observatie a
Desfasurarea asistentelor la ore . . o
: ’ Profesori de graficelor activitatii
specialitate (minim o fisa
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de observatie

pe cadru
didactic)
Director, director
adjunct Procese
Dezbaterea observatiilor facute Profesori de lunar verbale de la
specialitate sedinte

* Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor,

maistrilor instructori, coordonatorilor de practica.

Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.

. . Instrumente
Director adjunct concenute
Conceperea unor instrumente de Consilier scolar | Decembrie P
L . ) . . (chestionare,
monitorizare si evaluare a impactului Profesori de 2023 hiduri de
specialitate g )
interviu)
Realizareaunorsondajeinrandulelevilorsi al . . .
. - Director adjunct | Februarie :
cadrelordidactice de specialitate legate de T Chestionar de
. . O Comisia CEAC | 2024 . .
problemecurriculare, invedereaasigurarii - satisfactie
. - . .. lunie 2024
feed-back-uluinecesarreglariiunordisfunctii
Monitorizarea impactului parteneriatelor
scolare cu agentii economici asupra calitatii
actului educational (a desfasurarii .
e T ’ " . semestrial
activitatilor teoretice si practic-aplicative)/ Director Rapoarte

monitorizarea procesului de utilizare a
tehnologiei informatice n lectie, la toate
disciplinele/inclusiv activitatile practice

Dezvoltarea resurselor umane
Obiective

e Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continua

oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domenii de specialitate,

psithopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea
aptitudinilor si cultivarea intereselor individuale;

e Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun
schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta

e Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice

e Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la activitdtile de formare continud asupra

calitatii actului educational.

» Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continua

oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domenii de specialitate,

psihopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea
aptitudinilor si cultivarea intereselor individuale;
Indicator de performanta: Participarea a minim 25% din personal la cursuri de formare
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continui

Informarea in timp optim cu privire
la oportunitatile de formare
continua

-Corespondenta
electronica pe e-mail
Informari scrise n

L . . sen . . ermanent .
-Eficientizarea site-ului scoliiln Director adjunct P format letric (afise,
vederea transmiterii informatiilor anunturi) si in format
in timp real si a documentelor electronic pe site-ul

scolii
Dezvoltarea unor parteneriate
viabile cu institutii similare din .
Director -permanent

invatamantul preuniversitar
pentru "schimbul de bune practici”

Director adjunct

Parteneriate semnate

Facilitarea organizarii unor CUrsuri

: . | Director .

de perfectionare/ formare continua Director adiunct La solicitarea Minim 1 curs
in spatiile scolii si punerea la A dministraior furnizorilor oraanizat
dispozitia furnizorilor de formare a atrimoni g
logisticii necesare P

o . .. | Director adjunct
Monitorizarea numarului de credite Profesor J Rapoarte
profesionale si ore de formare semestrial poarte -

R . desemnat de Dosare individuale
continud a personalului director

» Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun

schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta.

Indicator de performanti: Participarea a minim 25% din personal la astfel de activitati

Informarea in timp optim cu privire

corespondenta
electronica pe e-mail
Informari scrise in

la organizarea unor manifestari Director adjunct | permanent format letric (afise,
stiintifice i anunturi) si in format
electronic pe site-ul
scolii.
Realizarea de parteneriate cu .
furnizorii de educatie a adultilor D!rector . i Parteneriate semnate
’ ’ Director adjunct | -
Director
Director adjunct
Facilitarea organizarii de Coordonator
simpozioane/ conferinte/ proiecte si Mai 2024 Minim o manifestare
concursuri: programe stiintifica organizata
educative
Administrator
patrimoniu

= Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice.
Indicator de performanta: inscrierea la gradele didactice a cadrelor care indeplinesc conditiile,

conform legii

Informarea cu privire la
metodologia desfasurarii gradelor
didactice

Director
Director adjunct

Conform
graficelor de
desfasurare

Corespondenta
electronica pe e-mail
Informari scrise in
format letric (afise,
anunturi) si in format
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electronic pe site-ul
scolii.
. - . . . Conform Dosare complete,
Oferirea de suport in realizarea Director adjunct . np
P 9 graficelor de | predate la inspectorul
dosarelor de inscriere Secretar scoala I
’ desfasurare de specialitate
Monltorl_zarea etapelor prpcesglw Metodologia de
de mobilitate a cadrelor didactice, Di di . drel
sesiunea martie — aprilie 2023 Irector adjunct Permanent miscare a cacrelor
' Profesori de didactice
. e specialitate
Diversificarea activitatilor de P
dlr?\?mldnamr;;g;i)lhiﬁitlrg s(;rogr?;;[;:ga Director adjunct -Raport de analiza a
P e gile, organ Profesori de . activitatilor
de activitati de consiliere, orientare 1 lunie 2024
. A . R specialitate desfasurate
si indrumare in activitatea didactica
pentru cadrele debutante

* Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la activitatile de formare continua asupra

calitatii actului educational.

Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.

Monitorizarea participarii la Director adiunct
activitati de formare continua si de J Semestrial Rapoarte
perfectionare
Evaluarea impactului strategiilor
didactice aplicate Tn urma Director adjunct Chestionare aplicate la
desfagurarii formarilor continui si a | Coordonator lunie 2024 60% din elevi
perfectiondrilor prin aplicarea de CEAC
chestionare elevilor
. Director adjunct | lunie 2024

Interpretarea si elaborarea q Rapoarte
rapoartelor Coordonator

CEAC
Dezbaterea rapoartelor in Consiliul | Director adjunct

permanent Procese verbale

profesoral

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Obiective

e Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare

e Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sd contribuie la dezvoltarea

bazei materiale a scolii

e Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii

= Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare.

Indicator de performantii: Incadrarea in costurile per elev

Realizarea documentelor contabile,
de planificare a bugetului, conform
legii

Director
Administrator
financiar

Conform
calendarului

Documente specifice

= Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la dezvoltarea

bazei materiale a scolii

Indicator de performanta: Suplimentarea bugetului cu sumele necesare realizdrii activitatilor

educative exracurriculare proiectate

Identificarea unor surse de finantare
extrabugetare

Director
Director

permanent
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adjunct
Realizarea de parteneriate/ .
o s Director )
contracte de finantare cu diferiti . Parteneriate, contracte
. . R Director Permanent
agenti economici, ONG-url, . semnate
o . adjunct
Asociatii profesionale etc.
Realizarea documentelor contabile .
specifice, pentru inregistrarea Director -
o . Administrator | Permanent Documente specifice
veniturilor extrabugetare si . .
A Lo ’ financiar
justificarea cheltuielilor

* Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare.Cresterea eficientei energetice
Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.

Director
Monitorizarea veniturilor Director
extrabugetare, a cheltuielilor, a adjunct Semestrial Rapoarte
materialelor intrate Tn inventar Administrator
patrimoniu
. Amenajarea spatiului verde:
plantéri in curtea scolii de arbori cu
crestere rapida, agricultura urbana . . -
- pida, ag Director Intocmirea studiului de
prin crearea unei sere . i .
) D ) Director fezabilitate si a
educationale, acoperisuri verzi . o
i o ’ adjunct documentatiei pentru
pentru purificarea . - .
. . : . Coordonator 2 ani solicitarea de fonduri
aerului, realizarea unui perete viu . .
i P programe Si europene nerambursabile
din plante in fiecare corp al ; i
PR ) proiecte pentru mediu
scolii,utilizarea panorilor . .
’ . c educative Achizitionare,Montare
fotovoltaice,optimizarea ’
tluminatului in scoald prin utilizare
de becuri LED

Dezvoltarea relatiilor comunitare
Obiective

¢ Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii si

organizatii ale comunitatii locale

e Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poata asigura realizarea
activitatilor curriculare si extracurriculare propuse

e .Imbunititirea sistemului de comunicare externi a scolii

e Combaterea buliynguluiscolar si a violentei in scoala

* Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii si
organizatii ale comunitatii locale(Asociatia Parintilor, Primaria Onesti, Muzeul de Istorie,
Bibioteca Municipala ,,Radu Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii mass-media, Directia de
protectie a drepturilor copilului, Agentia de Protectie a Mediului, alte scoli, etc.).

Indicatori de performanta: Existenta parteneriatelor/ contractelor de colaborare cu institutiile si

organizatiile reprezentative ale comunitatii;Atingerea unui procent de 20% a ponderii evaluarii

practice din totalul evaluarii; Un procent de 60% dintre absolv.care fac practica sa obtind de la

angajator unfeedbackpozitiv.

-Realizarea unor proiecte si Director Proiecte,
planuri de activitati educative, | adjunct . Planuri de activitati
o . Semestrial/ ’
pe domenii de interes, si Coordonator (o
2 : anual . e
propunerea acestora diferitelor | programe si activ.educativa/proiect/cadru
institutii $i organizatii proiecte didactic (scoala generala/
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reprezentative ale comunitatii
in vederea incheierii unor
colaborari.

-Organizarea eficienta a
stagiilor de practica si
asigurarea angajarii n campul
muncii a absolventilor;
-Monitorizarea si evaluarea
impactului asupra elevilor a
activitatilor profesorilor,
maistrilor instructori,
coordonatorilor de practica ;
conceperea unui set de
instrumente de monitorizare

educative

ONG/ Fundatie)
Analiza fiselor de monitorizare

» Reinnoirea
parteneriatelor /
contractelor de
colaborare cu institutiile
si organizatiile
reprezentative ale
comunitatii:Politie,
Jandarmerie, Biblioteca,
Muzul de istorie,
Asocatii ale parintilor,
ONG-uri etc

Director
adjunct
Coordonator
programe si
proiecte
educative

Anual

Contracte de colaborare,
parteneriate semnate

Cuprinderea in tematica orelor
de dirigentie si In planificarea
activitatilor educative a unor
continuturi ce vizeaza
combaterea violentei,
abandonului si absenteismul,
cresterea motivatiei scolare,
precum si a promovarii
invatarii pe tot parcursul
vietii, protectia muncii, P.S.I. ,
protectie civila si circulatie
rutiera.

Director
adjunct
Coordonator
programe si
proiecte
educative

Conform
planificarilor

Rapoarte

Procese verbale de la activitati
Tematica/planificarile orelor
de dirigentie

= Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poata asigura realizarea
activitatilor curriculare si extracurriculare propuse.
Indicator de performanti: minim 2 parteneriate cu agenti economici noi.

Identificarea agentilor Director
economici care ar putea fi Director
) . . Permanent Rapoarte
interesati de colaborarea cu adjunct
scoala
Director

Realizarea unor proiecte/ Director Proiecte,

. NSO . Permanent . e
planuri de activitati comune adjunct Planuri de activitati
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Incheierea protocoalelor de

colaborare Tn vederea D!rector Contracte de colaborare,
o e Director Permanent .

desfasurarii activitatilor adjunct parteneriate semnate

propuse
Director
adjunct

Realizarea activitatilor Coordonator | Conform Rapoarte

propuse programe si planificarilor | Procese verbale de la activitati
proiecte
educative

= Imbunititirea sistemului de comunicare externi a scolii (pagina web, sistemul de

corespondenta etc)

Indicator de performanta: existenta unui sistem de comunicare externa usor de utilizat, care sa
pund in valoare colegiul si s3 promoveze activitatea acestuia ih comunitate

Tnnoirea paginii web a Director
réa pag adjunct Anual Pagina web
colegiului -
Informatician
Director
Actualizarea informatiilor de | adjunct
pe site-ul scolii si de la Responsabil Permanent Site actualizat
aviziere comisie
marketing
Director
. : adjunct . . .
Realizarea materialelor de : . . Pliante, brosuri, afise, fliere in
. .. Responsabil Martie 2024 e >
promovare a ofertei scolii - format letric si electronic
’ comisie
marketing
Director
L - . adjunct
Diseminarea in comunitate a .
. . Responsabil
informatiilor despre oferta . . S
e comisie Articole, emisiuni radio,
scolii, activitatile desfasurate, . Permanent L
§ T marketing emisiuni TV
performantele elevilor si .
L ’ Responsabil
profesorilor .
comunicare cu
mass-media
Director :
.. el . Standuri de prezentare a
Participarea la activitati de adjunct . . . .
L ’ . Conform informatiilor, pliante, brosuri,
tipul: targul ofertelor Responsabil . A AR
. .. calendarului | afise, fliere in format letric si
educationale comisie ’ .
’ . electronic
marketing
Director
: . . adjunct . . .
Organizarea zilelor portilor . - Pliante, brosuri, afise, fliere in
. Responsabil Aprilie 2024 . .
deschise . format letric si electronic
comisie
marketing
Evaluarea impactului Director Gradul de ocupare a locurilor
comunicarii externe a ofertei, | adjunct la clasele a IX-a liceu si
activitatilor, performantelor Responsabil Invatamant profesional
etc. comisie
marketing Actualizarea procedurii

Actualizarea documentelor :
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= Combaterea buliyngului

scolar si a violentei in

scoala

Responsabil
comisiei
antyibulling

Planului managerial,Codului
de etica, RROLLROFES

lunie 2024

August 2024
Realizarea unui plan de actiune
Si Sistem de monitorizare si
semnalare a situatiilor de
bullying

Termen

permanent

Asigurarea unui invitamant de calitate, integrat si diferentiat.

Obiective:

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational

e Sprijinirea elevilor cu aptitudini Tnhalte

e Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare
profesionala si a Bacalaureatului
e Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;

. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
Indicator de performanta: 25% din elevii aflati in situatie de risc scolar si social inregistreaza

progres
Identificarea | Consilier
elevilor cu scolar Septembrie-octombrie 2023 | Baza de date
nevoi speciale | diriginti
Asigurarea
consilierii de
grup si Consili
S onsilier -
individuale a scolar Permanent Programe de consiliere
elevilor, ¥
parintilor si
profesorilor
Realizarea de
programe
individualizate -

entru elevii Consilier . o
Eu CES si scolar Octombrie 2023 (cu revizuiri Planificiri adaptate si

. ’ Profesori | periodice, in functie de . p ’

avizarea . ’ personalizate
acestora de de evolutie)

y specialitate
catre
inspectorul de
specialitate
Monitorizarea
evolutiel Consilier
elevilor la scolar
invatatura, AN lunar Rapoarte, fise de observatie

NS Diriginti ’ |
disciplina, L.

Parinti

frecventa etc
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= Sprijinirea elevilor cu aptitudini Tnalte

Indicator de performanta: Participarea la olimpiade si concursuri, faza nationala

Identificarea -
. Consilier . .
elevilor cu Septembrie-octombrie 2023
o scolar Baza de date
aptitudini L.
A Diriginti
inalte .
Asigurarea
consilierii de
grup si Consili
& onsilier -
individuale a scolar Permanent Programe de consiliere
elevilor, :
parintilor si
profesorilor
Realizarea de
rograme -
progr . Consilier
individualizate . N
<. scolar Octombrie 2023(cu revizuiri o o .
de pregatire ’ . NP . Planificari adaptate si
. 9 Profesori periodice, in functie de . ’
suplimentara . ’ personalizate
. de evolutie)
pentru elevii - ;
o specialitate
cu aptitudini
Tnalte
Monitorizarea
evolutiei Consilier
elevilor la scolar Lunar Rapoarte, fise de observatie
invatatura, Diriginti
disciplind, Parinti
frecventa etc.
Participarea .
. Profesori
elevilor la Conform calendarelor de .
CONCUrSUr si de Jesfisurare Rezultate la concursuri
L : specialitate ’
olimpiade
Director
Premierea Director
elevilor cu adjunct . Procese verbale
. lunie 2023 <
rezultate Presedinte State de plata
deosebite Asociatia
parintilor

* Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala si
a Bacalaureatului

Indicatori de performanta:

90% promovabilitate la finalul anilor de studiu

95% promovabilitate la examenele de atestare profesionalad

Peste 70% promovabilitate la bacalaureat

Monitorizarea .
evolutiei D!reCtor
. Director Rapoarte, fise de observatie,
elevilor la : § ’
PR adjunct Lunar cataloage scolare
1nvatatura, .. ’
Lo Diriginti
disciplind, L.
< Parinti
frecventa etc ’
Participarea Profesori | Conform calendarelor de Peste 90% din elevii care
elevilor la de desfasurare indeplinesc conditiile legale:
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examene specialitate Rezultate obtinute

Diriginti

Parinti

Director
Premierea Director
elevilor cu adjunct . Procese verbale

. lunie 2024 <

rezultate Presedinte State de plata
deosebite Asociatia

parintilor

* Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;
Indicator de performanta : Reducerea cu 20% a ratei absenteismului, comparativ cu anul

precedent
Identificarea
elevilor cu Consilier
. Cataloage scolare, fise de

absenteism/ scolar Permanent AN e

. . . monitorizare a frecventei
tendinta de diriginti ’
abandon
Asigurarea
consilierii de
grup si Consilier
individuale a | scolar Permanent Programe de consiliere
elevilor, Diriginti
parintilor si
profesorilor
Realizarea de
programe
individualizate - . L

- Consilier | Octombrie 2023(cu revizuiri . o
de consiliere A . Fise de consiliere
. scolar periodice, in functie de ’
pentru elevii, | .7, . . ¥ Procese verbale
e Diriginti evolutie)

parinti1 s1
profesorii
acestora
Monitorizarea
evolutiei Consilier .

. Rapoarte, fise de observatie,
elevilor la scolar ’ ’
MR A Lunar cataloage
invatatura, Diriginti
disciplind, Périnti

frecventa etc

Integrarea europeana

Obiective

e Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunititilor de proiectare a
programelor educative europene;

e Facilitarea participarii personalului la programe educative europene

e Monitorizarea si evaluarea impactului participarii cadrelor didactice si a elevilor
la programe educative europene

Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a
programelor educative europene si nationale;
Indicator de performanta: implicarea a minim15% din personal in scrierea de proiecte
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Informarea in timp optim cu privire

Director adjunct

Corespondenta
electronica pe e-mail
Informari scrise in

e ; Coordonator .
la oportunitétile de proiectare a Comisie de Permanent | format letric (afise,
programelor educative europene; - anunturi) si in format
specialitate A
electronic pe site-ul
scolii.
Realizarea de parteneriate cu
institutii europene in vederea Director : .
. . e o . . Permanent | Parteneriate realizate
scrierii de proiecte sau a participarii | Cadre didactice
la programe educative europene
Facilitarea organizarii unor cursuri .
- I Director
de formare in vederea scrierii de ) . :
: . .. L Director adjunct | lanuarie - .
proiecte in spatiile scolii si punerea L Minim 1 curs organizat
: RS = Administrator 2024
la dispozitia furnizorilor de formare . .
T patrimoniu
a logisticii necesare
Director adjunct
Monitorizarea activitatii de Coordonator . Rapoarte
. ’ - Semestrial NS
proiectare comisie de Dosare individuale
specialitate

Facilitarea participarii personalului la programe educative europene si nationale
Indicatori de performanta: participarea la proiecte europene noi a minim 5 profesori si a unei

grupe de elevi

Informari scrise in

o . . Coordonator format letric (afise,

Informarea in timp optim cu privire oy RN
. . Comisie de Permanent | anunturi) si in format
la apelurile de participare L A
specialitate electronic pe site-ul
scolii.
Facilitarea organizarii deplasarilor | Director
necesare prin asigurarea suplinirii la | Director adjunct | Dupa caz | Grafice de suplinire
clasa a profesorilor implicati
Facilitarea recuperarii materiei de Director adjunct .
N A . 5 Programe si grafice de

catre elevii implicati prin programe | Profesori de Dupa caz

de pregatire suplimentara

specialitate

recuperare a materiei

Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative europene.
Indicatori de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.Realizarea

a minim un proiect Erasmus Vet)

Facilitarea diseminarii informatiei

Director adjunct

Prezentari PPT, afise,

. . . Dupéd caz | informatri,
si a experientei acumulate
’ ’ Procese verbale
-Stimularea personalului cu privire
la valorificarea oportunitatilor de
proiectare a programelor educative
europene; Director adjunct Chestionare aplicate
-Extinderea invatarii mutuale si a Coordonator Mai 2024 elevilor
schimbului de bune practici, in CEAC

vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piatd a muncii
europene incluzive.
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3. ANALIZA SWOT

Aceastd analizd este menitd a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintdri care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si
specificate in Planul de actiune al scolii. Plecand de aici va trebui sa stabilim un set de obiective
si directii de actiune astfel incat sd ne bazdm pe punctele tari, sa fructificam oportunitatile
aparute, sa elimindm punctele slabe si sd ludm masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi,, Onesti este
unitatea de invatdmant preuniversitar din zona
care pregateste fortd de munca pentru domeniul
mecanic, electrotehnica, electronica automatizari,
protectia mediului, economic, turism si
alimentatie publica, cu specializari cautate pe
piata muncii;
Cadrele didactice au experienta in pregatirea si
calificarea fortei de munca, manifesta spirit
competitiv (perfectionari/ grade didactice , studii
aprofundate n specialitate prin masterate,
doctorate, cursuri postuniversitare);
Existenta parteneriatelor educationale ECDL,
CISCO, ECO SCOALA, ORACLE, 3D
PRINTING, UNICEF, UNESCO;
Parteneriate benefice cu agentii economici din
zona in vederea asigurarii efectuarii instruirii
practice in domeniul economic, protectia
mediului, mecanica, electrotehnica, electronica,
automatizari, turism si alimentatie publica si
pentru facilitarea integrarii absolventilor pe piata
muncii locale, S.C. CHIMCOMPLEX
S.A.,S.C.MECANIC Grup, SC GIRONAP, SC
SC SERVO TERM SRL, SC SERVSAL SA ,
SC DMC AG SRL, ,SC GIRONAP PROD SA,
,SC COMPUTER SERVICE SRL, SC
DataTEACH SRL, SC BARLINEK SA, SC
MOISCONSTRUCT SRL (sursa: protocoale de
colaborare cu partenerii economici);
Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare. Multe cadre didactice au sustinut
pre inspectii/inspectii speciale, in vederea
inscrierii sau sustinerii examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul
I1, gradul 1);
Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
rezultat al experientei profesionale a acestora
Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti ( ECDL,
ORACLE; CISCO);
dotare foarte bunda cu laboratoare de informatica,
cu echipamente performante, conectare la
internet , utilizarea soft-urilor educationale,
proiectare asistata de calculator;

PUNCTE SLABE

Agentii economici de dimensiuni mici,
afecteaza calitatea desfasurarii practicii
comasate la unele calificari profesionale
(mecanica, electrotehnicd, electronicasi
automaizari);

Dificultati in asigurarea cu dispozitive, scule
si aparate de masura la activitatile de
laborator si pregatire practicd, din cauza
constrangerilor bugetare;

Afectarea primei si a ultimei ore de curs din
cauza orelor la care mijloacele de transport
in comun asigura naveta elevilor de la si la
domiciliu;

O insertie nesatisfacatoare a absolventilor pe
piata muncii din zona;

Implicare insuficienta a parintilor elevilor in
viata scolii.
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Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT
pentru desfasurarea lectiilor online, in situatii de
necesitate;

Calitatea procesului didactic probata prin
rezultatele la examenele nationale;

Cresterea procentului de promovabilitate,
obtinerea de rezultate bune la olimpiade scolare,
concursuri pe meserii i alte concursuri scolare;
Activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA
(fmpaduriri, actiuni de ecologizare, colectare
deseuri etc.);

Implicarea unui numar mare de elevi 1n activitati
extracurriculare pe parcursul anului scolar;
Identificarea celor mai atractive programe de
invatare si aplicarea lor la clase;

Baza materiala corespunzatoare desfasurarii
procesului educational,

Oferta educationala a scolii este adaptata
nevoilor de formare ale elevilor;

Participarea profesorilor cu propuneri de teste si
bareme pentru faza locala si judeteana a
olimpiadelor si concursurilor scolare;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
materiale didactice auxiliare, articole de
specialitate in contexte interdisciplinare publicate
in reviste de specialitate §.a;

Promovarea interna si externa a ofertei
educationale a scolii (implicarea tuturor cadrelor
didactice in actiuni de popularizare a unitatii
scolare, succesul acestei actiuni fiind materializat
n ocuparea celor mai multor locuri din planul de
scolarizare, inca din prima etapa;

Incheierea unor parteneriate cu fundatii si
institutii publice din Onesti si din tara;
Participarea elevilor si a profesorilor la
simpozioane nationale si internationale;
Participarea la proiecte europene ERASMUS + si
POCU;

Proiect castigat pentru dotarea unui laborator
SmartLab.

OPORTUNITATI CONSTRANGERI

¢ Posibilitatea de a asigura burse si echipamente } Slaba dezvoltare economica a localitétilor din
pentru pregatirea practicd a elevilor prin | care provin elevii nostri conduce la retragerea
proiectul POCU “Activ la practica-Activ pe | unora dintre ei de la cursuri;

piata muncii!”; Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in
e Posibilitarea de asigurare a unui sprijin | strdinatate si nu-si pot 1Indruma si sprijini
financiar mai mare din partea statului prin | copii atunci cand acestia au nevoie;

acordare de burse elevilor; Legislatie financiara restrictiva  pentru
e Interesul agentilor  economici  pentru | atragerea de agenti economici cu sprijin
colaborare;, financiar,
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e Acces informational diversificat prin Wi-Fi in | Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze

toata scoala; operatorii  economici  pentru  instruirea
o Oferta larga de cursuri de formare | practica a elevilor;

organizate de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri; Finantarea prin costul/elev nu acopera toate
e Sprijin din partea comunitatii locale (primarie, | cheltuielile necesare;

biserica, politie etc.). Reducerea indicatorului  demografic si

cresterea abandonului scolar 1n  randul
absolventilor de gimnaziu (mai ales a celor
din satele din jurul Onestiului).

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Conform RAEI, a planului de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar
2022-2023, redactat de catre comisia CEAC, precum si conform analizei si interpretarii datelor
obtinute n urma colectarii feedback-ului privind satisfactia resimtitd de beneficiarii scolii (elevi,
parinti, agenti economici, reprezentanti ai comunitatii locale) cu privire la activitatea desfasurata
in cadrul colegiului pe parcursul anului scolar 2022-2023, pot fi evidentiati factorii care conduc
la performate scazute ale elevilor:

- rata de parasire timpurie a scolii, absenteismul accentuat si tendinta de retragere de la
cursuri dupa finalizarea clasei a X-a liceu;

- rata de absolvire scazuti;

- rata de participare scdzuta la examenul de bacalaureat ;

- rata scdzutd a promovabilitatii la examenul de bacalaureat.

Factorii mentionati sunt corelati si se influenteaza reciproc:

* nivelul ridicat al absenteismului, a dus la pregdtirea fluctuantd a elevilor si
acumularea de lacune 1n informatiile esentiale.

» Lipsa supravegherii adecvate a elevilor de catre parinti, in privinta invatarii si
rezolvarii temelor scolare si lipsa suportului afectiv si a supravegherii adecvate a
elevilor de catre parintii plecati in strainatate a dus la performante scazute si la de-
motivarea elevilor.

* Modificarea nevoilor reale ale elevilor si dificultdtile economice ale familiei, care fi
determinad sd se angajeze (In tard sau in straindtate) inainte de a incheia un ciclu scolar
complet, au dus la scdderea ratei de participare si de promovare a examenului de
bacalaureat.

= Distanta mare fatd de scoala, dublata de absenta mijloacelor de transport

= Lipsa motivatiei urmarii unui traseu scolar universitar

Prin urmare, consideram ca urmatoarele aspecte necesita dezvoltare:
] Reducerea ratei de parasire a scolii. La invatdmantul obligatoriu rata de pardsire este 0. Atat
la invatamantul liceal obligatoriu, cat si la invatamantul profesional (cls a IX-a si a X-a), s-a
pastrat numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar 2022-2023 si la finalul anului.
La clasele intermediare (a X-a si a XI-a liceu ) - am inregistrat O cazuri de abandon, la clasele
terminale - a Xll-a liceu am Tnregistrat 0 cazuri de abandon iar la clasele a Xl-a invatamant
profesional — 0. Prin urmare, ne propunem pastrarea ratei de parasire timpurii a scolii la 0.
[) Imbunatitirea/ mentinerea progresului scolar prin cresterea participarii active la activitatile
de invatare curriculare si extracurriculare si prin cresterea promovabilitatii la clasele terminale
astfel:la clasele a X-a mentinerea la 100% ,la clasele a XII-a de la 96,65 % la 97% si la clasele
a Xl-a invatamant profesional de la 97,5% la 98% ;
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In medie,ne propunem, cresterea promovabilititii la clasele terminale de la 98,2%
la 99%;
[ Facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii prin cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat de la 88,17% la 90%;
[] Mentinerea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a seriei curente la 80-81%.
[1 Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor de liceu si scoala profesionald prin
monitorizarea permanentd a elevilor cu numar mare de absente, colaborarea cu institutiile
comunitdtilor locale (Politie, Asistenta sociald, Protectia copilului) si consilierea elevilor si
parintilor acestora
[) Imbunatatirea sistemului de comunicare interna si externd pe baza feedback-ului obtinut de
la factorii implicati
Oimbunititirea monitorizarii activitatilor desfasurate, prin aplicarea de chestionare de
monitorizare si evaluare a impactului activititilor desfasurate in scoald asupra elevilor si
profesorilor;
[lInformarea parintilor si elevilor despre oportunitatile oferite de institutie, prin consilierea
elevilor si parintilor pentru alegerea variantei de continuare a studiilor prin scoald : de la
invatamantul profesional la liceu ;
[] Cresterea gradului de implicare a parintilor in activitatile scolii prin realizarea de activitati
extracurriculare comune cu parintii clasei;
[imbunitatirea bazei materiale a scolii, exploatarea eficientd a resurselor didactico-materiale
si realizare unui numar cat mai mare de activitdti practice In vederea cresterii eficientei
educatiei;
[IStimularea participarii la proiecte europene prin informarea periodica si ritmica cu privire la
apelurile, partenerii, documentele Erasmus+ , amenajarea unui punct de accesare& informare
a resurselor europene, realizarea unei baze de date privind sursele si resursele europene,
derularea on-line a unor activitati extracurriculare transnationale
(1 Definirea ofertei educationale prin cunoasterea asteptarilor din partea parintilor, a
comunitdtii, a educabililor.
Solutiile identificate la nivelul scolii si prin consultari cu reprezentantii comunitatii pentru

rezolvarea problemelor prioritare care conduc la perfomante scolare slabe sunt:

e Pentru sciaderea ratei de parasire timpurii a scolii :
o Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;
o Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;
o Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;
o Valorizarea si motivarea elevilor prin implicarea lor In activitati extracurriculare;
o Organizarea de workshopuri, ateliere de lucru informal;
e Pentru cresterea ratei de absolvire:
o Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;
o Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;
o Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare;
o Realizarea unor auxiliare in care materia din programele scolare sd fie mai bine
structurata si sintetizata,
o Realizarea unor activitati de pregatire suplimentard a elevilor utilizdnd activitati
colaborative Tn mediul virtual, on line;
e Pentru cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat:
o Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;
o Facilitarea realizdrii unui suport sporit din partea familiei;
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o Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;
o Pregatire suplimentara la materiile de bacalaureat.
e Pentru cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat:

o Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;

o Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

o Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;

o Pregatire suplimentara la materiile de bacalaureat;

o Realizarea unor auxiliare n care materia din programele scolare sa fie mai bine
structurata si sintetizata,

o Realizarea unor activitati de pregatire suplimentard a elevilor utilizdnd activitati
colaborative Tn mediul virtual, on line;

Aspecte care | Modalitaiti de | Termene Indicatori  de | Responsabili
necesita realizare realizare
dezvoltare:
Imbunatitirea | Activitati la nivel de | 25.11.2022 | Chestionarele Membrii CEAC
sistemului  de | curriculum si aplicate Psihologul scolar
comunicare metodologie didactica
intern/ extern
Imbunatitirea | Aplicarea de | de doud ori | Chestionarele
monitorizarii chestionare de | pe aplicate
activitatilor monitorizare si | anul scolar
desfasurate evaluare a impactului
activitatilor

desfasurate in scoala
asupra  elevilor  si
profesorilor)

Informarea Consilierea elevilor si | 2.06.2023 | Procese verbale | Dirigintii clasei
parintilor si | parintilor pentru Cresterea in
elevilor despre | alegerea variantei de perioada
oportunitatile | continuare a studiilor analizata, cu cel
oferite de | de la 1invatamantul putin 5% a
institutie profesional la liceu. numarului
parintilor

participanti  la
activitatile scolii

Cresterea Realizarea de activitati | 2.06. 2023 | Minim 0 | Cadrele didactice
gradului de | extracurriculare activitate pentru

implicare a | comune cu paringii fiecare cadru

parintilor  1in | clasei didactic

activitatile (procese verbale

scolii; ale

activ.,fotografii)
*(introducere 1n
fisa de evaluare -
Realizarea
obiectivului  ca
indicator.punct.2

)
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Exploatarea Realizarea listei cu
e | e ] e
-SUrSt ©  hvatama mijloacelor
didactico- existente si informarea . .
: TP multimedia  de
materiale cadrelor didactice Tn ) .
O cel putin 4ori/an -
vederea utilizarii in Responsabili
L i . scolar la fiecare . .
cadrul activitdtilor si | Octombrie | 7" " comisii  metodice,
- . ’ . disciplina -
intocmirea unui | 2022 . responsabili
necesar de U'gl_llzarea cabinete
materiale/echipamente mijloacelor
) P multimedia  de
’ catre 90% dintre
cadre didactice
Monitorizarea
absentelor, Numarul de
Reducerea colaborarea cu absente
absenteismului | institutiile lunar nemotivate; Diriginti, consilier
scolar in | comunitatilor locale note scazute la | scolar, secretariat
randul elevilor | (Politie, DGASPC) si purtare  pentru
consilierea elevilor si absente.
parintilor acestora
Diversificarea
si Monitorizarea
modernizarea | gradului de folosire a Echipa
strategiilor de | metodelor ~ moderne manageriala CEAC
predare- de predare si evaluare | 15.06.2023 | Procese verbale
invatare n contextual invatarii Dirigintii clasei
centrate pe | online
elev
Imbunatiti - Numar de
y . | Pregatirea e
rea progresului . - activitati
. | suplimentara a .
scolar prin . realizate .
’ elevilor, Permanent . Profesori de
cresterea .. Planificari -
.. Adaptarea strategiilor | Conform . . specialitate
participarii . - diferentiate .
. didactice, a | calendarelo ’ Diriginti
active la ) . s Rata Lo
e continuturilor, r stabilite eoo... | parinti
activitatile de - . . promovabilitatii ’
o consilierea elevilor si T
Invatare Rata promovarii

curriculare  si

parintilor

bacalaureatului
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extracurricular

e si prin
cresterea
promova
bilitatii la
discipline si la
examenele
finale
e Punct de
. Informarea periodica .
Stimularea . Fitmicd cu privire la accesare si
participarii la 3 . P . - informare a | Cadre didactice,
. apelurile,  partenerii, | periodic . -
proiecte resurselor responsabil comisie
europene documentele europene
P Erasmus+ pel
amenajat
Definirea ofertei
educationale prin
cunoasterea
asteptarilor din partea
parintilor, a
comunitatii, a
educabililor.
Coordonarea  oferteli
cu cerintele
munitatii; .
comuniialil, -Pliant; .
Definirea si Cresterea/mentinerea _Chestionar- Director
numarului  de elevi | 31.10.2022 . Comisia CEAC
promovarea . -Site-ul scolii
L care aleg oferta scolii A o Cons.de
eficienta -org.targului  de .
. | noastre 20.04. 2023 administratie
a ofertei . oferte al 4
educationale Organizarea _de institutiei Respo_nsabl I
’ activitati: Ziua comisie
portilor deschise,
Zilele colegiului.
Vizite la

scolile gimnaziale,

wrgul de oferte

ucationale
olaborarea
orizontala

pe

5. PLANUL OPERATIONAL

5.1

I. INVATAMANT LICEAL- FORMA DE iNVATAMANT LICEU-ZI

Clasa a I X-a =8 clase
1. PROFIL: SERVICII
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ECONOMIC

e Tehnician in activitiati economice — 2 clase

Propunere de plan de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: TURISM SI ALIMENTATIE
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e Tehnician 1n turism, intensiv engleza- 2 clase , sau 2 clase din domeniul
economic cu calificare diferita.

2. PROFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA:PROTECTIA MEDIULUI
e Tehnician ecolog si protectia calititii mediului -2 clase, sau cate o clasa din
protectia mediului cu calificari diferite

3. PROFIL TEHNIC
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA

e Tehnician proiectant CAD -1 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRONICA AUTOMATIZARI

e Tehnician operator tehnica de calcul - 1/2 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRIC
e Tehnician in instalatii electrice - 1/2 clasa

I1. INVATAMANTUL PROFESIONAL — NIVEL 3
( conform CAEN), clasa a I1X-a -3 clase

A- 1 CLASA
- DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA : MECANICA DE
MONTAJ, INTRETINERE SI REPARATII
CALIFICAREA PROFESIONALA :

e Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 1/2 clasa
- DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA ;

DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA

PRELUCRARI LA CALD;

CALIFICAREA PROFESIONALA:

e sudor - Y clasa

B.1 CLASA
- DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA

ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
CALIFICAREA PROFESIONALA :
e [Electronist aparate si echipamente — 1/2 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRIC
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA : ELECTRIC
CALIFICAREA PROFESIONALA :
¢ Electrician exploatare joasa tensiune — 1/2 clasa

C. 1 CLASA
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: CONSTRUCTII, INSTALATII SI

LUCRARI PUBLICE
CALIFICAREA PROFESIONALA:

e Zidar-pietrar-tencuitor — % clasa
e INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE
SAU
e Electrician sisteme fotovoltaice
sau alta calificare.........

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: TURISM SI ALIMENTATIE
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA GENERALA : TURISM SI

ALIMENTATIE
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CALIFICAREA PROFESIONALA :
e Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie — %2 clasa

I111. INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA - SERAL

1. PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA -
SERAL, CLASA a Xl-a (AN DE TNCEPUT) PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA:MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA:

e Tehnician proiectant CAD- 1 CLASA

52 Contract de pregatire practica
Anexa nr. 1/ OMECTS nr 3539 din 14.03.2012
CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregitire practica a elevilor din invitimantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
» Unitatea de invatamant: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI
(denumita in continuare organizator de practica) reprezentata de Director, dl prof. URSACHI
MIHAI si
Director adjunct, dna prof. dr. SORGOT IOAN VIRGIL
Adresa organizatorului de practici: ONESTI, STR. REPUBLICII, NR. 45, JUD. BACAU,
email: gsamonesti@yahoo.com, telefon: 0234/314477

= Eleviitclaseia .........uueeeeeviiieeeeee, (denumiti in continuare practicanti), inscrisi in anul
scolar 2023-2024, domeniul de pregatire profesionald’ de baza
.............................................. , calificarea
................................................................................... , nivelul de calificare 3

Sl

= QOperatorul economic/Institutia ..

denumita in continuare partener de practlca) reprezentata de (numele s cahtatea)
DIUDna......coouiiiiii i

emaili..........o telefon: ...
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: 2023-2024

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire
practicd in vederea Invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionala
prin invatdmant profesional si tehnic.

Stagiul de practicd este organizat In vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in anexa pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate
cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordine de ministru al
educatiei.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezentul contract si in anexa pedagogica.

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai mul{i elevi.
2 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a [X-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregatire profesionald (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de
invatamant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze
de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca ]

- se efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)
]

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE [

- denumirea proiectului si codul ACESTUIA% .........ovvvcveecreereeeeee e

In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pregatire practica care
face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau
externe.
ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurdrii stagiului de practicd numai pe
baza unui contract de muncad incheiat intre practicant si partenerul de practica in care se
desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajirii pe perioada stagiului de pregitire practicd, partenerul de practica se
obliga sa respecte prevederile legislatiei muncii, sd instiinteze organizatorul de practica si sa
convind Tmpreuna cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu
programul de pregétire al elevului.

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura
conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse,
gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la
art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregitirea profesionald. Incadrarea in practici la locuri de muncad grele, vitimatoare sau
periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani®.

ARTICOLUL 6

3 Se completeaza in situatia In care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE
sau alte surse de finantare.

4 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea ITn munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad].
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Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practicd sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogici, dupi o prealabild instruire. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se
aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B® care fac parte
integranta din prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a
completa un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de
lucru realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu
urmadrirea derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practicd, al carui model este prevazut in anexa nr. 2
la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind
aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic,
constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si
certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de
ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul
operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practicd, dupa ce in prealabil a
instiintat directorul unitatii de invatdmant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in
munca generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatdmant organizator de practicd desemneazd un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Invatamant Impreuna cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregdtire practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conformid cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul
unitdtii de Invatdmant (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire

5 In cazul unui contract individual se completeaza Anexa 4, iar In cazul unui contract pentru un grup de elevi
se completeaza Anexa B.
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practicd ce face obiectul prezentului contract dupd informarea prealabild a partenerului de
practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practicd emite Certificatul de pregatire practicd prin care se atestd
activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut
in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practicd va respecta regimul juridic al actelor de
studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil
pentru calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practicd desemneazd un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile
tutorelui sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sandtate Tn munca in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sandtatii Tn munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd
partenerilor de practicd scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor
profesionale conform legislatiei Tn vigoare.

Partenerul de practica completeazd sectiunile corespunzdtoare din Certificatul de
pregatire practicd prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii
dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de ciitre partenerul de practici®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de
practica, asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de
pregdtire practica etc. acordate practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

DUDNa ..o,

Functia ...,

6 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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Tel: Fax:....ococooiiiii e-mail:

Cadrul didactic responsabil cu urmadrirea deruldrii stagiului de pregatire practicd din
partea

organizatorului de practica:

D1/Dna Gisfan Constantin

Functia profesor instruire practica

Tel: 0740864559 Fax: .......ccocvvviinnn. Email: costy670@yahoo.com

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul deruldrii stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu
urmadrirea derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea Intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmadrirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a
competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu
si a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele Tnvatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire
practica.

Incheiat in ........cccoovvvevvvveinnnn. ladatade .................ooll.

Organizator de practica Partener de practica

Reprezentant legal, Director Reprezentant legal,

Numele si prenumele: prof. URSACHI MIHAI Numele si prenumele

Semnatura ...l Semnatura .............oooiiin,
Data .......cooovveviiin, Data .......ccooovviiiieinn
Organizator de practica Tutore de practica:

Reprezentant legal, Director adjunct Numele si prenumele

Numele si prenumele: prof. SORGOT IOAN VIRGIL Semnatura ...,
Semnatura .................oooeeel. Data .......cooovveviiieienn

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele: Gisfan Constantin
Semnatura ............ooiiiiin..

Practicant’/parinte sau tutore legal instituit:

7 In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde tof{i elevii
si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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Numele si prenumele ...,
Semnatura ......................ll

TABEL CU ELEVII PRACTICANTI

. 9 Numele si | <
Nr. | Numele si prenumele | Semnatura Ume?le si prenumete Semnatura
’ . . parintelui/tutorelui - : .
crt. elevului elevului (pentru elevii minori) parintelui/tutorelui
DATA:

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practica nr. ........
Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. sdptamani, nr. zile/saptdmana, nr. total

Calendarul stagiului de pregétire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregatire pentru practica saptamanala si pentru cea comasata; in cazul unor secvente de
instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele
de pregatire pentru fiecare dintre acestea.).......................

Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru)......c..ccoceevvevienienens

Conditii de primire a elevului 1n stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examindri/avize medicale obligatorii,
instructajul de securitate si sdnatate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea
prealabila a unor teme/module din curriculum, etc.)

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara
celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati )
se vor preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe
perioada stagiului.

1. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in
scoald si in intreprindere (precizdri cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate
in atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit
prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind
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complementaritatea urmadritd prin practica la partenerul de practica, pot fi avute In vedere
competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de precizat in corelare
cu pct. 11 de mai jos); exersarea In conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoala
(idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat In ce constd) etc. Se va mentiona
si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.

2. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care  asigurda monitorizarea
pedagogica a practicantului pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practica
3. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant —
organizator al practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica............ccceceuveenne.

4, Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de pregatire PractiCa .........c.eeveeeieeerieeiiienie et see e

5. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de
PractiCa.......ccceeeevveeeenveninnn.
6. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada

efectudrii stagiului de practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si
curriculumul aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

_ Modulul : s
Unitatea de Posturile de Activitati .
Competenta de - - Observatii
competente . lucru planificate
pregatire

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti
practicantii.

7. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de pregatire practica

Metoda/instrumentul
de Evaluatorul Data Observatii
evaluare/reevaluare

Subiectul
evaluarii/reevaluarii

NOTA:
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Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului
de practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate
masurabil Tn raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-1 fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:
Se inméaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui
de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
Anexa A
la contract

Scoala: ...
Anul scolar: ...

Calificarea: ........cooviiiiiiiiiiii i
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT
Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire

practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului si ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal®:

Numele si prenumele ... Numele si prenumele
CNP e Semnatura

Semnatura ............ooiiiiin.. Data .....cccooeevveviiien,

Data .......cooovviiien,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

8 In cazul elevului minor
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Numele si prenumele ..., Numele si prenumele

Semnatura ........ccoovvveeiieinnnnnn. Semnatura

Anexa B
la contract

Scoala: ..o
Anul scolar: ...

Calificarea: .........coooiiiiiiiiii i
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI
Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire

practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Nr. Numele si Semnatura Nuvm.ele §1.prenume.1 © Semnatura
’ . CNP . parintelui/tutorelui - . .
crt. | prenumele elevului elevului R parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele si prenumele ... Numele si prenumele
Semnatura ........................ll Semnatura
Data ......cocevvviieiee. Data ......ccooevvviiiein
5.3  Lista parteneriatelor,protocoalelor,acordurilor de colaborare
NR. TIP PARTENERIAT ANUL DIRECTIA DE
CRT PARTENER SCOLAR DEZVOLTARE
Protocol de colaborare | 2019-2020 | - Stimularea interesului
pentru vizite de studiu 2018-2019 agentilor economici
Contract de pregatire 2017-2018 pentru angajarea in
1 SC SERVOTERM | practica conform 2016-2017 viitor a absolventilor
' SRL Onesti OMECTS nr. 2015-2016 scolii noastre.
3539/14.03.2012 2014-2015 - Pregétirea elevilor la
2013-2014 nivel European
2012-2013 | - Informarea tehnica de
2. SC DMC AG SRL | Contract de pregatire 2022-2023 ultima ora
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Onesti practica conform 2021-2022
OMECTS nr. 2020-2021
3539/14.03.2012 2019-2020
Protocol de colaborare | 2018-2019
pentru vizite de studiu 2017-2018
2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013
Conventie cadru
privind efectuarea
stagiului de pregatire
3 SC GOSPOMAS practica in 2012-2013
' SRL Onesti intreprindere/institutie
public de catre elevii
din Invatamantul
profesional si tehnic
4. SC TERMON CT | Contract de pregatire 2013-2014
SA Onesti practica conform 2012-2013
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SCBALIMEC | Conventie cadru 2013-2014
> SRL. Onegti | conform OMECT 2012-2013
T 1702/06.08.2007
SC CONIS STAR | Protocol de colaborare | 2016-2017
SRL Onesti pentru vizite de studiu 2015-2016
6 Contract de pregatire 2014-2015
' practica conform 2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
Contract de pregatire 2016-2017
practica conform 2015-2016
7. SC CO(F;LI?;;\/I SRL OMECTS nr. 2014-2015
3539/14.03.2012 2013-2014
2012-2013
Conventie cadru
privind efectuarea
SCAvISERy | Stagiului depregdtire | o5 o4
8. practica in

GROUP SRL Onesti

intreprindere/institutie
public de catre elevii
din Invatamantul

- Atragerea
absolventilor de clasa a
VIll-a prin calificari
cautate pe piata muncii
si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunitatirea
comunicdrii Intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Intalniri semestriale cu
agentii economici din
zona pentru a putea
intocmi Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practicd
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profesional si tehnic

Protocol de colaborare

pentru vizite de studiu 2015-2016
9 SC APA CANAL SA | Contract de pregatire 2014-2015
' Onesti practica conform 2013-2014
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare | 2020-2021
pentru vizite de studiu 2018-2019
Contract de pregatire 2016-2017
10. SC GIRONAP practica conform 2015-2016
PROD SA Onesti OMECTS nr. 2014-2015
3539/14.03.2012 2013-2014
Colaborare pentru 2012-2013
elaborare CDL
Conventie cadru
privind efectuarea
stagiului de pregatire
practica in
11 SC SEBICON SRL | intreprindere/institutie 2012-2013
' Onesti public de citre elevii
din invatamantul
profesional si tehnic
Colaborare pentru
elaborare CDL
Protocol de colaborare | 2023-2024
pentru vizite de studiu 2022-2023
Contract de pregatire 2021-2022
practica conform 2020-2021
sc OMECTS nr. 2019-2020
12, CHIMCOMPLEX 3539/14.03.2012 2018-2019
SA Borzesti 2017-2018
2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013
13 SC UTON SA Protocol de colaborare | 2012-2013
' Onesti pentru vizite de studiu
Conventie de 2023-2024
L colaborare pentru 2020-2021
14. SC I\:I)?il;:ﬁPrlnt Instruirea practica a 2019-2020
elevilor de liceu filiera | 2018-2019
tehnologica 2017-2018

- Stimularea interesului
agentilor economici
pentru angajarea in

viitor a absolventilor
scolii noastre.

- Pregatirea elevilor la

nivel European

- Informarea tehnica de

ultima ora
- Atragerea

absolventilor de clasa a
VIll-a prin calificari

cdutate pe piata muncii

si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunititirea
comunicarii intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Intélniri semestriale cu
agentii economici din
zona pentru a putea
intocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
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Protocol de colaborare | 2016-2017 practica
pentru vizite de studiu 2015-2016
Contract de pregatire 2014-2015
practica conform 2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
Conventie de
colaborare pentru
Instruirea pFr)actica a 2015-2016
15. SC SIF Computer elevilor de liceu filiera 2014-2015
Onesti tehnologica 2013-2014
Protocol de colaborare 2012-2013
pentru vizite de studiu
Conventie de 2021-2022
colaborare pentru 2020-2021
Instruirea practica a 2018-2019
SC Computer elevilor de liceu filiera | 2017-2018
16. Service Onesti tehnologica 2016-2017
Protocol de colaborare | 2015-2016
pentru vizite de studiu 2014-2015
2013-2014
2012-2013
Conventie de 2022-2023
colaborare pentru 2021-2022
Instruirea practica a 2020-2021
elevilor de liceu filiera | 2019-2020
. | tehnologica 2018-2019
17. ) SC UM-SOFT Onesi Protocol de colaborare | 2017-2018
pentru vizite de studiu 2015-2016
2014-2015 | - Stimularea interesului
2013-2014 agentilor economici
2012-2013 pentru angajarea in
Conventie de 2023-2024 viitor a absolventilor
colaborare pentru 2022-2023 scolii noastre.
Instruirea practica a 2020-2021 - Pregatirea elevilor la
elevilor de liceu filiera | 2019-2020 nivel European
SC PRO EFECT tehnologica 2018-2019 | - Informa_rea tehnica de
18. S.R.L. Onesti Protocol de colaborare | 2017-2018 ultima ora
pentru vizite de studiu 2016-2017 - Atragerea
2015-2016 | absolventilor de clasa a
2014-2015 VIll-a prin calificari
2013-2014 | cautate pe piata muncii
2012-2013 si prin stimulente
19. | DATA-TECH Onesti | Conventie de 2023-2024 primate de la agentii
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colaborare pentru 2021-2022
Instruirea practica a 2020-2021
elevilor de liceu filiera | 2019-2020
tehnologica 2018-2019
Protocol de colaborare | 2017-2018
pentru vizite de studiu 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
2012-2013
Conventie de
colaborare
rivind Instruirea
Eractica a elevilor de 2021-2022
liceu si scoala 2020-2021
SC DEDEMAN fesionali prin vizite 2019-2020
20. | AUTOMOBILE gzosfjé‘i’g?a ap on 2016-2017
S.R.L. Onesti cconomic & 2015-2016
... 2012-2013
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Conventie cadru
privind efectuarea
. stagiului de pregatire
SC Cooperativade | icain 2012-2013
21. Consum Trotus- . ) e
intreprindere/institutie
Palanca . - .
public de catre elevii
din Invatamantul
profesional si tehnic
BANCA | e gt
TRANSILVANIA : i 2012-2013
22. . ) Instruirea practica a
Agentia Onesti elevilor de liceu filiera
GARA .
tehnologica
Conventie de
SC CONSTRUCTII | colaborare pentru
23 FEROVIARE SRL | Instruirea practica a 2012-2013
' Onesti elevilor de liceu filiera
tehnologica
aelevilor
SC Conventie de 2019-2020
24, MECANIC GRUP | colaborare pentru 2018-2019
SRL Onesti Instruirea practica a 2017-2018

economici
- Imbunitatirea
comunicarii intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Intalniri semestriale cu
agentii economici din
zona pentru a putea
intocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica

- Stimularea interesului
agentilor economici
pentru angajarea in

viitor a absolventilor
scolii noastre.

- Pregatirea elevilor la

nivel European

- Informarea tehnica de

ultima ora
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elevilor de liceu filiera | 2012-2013
tehnologica
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC ALIMON SA | Conventie de
Onesti colab(?rare pent'ru 2012-2013
25. Instruirea practica a
elevilor de liceu filiera
tehnologica
Conventie de
BANCA colaborare pentru 2015-2016
26. FIRMELOR DE Instruirea practica a 2014-2015
EXERCITIU ROCT . . -
TIMISOARA elevilor Qe liceu filiera | 2013-2014
tehnologica 2012-2013
o | s
27. FLORIN 51 Instruirea practica a 2013-2014
MIHAELA SRL . . . 2012-2013
. elevilor de liceu filiera
Onesti .
tehnologica
Conventie de
SC colaborare pentru 2015-2016
08 NEVILA FASHION | Instruirea practica a 2014-2015
' SRL elevilor de liceu filiera | 2013-2014
Onesti tehnologica 2012-2013
Conventie cadru
privind efectuarea
PF NAFUREANU | stagiului de pregatire
MIRELA praiticé in o 2013-2014
29. . . . D 2012-2013
Onesti intreprindere/institutie
public de catre elevii
din Invatamantul
profesional si tehnic
Conventie de 2016-2017
OCOLUL SILVIC | colaborare pentru 2015-2016
30. CAIUTI Instruirea practica a 2014-2015
elevilor de liceu filiera | 2013-2014
tehnologica 2012-2013
OCOLUL SILVIC Conventie de 2016-2017
31 LIVEZI colab(?rare pent'ru 2015-2016
Instruirea practica a 2014-2015
elevilor de liceu filiera | 2013-2014

- Atragerea
absolventilor de clasa a
VIll-a prin calificari
cautate pe piata muncii
si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunitatirea
comunicdrii Intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Intalniri semestriale cu
agentii economici din
zona pentru a putea
intocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practicd
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tehnologica 2012-2013
2018-2019
Colaborare pentru 2016-2017
39 SC ELDY FARM | realizare CDL 2015-2016
' SRL Protocol de colaborare | 2014-2015
pentru vizite de studiu 2013-2014
2012-2013
Conventie de
colaborare pentru 2023-2024
Instruirea practica a 2021-2022
elevilor de liceu filiera | 20202021
tehnologica 2019-2020
33. SC LOGOS SERV Protocol de colaborare 2018-2019
SRL pentru vizite de studiu 2017-2018
Contract de pregdtire 2016-2017
practica conform 2014-2015
2013-2014
OMECTS nr. 2012-2013
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu 2020-2021
Colaborare pentru 2019-2020
elaborare CDL 2018-2019
34. | SC MARISERG SRL | Contract de pregatire 2016-2017
practica conform 2015-2016
OMECTS nr. 2014-2015
3539/14.03.2012 2013-2014
2012-2013
Conventie de
SC K@UFLAND colabc_)rare pent_ru 2015-2016
35. ROMANIA SCS- Instruirea practica a 9014-2015
FILIALA ONESTI | elevilor de liceu filiera
tehnologica
Conventie de
colaborare pentru
36. SC RIVERALDO Instruirea practica a 2014-2015
SRL . . -
elevilor de liceu filiera
tehnologica
Conventie de
SC GAMAN AND colab(_)rare pent_ru
37. COMP SNC Instruirea practica a 2014-2015

elevilor de liceu filiera
tehnologica
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Protocol de colaborare | 2021-2022
pentru vizite de studiu 2020-2021
SC AX| INVEST Cont¥act de pregatire 2019-2020
SRL practica conform 2018-2019
38. OMECTS nr. 2017-2018
3539/14.03.2012 2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014
Protocol de colaborare | 2023-2024
pentru vizite de studiu 2022-2023
39 SC AXI AUTO Contract de pregéatire
' ONLINE SRL practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare - Stimularea interesului
entru vizite de studiu agentilor economici
gontract de pregatire 2021-2022 pgent’ru angajarea in
40. | SC CRIS CAR SRL ) 2015-2016 .. .
practica conform 9014-2015 viitor a absolventilor
OMECTS nr. scolii noastre.
3539/14.03.2012 - Pregitirea elevilor la
Protocol de colaborare nivel European
sc pentru vizite de studiu - Informarea tehnica de
a1 INTEGRALSERV Con‘qact de pregatire 2023-2024 ultima ora
SRL practica conform 2021-2022 - Atragerea
OMECTS nr. absolventilor de clasa a
3539/14.03.2012 VIll-a prin calificari
Protocol de colaborare cautate pe piata muncii
pentru vizite de studiu si prin stimulente
42. ACR Contract de pregatire | ), oy, | PrIMate de la agenti
practica conform economici
OMECTS nr. - Imbunatitirea
3539/14.03.2012 comunicarii intre
Protocol de colaborare | 2021-2022 institutii pentru a
pentru vizite de studiu raspunde nevoilor
43 SC CNC LEMN Contract de pregatire ) COm_ur_1itarii Ioc_ale
' GRUP SRL practica conform - Intalniri semestriale cu
OMECTS nr. agentii economici din
3539/14.03.2012 zona pentru a putea
Protocol de colaborare | 2023-2024 | Tntocmii Programele
pentru vizite de studiu | 2022-2023 pentru modulele de
44. | SC AUTOGIS SRL | Contract de pregitire 2021-2022 practica comasata la

practica conform
OMECTS nr.

decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
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3539/14.03.2012

45.

Il BENEAN
IONELIA

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2023-2024
2021-2022

46.

SC WOOD 2000
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

471.

SC PRP LEMNART
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

48.

SC ORH SERV-888

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023
2021-2022

49,

SC BIANI SERVICE
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

50.

SC LAURA&LUIS
CUISINE SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022

51.

SC CAIA IONA
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2023-2024
2022-2023

competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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52.

SC ALEXAMAR
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

53.

SC UM SOFT SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2023-2024
2022-2023

54,

SC DUMITON
SERVICE

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017
2015-2016
2014-2015
2013-2014

55.

SC VIGADEN
IMPEX SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2014-2015

56.

SC ALIDAR
ELECTROINSTAL
SRL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2016-2017
2014-2015

S7.

SC ECO MIX SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2014-2015

58.

SC MIHAI ME
CRISTINA

Conventie de
colaborare pentru
Instruirea practica a
elevilor de liceu filiera
tehnologica

2014-2015

59.

SC Il MIHAI
COSTEL DANIEL

Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2014-2015

60.

SC MIHOC SRL

Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2015-2016

- Stimularea interesului
agentilor economici
pentru angajarea in

viitor a absolventilor
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Contract de pregatire

SC DANY MAG practica conform
61. | AUTOSERV SRL OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
Contract de pregatire
62 :chliVI ARYTRANS practica conform 2016-2017
' OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
SCAUTORADOR | Lot
63. | PREST SRL OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
T
64. | GABRIELA OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
Contract de pregéatire
I1 IORGA practica conform
65. OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
scommeaRur | (UL el
66. | SRL OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
SC AUTOPLUS Contract de pregatire |59 599
67 | SRL practica conform
' OMECTS nr. 2015-2016
3539/14.03.2012
Contract de pregétire 2023-2024
practica conform 2021-2022
OMECTS nr. 2020-2021
68 SC MOIS 3539/14.03.2012 2019-2020
" | CONSTRUCT SRL | Protocol de colaborare | 2018-2019
pentru vizite de studiu 2017-2018
2016-2017
2015-2016
IF BELDEA g:;;gi;tcien fc);reriatlre 2016-2017
69. | CATALIN OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC Contract de pregatire 2016-2017
70 TRANSMOLDOVA | practica conform
" | SRL OMECTS nr.
3539/14.03.2012

scolii noastre.
- Pregatirea elevilor la
nivel European
- Informarea tehnica de
ultima ora
- Atragerea
absolventilor de clasa a
VIll-a prin calificari
cautate pe piata muncii
si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- imbunitatirea
comunicarii intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale
- Tntélniri semestriale cu
agentii economici din
zona pentru a putea
intocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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SC SORANDAN Contract de pregatire 2016-2017
71 TRANS SRL practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC VITICAM Contract de pregéatire
79, TRUST SRL practica conform 2020-2021
OMECTS nr. 2018-2019
3539/14.03.2012
SC ARIS ELIS CAR | Contract de pregatire 2018-2019
73, SRL practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
IT IONITA S. Contract de pregatire 2018-2019
74, STEFAN practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC OLTPLAST SRL | Contract de pregatire 2019-2020
practica conform 2018-2019
75, OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
SC HASIMAG SRL | Contract de pregatire 2018-2019 | - Stimularea interesului
76, practica conform agentilor economici
OMECTS nr. pentru angajarea in
3539/14.03.2012 viitor a absolventilor
SC Contract de pregatire 2023-2024 scolii noastre.
ENERGOFANEX practica conform 2021-2022 - Pregatirea elevilor la
77 SRL OMECTS nr. 2020-2021 nivel European
' 3539/14.03.2012 2019-2020 | - Informarea tehnica de
Protocol de colaborare | 2018-2019 ultima ora
pentru vizite de studiu - Atragerea
SC DELGAZ GRID | Contract de pregatire 2021-2022 | absolventilor de clasa a
SA practica conform VIll-a prin calificari
78 OMECTS nr. cautate pe piata muncii
' 3539/14.03.2012 si prin stimulente
Protocol de colaborare primate de la agentii
pentru vizite de studiu economici
SC ENERGO Contract de pregitire 2021-2022 - Imbunatatirea
PREST practica conform comunicarii intre
SRL OMECTS nr. institutii pentru a
I 3539/14.03.2012 raspunde nevoilor

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu

comunitarii locale
- Intalniri semestriale cu
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SC MAILAT Contract de pregatire 2023-2024
DISTRIBUTIE SRL | practica conform 2022-2023
80 OMECTS nr.
' 3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
SC AROMA RISE Contract de pregatire 2022-2023
SRL practica conform 2021-2022
81 OMECTS nr. 2020-2021
3539/14.03.2012 2019-2020
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
SC FLO CAR Contract de pregatire 2022-2023
EXPRES SRL practica conform 2021-2022
82 OMECTS nr.
' 3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
SC GEN&IUL Contract de pregatire 2020-2021
TRADING SRL practica conform 2019-2020
83 OMECTS nr. 2018-2019
' 3539/14.03.2012
Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
SC INSTALCAM Contract de pregétire 2019-2020
84, SRL practica conform 2018-2019
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
85. | SC ANDAL Contract de pregétire 2018-2019
CONFORT SRL practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
86. | SC SCORZA SRL Contract de pregatire 2019-2020
practica conform 2018-2019
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
87. | SC CRISTDAN- Protocol de colaborare | 2018-2019
AUTO SRL pentru vizite de studiu
88. | SC SEPHARD Protocol de colaborare | 2018-2019
CASA SRL pentru vizite de studiu
89. | SC BRADO Protocol de colaborare
INDUSTRY SRL pentru vizite de studiu 2020-2021
Contract de pregétire 2019-2020

practica conform

agentii economici din
zona pentru a putea
intocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
decizia locala CDL-uri
Si pentru a cunoaste
competentele ce trebuie
imbunatatite la elevii
colegiului nostru.

- Obtinerea de
sponsorizari de la
agentii economici in
echipamente de practica
si materiale necesare
desfasurarii orelor de
practica
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OMECTS nr.
3539/14.03.2012

90.

SC AUTO DAN
DELIVERY SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2020-2021
2019-2020

91.

SC IRON TREE
CONSTRUCT SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregéatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2020-2021

92.

SC PMV
DISTRIBUTION
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023
2021-2022

93.

SC ONELIM IMPEX
SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2021-2022
2020-2021

94.

SC DAREN
AUTOMOBILE SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregétire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2023-2024
2022-2023

95.

SC PROECO
EXPERT SRL

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2022-2023

96.

II M. TREPADUS
IULIAN

Protocol de colaborare
pentru vizite de studiu
Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

2023-2024
2022-2023

- Stimularea interesului
agentilor economici
pentru angajarea in

viitor a absolventilor
scolii noastre.

- Pregétirea elevilor la

nivel European

- Informarea tehnica de

ultima ora
- Atragerea

absolventilor de clasa a
VIll-a prin calificari

cautate pe piata muncii

si prin stimulente
primate de la agentii
economici
- Imbunatitirea
comunicdrii Intre
institutii pentru a
raspunde nevoilor
comunitarii locale

- Intalniri semestriale cu

agentii economici din
zona pentru a putea

Tntocmii Programele
pentru modulele de
practica comasata la
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97. | I PALADE Protocol de colaborare | 2023-2024 | decizia locala CDL-uri
BOGDAN pentru vizite de studiu 2022-2023 si pentru a cunoaste
Contract de pregatire competentele ce trebuie
practica conform imbunatatite la elevii
OMECTS nr. colegiului nostru.
3539/14.03.2012 - Obtinerea de
98. | Il BERBEC VASILE | Protocol de colaborare | 2023-2024 sponsorizari de la
pentru vizite de studiu 2022-2023 agentii economici in
Contract de pregatire echipamente de practica
practica conform si materiale necesare
OMECTS nr. desfagurarii orelor de
3539/14.03.2012 practica
99. | SC COCIS SANDU | Protocol de colaborare | 2023-2024
SRL pentru vizite de studiu 2022-2023
Contract de pregdtire
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
100. | SC SEMARINO Contract de pregatire 2023-2024 | - Stimularea interesului
SRL practica conform agentilor economici
OMECTS nr. pentru angajarea in
3539/14.03.2012 viitor a absolventilor
101. | SC TRANS CRES Contract de pregatire 2023-2024 scolii noastre.
SRL practica conform - Pregatirea elevilor la
OMECTS nr. nivel European
3539/14.03.2012 - Informarea tehnica de
102. | Il TANGA Contract de pregatire 2023-2024 ultima ora
NICOLAE practica conform - Atragerea
OMECTS nr. absolventilor de clasa a
3539/14.03.2012 VIll-a prin calificari
103. | SC AREA GLAM Contract de pregatire 2023-2024 | cautate pe piata muncii
EVENTS SRL practica conform si prin stimulente
OMECTS nr. primate de la agentii
3539/14.03.2012 economici
104. | SC BLUM SERV Contract de pregatire 2023-2024 - Imbunatitirea
SRL practica conform comunicarii intre
OMECTS nr. institutii pentru a
3539/14.03.2012 raspunde nevoilor
105. | SC CASA Contract de pregatire 2023-2024 | _comunitarii locale
BERARILOR SRL | practica conform - Intalniri semestriale cu
OMECTS nr. agentii economici din
3539/14.03.2012 zona pentru a putea
106. | SC SERELINA 13 Contract de pregatire 2023-2024 intocmii Programele

SRL

practica conform

pentru modulele de

144




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

OMECTS nr. practica comasata la
3539/14.03.2012 decizia locala CDL-uri
107. | SC CRAMA Contract de pregéatire 2023-2024 si pentru a cunoaste
SLANIC SRL practica conform competentele ce trebuie
OMECTS nr. imbunatatite la elevii
3539/14.03.2012 colegiului nostru.
108. | SC MOUNTAIN Contract de pregatire 2023-2024 | - Obtinerea de
RESORT SRL practica conform sponsorizari de la
OMECTS nr. agentii economici in
3539/14.03.2012 echipamente de practica
109. | SC DECORATIV Contract de pregatire 2023-2024 | si materiale necesare
SRL practica conform desfasurarii orelor de
OMECTS nr. practica
3539/14.03.2012

5.4  Analiza chestionarelor agentilor economici_2023-2024
Au raspuns chestionarelor urmatorii agenti economici:

S.C. INTEGRAL SERV SRL, reprezentata de ing. Darie Carmen;

S.C. DAREN AUTOMOBILE SRL, reprezentata de Vrinceanu Gabriel;

S.C. CHIMCOMPLEX S.A, reprezentata de DI. Balaita;

Il BERBEC VASILE, reprezentata de Berbec Vasile;

1. PALADE BOGDAN Constantin, reprezentata de Palade Bogdan Constantin;
S.C AXI AUTO ONLINE SRL, reprezentata de director Axinia Florin;

S.C. MAGIC PRINT SRL, reprezentatd de Dohotaru Maria;

S.C PRO EFECT SRL, reprezentata de Talpalaru Cristina;

S. C UM SOFT SRL, reprezentata de director Vreme Catalin;

S.C. AUTOGIS SRL, reprezentata de administrator Arseni Silviu;

Au fost adresate 9 intrebari:

Este necesara implicarea comunitatii in formarea profesionala a elevilor?
e Cei 10 de agenti economici, care au raspuns, au considerat oportuna implicarea
comunitdtii in formarea profesionald a elevilor.

Elevii sunt implicati in activitatile specifice calificarii in care se pregatesc?
e Agentii economici selectati considera cd ofera toate conditiile pentru buna
pregdtire practica a elevilor.

Sunteti implicati in evaluarea pregatirii practice a elevilor?
e Considerd ca sunt implicati in evaluarea elevilor.

Elevii cunosc si respectda normele SSM?
e Toti agentii economici au raspuns ca elevii cunosc normele SSM ale firmei unde
se desfasoara practica.

Este importanta crearea deprinderii de respectare a disciplinei tehnologice de catre
elevi?
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e Agentii economici au subliniat acest aspect.

6. Se poate dobandi aceasta deprindere doar in interiorul scolii?
e Deprinderea de a respecta disciplina tehnologicd se poate obtine si in interiorul
scolii dar si In timpul desfasurarii programului de practica.

7. FElevii respecta programul de lucru zilnic de instruire practica in firma d-voastra?
e Agentii economici s-au ardtat multumiti de activitatea prestatd de elevii nostri.

8. Profesorii si maistrii instructori verifica in mod curent activitatea practica a elevilor

n firma d-voastra?

e Agentii economici au remarcat prezenta zilnica a maistrului instructor in randul
elevilor, la desfasurarea orelor de practica.

9. Sunteti multumiti de calitatea pregatirii elevilor din scoala noastra?
e Majoritatea agentilor economici s-au aratat multumiti de modul in care sunt

pregatiti elevii nostri.

55  Retele scolare

RETELE SCOLARE I
SARCINA: Furnizarea serviciului integrat de consiliere privind orientarea scolara si

profesionala (OSP)
PARTENERI ACTIUNI REZULTATE ASTEPTATE
- 1.S.J. Bacau - Coordonarea credrii de | - Asigurarea coerentei
V - CCD  ,Grigore Tabacaru” | noi structuri privind | activitatilor de planificare a
E | I | Bacau O.S.P. carierei
R | N | - Centrul judetean de resurse si | - Informare, consiliere, | - Identificarea i  evaluarea
T | T | asistentd educationald Baciu luare de decizii nevoilor tinerilor din scoli.
I | E |- - Indrumare, furnizare | - Abilitarea profesorilor privind
C|R de date privind optiunile | OSP
AN elevilor absolventi ai
L claselor a VIl
A asigurarea logisticii.
E |- Directia de Statistica - Furnizarea - Fundamentarea proiectului
X |- Directia de Sanatate Publica informa‘;ii!or_ privind | planului de scolarizare;
T | - Agentia Judeteand a Fortelor de datele statistice N - Luarea unor decizii adecvate
E | Munca - Informare privind | Tn O.S.P.
R |- cerintele medicale ale
N diferitelor domenii
profesionale
- Universitatea  Tehnica din | - Formarea de  noi | - Monitorizarea traseului
0 Bucuresti formatori pentru | educational dupd absolvirea
R - Universitatea Politehnici | domenii noi in | liceului;
| Bucuresti invagamant - Dezvoltarea abilitatilor
z |- Universitatea ., Vasile preunlver_snar: _ pgrsonale de auto-management
0N Alecsandri” din Bacau; mecatr(_)nlca, _ design | siinvitare;
N | T | - Universitatea Tehnica 'n‘_jUSt'jal’ prolectarea | - Schimb _de  informatiisi
T | g | ~Gheorghe Asachi”, lasi; asistatd de calculator, metodologii de activitate;
A | R | - Colegiul ~Tehnic ,Dumitru 'Fehnlca _ de calcql, - Sprijin logistic pentru
L | Ny | Mangeron”, Bacdu; 1nf0rmat1.cav1,' educatia | elaborarea CDL;
A | A |- Colegiul  Tehnic ,Anghel tehnologica; - Sporirea randamentului scolar
Saligny”, Bacau; al elevilor;
- Asistenta de
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- Agentia pentru Protectia
Mediului Bacau

specialitate n
elaborarea unor
programe educationale;

- Consilierea si
indrumarea elevilor de
liceu catre domenii de
viitor din invatamantul
universitar;

- consiliere si orientare scolarasi
profesionala

- Alegerea avizata a traseului
scolar pentru absolventii
claselor a V1ll-a;

- Transfer de experientd in
conceperea si implementarea de
proiecte europene;

- Monitorizarea asigurarii
calitatii si  dezvoltarii de
parteneriate pe domenii de
calificare intre unitatile de

>r>—-4Z0N—XT0O

>Zodm-HZ—

invatamant -
- Liceul  Tehnologic ,Petru | - Programe de formare | - Monitorizarea traseului
Poni”, Onesti; eficiente pentru cadrele | educational dupa absolvirea
- Liceul  Tehnologic Dacia, | didactice-indrumatori in | liceului;
Onesti; procesul de orientare | - Dezvoltarea abilitatilor
- Liceul cu Program Sportiv | profesionald si | personale de auto-management
Nadia Comineci Onesti consiliere in carier; siinvatare;
- Liceul Tehnologic, Tg. Ocna; - Schimb de informatiisi
- Scoala Gimnaziala ,Ghita | - Derularea de proiecte | metodologii de activitate;
Mocanu” — Onesti; intergcolare - Sprijin logistic pentru
- Colegiul National ~Dimitrie elaborarea CDL;
Cantemir Onesti - Consiliere online; - Sporirea randamentului gcolar
- Colegiul National Costache al elevilor;

Negri Tg.Ocna

-Scoala Gimnaziala Alexandru
Cel Bun Berzunti

- Scoala Gimnaziala Cotofanesti;
- Scoala Gimnaziala Urechesti;

- Scoala Gimnaziala ,,George
Cilinescu”, Onesti;

- Scoala Gimnaziala Buciumi;

- Scoala Gimnaziala Caiuti ;

- Scoala Gimnaziala Gura - Vaii
- Scoala Gimnaziala Dragugesti;
- Scoala Gimnaziala Manastirea
Cagin;

- Scoala Gimnaziald ,,Invatator
Nicolae Paslaru”, Casin;

- Scoala Gimnaziala Bratila;

- Scoala Gimnaziala Dumbrava

- Scoala Gimnaziala Deleni ;
Scoala Gimnaziala Birsanesti
Scoala Gimnaziala Helegiu ;
Scoala Gimnaziala Bratesti ;

- Scoala Gimnaziala Bogdanesti
- Scoala Gimnaziala Oituz ;

- Scoala Gimnaziala, Manastirea
Cagin

- Organizarea unor
cercuri de informatica,
electronica aplicata
coordonate de profesorii
din scolile generale si
din unitatea noastra
scolara;

- Testarea optiunilor
elevilor din clasele a
VIll-a;

- Actiuni de
popularizare a ofertei
scolare prin vizite de
lucru si online;

- consiliere si orientare scolarasi
profesionala

- Alegerea avizatd a traseului
scolar pentru absolventii
claselor a V1ll-a;

- Transfer de experienta in
conceperea si implementarea de
proiecte europene;

- Transfer de cunostinte;
proiecte de dezvoltare derulate
n parteneriat;

- Transfer de cunostinte:
imbunatatirea  nivelului  de
cunoastere in vederea elaborarii
unor noi instrumente de
evaluare;

- Conceperea de
multidisciplinare;
- Elaborarea de regulamente
pentru actiuni comune;

- Optimizarea managementului
scolar;

programe

- Inter-relationare cu scopul
cresteriicalitatii actului
instructiv-educativ;

- Imbunititirea predarii

disciplinelor tehnice
- Elaborarea de regulamente
pentru actiuni comune;
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>r>—AZ0N—30

ZIom-Xm

Operatori economici:

- S.C.CHIMCOMPLEX S.A.

- S.C. COMPUTER SERVICE
S.R.L.

- SC DELGAZ GRID SA

- SC ONELIM IMPEX SRL

- SC BARLINEK SRL

- SC AROMA RISE SRL

- S.C. SERVOTERM S.R.L.

- Asigurarea  cadrului
optim pentru asigurarea
eficientd a practicii in
productie;

- Promovarea de
tehnologii §i produse
noi

- SC ADIS Bacau

- S.C. CONIS STARS.R.L.
- S.C MAGIC PRINT SRL
- S.CDATATECH SRL

- S.C UM SOFT SRL

- S.C SIF COMPUTER SRL
S.C COMPUTER SERVICE

SRL
- SC DMC AG SRL
SC ZECE PLUS

SC PRO EF

SC AXI INVEST SRL
SC MIHOC SRL

- SC COCIS SANDU SRL

-SC WOOD 2000 SRL

-SC DEDEMAN AUTOMOBILE

S.R.L. Onesti

-SC MOIS CONSTRUCT SRL

SC CONIS STAR SRL

SC BIANI SERVICE SRL

- Prezentarea  Ofertei
Educationale;
- Organizarea ,,Bursei

locurilor de munca”;

- Furnizarea datelor
privind schimbarea
structurii de ocupare a
fortei de munca la nivel
local;

-Vizite de studiu,pregatire
practica;
- Accesul cadrelor didactice

tehnice la noile tehnologii;
- Familiarizarea cu domeniul
muncii;,

- Vizite de studiu,pregatire
practica

- Vizite de studiu;

- Dezvoltarea unei culturi a
calitatii;

- Formarea unor atitudini si
motivatii  pozitive fatd de
munca;

- Angajarea absolventilor;

- Facilitarea tranzitiei de
scoald la locul de munca;

- Monitorizarea procesului de
integrare a absolventilor de
liceu §i Scoald profesionald la
locul de munca;

- Popularizarea unitatii scolare
si a rezultatelor elevilor;

-Vizite de studiu

- Cunoasterea pietiie
educationale si profesionale;

la

Vizite de studiu,

pregatire practica;

- Accesul cadrelor didactice
tehnice la noile tehnologii

RETEAUA SCOLARA - 11

SARCINA: promovarea dezvoltarii capitalului uman si a invatarii pe tot parcursul vietii

PARTENERI ACTIUNI REZULTATE ASTEPTATE
- Ministerul Educatiei; | - Asigurarea cadrului legal de | - Participare la selectia de
| |- 1.SJ; dezvoltare a resurselor umane; obtinere a fondurilor
N | - Comitetul Local de |- Asigurarea bazei logistice; europene;
VI 1| Dezvoltare a | - Intalniri de informare privind | - Dezvoltarea resurselor
E E | Parteneriatului Social, educatiaadultilor prin cursuri de | umane
R R initiere, calificare, recalificare,
-:- N specializare siperfectionare;
Clegl- Ministerul Muncii si | - Asigurarea cadrului legal de | - Obtinerea autorizatiei;
Al x Justitiei Sociale dezvoltare a resurselor umane; - -Obtinerea acreditarii in noi
L|T]" Consiliul National de | - Asigurarea bazei logistice; calificari profesionale
A | g | Formare Profesionald a | - Consiliere privind Tntocmirea
R adultilor dosarului de autorizare a unitatii
N |- ARACIP scolare ca furnizor de formare
profesionald a adultilor
@) - Colegiul Tehnic | - Schimb de bune practici in|- Se  raspunde  nevoilor
R | I | ,,Gheorghe Asachi”- | domeniul dezvoltarii resurselor | angajatorilor de a beneficia de
I | N | Onesti; umane cu echipa de managementa | un personal cu o finaltd
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Z | T |- Colegiul Tehnic | Colegiul Tehnic ,Dumitru | calificare pentru a face
O | E | ,Dumitru Mangeron”- | Mangeron”- Bacdu fatdconcurentei de pe piata;
N | R | Baciu; - Consultari cu agenti economici | - Se oferd sanse egale de acces
T | N | - S.C Computer Service | parteneri n vederea stabilirii | la formare profesionald la
A Onesti; calificarilor profesionale pentru | persoane cu categorii de varste
L - S.C Data TechOnesti; | care scoala ofera servicii de | diferite;
A - S.C SIF Computer | formare;
Onesti; - Recrutare de formatori -
persoane cu atributii de pregatire
teoreticd §i practicd, recrutati atat
din randul cadrelor didactice cat si
din randul angajatiloragentilor;
- Colaborarea privind elaborarea
curriculumului;
- ldentificarea nevoilor materiale
ale scolii (spatii de Invatamant,
echipamente );
- Tntocmirea bugetului proiectului;
- Comisia Judeteand de | - Oferd informatii cu privire la | - reactie avizatd la realitatile
E | Autorizare a | agentii economici; pietei muncii.
X | Furnizorilor de Formare | - Furnizeazi date privind
T | Profesionala a | schimbarea structurii de ocupare a
E | Adultilor; fortei de munca la nivel local.
R | - Camera de Comert
N | si Industrie;
5.6  Planul de dezvoltare profesionala a personalului
5.6.1 Planul de dezvoltare profesionala
Nr.crt Interventia Responsabilitati
1. Constituirea  portofoliului  responsabilului  cu | Responsabil
dezvoltarea  profesionala  si  perfectionarea | perfectionare/formare
personalului didactic din unitatea noastrd scolard, | continud
conform modelului propus de 1.S.J.
2. Analiza activitatii de perfectionare si formare | Directorul si  Directorul
continud adjunct ai  unitatii de
invatamant
3. Analiza de nevoi pentru perfectionare si formare | Responsabil
continud perfectionare/formare
continud
4. Planul managerial al responsabilului  Comisiei | Directorul ~ si  Directorul
perfectionare/formare continud, prezentarea 1in |adjunct ai unitatii de
Consiliul profesoral si includerea 1in Planul | invatamant, Responsabil
managerial al scolii si in Planul de actiune al scolii | perfectionare/formare
continua
5. Urmadrirea gradului de valorificare a competentelor | Comisia de  evaluare i
si cunostintelor dobandite de cadrele didactice in | asigurare a calitatii, cadrele
activitatea de perfectionare si formare continua la | didactice
orele de curs
6. Coordonarea si verificarea actiunilor de diseminare | Directorul si  Directorul
a stagiilor de perfectionare, de formare continua si a | adjunct ai  unitafii de
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participdrii la programele de cooperare europeand in
educatie

invatamant, Beneficiarii
stagiilor si programelor de
formare

Colaborarea cu consilierul psihopedagogic 1n
vederea elabordrii analizei de nevoi, a tematicii si
sustinerea unor strategii de formare a dirigintilor

Coordonator programe
educative extracurriculare,
Consilierul psihopedagogic

Gestionarea ofertei CCD Bacau si a cererilor de
formare a cadrelor didactice ale unitatii de
invatdimant de catre responsabilul Comisiei
perfectionare/formare continua

Responsabil
perfectionare/formare
continua

Organizarea unui punct de informare si documentare
destinat dezvoltarii profesionale, intr-un spatiu
accesibil

Responsabil
perfectionare/formare
continud

5.6.2 Strategii de formare a personalului

Nr.
crt.

Stagiul de formare

Responsabili

Modalitati de
realizare/
Colaborari

Stagii de formare prin module de dezvoltare
pentru directori n domeniul
managementului

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatamant /
Centre de resurse

ISJ] Bacau
Bacau
ME, CNDIPT

,CCD

Noi stagii de formare pentru membrii
echipei de realizare a PAS

Director

Directorul scolii
abilitat pentru
formarea membrilor
echipei

Stagii de formare pentru toate cadrele
didactice din sgcoald pentru asigurarea
calitafii

Formatori,
Inspectori Scolari

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare pentru cadrele didactice
pentru utilizarea echipamentelor IT si a
platformelor educationale in invétarea online

Cadrele didactice
formate

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare a cadrelor didactice de
specialitate la universitdfi pentru adaptarea
continuturilor si metodelor de invatdmant la
cerintele angajatorilor si la noile tehnologii
si echipamente

Responsabil
comisie de
curriculum

Universitati

Stagii de formare pentru echipe de cadre
didactice din scoald pentru derularea
proiectelor cu finantare din fonduri externe

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatamant

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare pentru consilierul scolar
in scopul dezvoltdrii competentelor de
orientare scolara si profesionala

Consilier scolar,

CJRAE
CCD Bacau

Stagii de formare a dirigintilor

Consilier scolar

ISJ Bacau
CCD Bacau

Stagii de formare pe elemente de reforma a
invatamantului

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatamant

ISJ Bacau
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(Responsabil
comisie
curriculum)
10. | Stagii de formare in contexte europene Directorul si | ISJ Bacau
Directorul adjunct | CCD Bacau
al  unitatii de
invatamant
5.6.3 Optimizarea actiunilor de dezvoltare profesionala a personalului
Obiective  de Forma de
formare/ Activitati v Termen Responsabili
. desfasurare
perfectionare
1. Cunoasterea U Desbateri n _
aprofundarea Responsabil
: . cadrul g
. curriculumului Sept 2023 | comisie
Asigurarea C .. | consiliilor .
. disciplinelor scolare in curriculum
coerentei . profesorale
. | vigoare
conceptuale —si 2. Curriculum la Decizia
metodologice a |, .. Dezbateri la .
. . | Locala-coordonate : . Responsabil
curriculumului . nivel de | Februarie- g
metodologice ale - : comisie
. 2 .. - | consiliu Mai 2024 .
proiectarii si predarii unei curriculum
T . profesoral
discipline optionale
}. Iirmectarea unitatilor de _Stu_dl_u Permanent C_adrel_e
invatare individual didactice
Profesorii
debutanti,
Abilitare Profesoril
. - . . asistati la
curriculara 2. Elaborarea proiectelor | Studiu
: . Permanent | recomandarea
de lectie individual i .
directorului,
metodistului,
inspectorului
scolar
Alegerea 3 | Criterii de alegere si . Responsabil
evaluarea lunie - Sept L
evaluare a manualelor | Dezbatere comisie
manualelor . 2024 .
: alternative curriculum
alternative
- Studiul
individual
- Participare la
1. Pregatirea examenelor | cursurile de Cadre didactice
de definitivat, gradul | perfectionare Oct 2023-| . .
S . . inscrise la
Formarea didactic | sau gradul | organizate de | lulie 2024
o . o aceste examene
continud  prin | didactic I centrele
diverse  forme universitare,
de perfectionare respectiv. CCD
Bacau
2. Participarea la cursuri | ; .. . Studiul Cadre didactice
. individual Oct 2023-| .
de formare, perfectionare, . ) inscrise la
N - - Participare la | lulie 2024 .
seminarii de specialitate : aceste cursuri
cursurile de
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perfectionare
organizate CCD
Bacau, ISJ
Bacau
3. Prezentare proceduri/
. - . Conform
metodologii/  prelucrari | Dezbateri la S
| ... | graficului Toate cadrele
regulamente — dezbateri | nivel de comisii o
: . de didactice
tematice pe probleme de | metodice
8 . - desfasurare
reforma curriculara
Sesiuni de
comunicari

4. Aplicarea cunostintelor | tematice/
acumulate  in  cadrul | prezentarea de | Permanent
cursurilor absolvite proiecte
Sustinerea  de
lectii deschise

Toate cadrele
didactice

6. CONSILIERE,MONITORIZARE SI EVALUARE

6.1

Pasi de urmat:

6.2

6.3

3.
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

4,

5.
consultare personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul
sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in
cadrul intalnirilor cu parintii $i partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.

6.
acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor

7.

Organizarea procesului de consultare pentru evaluarea PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.
2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate

elevilor, pdrintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor
economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAIL

Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea

Stabilirea obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
Prezentarea obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre

Structurarea sugestiilor formulate In urma consultdrilor §i, pe baza

Elaborarea planurilor operationale.

Organizarea activitiatilor de monitorizare,evaluare si actualizare a PAS

Surse de informatii folosite pentru consultare,monitorizare si evaluare

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare;

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
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6.4

celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Bacau

¢ PRAI Regiunea nord-est

e PLAI Bacdu

¢ Rapoarte de activitate ale comisiilor din scoala

e Anuarul statistic al judetului Bacau

e Date statistice — AJOFM Bacau

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
eDocumente de prezentare si promovare a scolii

Lista de abrevieri,lista de feed-back

Lista de abrevieri
AEL - Asistent educational in licee
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
CAD - Computer aid design
CDL - Curriculum de dezvoltare locala
CES - Curriculum elaborat in scoala
CES — Cerinte educationale speciale
CJAPP — Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CLDPS - Consiliul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
ICE — invitare centrati pe elev
IMM - Intreprinderi mici si mijlocii
IPT — invitimant professional si tehnic
OSP — Orientare scolara si profesionala
PIB — Produs intern brut
SPP — Standard de pregatire profesionala
PLAI-Planul local de actiune pentru invatimant
PRAI-Planul regional de actiune pentru invitimént

Lista de verificare pentru furnizarea de feedback asupra
Planului de Actiune al Scolii

2023-2024
Componenta Realizat
Da | Nu
1 Planul a fost finalizat si predat la termen DA
2 Planul este complet ( conform ghidului de elaborare PAS )? DA
3 Planul are un aspect profesional:
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. Un singur document cu coperta /pagina cu titlu ,, Planul de Actiune al
Scolii pentru 2021-2022” este consecvent (toate sectiunile fac referire la
planificarea 2021 -2022 ) DA
. Contine o pagina de cuprins
. Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire
. Aranjarea In pagina este clara si permite citirea usoara a documentului

4 Planul este scris intr-un limbayj clar si accesibil si persoanelor care nu
lucreaza in domeniul invatamantului

DA

si/sau afi inclus un glosar care sa explice orice termeni de specialitate sau din
domeniul invatamantului,

5 Planul adopta o perspectiva pe termen mai lung pana in 2025 precum si
include un plan operational pentru un an?
. Misiunea scolii este formulata clar
. Analiza nevoilor se refera la situatia pana in anul 2020 dar si in
perspectiva 2025
. C oncluzii le formulate sunt pe baza datelor de previziune la care se DA
face referire in PRAI, PLAI
. Obiectivele si tintele prevazute sunt pe termen scurt 2017-2022 dar si
termen lung 2025

6 Planul contine o analiza solida a nevoilor din perspectiva externa care
include:
. cerintele pietei muncii (existenta potentialilor angajatori/firme ) din
bazinul demografic din care scoala recruteaza elevi
. nevoi le si asteptarile angajatorilor
. optiunile/aspiratiile versus posibilitatile/nevoile elevilor DA
. nivelul de cunoastere si implicare al parintilor in alegerea carierei
. informatii relevante privind dezvoltarea in perspectiva a IPT in special
nevoile de competente pentru domeniile /sectoarele in care scoala ofera
formare profesionala
. contine concluzii clare in legatura cu implicatiile privind viitorul IPT

7 Planul contine o auto-evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe
ale ofertei actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate Tn cadrul ghidului
de elaborare a PAS :
. Predarea si invatarea
. Materiale si resurse didactice DA
. Rezultatele elevilor
. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi
. Calificari si curriculum
. Resurse fizice si umane
. Parteneriat si colaborari

8 Exista un rezumat al punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor care vizeaza in principal urmatoarele aspecte:
. concluziile principale
. ajuta la identificarea elementelor care necesita dezvoltare si a DA
prioritdtilor
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. face legaturi intre dovezile colectate n cadrul analizei interne si cele
colectate Tn cadrul anali zei externe

9 Exista un set de recomandari DA
. de solutionare a punctelor slabe utilizandu-se oportunitati
. de evitare a amenintarilor ultilizandu-se punctele tari

10 | Planul identifica un set de prioritati care:

. se bazeaza pe analiza nevoilor

. sunt corelate cu prioritatile din PRAI si PLAI

. sunt adaptate profilului scoli 1 si misiunii acesteia

. sunt corelate cu programul de reforma a {PT

. se concentreaza pe interventiile cheie din pl anul local, au avizul in DA

urma consultarii a finantatorului local (se organizeaza un proces de consultare
a reprezentantilor autoritatilor locale altele decit cele care fac parte din CA ,
CA al ISJ sau CLDPS, si incheierea unui PV in care sunt precizate punctele
de vedere ale acestora)

11 | Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu
prioritatile?

Acestea:
DA

. Contribuie la o planificare locald coerenta care sa asigure existenta
unei oferte de formare coordonate intr-o anumita zona geografica

. Imbunatitesc si modernizeaza predarea si invitarea prin adoptarea
unor metode centrate pe elev si care raspund nevoilor elevilor cu nevoi
speciale

. Raspund nevoii de a oferi formare profesionala ¢ ontinud pentru adulfi
S1 tinert

12 | Exista obiective si tinte SMART?

. Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva
anului 20 2 5 (aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)
. Contin o tintd masurabild (in mod ideal o tintd care poate fi masurata
in mod simplu)

. Mijlocul prin care va fi mdsurata este unul clar /.verificabil ?

. Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp prevazuta si cu
resursele disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si
solicitante pentru scoli astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire?

. Obiectivele sunt relevante pentru misiunea si profilul viitor al scolii
(tinand cont si de celelalte scoli din zona)

. Tintele de atins specifica perioada de timp ex. 2025?

DA

13 | Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate?

. Care sunt stabilite pentru urmatorul an scolar 2017-2022 ? DA
. Care se incadreaza 1n aria de activitate si responsabilitate a scolii,
avand in vedere misiunea si profilul acesteia (adica specifica activitatile pe
care le poate desfasura scoala)

155




MINISTERUL EDUCATIEI B
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BEACAUD

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

(.‘ B

e

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

14 | Actiunile au o legatura directi cu atingerea obiectivelor specificate? DA

15 | Sunt bazate aceste actiuni pe principiul colaboririi si al parteneriatului:

. Intre membrii personalului din cadrul scolii

. Cu alte scoli din aria geografica

. Cu alte scoli care ofera calificdri in acelasi domeniu sau in domenii DA
similare

. Cu serviciile psiho-pedagogice

. Cu agentiile de ocupare a fortei de munca

. Cu angajatorii §i asociatiile patronale

16 | Actiunile demonstreazi hotararea de a spori si imbunatati retelele de

scoli si lucrul in parteneriat?

. Scoala face parte dintr-o retea/care, pe ce criteriu a fost otganizata

reteaua geografic, domeniu de pregatire, management eficient, stransa DA
comunicare, altele ?

. A fost inclus planul de parteneriat al scolii, cu date si marturii/imagini

?

. Exista o hart a a parteneriatului real a , functional a, viabil a ?

17 | Actiuni:

. Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp

ambitioase?

. Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate? DA
. Au fost identificati partenerii?

. A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducdtorul/ persoana

responsabila pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care
actiunea va fi realizata?
. Sa analizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor?

18 | Exista dovezi care demonstreaza faptul ca elaborarea PAS s-a realizat
printr-un proces de colaborare si consultare (acest aspect ar trebui sa fie
cuprins in partea a 4-aa planului).Exista dovezi ca in elaborarea planului au

fost consultati : DA
. Angajatori, angajati, patroni ai IMM si asociatii patronale?

. Agentii pentru ocuparea fortei de munca

. Parinti

. Elevi

. Personalul scolii

. Cadrele didactice si directorii altor scoli

. Consiliul de administratie al scolii (nu doar in vederea obtinerii

aprobarii ci ca o sursa de indrumare si consiliere)

. Inspectori/inspectori 1PT

19 | Planul contine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizarii
implementarii PAS si analizei de catre?

. Persoanele responsabile , membrii CLDPS

. Manageri si alte persoane implicate DA
. Director

. Consiliul de administratie al scolii
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20 | Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesionala a membrilor
personalului care au impact direct asupra grupului tinta ?

. Programarea tematicilor de formare in perspectiva urmatoare
. Nevoile de formare cu precizarea impactului asupra grupului tinta DA
. Analiza formarii profesionale si impactul asupra rezultatelor unitatii

scolare ( ce indicatori s-au imbunatatit dupa participarea cadrelor didactice la
sesiunile de formare )

21 | Planul de scolarizare se coreleazi in mod logic cu PAS:

. Sprijina prioritatile, obiectivele, tintele si obiectivele ?
. Tine cont de oferta altor scoli din zona ?
. Tine cont numarul viitor al tinerilor din zona ? DA
. Tine cont de cererea /evolutia viitoare de calificari ?
. Respecta recomandarile din PRAI , PLAI ?
Comentarii

(Va rugam sa includeti comentariile dumneavoastra pentru a sprijini aprecierile pe care le-ati
facut mai sus. Acordati o atentie speciala punctelor tari ale planului §i sugestiilor privind
modalitatile in care acesta ar putea fi imbunatatit).
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International Eco-Schools
Award Certificate

Presented to

COLEGIUL TEHNIC ,GHEORGHE ASACHI",
ONESTI, JUDETUL BACAU, ROMANIA

for achievement in sustainable development education and
management, continuously improving the environmental
performance of the school and the wider community.

National Coordinator FEE CEO

CENTRUL CARPATO-DANUBIAN
DE GEOECOLOGIE

14 1 Ty

Date
o Vi
:‘;‘."&“&

f"

15 JUNE 2018 .T

Eco-Schools
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!D Nternational Eco-Schools
eoscioos V@It Certificate

ANA-MIRELA w>ZnH_.>

Presented 1o — - —
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI"”, ONESTI, uCUm._.CP BACAU -

from ROMANIA n  THE SCHOOL YEAR 2017/2018

for outstanding contribution to the Eco-Schools Programme showing commitment towards sustainable
development education and management by continuously Improving the environmental performance

of the school and the wider community.

National Coordinator International Coordinator Date

Cornelia Dinch - CCDG ﬂ bk @ ,m\ 15th June 2018
7 |

7
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Eco-Schools C.C.D.G.

Certificat de participare la Programul Mondial

COLEGIUE TEHNIC ), GHEORGHEIASACAPONESTI,
JURETUL BAGAU
reprezentati prin Director  Prof. MIHAI URSACHI,

Director adjunct Prof. OANA-PAULA ZAHARIA,
Coordonator Eco-Scoala Prof. ANA-MIRELA BANCILA

Tel: 0234/314477, 0234/313001 Fax: 0234314477
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E-mail: gsamonesti@yahoo.com

a participat activ, in anul scolar 2017-2018, la Programul Io_a_m_ Eco-Schools, coordonat de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie
(CCDG), reprezentantul Fundatiei de Educatie pentru Mediu (FEE) in Roménia si sustinut de parteneri internationali, nationali si locali.

Din evaluarea activitatilor realizate in unitatea !ue_-_ﬁ. reiese ca profesorii, in calitate de voluntari, au realizat actiuni de protejarea
mediului, impreund cu intreaga colectivitate colard, in folosul comunitétii locale si in spiritul ideilor Programului Eco-Schools.
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Nr. Inregistrare 2757/23.10.2023

Catre,
Colegiul Tehnic "Gh. Asachi" Onesti

Urmare a ofertei educationale nr. 5830/13.10.2023 pentru fnvatdmantul liceal si
profesional, va informam ca suntem interesati de urmatoarele calificari:

pentru Tnvatamantul liceal:

- tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.
pentru invatamantul profesional:

- mecanic utilaje si instalatii Tn industrie,

- sudor,

- electronist aparare si echipamente,

- operator in industria chimica anorganica.

Cu stima,

DIRECTOR OPERATIUNI Departament RU,

ing. Lucia ILIE

DIRECTOR
OPERATIUN|

{77
D N
- BAC

CHIMCOMPLEX S.A. BORZESTI
Str. Industriilor nr. 3, Onesti, jud. Bacau, Romania Reg. Com. J04/493/1991, Cod Unic 960322

Tel. 0234/302.250; Fax 0234/302.102 Capital Social subscris si varsat: 304907851,08 RON
E-mail: office@chimcomplex.ro Cont: RO57BTRLRONCRT0044748902

Web: www.chimcomplex.ro Banca Transilvania Onesti

i)
150 5001 (=} 15014001 /=] 1) HAces
BUREAU VERITAS |*| BUREAU VERITAS |*! ) BUREAU VERITAS
Canification Conification Cortification
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

SC DAREN AUTOMOBILE SRL
Onesti, CALEA SLANICULUI, nr.10A
Tel: 0334405010

Nr/ZrB/ M6.10. 2003

Citre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vé nstiintdm c& suntem interesati de urmétoarele calificari:
e tehnician in instalatii electrice
e clectrician exploatare joasd tensiune.
e mecanic utilaje i instalatii in industrie

e sudor
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

S.C. INTEGRALSERYV S.R.L.
Str. Aleea Parcului, nr.3A/47, Onesti, jud. Baciu
TEL: 0741585812

Catre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi nstiintdm céd suntem interesati de urmétoarele calificari:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

Administrator,
Darie Carmen

(2

%4
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

SC AXI AUTO ONLINE SRL
Onesti, str. Libertatii, nr.148
Tel: 0234 323680/0723712504

AR ALY

................. Weeerdeesiarretetenden

Citre,

Colegiul Tehnic , GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi instiintdm ca suntem interesati de urméitoarele calificari:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor

e — Director,
AUT o %
/ e L.,,S,,OA\ Ing. Axinia Florin
")(‘ o 'Ov',‘,'-(/’i.

:"7
<
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

SC AUTOGIS SRL

Bacau - Onesti

Str. Buciumului, NR. 12
Telefon: 0740342032
email: autogis@gmail.com

Citre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Va instiintdm cd suntem interesati de urméatoarele calificiri:
e mecanic utilaje si instalatii in industrie

e sudor
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

1l BERBEC VASILE
ONESTI, STR. MARASESTI, NR. 46
JUD. BACAU

Catre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Va ingtiindm c3 suntem interesati de calificarea mecanic utilaje si instalatii in

industrie

Administrator,
&y eVt
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

Il PALADE BOGDAN
ONESTI, STR. GARII, NR. 16, JUD. BACAU

Citre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

V& anuntdm cd suntem interesati de calificarea mecanic utilaje si instalatii in industrie.
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477
SC PRO EFFECT SRL
Judetul Bacau
Onesti

Adresa: Str. CIRESOAIA, nr. 15
Telefon: 0234311957
Fax: 0234311957

L5918 0 2033

Citre,

Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vi aducem la cunostintd cd suntem interesati de calificirile:
v tehnician operator tehnici de calcul
v tehnician proiectant CAD

v sudor

Director general, o
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B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477,0234/313001 Fax: 0234314477

S.C. MAGIC PRINT S.R.L.

Bd. Republicii Nr. 45, B

Onesti, 601129 BC

Tel. 0234 319 810

Fax 0234 306 079

office@mgp.ro
WWw.mgp.ro

Catre,

Colegiul Tehnic ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Vd aducem la cunostintd ca suntem interesati de calificirile:
v tehnician operator tehnica de calcul
v tehnician proiectant CAD

v mecanic utilaje si instalatii in industrie

Director General, ~
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