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Codul de conduiti eticd al personalului din

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”- Onesti

1.CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Cod de conduiti eticd a personalului (denumit in continuare Cod) este elaborat
in baza art.10 si art.16 din OMECTS nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Consiliului nafional de eticd din invdtdmantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”- Onesti,
responsabil cu instruirea §i educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legii
invatdméntului preuniversitar 198/2023 si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitédfilor de Invd{imaént preuniversitar nr. 5726/06.08.2024 , indeplineste functia didactici de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, precum si functii de conducere,
indrumare si control.

Art.2. Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre périnti/tutori legali, elevi, comunitatea
locala si personalul Colegiului, cét si ca un sistem de standarde de conduiti colegiala capabile si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli

corecte.



Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, scop posibil de atins prin intermediul
urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism In exercitarea atributiilor st functiilor personalului
responsabil cu instruirea si educatia, in special a cadrelor didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in unitate;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;

Art.4. Orice persoand din cadrul Colegiului Tehnic ,»Gheorghe Asachi”- Onesti responsabild cu
instruirea si educatia are datoria morald si profesionald de a cunoaste, respecta si de a aplica
prevederile prezentului Cod.

Art.5. - In scopul prevenirii, combaterii si eliminarii oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex i asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati este interzisa discriminarea bazata pe criteriul de sex;

Art.6- In vederea aplicarii prevederilor art. 8 lit. ¢) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Onesti va asigura
informarea continud a tuturor angajatilor asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
privesste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
prin mijloacele de comunicare cum ar fi: sedinte, reuniuni, comunicate, mesaje, transmise prin e-
mail sau postate pe retelele de intranet,inclusiv prin afisare in locuri vizibile prin intermediul unor

panouri.

2.CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7. Misiunea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” - Onesti

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi” — Onegsti isi propune sd ofere locuitorilor din zona
VI si din celelalte zone ocupationale ale judetului (conform anexei 1) oportunitdifi de educatie
accesibild, instruire teoreticd si practicd de inaltd calitate in domenii prioritare — tehnic, servicii,
resurse naturale §i protecfia mediului, real — cu sanse sigure de insertie pe piafa muncii, tindnd

seama §i de aspiratiile individuale ale solicitantilor.



Art.8. Viziunea Colegiului Tehnic »Gheorghe Asachi” Onesti

Colegiul Tehnic , Gheorghe Asachi” — Onesti isi doreste sd devind o institufie
educationald complexd si modernd care sd fie prima opfiune pentru absolventii clasei a VIII- a
din zona Onegti §i imprejurimi.
Art.9.Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din cadrul Colegiului
Tehnic ,, Gheorghe Asachi” — Onegti trebuie si isi desfisoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori i principii:
a) impartialitate, independenti si obiectivitate;
b) responsabilitate morald, sociali si profesionali;
c) integritate morala si profesionali;
d) confidentialitate;
€) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuali;
1) respect si toleranti;
J) autoexigentd in exercitarea profesiei;
k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitdfii didactice §i a prestigiului scolii, precum si a specialititii/domeniului in care isi
desfésoari activitatea.;
1) implicarea fn democratizarea societitii, In cresterea calititii activitatii didactice si a prestigiului
Colegiului Tehnic ,, Gheorghe Asachi” — Onesti;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate;
Art.10. in vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele didactice au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitii. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanent a acestora pe parcursul activititilor in scoala cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii securititii depline a tuturor
celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra elevilor;
¢) asigurarea protectiei fiecdrui elev prin denuntarea formelor de violenti fizica exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenti sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile gi completarile ulterioare;
d) excluderea oricéror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;



(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanti previzute de

documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la périnti;

¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul

destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activitdti de evaluare

(examene §i evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participdrii elevilor in activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios,

organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,

in cadrul Colegiului 7ehnic ,, Gheorghe Asachi” sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalititii de sanse

si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecirui elev.

(8) (a)Personalul unititilor de invitimant este obligat si pistreze confidentialitatea

informatiilor privind situaia economica, sociald, familiald, legald si de sainitate a

prescolarilor/elevilor, cu exceptia contextelor in care acestea sunt necesare personalului sau

autoritéilor abilitate pentru luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului.
(b)Salariatii Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi” au obligafia de a pastra secretul

profesional. Niciun salariat nu are dreptul de folosi sau dezvalui in timpul activitatii si nici dupa

incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna intereselor, imaginii ori

prestigiului Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar al Judetului Bacau, Colegiului Tehnic

»Gheorghe Asachi” sau altei institutii publice, persoanelor fizice sau juridice din tard sau

straindtate

(9) Se interzice stigmatizarea, discriminarea, desconsiderarea identititii culturale si actiuni

din partea cadrelor didactice ce ar duce la segregarea elevilor;

(10) Personalului didactic i este interzis s desfisoare orice activitate care aduce atingere valorilor

si principiilor care guverneazi sistemul national de invatimant; acesta trebuie s reprezinte un

model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art.11. in relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmitoarele

norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea

rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuals, a unei comuniciri deschise si accesibile;



¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre périnti/tutori legali;,
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivi;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
g) personalul didactic nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea /primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimi a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al
copilului.

Art.12. Cadrele didactice din cadrul Colegiului Tehnic , Gheorghe Asachi” vor respecta gi vor
aplica urmétoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) se interzice solicitarca de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaz si fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utilize criteria care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standard superioare
de calitate in activitatea didactic;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald §i/sau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina,
etc.)

h) Intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie si permitd accesul la informatiile care intereseaza
pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaz si
publicul larg, asigurénd astfel o informare corecta si facilitarea egalititii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica- prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cand o anumiti situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia

afecteazd imaginea unitatii.



j) evitarea practicérii oricérei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi.

k) ) combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art 13) Alte obligatii si inatoriri din punct de vedere etic si profesional ale personalului unitatii
de Invitdmant:

1)sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $1 In mod constiincios indatoririle
de serviciu si si se abtina de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

2) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in timpul programului
de activitate;

3) sé rdspundd, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

4)sa se conformeze dispozitiilor date de conducerea unitatii fata de care sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor In care apreciazi ¢3 aceste dispozitii sunt ilegale: In asemenea situatii salariatul
are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite; daci cel care a dat
dispoziia stdruie in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris; in aceastd situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o;

5)sd péstreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

0)sd pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

7)sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in exercitarea functiei
lor publice, cadouri sau alte avantaje; sd nu impuna elevilor meditatii platite.

8)sd nu primeascd cereri a céror rezolvare nu intrd in competenta lor ori si intervini pentru
solutionarea acestor cereri;

9)sd se conformeze programului de lucru al institutiei;

10)sa anunfe, personal sau prin altd persoani, conducerea institutiei in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei n care absenteazi sau
in cel mult 24 de ore;

11)sa aibd o atitudine demnd §i corectd, respectuoasi si principiald, ddnd dovadi deinitiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionali operativd, diplomatie, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti si
un comportament responsabil;

12)sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatats, abateri sau greutdti In munca;
13)sd se prezinte la serviciu in {inutd decents, si faci §i s mentind ordinea si curatenia la locul
de munci;

14)sd cunoasci si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

15)sé nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;



16)sa vegheze la copierea documentelor si a informatiilor (fax-uri, lucrari pe PC, rapoarte, scrisori
etc.) , aceasta fiind permisd numai in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu; instriinarea sau
folosirea In alte scopuri a acestor documente este strict interzisd; orice informatii cu privire la
activitatea institutiei vor fi ficute publice numai cu acordul conducerii;

17)sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

18)sd nu desfasoare §i si nu incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate;

19)sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educational specializati, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalciri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

20)salariatii Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” au obligatia de a pastra secretul profesional.
Nici un salariat nu are dreptul de folosi sau dezvilui in timpul activititii i nici dup# incetarea
acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului
Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar al Judetului Baciu, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” sau altei institutii publice, persoanelor fizice sau juridice din tard sau striinitate.

25)sa respecte in totalitate prevederile regulamentelor scolare, precum si normele legale in
vigoare.

Art.14. In exercitarea activitdfilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului

didactic le sunt interzise:

—

consumul de substante psihotrope sau alcool;

2. organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

3. folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invifimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

4. distrugerea intentionaté a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant;

5. distribuirea materialelor pornografice;

6. organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii.

7. solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

8. intirzierea in mod repetat la ore;

9. absente nemotivate de la serviciu;

10. atitudini necorespunzitoare in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

11. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor care au acest

caracter;

12. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile prevazute in fisa postului;



13. manifestéri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice din care face
parte;

14. exprimarea sau desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;

15. Incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

16. parasirea serviciului fard motiv i fird a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

17. desfasurarea unei activitéti personale sau private in timpul orelor de program;

18. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul primirii unor informatii sau facilitarii;

19. fumatul in unitatea de invatamant, precum si incalcarea regulilor de igiend si securitate;

20. introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice si a drogurilor pentru a fi consumate la locul de munci;

21. intrarea si riménerea In institufie sub influenta bauturilor alcoolice;

22. introducerea, detinerea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al
céror efect poate produce deregldri comportamentale;

23. Intruniri de orice fel, care nu privesc activitatea profesional;

24. desfasurarea activititilor politice de orice fel;

25. pedepsele aplicate elevilor care aduc atingere interesului superior al acestora (pedepse
fizice, limbaj neadecvat sau tratamente umilitoare sau degradante de naturd si afecteze
dezvoltarea fizicd, psihicd sau starea emotionald a elevului);

26. este interzisd comercializarea neautorizatd a unor produse care nu au legaturd cu procesul
instructiv-educativ.

Art.15. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
ONG-urile si agentii economici nu se vor angaja activitifi care si conduci la prozelitism religios
si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici si morali a elevilor sau care

permit exploatarea prin munci a acestora.



Art.16. Directorul si directorul adjunct vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau legitimi, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricérei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hértuite;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,

Indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective

3.CAPITOLUL III

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.17. (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile
educationale din cadrul Colegiului Tehnic ,, Gheorghe Asachi” care consider, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament
lipsit de eticd profesionala din partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia judetean
de etica.

Art.18. Comisia judeteand de etici va stabili daci este vorba de o incilcare intentionata si/sau una
neintentonatd a prevederilor Codului si va initia masurile ce se impun.

Art. 19. — Prezentul Cod face distinctie intre incilcarea neintentionatd si cea intentionati a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului,pesoana in cauzi va fi consiliati cu
privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etici sirespectiv, va fi
sprijinitd pentru conciliere cu partea reclamanti.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului de eticd,fapt consemnat in sesizirile
scrise repetate ,comisia de eticd poate initia urmétoarele masuri :

(a) concilierea amiabili cu partea reclamanti;

(b) informarea Consiliului de administratie al scolii;

(¢) propune analiza abaterilor comisiei de cercetare disciplinari.



4.CAPITOLUL IV- DISPOZITII FINALE

Art.20. Codul este elaborat de un grup de lucru numit prin decizie a directorului

Art.21 - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 22. — Prin prevederile prezentului Cod, activitatea comisiei de etici nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinari, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea invitimantului preuniversitar 198/2023
si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art. 23 — (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

(2) Modificdrile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobat e cu 2/3 din voturile exprimate..

Art.24. Aprobarea si modificarea Codului se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Consiliului de Administratie dupa avizarea in Consilul Profesoral..

Director,
Prof. Ursachi M‘lhal
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