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Raport de activitate a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea
Calitatii in_Educatie
An scolar 2023-2024

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2023-2024 au fost
urmatoarele:
OBIECTIV FUNDAMENTAL
1. Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structurd organizata
si o documentatie care sa permita monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbunatatirea
continua a calitatii.
OBIECTIVE GENERALE
1. Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel national,
european $i mondial;
2. Asigurarea predarii si invatarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor;
3. Realizarea unui proces educativ de calitate;
4. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic
cat si al elevilor.
OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunitatirea continua a procesului istructiv — educativ;
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ;
3. Optimizarea ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;
4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele;
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii;
8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locald);
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;
10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.
11.Selectarea partenerilor si colaboratorilor in vederea realizarii unor proiecte educationale de
calitate la nivelul comunitatii scolare si locale.
Activitati organizatorice desfasurate de Comisia CEAC
Scopurile pentru unitatea de invatamant in care lucram sunt:
1. Cresterea calitatii prestatiei personalului;
2. Cresterea calitatii curriculumului;
3. Cresterea calitatii evaluarii;
4. Cresterea calitatii mediului educational;
5. Cresterea calitatii managementului scolar.

Membrii comisiei CEAC au desfasurat urmatoarele activitdti



Au intocmit la termen rapoartele interne periodice;

[JAu elaborat instrumente de evaluare interna,

[JAuU monitorizat modul in care s-au efectuat asistenfele de reprezentatii comisiei de curriculum
pentru fiecare grup de discipline

Pentru asigurarea calitatii, la nivelul tuturor ariilor curriculare au fost preocupari, acest obiectiv
fiind realizat si prin:

[IParticiparea cadrelor didactice la consfatuirile organizate de Inspectoratul Scolar Bacau, precum
si la activitatile metodice si de mentorat.

[1Organizarea activitatiilor didactice n vederea unei bune cunoasteri a programelor si cerintelor
MEN in conformitate cu modificarile din invatamantul romanesc;

[1S-au intocmit la timp documentele scolare conform metodologiei MEN;

[1Au fost aplicate fteste inifiale si verificari la majoritatea disciplinelor;

[1Profesorii au folosit materiale didacticesimijloace de invatamdnt moderne si eficiente ceea ce a
dus la cresterea calitatii orelor;

OTn luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

[1S-a intocmit Planul de Imbunatitire.

In urma intocmirii raportului de autoevaluare pe anul scolar trecut, Comisia a trecut la intocmirea
planului de imbundatatire a calitatii educatiei.

Acest plan operational a fost realizat pe baza standardelor de calitate, acestea oferind repere
clare in ceea ce priveste nivelul, exigenta, criteriul de realizare a activitatilor intr-o institutie cum
este scoala. Activitatile propuse in acest plan de imbunatatire a calitatii au fost realizate si urmarite
indeaproape atat de managerul unitatii cat si de Comisia de Asigurare a Calitatii.

[1S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date a Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor, Plan de activitdti, Matricea responsabilitatilor, Regulament CEAC,
organigrame);

[JTransmiterea datelor catre comisiile de lucru;

[1Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul
CEAC,;

[1Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

[JRealizarea structurii documentelor;

[1Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

[1Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii
alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei

0Tn luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI;
[1S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Exemple de bune
practici, Rapoartele de activitate, Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si
eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei1 CEAC.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratind unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind

documentatia elaborata de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri

pentru diverse activitafi, de Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.
REZULTATE

Principiul Calitatii 1 -Managementul calitatii

Conducerea institutiei:

Au fost realizate activitati de monitorizare a activitatii manageriale:

Rezultate:

1. Personalul de conducere se implica activ in asigurarea si imbunatatirea calitatii organizatiei;

2. Obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflectd in scopurile/tintele

stabilite;



3. Personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune al
Scolii - PAS) si operationalad si le comunicd prin mijloace adecvate factorilor implicati. Planul de
actiune al scolii (PAS) este actualizat si reflectd corect si obiectiv intreaga activitate a scolii precum
si directiile de dezvoltare si tintele strategice stabilite pentru urmatorii ani.

4. Personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de conduitd ale organizatiei sunt
vizibile in practica si este model al unei culturi a excelentei.

5. Conducitorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei educationale
iar managementul operational al calitatii este asigurat in conditii foarte bune de céatre conducatorul
institutiei;

6. Personalul de conducere se asigura ca toti salariatii se implica in asigurarea calitatii organizatiei
si a ofertei educationale

7. S-a constatat impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) si reprezentantiiariilor curriculare din comisia de curriculum;

8. Recomandarile de imbunatatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse in aplicare, acolo unde
acest lucru este posibil.

9. Organizatia are o strategie de monitorizare internd a managementului calitatii unitafii si a
manualului calitatii

10. Procedurile s1 politicile au fost monitorizate si evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca
sunt eficiente si respectate si procesele sunt adecvate.

Dovezi-documente de analiza:

Planul de actiune al scolii; regulamentul de ordine interioard; documentele Comisiei de asigurare a
calitatii; rapoarte de monitorizare; planuri de imbunatatire; fise de observare a lectiilor; programul
european eco-scoala, arotema, rapoarte referitoare la activitatile extracurriculare si extrascolare; fisa
postului, atributiile comisiei de curriculum, planul managerial, procese verbale CEAC, planul de
scolarizare, pliant de promovare a ofertei educationale, dosar consilier psihopedagogic, procedurile.

PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilitiitile managementului

Comisia CEAC a vrealizat activitati de monitorizare si evaluare a responsabilitatilor
manegementului.

Rezultate:

1. Programele de invatare/curriculum in dezvoltare localda (CDL) sunt aprobate de conducere si alte
autoritati, conform reglementarilor in vigoare si respecta obiectivele strategice ale organizatiei;

2. Oferta educationald — diversificarea ofertei si afisarea la loc vizibil a fost realizati,

3. Personalul de conducere isi evalueaza cu regularitate performantele;

4. Comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta;

5. Exista proceduri eficiente care garanteaza ca misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile
organizatiei sunt comunicate si intelese de catre tofi membrii personalului si de catre factorii
interesati (inclusiv de catre furnizorii de stagii de practicd)

6. Rolurile, responsabilititile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar
definite, alocate, comunicate si intelese de toti factorii interesati (in special de catre membrii
personalului si de catre elevi,

7. Informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt
disponibile si/sau publicate in mod regulat.

8. Se colecteaza In mod sistematic informatii in legaturd cu nevoile, asteptarile, interesele si
caracteristicile tuturor factorilor interesati (ex. parteneri economici) si se folosesc aceste informatii
pentru a Tmbundtati experienta de invatare si a dezvolta programe de invatare

9. Se dezvoltd si se monitorizeazd parteneriate cu alte unititi de IPT pentru imbunititirea
experientei de invatare

10. Serviciul secretariat, dirigintii i profesorii asigurd Inregistrarea datelor, a rezultatelor Invatarii
si a certificarii lor in documentele scolare si pastrarea acestora .

11. Managementul financiar este asigurat de administratorul financiar si de catre directorul scolii.
Se respecta prevederile legale privind finantarea pe elev, plata salariilor, burselor, pentru procurarea



de mobilier si echipamente didactice, deconturi pentru elevii navetisti, noile prevederi legale ce
decurg din proiectul de reabilitare a colegiului.

12. Resursele financiare sunt cheltuite cu prioritate pentru imbundtdfirea bazei materiale in
concordanta cu scopurile si obiectivele scolii si pentru motivarea elevilor in invatare si performanta.
Dovezi-documente de analiza:

State de plata pentru salarii, abonamente, burse si alte documente contabile, Rapoartele de analiza
semestrialda, procesele —verbale ale sedintelor CA. Rapoarte, Planuri manageriale, documente
contabile si ale administratorului, documentele Comitetului de parinti, documentele Asociatiei
Parintilor responsabili pentru viitor, documente contabile si ale serviciului de secretariat,
documentele bibliotecii, portofoliile catedrelor si documentele directorului educativ, documentele
administratorului.

PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor

Comisia CEAC a realizat evaluarea si monitorizarea gestionarii resurselor unitatii de Tnvatamant.
Rezultate:

1. Spatii de invatdmant generoase, atit in sali de clasa, cat si In laboratoare si cabinete.

S-au desfasurat activitati de evaluare privind: existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
administrative, auxiliare, dotarea spatiilor scolare; cataloagele, registrul matricol, portofoliile
dirigintilor, registrul de evidenta elevi, documentele comisiei de burse, registrul pentru eliberare
acte de studii, documentele bibliotecii si ale cabinetului medical; spatiile scolare, administrative si
auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant daca sunt accesibile tuturor
factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, daca sunt semnalate prin
indicatoare si sunt usor de localizat si daca sunt accesibile tuturor elevilor: n perioada decembrie-
ianuarie.

Comisia CEAC a realizat evaluarea si monitorizarea gestionarii resurselor unitdtii de
invatamant (prof. prof. Moisd Loreta).

Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele,
mijloacele de invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si relevante
nevoilor de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor
de invatare, standardelor de pregatire profesionald. S-a constatat existenta programului privind
functionarea cabinetelor de lucru cu elevii si a spatiilor administrative.

S-au asigurat spatii pentru desfasurarea activitatilor scolare pentru elevii Scolii Gimnaziale
nr.1 Onesti.

A fost identificat spatiul pentru realizarea unui SmartLab, a fost realizat proiectul ,,Invitare
prin descoperire cu ajutorul SMARTLAB la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi,, conform
criteriilor de evaluare PNRR, trimis cétre comisia de evaluare si aprobat.

A fost realizat din surse de finantare proprii sistemul integrat audio-video intre Clubul
Elevilor,cancelarie si salile de clasa.
Au fost verificate documentele administratiei privind existenta protocolului functionarii spatiilor
scolare, autorizatia sanitara, SSM-Securitatea si sanatatea in munca pentru activ-inv. teoretic, tehnic
sau profesional —emisa de Inspectia Muncii-Inspectoratul teritorial de Munca Bacau.
2. Conditiile de invatare satisfac cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, precum si
orice alte conditii prevazute de lege acolo unde este cazul.
3. Exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sd sprijine procesul de Invatare, resurse care sunt
insotite de instructiuni de functionare clare, usor de inteles si intr-0 varietate de formate.
4. Conditiile de lucru si mediile de invatare sunt eficiente, promoveaza practicile de siguranta in
munca si sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului si alti factori interesati se simt in
sigurantd, iar orice comportament violent sau alte perturbari sunt evitate.
5. Membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale.
6.Se elaboreaza procedurile de urgentd si pentru situatii de crizd; acestea sunt comunicate, simulate
periodic si intelese de catre toti membrii personalului, de cétre elevi si de catre al{i factori interesati;



7. Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele
de invatamant sunt adecvate specialitatii (unde este cazul) si indeplinesc standardele curente;

8. Elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare
care raspund nevoilor lor, sunt adecvate atat studiului in grup, cat si celui individual;

9. Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant
sunt accesibile tuturor factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, sunt
semnalate prin indicatoare si sunt usor de localizat.

10. Revizuirea programului de invatare ia in considerare sugestiile elevilor, ale membrilor
personalului si ale altor factori interesati relevanti, privind un mediu de invatareimbunatatit.

11. Exista proceduri de monitorizare a progresului tehnologic si se implementeaza inovatiile
importante, acolo unde este posibil.

12. Personalul de conducere identifica cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta
personalului didactic in functie de profilul si de specializarile/calificarile profesionale existente in
oferta educationala.

13. Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Toate rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de autoritate
sunt recunoscute.

15. Profesorii §1 maistrii sunt calificati §1 participd la programe de perfectionare. Personalul
auxiliar si administrativ a participat la cursuri de perfectionare.

16. Activitatea comisilor metodice s-a desfasurat conform planificarilor. O parte din cadrele
didactice au participat la cursuri de perfectionare. Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursurile
de preventie antidrog in urma infiintdrii Grupului de actiune pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri si alte substante cu efect psihoactiv cu risc major la adresa sigurantei
individuale si nationale. De asemenea, o buna parte din cadrele didactice au participat la actiunile
metodice din unitate si municipiu, la concursuri nationale sau locale cu elevii, simpozioane
nationale. S-au initiat proiecte si parteneriate cu scoli din orizontul local si apropiat, ONG-uri,
Biserica, Politia de Proximitate sau Comunitatea locala.

17. Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este ridicatd si recunoscuta iar calitatea procesului
didactic probata prin rezultate la concursurile scolare, simulari si examenele nationale.

Dovezi-documente de analiza:

Procese verbale de la lectoratele cu parintii si ale Consiliului de administratie, procese verbale ale
Comisiei pentru orarul scolii, arhiva cu atestate ale claselor terminale din domeniul tehnic si
servicii, continutul predarii si listele cu temele de la practica pe firma de exercitiu, planificari
calendaristice ale continuturilor scolare si activitatilor extrascolare, fizica, chimie, geografie,
discipline tehnice, procedura de completare a avizierelor, planul de management al scolii, PAS,
documentele administratorului, contabilitatii, ale comisiei pentru securitate si protectie, portofoliile
profesorilor si ale catedrelor didactice, rapoartele comisiilor educative.

PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea proiectelor didactice

In proiectarea si realizarea curriculum-ului s-au utilizat metode moderne, activ-participative,
activitati integrate, interdisciplinare, pe grupe, proiecte tematice.

Tn perioada martie-iunie 2023 au fost verificate urmatoarele documente: Proiectarea activitatilor,
fisele de observatie, teste tip bacalaureat, atestate, procedurile de revizuire a rez. invatarii.

Rezultate si concluzii

1. Programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde
nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putinta in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora
2. Programele de invatare sprijind si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice

3. Programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativd si sumativa si de
monitorizare a invatarii;

4. Programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa care
sunt adecvate scopului si care sunt revizuite regulat;

5. Procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt revizuite periodic;



6. Informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei
diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de
invatare

7. Existd o gama largd de activitdfi practice bine proiectate si evaluate care sprijind valoarea
invatarii si o parte din produsele realizate de elevi sunt expuse in cabinete, Clubul elevilor,
ateliere.

Dovezi-documente de analiza:
Proiectarea activitatilor, fise de observatie, teste tip bacalaureat, atestate.

PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practica si invatarea

Concluzii

1. Cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre
didactice, alti membri ai personalului si ai echipei de conducere.

2. Cadrele didactice promoveaza egalitatea sanselor si evita discriminarea, astfel incat elevii sa isi
poata atinge potentialul.

3. Cadrele didactice folosesc invatarea centratd pe elev, invatarea prin activitati practice, prin
proiecte, etc pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor si motivarii fiecarui
elev.

4. Cadrele didactice utilizeaza materiale didactice variate, auxiliare curriculare, pentru a oferi sprijin
in functie de diferitele nevoi ale elevilor.

5. Evaluarea este ritmicd, in acest sens existind o comisie care verificd ritmicitatea notarii.
Evaluarea se face riguros, just si exact, baremele de notare sunt cunoscute de catre elevi astfel incat
acestia se pot autoevalua.

6. Programele de invatare respecta un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor.

7. Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare dar nu toti
sunt constienti de propriile puncte tari si puncte slabe. Cei mai multi actioneaza conform feedback-
ului primit.

8. Invatarea individuald centrati pe elev, invitarea in cadrul unui grup sau invitarea in diferite
contexte sunt metode utilizate de majoritatea profesorilor, dar nu toate activitdtile de invatare
promoveaza si Incurajeaza aceste tipuri de invatare.

9. In general, elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, dar nu
intotdeauna este posibil ca fiecare elev sd primeasca informatii despre modul in care poate stabili
noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile in invatare.

10. Elevii sunt implicati in procesul de autoevaluare iar evaluarea formativa si feedback-ul sunt
folosite pentru monitorizarea progresului elevilor dar nu intotdeauna si pentru planificarea invatarii
11. Elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitati de
evaluare formativa si sumativa.

18. Neimplicarea corespunzatoare a tuturor parintilor in educarea propriilor copii.

19. Procentul mare de elevi cu note Tntre 5-7.

20. Rezultate bune la examenul national de bacalaureat si de atestare a calificarilor profesionale.
Dovezi-documente de analiza:

Portofoliul consilierului educativ, portofoliile profesorilor diriginti, chestionare date elevilor,
agentilor economici,procedura intitulata ,,Planificarea eficienta a orelor de consiliere si orientare’,
Regulamentul de ordine interioard si procedurile ,,Sanctionarea abaterilor elevilor”, ,,Acordarea
invoirilor pentru elevi”, chestionare aplicate,cataloage de la atestate.

Procese-verbale de la sedintele cu parintii, Rapoarte ale comisiei de disciplina.

PRINCIPIUL CALITATII 6-Evaluarea si certificarea invitarii

Existd un calendar bine organizat ,pentru fiecare disciplind de bacalaureat, respectat in pregatirea
suplimentara pentru examenul national .

S-a organizat evaluarea internd pentru bacalaureat cu caracter de diagnostic si remediere a calitatii
pregatirii elevilor .



1. S-au obtinut rezultate bune la examenul de bacalaureat (sesiunile iulie-august 2024), superioare
anului anterior.

2. Profesorii detin in portofolii SPP-uri si curricula cu detalii privind evaluarea sumativa si
evaluarea interna. Profesorii comunica din timp procedurile si graficul evaluarilor.

3. Sunt identificati elevii cu CES si pentru acestia sunt elaborate programe speciale de
evaluare,inclusiv predare —evaluare la domiciliu.

4. Elevii sunt informati de catre profesori asupra progresului realizat.

5. Conform metodologiei de evaluare, elevii pot fi reevaluati intr-o alta sesiune pentru competentele
neindeplinite;

6. Evaluarea sumativa (impreuna cu toate celelalte tipuri de evaluari) respectd cerintele: adecvata,
riguroasd, corectd, exactd si efectuatd in mod regulat; standardele nationale si legislatia in vigoare
sunt respectate

7. Prin rezultatele obtinute de elevi la examenele de sfarsit de ciclu scolar se demonstreaza nivelul
de cunostinte, competenta si experienta cadrelor didactice.

Dovezi-documente de analiza:

Rezultate la examenele de sfarsit de ciclu, rezultate la simulari, grafic de perfectionare, dosar
comisia CES,cataloage bacalaureat.

PRINCIPIUL CALITATII 7- Evaluareasi imbunititirea calititii

1. Pe parcursul anului membrii comisiei au realizat si alte activitdti de evaluare si monotorizare a

activitatii desfasurate in institutia de invatdmant.

a) au fost desfasurate activitati de monitorizare si de verificare a portofoliilor cadrelor didactice
(comisia CEAC) si a altor documente scolare iar rezultatele au fost centralizate;

b) membrii comisiei au aplicat chestionare standard ARACIP parintilor (rezultatele au fost
centralizate - responsabil prof.Kelemen-Pal Gabriela);

c) rezultate au fost completate pe platforma Aracip - responsabil prof.BancilaAna-Mirela,;

d) in perioada decembrie-ianuarie au fost realizate proceduri de lucru, responsabili prof. Kelemen-
PalGabriela, prof.Moisa Loreta;

e) s-au desfasuratactivititi de evaluare privinddotarea cu mijloace de invatamantsi cu
auxiliareCurriculare, inperioadaianuarie-februarie- prof. Bancila Ana-Mirela;

f) a fost realizat Raportul de Autoevaluare si Planul de imbunatdtire pentru anul scolar 2023-
2024 (Comisia CEAC)

g) au fost verificate si postate pe platform ARACIP documentele: statistica privind elevii,
frecventa scolara, documente de management institutional, caracteristicile spatiilor scolare, modul
de completare a documentelor scolare etc);

2. Politica clara privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este inteleasa

deacestia.

3. Membrii Comisiei CEAC au realitat activitati de monitorizare a modului de asigurare a securitatii

sanitare in timpul pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.

4. Membrii comisiei CEAC au desfasurat activitati privind modul de asigurare a activitatii de

predare-evaluare online in cadrul proiectului Rose (prin analiza aplicatiei classroom si discutii cu

elevii).

5. Membrii comisiei CEAC au desfasurat activitati de monitorizare cu privire la modul de aplicare
si revizuire a procedurilor existente si a elaborarii de proceduri noi - impuse de contextul in care se
desfagoara activitatea in scoala (prof. Bancila Ana-Mirela, prof. Kelemen-Pal Gabriela).

6. In acest an scolar, s-a desfisurat vizita comisiei ARACIP, vizita de evaluare externi in vederea
acreditariicalificarilor profesionale Tehnician in turism si Operator (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie, precum si evaluarea pentru mentinerea titulaturii de colegiu, dar si evaluarea pentru
mentinerea Steagului Verde si a titulaturii de Eco-Scoala in Programul International Eco-Schools.
Rezultate:
- au fost utilizate strategii didactice/inclusiv online ce asigura caracterul aplicativ al cunostintelor



- S-a constatat realizarea activitatilor online conform programului de activitate din proiectul Rose,
crearea situatiilor de invatare pe clasd online prin metode interactive/sesiune online, aplicarea
modelelor de bune practici (fise de lucru) de pe situl ISJ, RED sau alte surse 1n predare, invatare
online.

Concluzii

In final putem retine urmatoarele concluzii:

- Calitatea nu este un rezultat intamplator, ci este obligatorieprin respectarea unor principii,
consecventa si experienta practicd valorificata la timp si in situatii noi impuse de ritmul procesului
educativ;

- Calitatea este rezultatul unei activitati bine organizata din start si imbunatatita permanent;

- Calitatea se obtine printr-un proces de comunicare si colaborare eficienta cu familia, Biserica si
alte institutii cu responsabilitati educationale.

- Cadrele didactice sunt resursele umane principale ale dezvoltarii scolii, ele asigurd schimbarea si
progresul in organizarea scolara care se defineste ca o ,,organizatie care invata”.

S-a produs o schimbare a perspectivei asupra evolutiei profesionale prin cursuri de formare
continua si prin acest proces complex se ajunge la autoperfectionare. Educatia trebuie facuta de
educatori cu o foarte bund pregatire stiintifica, motivati, cu spirit organizatoric si practic, care vor
constitui modele de urmat pentru cei ce trebuie educati.

Mediul de pregatire profesionala,practica si pentru activitati de voluntariat trebuie sa contribuie
la armonizarea relatiilor intre profesori,elevi si profesori, elevi si parinti.

Evaluarea corectd a progresului si promovarea bunelor practici sporesc increderea in institutia
scolii si deschid perspective pentru adaptarea la provocarile socio-economice ale prezentului.

Coordonator Comisia CEAC,
Prof.Ana-Mirela Bancila



