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Program cofinantat din Fondul Social European Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic
Titlul proiectului: Practica temeinicad de azi formeaza profeéionistul de maine!

Numar contract: G2024-88136_0I PEO / 02-12-2024

Contract MYSMIS 312650

Comunicat de presa

SC Autoservice Marini SRL, impreuna cu partenerii Scoala Postliceala Sanitara "Carol
Davila" Onesti si Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti vor organiza joi, 30 ianuarie
2025, conferinta de lansare a proiectului “Practica temeinica de azi formeaza profesionistul
de maine!”"

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific ESO4.5, Denumire Apel: Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practica
pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea calitatii sistemului de educatie si
formare prin adaptarea serviciilor educationale la noile cerinte ale angajatorilor de forta de
munca calificata, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie intr-un sistem de educatie
incluziv care respecta diversitatea si asigura egalitatea in invatare pentru toti, asigurd accesul
la educatie de calitate prin programe de studiu adecvate, cu respectarea principiilor orizontale
si aplicarea principiului DNSH si organizarea unor stagii de practica eficiente in specializari care
sa poata face fata unei economii in schimbare. in actuala propunere de proiect se urmareste
infiintarea unui parteneriat intre un angajator si doua unitati de invatamant ce urmareste
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Proiectul urmadreste cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul profesional
si tehnic (IPT) la programe de invatare la locul de munca, adresandu-se nevoilor pietei muncii
prin dezvoltarea competentelor profesionale si transversale. Activitatile includ stagii de
practica pentru 252 de elevi inmatriculati la cei doi parteneri, in domenii precum asistent
medical, electrician joasé tensiune, mecanic, sudor, ospatar, tehnician operator tehnica de
calcul, tehnician AUTOCAD, tehnician in turism, tehnician activitati economice, tehnician

Protectia Mediului.
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Obiectivele specifice ale proiectului

0S1: Tmbunatatirea relevantei, eficientei si calitatii stagiilor de practica pentru minim
252 de elevi inscrisi la cei doi parteneri din proiect;

0S2: Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin incheierea a cel putin 25
conventii intre furnizorii de educatie si partenerii de practica in vederea efecturii stagiilor de
practica a celor 252 de elevi inscrisi in grupul tinta al proiectului, facilitdnd tranzitia de la
educatie la un loc de munca si prin incurajarea implicarii angajatorilor locali in programele de
invatare pentru a raspunde eficient nevoilor societatii, cu orientare pe creativitate si inovare,
pe dezvoltarea de competente care sa permita, pe de o parte, exercitarea cetateniei active si
dezvoltarea personald si pe de alta parte, integrarea absolventilor pe piata muncii.

0S3: Modernizarea spatiilor destinate invatamantului practic, laboratoarelor
tehnologice, pentru acumularea cunostintelor tehnice, a deprinderilor practice si dobandirea
competentelor transversale, in vederea integrarii socio-profesionale rapide a absolventilor
dupa finalizarea studiilor, prin achizitionarea de echipamente de tip FEDR, obiecte de inventar,
aparatura de masura si control si materiale consumabile necesdre in sesiunile de pregatire.

0S4: Implementarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbat;i
si integrarea perspectivei de gen, a nediscriminarii si prevenirii ioricérei forme de discriminare,
al accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si al principiului DNSH prin derularea
activitatilor proiectului adresate unui numar de minim 252 de persoane din regiunea Nord- Est,
prin organizarea de sesiuni ce contribuie la echilibrul dintre dezvoltarea sustenabild a resursei
umane, interesul general al comunitatii si cresterea economica durabila la nivelul regiunii
vizate.

Perioada de implementare a proiecului: 03.01.2025 - 31.12.2027

Valoarea totala a proiectului: 2.445.459,45 lei
din care %

cheltuielile nerambursabile: - 2.371.898,22 lei

cofinantarea proprie a partenerilor 73.561,23 lei

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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