Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr.2 din 21.10.2024

Program cofinantat din Fondul Social European Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunﬁtﬁﬁrea calitiitii, a caracterului incluziv, a eficacititii sia
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

Prioritate: P8.Cresterea accesibilititii, atractivititii si calititii invitimantului profesional si tehnic
Titlul proiectului: Practica temeinicii de azi formeazi profesionistul de maine!

Numiir contract: G2024-88136_OI PEO / 02-12-2024

Contract MYSMIS 312650

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT DIN

»PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027"( PEO)
COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
(partener 2)
anunta scoaterea la concurs
a posturilor vacante de experti in cadrul proiectului

"Practica temeinica de azi formeazi profesionistul de maine!"
Cod SMIS 312650

L INFORMATIIPROIECT
Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din IPT - Stagii de practica pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 312650

Titlu Proiect: Practica temeinici de azi formeaz# profesionistul de maine!
Grupul finta: Grupul principal vizat de acest proiect consti in 252 de elevi

Durata proiectului: 01.01. 2025 - 31.12.2027

Obiectivul general al proiectului : imbunitatirea calititii sistemului de educatie si
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formare adresate elevilor prin adaptarea serviciilor educationale la noile cerinte ale
angajatorilor de fortd de munca calificatd, pentru a sprijini dobandirea de competente
cheie intr-un sistem de educatie incluziv care respectd diversitatea si asigura egalitatea
in nvitare pentru toti, accesul la educatie de calitate prin programe de studiu adecvate,
cu respectarea principiilor orizontale si aplicarea principiului DNSH si organizarea unor
stagii de practica eficiente in specializari care sa poata face fata unei economii in
schimbare

Obiectiv specific:

0S1: Imbunatatirea relevantei, eficientei si calitatii stagiilor de practica pentru minim
252 de elevi inscrisi la cei doi parteneri din proiect si aflati in anul terminal al ciclului de
invatamant pe care-l parcurg prin adaptarea sistemului de educatie si formare
profesionala diversificat cu parcursuri vocationale, profesionale si tehnologice, prin
incheierea de parteneriate scoala-agent economic- elev pentru a oferi pregatire
profesionala la nivelul cerintelor europene privind piata muncii, dand posibilitatea
fnsusirii cunostintelor si deprinderilor necesare unei viitoare profesii. Acest obiectiv
contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5 din cadrul PEO 2121-2027, la
indicatorii de realizare EECO 06+07 Numar elevi inmatriculati in invatamantul
profesional si tehnic care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare
la locul de munca si la indicatorul de rezultat EECRO03 - Participanti care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant pentru zone mai putin dezvolate prin
asumarea certificarii unui procent de 91.26 % din grupul tinta, adica 230 de elevi.
Totodata, va contribui la realizarea principiilor si temelor orizontale: egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; nediscriminarea
si prevenirea oricdrei forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitdti; aplicarea principiului DNSH.

0S2: Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin incheierea a cel putin 25
conventii intre furnizorii de educatie si partenerii de practica in vederea efectuarii
stagiilor de practica a celor 252 de elevi inscrisi in grupul tinta al proiectului, facilitand
tranzitia de la educatie la un loc de munca si prin incurajarea implicarii angajatorilor
locali in programele de invatare pentru a raspunde eficient nevoilor societatii, cu
orientare pe creativitate si inovare, pe dezvoltarea de competente care sa permits, pe de
0 parte, exercitarea cetdteniei active si dezvoltarea personald si pe de altd parte,
integrarea absolventilor pe piata muncii. Prin cooptarea in proiect a peste 10 tutori de
practica care vor fi numiti de cdtre conducerea agentilor economici, a expertilor de stagii
de practici si a cadrelor didactice supervizoare, vom monitoriza si evalua permanent
modul de implementare a stagiilor de practica la agentii economici si totodata impactului
obtinut activitatile proiectului. Acest obiectiv contribuie la atingerea EECO 06+07 si
EECROO03 si la realizarea principiilor orizontale egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; nediscriminarea si prevenirea oricérei
forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti; aplicarea
principiului DNSH.

0S3: Modernizarea spatiilor destinate invatamantului practic, laboratoarelor
tehnologice, pentru acumularea cunostintelor tehnice, a deprinderilor practice si
dobandirea competentelor transversale, in vederea integrarii socio-profesionale rapide a
absolventilor dupa finalizarea studiilor prin achizitionarea de echipamente de tip FEDR
dar si obiecte de inventar, aparatura de masura si control si chiar materiale consumabile
necesare in sesiunile de pregatire: Rechizite elevi si materiale intretinere si dezinfectanti
+igiena pentru practica in valoare de 154430 lei. Acest obiectiv contribuie la atingerea
EECO 06+07 si EECROO03 si la realizarea principiilor orizontale egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; nediscriminarea si
prevenirea oricdrei forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu
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tratament ntre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati; aplicarea principiului DNSH.

0S4:Implementarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati
sl integrarea perspectivei de gen, a nediscriminarii si prevenirii oricirei forme de
discriminare, al accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si a principiului DNSH prin
derularea activitatilor proiectului adresate unui numar de minim 252 de persoane din
regiunea Nord Est, prin organizarea de sesiuni ce contribuie la echilibrul dintre
dezvoltarea sustenabila a resursei umane, interesul general al comunitatii si cresterea
economica durabila la nivelul regiunili vizate.

Activitatile proiectului

Activitate: A1 ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI TRANSVERSALE

1.1. Constituirea echipei de implementare si elaborarea procedurilor interne pentru

proiect;

1.2. Realizarea achizitiilor

1.3. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului

1.4. Raportarea proiectului

1.5 Cheluieli indirecte

Activitate: A2. Informare si publicitate

2.1. Organizarea conferintei de lansare a proiectului

2.2. Organizarea de actiuni de promovare a proiectului si diseminare a rezultatelor

2.3 Organizarea conferintei de inchiere

Activitate: A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

3.1. Identificarea agentilor economici din sectorul privat pentru incheierea de

parteneriate de practica. Se vor identifica parteneri de practica care isi desfasoara

activitatea in sectoare economice cu potential competitive si care respecta principiile

orizontale si DNSH.

3.2. Organizarea a 6 conferinte de informare a importantei practicii la agentii economici.
3.3 Elaborarea metodologiei pentru selectia persoanelor din GT

3.4. Inscrierea si comunicarea cu GT

3.5 Planificarea sesiunilor de invatare la locul de munca si in laboratoarele tehnologice

3.6. Derularea programelor de invatare la agenti economici si laboratoerele tehnologice

3.7. Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii

calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii

3.8 Sesiuni stiintifice organizate cu partenerul 1

3.9 Sesiuni stiintifice organizate cu partenerul 2

3.10 Organizarea unor sesiuni de instruire si certificare pentru testare abilitatiilor de

tehnica de calcul ECDL si ECDL 3D pentru elevii de la Partenerul 2, in special pentru elevii

de la specializarea tehnica de calcul si AUTOCAD pentru un numar de 16 elevi/an care vor

sustine examenul de bacalaureat.

Activitate: A4. Crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri: de

la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invitimant privind nevoile

lor de instruire, precum si de la wunititile de finvatimant citre

intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei

muncii la nivel regional /local

4.1 Facilitarea comunicdrii si derularea activitdtilor de practici prin crearea si

dezvoltarea unei platforme online
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONEST]I, partner 2 in cadrul proiectului cu titlul

Practica temeinicd de azi

formeazd profesionistul de maine!,

cod proiect

PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3/ 312650, are urmatoarele posturi disponibile in
cadrul proiectului:

Cod COR Categoria
Nr. Denumire in care se Subactivitatea in care | Durata activititii
crt. expert incadreazi este/sunt implicat Nr ore alocate/proiect
expertul
1. |Coordonator [242101 manager <5 ani All, A1.2,A13,A14,A1.5, | 01/01/2025- 31/12/2027
proiect P2 proiect A2.1,A2.2, A2.3, A3.1, A3.2,
A33., A34,A3S,
A3.7,A3.10, A3.9, Ad.1
2. [Responsabil [I121125 manager [<5 ani ALLL AL2,AL3A14,A1.5 01/01/2025-31/12/2027
financiar P2 (financiar
3. [Responsabil (242102, <5 ani A3.1,A3.2,A3.3,A3.4,A35,001/01/2025- 31/12/2027
implementare |- specialist A3.7,A3.9,A4.]
stagii de imbunititire
practica P2 procese
4. [Expert stagiu 233001 _profesor in <5 ani A3.5,A3.6, A3.7, A3.8, A3.901/01/2025- 31/12/2027
de practica/  (invatamantul liceal,
cadru didactic postliceal
supervizor | P2
5. |[Expert stagiu 233001 _profesor in [<5 ani A3.5,A3.6,A3.7,A3.8, A3.9 01/01/2025- 31/12/2027
de practicd/ invatamantul liceal,
cadru didactic |postliceal
supervizor [1
P2
6. [Expert stagiu 233001 profesor in [<5 ani A3.5,A3.6, A3.7, A3.8, A3.901/01/2025-31/12/2027
de practicd/  |invatamantul liceal,
cadru didactic [postliceal
supervizor I11
P2
7. |[Expert stagiu 233001 _profesor in [<5 ani A3.5, A3.6, A3.7, A3.8, A3.9 01/01/2025-31/12/2027
de practicd/  |invatamantul liceal,
cadru didactic |postliceal
supervizor [V
P2
8. [Expertstagiu 233001 _profesor in <5 ani A3.5,A3.6,A3.7, A3.8, A3.9(01/01/2025- 31/12/2027
de practicd/  [invatamantul liceal,
cadru didactic |postliceal
supervizor V
P2
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Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expetilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL
TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI este partener, in procesul de recrutare si selectie a
expetilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generate si termenilor de referinta
pentru participare mai jos mentionate.

IIlI. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor
apadtinind Spatiului Economic European cu resedinta in Roméania;

b) indeplinste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenti sau
echivalents;

c¢) are cel putin lan experientd in domeniul pentru care candideazj;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post Condifii specifice
vacant/expert
Coordonator proiect P2 e Vechime cel putin 3 ani in domeniul tehnic

e Studii superioare

e Experienta in domeniul implementarii proiectelor cu
finantare europeana

e (Cunostinte profesionale specifice domeniului in care isi
exercita atributiile de as.manager

Responsabil financiar P2 e Studii superioare

e Vechime min 3 ani in domeniul financiar contabil
Responsabil implementare stagii e Studii superioare
de practica P2 e Vechime min 3 ani in domeniul tehnic

e Experientd in coordonarea activitatilor educationale si
evaluarea competentelor.

Expert stagiu de practicd/ cadru e Studii superioare

didactic supervizor I P2 e Vechime min 3 ani in domeniul tehnic

e [Experientd in coordonarea activitdtilor educationale si
evaluarea competentelor

Expert stagiu de practicd/ cadru ¢ Studii superioare

didactic supervizor II P2 e Vechime min 3 ani in domeniul ethnic

e Experientd In coordonarea activitdtilor educationale si
evaluarea competentelor

Expert stagiu de practicd/ cadru e Studii superioare

didactic supervizor III P2 e Vechime min 3 ani in domeniul ethnic

o Experientd in coordonarea activitdtilor educationale si
evaluarea competentelor
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Expert stagiu de practicd/ cadru e Studii superioare

didactic supervizor IV P2 e Vechime min 3 ani in domeniul ethnic

e Experientd in coordonarea activitdtilor educationale si
evaluarea competentelor

Expert stagiu de practicd/ cadru e Studii superioare

didactic supervizor V P2 ¢ Vechime min 3 ani in domeniul ethnic

e Experientd In coordonarea activitdtilor educationale si
evaluarea competentelor

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echip3;
e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

e capacitate de analiza si sinteza;
e capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intlnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare;
e capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului tiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare i ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expetilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Onesti este partener 2, dosarul

de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selecfie;

b) Scrisoarea de motivatie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei(o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in profesie i/sau in specialitatea
studiilor; sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat);

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa confina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail i numar de telefon);

¢) Cazierul judiciar;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
eel mult ase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului,
de catre unitatile sanitare abilitate sau de catre medicina muncii;

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a

numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
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conditiilor generate, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care
au fost declarate in CV. in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului
in care elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis,
cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului, Colegiul Tehnic Gheorghe
Asachi Onesti, din str.Bulevardul Republicii,Nr.45., pana la data de 28.10/2024, ora 10.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:

Selecfia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor(conditii
generale obligatorii) ;

Lista candidatilor declarati admi i/respin i in aceasta etapa este publicata pe adresa WEB
a colegiului https://ceoobt.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul din str. Bucovina
nr. 33, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul
selectiei vor confine pentru fiecare candidat, in locul numelui i prenumelui sau, o modalitate de
codificare aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus
in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv).
Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre tiinta, i va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarafi admi i la aceasta proba eliminatorie vor participa la probele de
evaluare:

« Proba de evaluare a dosarelor;
Dosarele candidatilor vor fi evaluate de catre comisia de selectie pe baza unei grile

stabilita de aceasta.

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de catre comisia de selectie pe baza unei grila.

Studii - licenta - 20 puncte
Max 30 pct - master - 25 puncte

- doctorat - 30 puncte
Experienta in domeniul postului - péanala 3 ani - 10 puncte
Max 40 pct - intre 3 -5ani - 15 puncte

- iIntre 5-10 ani - 20 puncte
- peste 10 ani - 40 puncte

Experienta activitate in proiecte europene - pdanala 3 proiecte - 15 puncte
Max 30 pct - peste 3 proiecte - 30 puncte

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor se va face pe adresa WEB a colegiului

https://gasachi.ro/
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul din str. Bulevardul Republicii nr. 45, in
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termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe adresa WEB a
colegiului https://gasachi.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

+ Interviul.

Interviul va fi evaluat de catre comisia de selectie in baza unei grile stabilita de aceasta.
Rezultatul interviului se va afi a pe adresa WEB a unitatii, la adresa https://gasachi.ro. Interviul
nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doua
probe de evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afiseaza pe adresa WEB a unitatii, https://gasachi.ro, in termen de
max 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis"” sau "respins".

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
selectati prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toata perioada derularii activitatii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50
de puncte la evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat
nu are profilul necesar in cadrul proiectului

VIII. Graficul anunturilor de desfisurare a concursului
de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Perioada Activitatea (dupa caz)

21/10/2024-28/10/2024 (ora 10) | Depunerea dosarelor

28/10/2024 (ora 10-12) Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

28/10/2024 (ora 12) Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

29/10/2024 (ora 14) Depunerea eventualelor contestatii

29/10/2024 (ora 14-16) Solutionarea eventualelor contestatii

29/10/2024 (ora 16) Afisarea rezultatelor contestatilor

29/10/2024- 31/10/2024 Evaluarea dosarelor

31/10/2024 (ora 12) Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

01/11/2024 (ora 12) Depunerea eventualelor contestatii

01/11/2024 (ora 12-16) Solutionarea eventualelor contestatii

01/11/2024 (ora 16) Afisarea rezultatelor contestatilor

04/11/2024 (ora 9 -13) Interviul

04/11/2024 (ora 16) Afisarea rezultatelor in urma interviului

05/11/2024 (ora 16) Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 21.10.2024 pe adresa WEBa colegiului https://gasachi.ro/
Reprezentant legal ,
Prof: l}blre Dana
;\.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata . cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria : L B 2 , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de..............ovvevnen.., ,
sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul

proiectului Practica temeinicd de azi formeazd profesionistul de méine!,implementat de Colegiul Tehnic

Gheorghe Asachi Onesti , in calitate de partener, In perioada:

De la Pani la

01/01/2025 31/12/2027

Prezenta declaragie de disponibilitate isi menfine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 1 la Anuntul de select

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Colegiului TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 2 din 21/10/2024
pentru proiectul ,,Practica temeinica de azi formeaza profesionistul de méine!",
cod SMIS: 312650

THTBEULL VTE, 0501000 sidiensai s ans s oAt s R AR A SRS A SRR S TSRS

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert In perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnétura

rrrrr

prevézutd in anuntul de selectie.

Reprezentant legal
Prof.Bibire Dana
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .....ccoeeereeieeiiieee e, s CNP e, , nascut(d) la data in
localitatea, domiciliat(d) 1in, posesor al C.I/B.I seria ..., 0. oo, , eliberat(d) de

............................................. L E1 7 N -1 121 o - b

Am fost informat(#) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informai(d) cd datele cu caracter personal o si fie prelucrate si stocate in cadrul
Ministerului Educatiei din cadrul proiectului Practica temeinici de azi formeazi profesionistul de
miine!

Am fost informat(4) ci prelucrarea datelor mele cu caracter este necesari in vederea obligatiilor
legale ce fi revin operatorului, respectiv COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI din
cadrul proiectului Practica temeinici de azi formeazi profesionistul de maine! precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritétilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetare penali etc.).

Am fost informat(3) cé in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
din cadrul proiectului Practica temeinici de azi formeazi profesionistul de maine! orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI
ONESTI din cadrul proiectului Practica temeinici de azi formeazi profesionistul de maiine!,
exceptéind cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legéturd cu raportul
de muncé/serviciu.

In consecints, imi dau consim{dméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului Practica temeinica de azi formeazi profesionistul de méine!,

Semnatura...............
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