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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadruleditiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
27.03.2025 /s
1.1 | Elaborat SORGOT IOAN VIRGIL Presedinte SCIM T
i
27032025 | "t
1.2 | Elaborat ENACHE CORNELIA Secretar comisie SCIM ﬁ)
1.3 | Elaborat PRICOPE ADRIANA secretar 27.03.2025 /]ﬁ/
1.4 | Verificat BANCILA ANA MIRELA Responsabil comisie CEAC 20 03.2025
MIHAI URSACHI
1.5 | Aprobat Director 31.03.2025

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei edifiei
1 3 4 5
2.1 Editia 1-a31.03.2025
2.2 Revizia 0
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3.Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editieiprocedurii
Nr. Scopul difuzirii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
l 31.03.2025
3.1 | Informare / Aplicare SECRETSARIAT | Secretar PRICOPIE ADRIANA 7!.1/
1 31.03.2025 |
3.2 | Informare / Aplicare SECRETARIAT Secretar comisie SCIM| ENACHE CORNELIA
1 Administrator patrimoniu | OMOTA NELUTA 31.03.2025 /
3.3 | Informare / Aplicare ADMINISTRATIV AL
-
1 31.03.2025 | /\ ;
3.4 | Informare / Aplicare MANAGEMENT | Presedinte comisie SCIM | SORGOT IOAN VIRGIL
1 MIHAI URSACHI 31.03.2025
3.5 | Aprobare MANAGEMENT | Director 2 e
1 Responsabil BANCILA Ana MIRELA 31.03.2025 /
3.6 | Verificare CEAC comisie CEAC L
1 31.03.2025
3.7 | Arhivare SECRETARIAT Secretar comisie SCIM | ENACHE CORNELIA
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4.Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activitétii, compartimentele si persoanele implicate
-Prezenta proceduri operationald are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a mésurilor privind
protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incélciri ale legislatiei in vigoare in cadrul unitétii de
invatimant, sdvarsite de citre personalul unititii de invatdmant cu functii de conducere sau de executie.
-Totodati, prezenta procedura reglementeaza modalitatea de asigurare a protectiei si asistenfei martorilor
a céiror viatd, integritate corporali sau libertate este amenintatd ca urmare a detinerii de cétre acestia a
unor informatii ori date cu privire la sdvérsirea unor infractiuni grave, pe care le-au furnizat sau au fost de
acord si le furnizeze organelor judiciare si care au un rol determinant in descoperirea infractorilor si in
solutionarea unor cauze.

5.Domeniul de aplicare

Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

-Activitatea proceduratd este initiatd de personalul din fiecare compartiment si are la baza modul
de lucru,conform fisei postului.

6.Documente de referinta

-Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar
-Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
-Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicat;
-Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicati,
-Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
-Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
-Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;
-Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 si a altor acte normative;
-Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de-Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
-Legea nr, 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea,constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora;
-Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;
-Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,
precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
-Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor
publice;
-Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invatdméant preuniversitar;
-Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
-Hotérarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
-Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unititilor de invatdmant preuniversitar a
-Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entita{ilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.
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-Hotérdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-20235 si a documentelor
aferente acesteia;

7.Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul
1 2 3

711 Procedurad documentata Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri desistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfégoara Ia nivelul unitatii

(procedurdgenerald) aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o
unitate;

7::3 Proceduré operatjonala (procedurd Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfégoar3 la

delucru) nivelulunuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii unit&ti;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
conferdun drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tip&rit
inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual
sau din trecut;

715 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de afi de acord cu aplicarea respectivului document in unitate;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritateadesemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele
specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

T3 Editie a unei proceduri operationale Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

71.8 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd

caz, auneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

iAvertizare in
interes public

Inseamna sesizarea ficuté cu bun&-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei,eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

Avertizor Tnseamn persoana care face o sesizare si care este incadraté in entitatea
publica;
Comisie de nseamnd orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevdzut de
disciplina legislatia in vigoare sau de regulamentul de organizare si functionare al entitatii
publice
Martorul Este persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii: » are calitatea de

martor si prindeclaratiile sale furnizeaza informatii si date cu caracter
determinant in aflarea adevarului cuprivire la infractiuni grave sau care contribuie
la prevenirea producerii ori la recuperarea unorprejudicii deosebite ce ar putea fi
cauzate prin savarsirea unor astfel de infractiuni; » fara aavea o calitate
procesuala n cauza, prin informati si date cu caracter determinant contribuie

la aflarea adevarului in cauze privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii
unorprejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin savarsirea unor astfel de
infractiuni ori larecuperarea acestora; in aceastd categorie este inclusa si
persoana care are calitatea deinculpat intr-o alta cauza; » se afld in cursul
executdrii unei pedepse privative de libertate si,prin informatiile si datele cu
caracter determinant pe care le furnizeazd, contribuie la aflareaadevarului in
cauze privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii ori la recuperareaunor
prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin savarsirea unor astfel de infractiuni

Starea de pericol

Este situatia in care se afld martorul, membrii familiei sale ori persoanele
apropiate acestuia,a cdror viat3, integritate corporala sau libertate este
amenintatd, ca urmare a informatiilor sidatelor furnizate ori pe care a fost de
acord sa le furnizeze arganelor judiciare sau adeclaratiilor sale;

Martorul protejat

5/14




COl % X v
e b PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
1 ) PROTECTIA AVERTIZORULUI DE Revizia 0
—— INTEGRITATE
Cod: P.O. 99 Exemplar nr. 1
Nr.Crt Termenul Definitia si / sau, dacé este cazul, actul care definegte

termenul

Membrii de familie ai martorului protejat

Sotul sau sotia, parintii si copiii acestuia

7.1.1 Persoana apropiatd martorului protejat Este persoana de care respectivul martor este legat prin puternice legaturi
afective;
7.1.2 Programul de protectie amartorilor Reprezinta activitdtile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia

Martorilor, cu sprijinul entitatii publice, in scopul apararii vietii, integritatii
corporale si sanatatii persoanelor care au dobandit calitatea de martori protejati;

Masurile urgente

Infractiunea grava

Este infractiunea care face parte din una dintre urmatoarele categorii: genocid si
infractiunicontra umanitatii si infractiuni de razboi, infractiunile contra securitatii
nationale, terorism,omor, infractiunile privind traficul de droguri, traficul de
persoane, traficul de minori, spdlareabanilor, falsificarea de monede ori de alte
valori, infractiunile privitoare la nerespectarearegimului armelor, munitiilor,
materialelor explozive, nucleare sau al altor materii radioactive,

infractiunile de coruptie, precum i orice alta infractiune pentru cae legea
prevede pedeapsainchisorii al cdrei maxim special este de cel putin 10 ani;

Protocolul de
protectie

Reprezintd Tntelegerea confidentiald intre Oficiul National pentru Protectia
Martorilor simartorul protejat privind protectia si asistenta care trebuie acordate
martorului protejat,obligatiile acestora, precum si situatiile in care protectia si
|asistenta inceteazd

b. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul

abreviat
1 2 3

7.24 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationald

7.2.3 E Elaborare

724 v Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7286 Ah. Arhivare

8 Descrierea procedurii
8.1 Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
a.principiul legalititii, conform caruia unitatea de invétdmant are obligafia de a respecta normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal;
b.principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta unitétii de invatamant sunt ocrotite si promovate de legislatia in vigoare;
principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incdlcari ale legislatiei in
vigoare este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
c.principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incdlcdri ale legislatiei in vigoare, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt
aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;
d.principiul bunei administrari, conform céruia unitatca de invdtimant isi desfisoard activitatea in
realizareainteresului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate afolosirii resurselor;e.principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si
ncurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
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si prestigiul unitatii de Invatamant;
f. principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile legislatiei in
vigoare pentrua diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;
g.principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana din cadrul unititii de invitimént, care a
facut o sesizare, convinsé fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a
legislatiei in vigoare.
8.2 Semnalarea unor fapte de incilcare a legislatiei in vigoare previzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

e infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul;
infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
incdlcari ale legislatiei in vigoare in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;
e evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
e incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei in vigoare;
e administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitétii de invatamant;
e fincélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesuluipublic.
8.3 Dreptul /obligata de sesizare a faptelor care presupun inciilciri ale cadrului legislativ, a deontologiei
profesionale
Intregul personal al unitatii de invitimant are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incilcari ale
cadrului legislativ, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitiii,
economicititii §i transparentei.
8.4 Calitatea de avertizator
Calitatea de avertizator o poate primi orice persoani din cadrul unitatii de invatamant care indeplineste
urmitoarele condifii:
e sesizeazi posibile incilcéri ale legislatiei in vigoare, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bune administriri,eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;
formuleaza o sesizare cu privire la orice faptd enumerati in prezenta proceduri;
actioneaza fiind convinsi de realitatea starii de fapt.
Avertizarea poate fi facutd in forma scrisa, care sa cuprinda:
numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenti, precum si functia detinuti de
persoana care a formulat sesizarea;
numele, prenumele si functia persoanei din cadrul unitatii de invatimant a cérei faptd este sesizati;
descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizérii;
prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele dovezi,
indicarea
persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute;
este insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisuri care o sustin.

e © o o o o

8.5 Transmiterea avertizirilor
Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, iar in situatia in care avertizorul alege o
modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asumé eventuala descoperire. Avertizérile privind posibile
7114
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incélcdri ale legii se inregistreaza Intr-un registru special de cétre persoana desgmnatd in acest sens de citre

conducatorul unitatii

De invétimant prin decizie. Modelul decizie privind desemnarea persoanei cu atributii specifice in
centralizarea avertizirilor in interes public se regéseste in Formularul FO2 - Model Decizie desemnare , anexat
prezentei proceduri.
Sesizarea, a cdrui model se regédseste in Formularul FO1-PO-Model Formular avertizare , anexat prezentei
proceduri privind incdlcarea legislatiei In vigoare sau a normelor deontologice si profesionale poate fi ficuti,
alternativ sau cumulativ:

e sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

e conducitorului entititii publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale sau in

care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

e comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul entitatii publice din care face parte
persoana care aincilcat legea;
organelor judiciare;
organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
comisiilor parlamentare;
mass-media;
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
organizatiilor neguvernamentale.

Dupa primirea, inregistrarea si centralizarea avertizérilor de integritate, persoana responsabili solicitd
intrunirea

Comisiei de solutionare a avertizirilor in vederea solutionrii acestora. Comisia de solutionare a avertizirii de
integritate verifica posibilele neregularitati/incélcéri ale legii semnalate in avertizare i propune conducerii
marusile legale ce se impun.

8.6. Protectia personalului
a.in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum

urmeaza:
-avertizorii n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrari;
-la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplini sau alte
organisme similare din cadrul unitétii de invatdmant au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii de inviatimént, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protec{ia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a
unei avertizdri In interes public, facutd cu buni-credinti.

b. Protectia avertizorului

1) Comisia de disciplind sau comisia de eticd au obligatia de a pistra confidentialitatea numelui si a adresei
avertizorului de integritate pana la data Inceperii cercetérii faptei functionarului public, atunci cand apreciaza
cé functionarul ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului sesizarii.
(2) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, confidenatialitatea numelui si a adresei este
aplicabild pe toatd durata cercetarii desfasuratd de comisia de disciplind sau comisia de eticd, precum si
ulterior.
(3) In cazul avertizirilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.
(2) lit. &) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de identitate a martorului protejat
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9.Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreazd procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unititii de invitiméant

decide cu privire la masurile propuse de cétre Comisia de disciplini;
decide, la propunerea structurilor, masurile/actiunile menite si elimine atdt neregurile aparute, cét si
cauzele care audus la aparitia acestora.

Comisia de disciplini

verificd posibilele neregularitifi/incilcéri ale legii semnalate 1n avertizare si propune maisurile legale
ce se impun;

are obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a piastra confidentialitatea celor
declarate;

verificd sesizarea ficutd de cédtre avertizorul de integritate, urmind a administra in cauzi probele
necesare, fie cd sunt Inscrisuri sau martori;

protejeazd identitatea si confidentialitatea celor declarate de cétre martori;

solicita depunerea oriciror documente necesare pentru analiza sesizirii, atdt In cadrul unitatii de
invatimant, cét si din afara acesteia de la orice persoani fizicd/juridica;

propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public
dacd aceasta s-a dovedit a fi fondati;

cand nu se confirmai savargirea unei abateri disciplinare, propune clasarea sesizirii;

daca se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si nejustificatd
intre averea

dobéandita pe parcursul exercitdrii functiei de cétre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi
perioada, va sesiza

Agentia Nationala de Integritate.

Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale
inregistreazi avertizarea primita;

transmite avertizarea persoanei responsabild cu primirea si centralizarea avertizarilor de integritate in
vederea analizarii si solutionérii.

Persoana desemnati si desfisoare cercetarea disciplinara prealabili

Analizeaza sesizarea privind Incélcarea legii;

Propune masuri ca urmare a analizei sesizérii privind incilcéri ale legii;

Asiguri confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea cercetarii;
Transmite avertizorului si responsabilului de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii, personal,
misurile luate si ciile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei avertizari in interes
public;

Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi
desfasoari activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de prestéri servicii, reprezentantii
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unor institufii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii,

sesizeazd Incdlcdri ale legii,

avertizdri in interes public.

10.Resurse necesare:

i. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimant3;
- Copiator;
- Consumabile (cerneald/toner),
- Hartie xerox;
- Dosare.

ii. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
iii. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

Formulare
Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semndétura
editiei reviziei pag. modificarii conducétorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 TRETITITT -
Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura D
crt. compartiment drept sau nefavorahil at
Nume si delegat a
prenume Semné’t}gm Data Observatii
1. SCIM Sorgot loan Virgil n ) 31.03.2025
2. Director MIHAI URSACHI y/\ 31.032025
Lista de difuzare a procedurii |
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semndtura Data Data intrarii in vigoare | Semn
prenume primirii retragerii a procedurii dtura
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
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Anexe

Anexa .nr. 1 — Formular avertizare in interes public

Citre, alternativ sau cumulativ:

O Director

O Persoana responsabild cu verificarea depunerii, Inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
avertiziri 1n interes public

Subsennatul IS DBEIMIIIAEAL . wswmosmrssssars s S SRS (numele si
prenumele) ....c...occoeiiieennn.

cu domiciliul/resedinta in ......... -1 { S 1] SRR bl. ........ 80 sururBoesad BEIEROTE canmsssssr , adresa
de e-mail. (optional), in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va
aduc la cunostintd urmatoarele:

(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizérii),

din cadrul directiei/serviciului/compartimentulil .....oocveciveeeiiiiereeinrreerereecsereeee e

a sdvirsit urmatoarele:

in urméatoarele imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o incélcare a Legii nr.
361/2022)

Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , Insd nu am primit rdspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacétor din urmétoarele
motive:

(se alege varianta corespunzitoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupa raspunsul primit,
dupid caz).

Fati de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legiturd cu solutionarea acestei sesizéri si nu fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depusi prin reprezentant (optional).........cccceeveenen. (se vor mentiona
datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea).

Data Semnatura
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Anexa nr.2

Registrul evidentei avertizarilor in interes public

Nr.crt | Nume si Numirul Numir de | Descrierea Catre cine Data Mod de
prenume avertizarii fnregistrare | pe scurt a a fost inaintérii rezolvare
avertizor in interes avertizarii inaintata avertizarii a avertizarii

public dat in interes avertizarea in interes
conform public in interes public
ordinii de public si

inscriere in semnatura

registru de primire
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Anexa 3 Diagrama de proces

h 4
]_A Conducitorul institugiet

Sefu jerarhic al
persoanel care a
inciilcat prevederile
legale

Cutie depunere avertizéri in imteres public/e-
miail. Persocana responsablid care ridicd
avertizarile in interes public

I

Consemnare in Registrud da evidentd privind
avertiziirite In interes public. Persoana

responsabill core rigica avertizirile In interes
N iy

s ™
Transmiterea avertiziril in interes public,
i copie, spre solutionare. Persoana

= rasponsabild care ridicd avertizirile in interes

catre avertizor

Raspuns solutionare

.

Comisia de disciplina
sau Comisia de Etica

Riispuns solutionare citre
persoana responsabild
avertizdr in interes public

. 4

Consemnare in Registru
a solutiondrii avertizarh
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Cuprins
1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadruleditiei procedurii dOCUMENLALE ..............eeueereeresrsmrssressessensesnmseensssssssmssmmemnsens 2
2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor ProCeAUI I ........ccccveevvseesreiresreresinesesssescsssisens 2
"3.Lista cuprinzédnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
CAUril QOO PrOCOURITE i vismssn e s i ws e oA R Rs i FHA5 454 ana A AP S AR AR RA A SR AR e AP YA RBERROMA AR RAOR 3
4. SCopll ProcOtlil . ommnmssmmssaysss 4
Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate........c.ccceerierensieenes 4
S.Domenial de apllCare s A e R 4
6.D0CUMENTE Q@ FEFEITNIG ...uvvsvesiisiisviisisiiiiasiiieasssssest e iteavesassssssssssstnesssssasssssasenssesssnsnnsnnsssssessssssnnnnens 4

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii: ............c.c.cccceu.ee..... Error! Bookmark not defined.

T CRE ST AR BVEETE cesvesnmcscnsmessssssssmesssinsy s s I S D PSR R S 5
LoD L= g (=T =T 0 oo Tod= o 7 o 6
8 RESPONSTDIHALL socovcnsvsoniinmmim i s o R O Sie s s o2 Bhae s s A hnt s sammnneas s K mneA L Samar s ams e RammiamAnSS 9
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I e 11 = T - 10
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