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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat SORGOT IOAN VIRGIL Presedinte SCIM 22.03.2025 | "
1.2 | Elaborat ENACHE CORNELIA Secretar comisie SCIM 22.03.2025 %
PRICOPE ADRIANA secretar

1.3 | Elaborat 22.03.2025 4
1.4 | Verificat BANCILA ANA MIRELA comisie CEAC 24.03.2025

MIHAI URSACHI
1.5 | Aprobat Director 31.03.2025

7

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr.Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplicd prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei

2.1 Editia I-a 31/03/2025 ’

2.2 Revizia 0

3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editieiprocedurii

Nr. Scopul difuzérii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
1 31.03.2025
3.1 | Informare / Aplicare SECRETSARIAT | Secretar PRICOPIE ADRIANA '/}/L’/
1 31.03.2025 [
3.2 | Informare / Aplicare SECRETARIAT | Secretar comisie SCIM| ENACHE CORNELIA ’uﬁ%j
P
1 RAVOIU MIHAELA 31.03.2025
3.3 Informare / Aplicare CONSILIUL DE Secretar CA
ADMINISTRATIE
1 31.03.2025 )
3.4 | Informare / Aplicare MANAGEMENT | Presedinte comisie SORGOT IOAN VIRGIL .
SCIM /
1 MIHAI URSACHI 31.03.2025
3.5 | Aprobare MANAGEMENT | Director /7
1 31.03.2025
3.6 | Verificare BANCILA ANA Responsabil BANCILA ANA MIRELA -
MIRELA comisia CEAC
1 31.03.2025 é)
3.7 | Arhivare SECRETARIAT | Secretar comisie SCIM | ENACHE CORNELIA
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4 .Scopul procedurii

4.1Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
4.2 Scopul prezentei proceduri este acela de a formaliza aplicarea unitari a procedurii privind asigurarea
participrii personalului scolii la procesul de luarea deciziilor si totodati aducerea la cunostinta publici
a actelor cu caracter normativ la nivelul colegiului
4.3. Procedura urmireste etapele procedurale ale respectirii prevederilor legale privind asigurarea
transparentei decizionale si implicarea activa a personalului scolii in procesul de luare a deciziilor in procesul
de elaborare a actelor normative si sporirea gradului de transparent la nivelul colegiului

5.Domeniul de aplicare

Precizarea (definirea) activitétii la care se refera procedura operationali:
- Activitatea procedurata este initiatd de personalul din fiecare compartiment si are la baza modul de
lucru,conform fisei postului.

Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
Activitatea desfasurata de fiecare salariat.

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Toate compartimentele.

6.Documente de referinta

6.1 Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2 Legislatie primara:

1. Legea nr. 52/2003 republicata, privind transparenta decizionala in administratia publica;
2.Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public modificata si completata
Legislatie secundara:

1.Hotéararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

2.H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a
documentelor aferente acesteia, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 25 lit. ¢)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

3 Hotérére nr. 830 din 27 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 123/2002;

4. Hotararea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/200,
privind liberul acces la informatiile de interes public;
6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Organigrama;
-Regulamentul de organizare i functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei
- Decizii/Dispozitii ale Conducédtorului Institutiei
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7.Definitii si abrevieri

Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia i / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

FilaA Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau n format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfégoara la nivelul unitatii

generald) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

7.1.3 Procedura operationala (procedurd de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfigoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitati;

714 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autorititjii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document n unitate;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfécute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

71.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizatd, dupé caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

7.1.8 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.19 Sedinta publica Sedinta desfdsurata in cadrul autorita{ilor administratiei publice
si la care are acces orice persoani interesata;

7.20 Minuta Documentul scris in care se consemneaza in rezumat punctele

de vedere exprimate de participanti la o sedint# publici sau la o
dezbatere publica;
7.21 Dezbatere publica intdlnirea publicd, organizata conform art. 7 al. 9, 10 si 12 al
Legii nr, 52/2003;
7.22 Informatii de interes public Hotirérile CA,Codul de eticd,Proceduri,Regulamente, Achizitii publice
Buletine informative,PAS,Planuri manageriale, Declaratii de avere
si interese., Transparenta diferitelor acte normative.
Abrevieri ale termenilor:
Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7:24 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 = Elaborare

7.2.4 V Verificare

725 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 CS Compartiment de specialitate
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8.Descrierea procedurii

Generalitati:
8.1 Documente publice - instrumentele de decizie prin intermediul cirora sunt identificate posibilele solutii pentru
rezolvarea problemelor de politici publice, astfel cum acestea sunt definite si structurate in Hotardrea Guvernului
nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbundtatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a
politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale i in Hotdrirea Guvernului nr. 775/2005 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel
central, cu modificarile ulterioare;
Principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilititii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora citre beneficiarii educatiei si citre societate
in ansamblu
8.1.1. In cadrul unititilor de invatimént preuniversitar documentele scolii (regulamente,coduri de etici) se
emit pe baza actelor normative (Rregulamentelor cadru emise de Ministerul Educatiei si Cercetirii si
dupi publicarea acestora in M.OF.

Legea nr. 52/20032 stabileste ,,regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul autorititilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite” (Art. 1). Mai
mult decét atit, aceasta se aplicd, in egald misura, si altor institutii publice care utilizeazi resurse financiare
publice (Art. 1). Legea se aplici relatiilor dintre aceste autorititi si cetiteni, sau asociatii create in mod legal
de acestia.

8.1.2 La nivelul unitétii de invatdmant transparenta procesului decizional are in vedere hotirarile Consiliului de
Administratie,Consultirile din Cadrul Consiliului Profesoral,Consultirile din cadrul Asociatiei de
Parinti,Consultérile din cadrul Consiliilor clasei.

8.2.2 Publicarea anuntului,
Directorul unitatii va stabili o perioadi de cel pufin 10 zile calendaristice pentru elaboratrea unor regulamente
specifice unitétii de inv. realizate pe baza actelor normative emise de ME C (Regulamente cadru)
-In cadrul unitati de inv.se emit regulamente de ordine interioar - Regulamentelor nor Codul de etici Regulament
privind utilizarea telefoanelor mobile,Regulamentul intern,ROFS, Regulament pentru supraveghere video-audio
etc), pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii
publice.
(5) In vederea respectirii pricipiului transparentei, propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la elaborarea
documentelor scolare vor fi supues dezbaterii &n Consiliul Profesoral cu participarea reprezentantilor
elevilor,parintilor §i operatorilor economici si se vor consemna intr-un registru ( registrul CP), mentionandu-se data
primirii, persoana de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea.
Anuntul se face prin mijloacele de comunicare a unitétii de invatamant.

8.3. Consultari cu organizatjii neguvernamentale si specialigti in vederea elaborarii proiectului de act normativ si a
instrumentelor de prezentare si motivare

Conducitorul unititii de invatdmant consulti diferitele comisii sau compartimente functionale( Cons.
Profesoral,Comitetele de périnti,Consiliul elevilor,Consiliul Consultativ al parintilor) si propune Consiliului de
Administratie componenta echipei de lucru.

8.4 Determinarea aplicabilitatji situatjilor de exceptie prevazute de Legea nr. 52/2003, republicatd, cu modificarile
ulterioare

8.5 Stabilirea detaliilor privind procedura de participare la procesul de elaborare a proiectului de act normativ,
respectiv de luare a unei decizii administrative in cadrul sedintei publice

8.5.1 CA analizeaza propunerea §i stabilegte componenta finald, in baza unei hotérari. Ulterior, conducitorul
stabileste, prin decizie scrisd, membrii echipei de lucru care procedeaza la dupi caz, elaborarea la /revizuirea
actului normativ si atributiile acestora.

8.5.2 Prezentarea, dezbaterea si aprobarea proiectului de act normativ ( Consiliul Profesoral dezbate, avizeazi si
propune spre aprobare PDI Consiliului de Administratie;Aprobarea actului normativ de CA /dupa caz avizarea de

CP);

5



Q! 6] HNIC GHEORGHE X X v
Rl ey ohE PROCEDURA OPERATIONALA Editia: l-a

(...) TRANSPARENTA PROCESULUI DECIZIONAL Revizia 0
Cod: P.O. 97 Exemplar nr. 1

8.5.2.1 Adoptarea hotararilotr in C.P

-Hatararile se adopté prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baz4 in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot sestabileste
la Tnceputul sedintei.

-Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului
profesoral. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatadmant, reprezentanti desemnati
ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si
ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate

- Procedura de exercitare a votului deschis se face prin apelul nominal al fiecirui membru din Consiliul
Profesoral si/sau ridicarea mainii, astfel incat sa poata fi inregistrat modul in care si-a exercitat votul fiecare
dintre acestia.

Totodata, fiecare membru este obligat ca, in termen de maxim trei zile de la data desfasurarii sedintei
de consiliu, s& semneze fizic procesele verbale ale sedintei sau, In cazul in care nu existd posibilitatea, sa
completeze, sa semneze si s&d transmitd, prin e-mail, secretarul Consiliului Profesoral, situatia privind
exprimarea optiunii de vot pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, respectiv "DA"/ "NU"/ "ABTINERE"/ "NU
PARTICIPA LA VOT", dupa caz, primitd odata cu materialele de sedinta.

Daca este cazul, pentru exercitarea votului secret se utilizeaza sistemul de vot electronic din aplicatie, care
asigura confidentialitatea votului si unde cei cu drept de vot vor bifa una din urmétoarele optiuni de vot:
"DA""NU""ABTINERE"/"NU PARTICIPA LA VOT".Daca pe parcursul desfasurarii sedintei nu mai sunt
asigurate conditiile de cvorum, din motive obiective, in principal de ordin tehnic, presedintele Consiliului
Profesoral suspenda sedinta timp de 15 minute, perioada la finalul careia, in situatia mentinerii motivelor de
suspendare, lucrarile sedintei se considera incheiate de drept, urmand a fi reluate in urmatoarea zi
lucrétoare, la aceeasi ora.

8.5.2.2 Declansarea procedurii de numire a CA a unititii de invitamant

La inceputul fiecarui an gcolar, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in exercitiu
hotéraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

2(a) in vederea constituirii noului consiliu de admi inistratie, directorul unitatii de Invi{imant, care are
responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in functie de structura acestuia, deruleazi urmatoarea
procedura:

2(b) solicita, in scris, dupd caz, consiliului reprezentativ al parintilor, consiliului scolar al elevilor, consiliului
local pe raza céruia se afld unitatea de invatamant, primarului, operatorilor economici partenen asociatiilor
profesionale partenere, desemnarea reprezentantilor si, dupi caz, a supleantilor prevazup in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitirii. In cazul unitatilor de invatimant in care existi si clase cu invitdmant in limba
maternd, iar in consiliul de administratie sunt/raimén cel putin 2 locuri destinate parintilor, directorul soliciti
consiliului reprezentativ al périntilor ca unul dintre reprezentanti sa fie parinte al unui elev care invati la clasele
cu invatamant in limba materna. fn mod similar se procedeaza si in unitatile de invatdmant cu predare in limbile
minoritafilor nationale in cadrul cérora functioneazi si clase cu predare in limba roméana;

2(c) Directorul emite, dupé expirarea termenului de 15 zile previzut la lit. b), decizia de constituire a consiliului
de administratie pentru anul scolar in curs. Decizia, emisa pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de
alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de administratie, a procesului-verbal de alegere a
reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul de administratie, daca este cazul, a adreselor de
desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor prevazuti la lit. b) si, dupi caz, a supleantilor se
comunicd membrilor, supleantilor, dac acestia existd, si observatorilor si se publici la avizierul scolar, precum
$i pe website-ul unitatii de invitimént preuniversitar.

2(d) in conditiile in care termenul de 15 zile nu este respectat, pand la primirea adresei de desemnare a noilor
reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi reprezentan‘gll sau, dupa caz, supleantii,
acolo unde sunt prevazuti, din vechiul consiliu de administratie. Directorul reia siptamanal, pani la solutionare,

b
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demersurile in vederea alegerii Consiliului de Administratie
2.(e) La data emiterii de cétre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se dizolva de
drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

8.5.2.3 Adoptarea hotararilor CA
(1.1.2 ) Hotirarile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumitate plus unu dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare si prezenta metodologie-cadru.

(1.1.3) Hotdrdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului, respectiv
raspunderea disciplinard, cu exceptia hotérarii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de predare,
se iau la nivelul unitatii de invatamaént de cétre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumétate plus unu din
totalul membrilor consiliului, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1.

(1.1.4) In situatii exceptionale, in care hotérarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (2), acesta
va fi reconvocat o singurd datd. La urmdtoarea gsedin{d cvorumul de sedintd este cel pufin jumitate plus unu din
totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotérdrile consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3
din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine cel putin numérul de 2/3 din voturile celor prezenti,
cu respectarea prevederilor anexei nr. 1, hotédrirea nu poate fi adoptata.

(1.1.5) Hotérérea privind revocarea calitatii de presedinte ales al consiliului de administratie, altul decat directorul
unitiitii de invatimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau a directorului adjunct ai/al
unitdgilor de invatdmant de stat, numiti in urma concursului national, si hotirdrea privind sanctiunea acordati
personalului didactic de predare, previdzute la art. 198 alin. (4) lit. b) si alin. (5) si art. 211 alin. (4) din Legea
invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1.

(1.1.6) Hotirarile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se adopta cu votul a cel putin jumitate plus
unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale.

(1.1.7) Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru
ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrAngerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfdsurate online

sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza in procedura de desfdsurare online sau hibrid a
sedintelor consiliului de administratie, care prevede inclusiv modalitatea de semnare a procesului-verbal de sedinta,
se stabileste la nivelul inspectoratului scolar/directiei de invafamant si se aplicd tuturor unitatilor de inva{dmant
preuniversitar de stat din judet/municipiul Bucuresti.

8.5.3 Prezentarea si afisarea actului normativ 1in locuri vizibile. 7
8.5.4 Monitorizarea aplicarii corecte a sarcinilor specificate in noul act normativ
8.5.5 Consiliere pentru inlaturarea eventualelor disfuncti apérute

8.6 Informarea participantilor cu privire la modul in care propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare
facute de partile interesate

8.6.1 Responsabilul pentru relatia cu societatea civila, responsabilul cu implementarea legii nr. 544/2001 si
compartimentul IT asigurd publicarea, pe site-ul propriu al autoritatii/institutiei, a tuturor documentelor tipizate
aferente procedurii de consultare publica in sectiunea Formulare;

8.6.2 Punctele de vedere exprimate in cadrul sedintelor publice de persoanele mentionate la art. 9 au valoare de
recomandare.

8.6.3 Minuta sedintei din cadrul CP incluzaind si votul fiecarui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hotarat
vot secret, va fi afisata la sediul autoritatii publice in cauzi si publicati in site-ul propriu.

8.6.4 Atunci cind se considerd necesar, sedintele publice pot fi inregistrate.
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8.7 Orice persoand care se considera vatamata in drepturile sale, previzute de prezenta lege, poate face plangere
potrivit dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare

9. Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.7..

Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la
careau acces salariatii unitatii.

Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de c&tre salariatii unitétii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.

10 Resurse necesare:

Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimant3;
- Copiator;
- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;
- Dosare.

Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute n organigrama unitatii.

Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

11.Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

12 .Responsabilitati

Directorul

- Asigura resursele necesare desfasurarii activitatile in cadrul procedurii.

- numeste memobrii Echipei de lucru in vederea elaboréarii/revizuirii actului prin decizie scris;
- -coordoneaza echipa de lucru si participa la elaborarea documentelor scolare;

- -verifica si evalueaza aplicarea acestuia

- prezinta documentele emise in CA si CP;

- aproba revizuirea documentelor in CA, in functie de schimbérile survenite

§
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Secretarul

- Organizeaza preluarea corespondentei repartizatd, Tnregistrearea destinatarul si semneazi n
Registrul intrari-iesiri;

- Raspunde de mentinerea Registrului intrari-iesiri general;

- Tnregistreaza corespondenta in Registrul intrari-iesiri general si o transmite directorului;

- Constituirea dosarelor, inventarierea si predarea lor la Arhiva;

Seful Compartimentului Contabilitate
- Coopereaza cu celelalte compartimente pentru respectarea legalitatii privind intocmirea, semnarea,
aprobarea, confirmarea, avizarea si circuitul documentelor care angajeaza financiar unitatea.
Angajatii
- Réspund de respectarea procedurii.

13.Formulare

13.1Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
101 | ] L. yirnns _

13.2 Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducidtor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnétura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
L
1. SCIM Sorgot loan Virgil 31.03.2025
2. | Director MIHAI URSACHI 31.03..202
5
Jo
13.3 Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semniétura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
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