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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnaétura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
16.06.2025 A

1.1 Elaborat SORGOT IOAN VIRGIL Presedinte SCIM
16.06.2025

1.2 | Elaborat ENACHE CORNELIA Secretar comisie SCIM :)
16.06.2025 ;

1.3 | Elaborat PRICOPE ADRIANA secretar Aix/
17.06.2025 K_

1.4 | Verificat BANCILA ANA MIRELA Responsabil comisie CEAC @

MIHAI URSACHI
15 | Aprobat Director 17.06.2025 [%

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
revizia incadrul revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
editiei

1 2 3 4 5
2.1 Editia 1-a31.03.2025
2.2 Revizia 1 Mod de raportare Scrisa

Raportare pe cale instit.

Raportare pe cale
externa
Divulgéri publice
Sanctiuni
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3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

edifieiprocedurii

Nr. Scopul difuzérii| Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semn
atura
1 2 3 4 5 6 7 8
16.06.2025
3.1 Informare / SECRETSARIAT | Secretar PRICOPE ADRIANA
Aplicare W
16.06.2025
3.2 Informare / SECRETARIAT Secretar comisie SCIM| ENACHE CORNELIA
Aplicare ./
Administrator patrimoniu | OMOTA NELUTA 16.06.2025 ‘
aJ Informare / ADMINISTRATIV \\\L
Aplicare A
16.06.2025
34 Informare / MANAGEMENT | Presedinte comisie SCIM [ SORGOT IOAN VIRGIL b
Aplicare 7
MIHAI URSACHI 16.06.2025 VZA
3.5 Aprobare MANAGEMENT | Director / /
Responsabil BANCILA Ana MIRELA 16.06.2025 “\F
3.6 Verificare CEAC comisie CEAC .
17.06.2025
3.7 Arhivare SECRETARIAT Secretar comisie SCIM | ENACHE CORNELIA

4.Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

-Prezenta procedura operationala are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a masurilor privind
protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalciri ale legislatiei in vigoare in cadrul unitatii de
invitdmant, savarsite de catre personalul unititii de invatamant cu functii de conducere sau de executie.

-Totodatd, prezenta procedura reglementeazi modalitatea de asigurare a protectiei si asistentei martorilor

a cdror viatd, integritate corporald sau libertate este amenintati ca urmare a detinerii de citre acestia a

unor informatii ori date cu privire la savarsirea unor infractiuni grave, pe care le-au furnizat sau au fost de

acord si le furnizeze organelor judiciare si care au un rol determinant in descoperirea infractorilor siin

solutionarea unor cauze.

5.Domeniul de aplicare

-Activitatea procedurata este initiatd de personalul din fiecare compartiment si are la baz3 modul

de lucru,conform fisei postului.

Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationali:
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6.Documente de referinta
-Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
-Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Invétdméantului preuniversitar
-Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
-Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicata;
-Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicati;
-Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
-Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;
-Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;
-Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004 si a altor acte normative;
-Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de-Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
-Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;
-Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;
-Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
-Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice;
-Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdméant preuniversitar;
-Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apérute In obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;
-Hotéararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025sia
documentelor aferente acesteia;
-Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de nvdtamant
preuniversitar a
-Standardului 9 - Proceduri prevazut In Codul controlului intern managerial al entititilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.
-Hotdrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
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7.Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care definegte termenul
1 2 3

7.1.1 | Procedura documentatd | Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de héartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri desistem si
proceduri operationale;

7.1.2 | Procedura de Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
sistem nivelul unitatii aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
(procedura compartimentelor dintr-o unitate;
generala)

7.1.3 | Document Act prin care se adevereste, se constata sau se
preconizeaza un fapt, se conferaun drept, se recunoaste o
obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau
din trecut;

7.1.4 | Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a
autoritatii desemnate de afi de acord cu aplicarea
respectivului document in unitate;

7.1.5 | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective
de catre autoritateadesemnata (verificator), a faptului ca
sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerintele
Comisiei de Monitorizare;

7.1.6 | Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operationale operationale,aprobata si difuzata;

7.1.7 | Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupa caz, auneia sau a mai multor

componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.18 |Avertizarein Inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
interes public orice fapta care presupune o incalcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei,eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

7.19 |Avertizor Tnseamnd persoana care face o sesizare si care este incadrata in
entitatea publica;

7.20 [Comisie de nseamna orice organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,

disciplina prevazut de legislatia in vigoare sau de regulamentul de organizare si
functionare al entitatii publice

7.21 [|Martorul Este persoana care se afld fn una dintre urmatoarele situatii:

e are calitatea de martor si prindeclaratiile sale furnizeaza informatii
si date cu caracter determinant Tn aflarea adevarului cuprivire la
infractiuni grave sau care contribuie |la prevenirea producerii ori la
recuperarea unorprejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin
savarsirea unor astfel de infractiuni; » fard aavea o calitate
procesuald Tn cauzd, prin informati si date cu caracter determinant
contribuie

la aflarea adevarului in cauze privind infractiuni grave sau la
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prevenirea producerii unorprejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate
prin savarsirea unor astfel de infractiuni ori larecuperarea acestora;
in aceastd categorie este inclusd si persoana care are calitatea
deinculpat intr-o altd cauzd; e se afla Tn cursul executarii unei
pedepse privative de libertate si,prin informatiile si datele cu caracter
determinant pe care le furnizeaza, contribuie la aflareaadevarului in
cauze privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii ori la
recuperareaunor prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin
savarsirea unor astfel de infractiuni

7.22 [|Starea de pericol Este situatia in care se afla martorul, membrii familiei sale ori
persoanele apropiate acestuia,a caror viatd, integritate corporala sau
libertate este amenintata, ca urmare a informatiilor sidatelor
furnizate ori pe care a fost de acord s3 le furnizeze organelor
judiciare sau adeclaratiilor sale;

7.2.3 [Divulgare publica Punerea la dispozitie, In orice mod, Tn spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii

7.2.4 |Membrii de familie ai Sotul sau sotia, parintii si copiii acestuia

martorului protejat

72.5 [Persoana apropiatd Este persoana de care respectivul martor este legat prin puternice

martorului protejat legaturi afective;

72.6 [Programul de protectie Reprezinta activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru

amartorilor Protectia Martorilor, cu sprijinul entitatii publice, in scopul aparérii
vietii, integritatii corporale si sandatatii persoanelor care au dobandit
calitatea de martori protejati;

7.2,7 |Infractiunea grava Este infractiunea care face parte din una dintre urmatoarele categorii:
genocid si infractiunicontra umanitatii si infractiuni de rdzboi,
infractiunile contra securitdtii nationale, terorism,omor, infractiunile
privind traficul de droguri, traficul de persoane, traficul de minori,
spalareabanilor, falsificarea de monede ori de alte valori, infractiunile
privitoare la nerespectarearegimului armelor, munitiilor, materialelor
explozive, nucleare sau al altor materii radioactive,
infractiunile de coruptie, precum si orice alta infractiune pentru cae
legea prevede pedeapsainchisorii al cdrei maxim special este de cel
putin 10 ani;

7.2.8 |Protocolul de Reprezinta intelegerea confidentiald intre Oficiul National pentru

protectie Protectia Martorilor simartorul protejat privind protectia si asistenta
care trebuie acordate martorului protejat,obligatiile acestora, precum
si situatiile Tn care protectia si asistenta Thceteazd

7.2.9 [incalcari ale legii fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispoziiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi. achizitiile publice, se

7.3.0 [raportare interna - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice,
persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat.

7.3.1 Raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii realizata prin canalele externe .

7.3.2 [Facilitator persoana fizica ce asista avertizorul in interes public Tn procesul

de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta

trebuie sa fie confidentiala
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b. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul

abreviat
1 2 3

7.21 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operational3d

723 E Elaborare

7.24 Vv Verificare

7.25 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

8 Descrierea procedurii
8.1 Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public sunt urmitoarele:
a.principiul legalititii, conform c#ruia unitatea de invafamant are obligatia de a respecta normele
procedurale, libera concurenti si tratamentul egal;
b.principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta unititii de invatimant sunt ocrotite si promovate de legislatia in vigoare;
principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incilcdri ale legislatiei in
vigoare este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvargita,
c.principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeazd fincdlcdri ale legislatiei in vigoare, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

inechitabile si mai severe pentru alte abateri disci
aplicabile

plinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt

normele deontologice sau profesionale de naturi sa impiedice avertizarea in interes public;
d.principiul bunei administrari, conform ciruia unitatea de invitimant isi desfisoard activitatea in
realizareainteresului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate afolosirii resurselor;e.principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si
incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
.§i prestigiul unititii de invatimant;
f. principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legislatiei in
vigoare pentrua diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;
g.principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana din cadrul unititii de invitimant, care a
facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a
legislatiei in vigoare.
8.2 Semnalarea unor fapte de incilcare a legislatiei in vigoare previzute ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public i priveste:

 infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directd cu

infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i

infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul;

* infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane,
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
incalcari ale legislatiei in vigoare in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu:
evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
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eliberare din functie;
e fincalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legislatiei In vigoare;

o administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al unitétii de invatdmant,
e incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesuluipublic.
8.3 Dreptul /obligata de sesizare a faptelor care presupun incalcari ale cadrului legislativ, a
deontologiei profesionale
Intregul personal al unitatii de invatamant are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incalcéri ale
cadrului legislativ, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicititii i transparentei.

8.4 Calitatea de avertizator
Calitatea de avertizator o poate primi orice persoana din cadrul unitatii de invitimént care indeplineste
urmitoarele conditii:
e sesizeazi posibile incilciri ale legislatiei in vigoare, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bune administrari,eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;
o formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd enumerata in prezenta procedura;
e actioneazi fiind convinsa de realitatea stérii de fapt.
Avertizarea poate fi ficutd in formi scrisa, care si cuprinda:
o numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea;
e numele, prenumele si functia persoanei din cadrul unititii de invatdmant a cirei fapti este sesizati;
e descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;
e prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele dovezi,
indicarea
e persoanei/persoanelor implicate, dacé acestea sunt cunoscute;
e este insotitd, atunci cAnd este posibil, de inscrisuri care o sustin.

8.5 Transmiterea avertizarilor
Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, iar in situatia in care avertizorul alege o
modalitate de sesizare transparenti, acesta isi asuma eventuala descoperire. Avertizirile privind posibile
incalcari ale legii se inregistreazi intr-un registru special de cétre persoana desemnata in acest sens de cétre
conducatorul unitatii de invitdmant prin decizie. Modelul decizie privind desemnarea persoanei cu atributii
specifice in centralizarea avertizarilor In interes public se regaseste in Formularul FO2 - Model Decizie
desemnare , anexat prezentei proceduri.

Dupi primirea, inregistrarea si centralizarea avertizarilor de integritate, persoana responsabila solicita
intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirilor in vederea solutiondrii acestora. Comisia de solutionare a
avertizarii de integritate verifici posibilele neregularitati/incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune
conducerii marusile legale ce se impun.

8.5.1 Modalitatea de raportare

a) raportarea interna;
b) raportarea externa

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectucazd o raportare privind
incalcdri ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
h) imposibilitatea remedierii Incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
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8.5.2 Raportarea prin canale interne de raportare

Procedurile de raportare interns si de efectuare de acfiuni subsecvente trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

@) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat si fie
protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricirei parti terte mentionate

¢) desemnarea unej persoane, a unui compartiment sau a unuj tert, cu atributii 1n ceea ce priveste
primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente i solutionarea raportrilor,
care sa actioneze cu impartialitate si care s3 fie independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligent a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnati;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 Juni de Ia data confirmdrii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de
cdte ori sunt registrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfisurarea acestora;

I obligatia de informare a conducdtorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportirii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi
catre autoritatile competente si, dupi caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

Persoana desemnats, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecirui angajat,
prin afisare pe pagina de internet a institutiei §i prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil s1 accesibil.
Angajatorul trebuie si se asigure c&, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil,
Modalititi de raportare

-In scris

- pe suport hértie sau in format electronic,

- prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala

- prin intélnire faga in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea se claseazi atunci cind:

a) nu contine elementele prevazute la art, 6, altele decat datele de identificare a avertizorului in
interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fari ca
aceasta obligatie si fie indeplinita;

b) raportarea este transmisi anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care si permita analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnati a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasti obligatie sa fie indeplinita

8.5.3.Raportarea prin canale externe de raportare

8.5.3.1 Autoritate competenta sa primeasci raportari privind incalciri ale legii reprezinta:

a) autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazs
raportari referitoare la incilcari ale legii, in domeniul lor de competents;

b) Agentia Nationali de Integritate, denumiti in continuare Agentia;

¢) alte autoritati si institutii publice cirora Agentia le transmite raportirile spre competenti
solutionare;
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in situatia in care, potrivit legilor speciale, competenia de a primi si efectua actiuni subsecvente
revine autoritatilor previzute la art. 3 pet. 15 lit. a), raportdrile primite de Agentie se redirectioneazi,
de indata, citre acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritatile
previzute la art. 3 pet. 15 lit. a) au obligatia de a redirectiona cétre Agentie, de indati, raportarea care
este de competenta acesteia.

Agentia are obligatia de a redirecfiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii gi
citre autoritatile prevazute la art. 3 pct. 15 it. ©), dupd caz, atunci cand nu are competenta
de a examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu
pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

Autoritatile prevazute la art. 3 pet. 15 lit. ¢) au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de
indata, raportarea gresit indreptata. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul acesteia,
potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes public si fie finstiinfat despre aceasta.
Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea i integritatea

8.5.3.2 Drepturi si obligatii ale autoritatilor competente

(1) In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia i autoritatile prevazute la
art. 3 pet. 15 lit. ¢) au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de autoritagile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi copii ale
acestora;

b) de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public si
persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizata i orice alta
persoand care poate oferi informatii in vederea solutionrii raportarilor. Solicitarea de informatii se
poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

.2) In solutionarea raportérii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritéile prevazute la
art. 3 pet. 15 lit. ¢) au urmétoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportiri, scop in care desemneaza persoane cu aceste atributii;
b) efectueazi actiuni subsecvente referitoare la incilcari ale legii;

¢) asigur confidentialitatea raportdril;

d) asigurd pastrarea raportarilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia Inregistrérii, confirménd
primirea, de indata, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu exceptia cazului
in care avertizorul in interes public a solicitat in mod expres altfel sau atunci cand Agentia considerd,
in mod rezonabil, ¢i o confirmare a primirii raportarii ar periclita protectia identitégii avertizorului in
interes public.

(2) Dupé inregistrarea raportarii, persoana desemnati efectueaza o prima examinare a acesteia, in
ceea ce priveste indeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) si art. 6.

(3) Prevederile art. 10 si 11 se aplic, in mod corespunzitor, i procedurii raportérii externe.

(1) Daca pe baza informatiilor continute in raportare existd indicii privind existenta unei incalcari a
legii, persoana desemnata procedeazd la examinarea propriu-zisa.

(5) Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date §i informatii cu privire la raportarea
inregistratd. De asemenea, Agentia are dreptul si solicite motivat, autoritatilor, institutiilor publice,
altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat documentele si
informatiile necesare solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii confidentialitéfii. Acestea sunt
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obligate s& rispunda solicitirii Agentiei in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la primirea
solicitarii.

Agentia este obligati sd informeze avertizorul in interes public, potrivit prevederilor art. 3 pct. 14,
intr-un termen rezonabil, care si nu depdseascd 3 luni sau, in cazuri Justificate, 6 luni de la primirea
raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente,
cu excepfia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora.

7) Dupd finalizarea examinarii, persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde urmitoarele
clemente: prezentarea situatiei care a ficut obiectul raportdrii, inclusiv descrierea informatiilor aduse
la cunostinta Agentiei prin raportarea inregistrata si, dupd caz, prin comunicarea citre autoritatile,
institutiile publice, alte persoane Juridice de drept public vizate, precum §i citre persoanele juridice
de drept privat, de concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale misuri de
protectie.

%) Modalitatea de solutionare se comunici in termen de 5 zile de la finalizarea examinrii citre
avertizorul in interes public si persoana vizati.

() Prevederile alin. (2) - (8), art. 8 alin. (6) si art. 14 lit. ) se aplica, in mod corespunzator, tuturor
autoritatilor competente prevazute la art, 3 pet. 15.

11) Raportirile care privesc presedintele si vicepregedintele Agentiei, precum si personalul acesteia,

se examineazi si se solutioneazi in cadrul Consiliului National de Integritate.

8.5.4 Continutul raportérii
Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
In interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daci este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in cadrul unei autoritai,
institutii publice, oricirei alte persoane Juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice
de drept privat, precum si, dupi caz, probele in sustinerea raportdrii, data si semnétura, dupi caz.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele

de contact sau semnitura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazi in misura in
care contine indicii referitoare la incilciri ale legii.

8.5.5 Evidenta raportirilor

Raportérile se nscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportirii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii si modalitatea de solutionare.,
Institutia de inv.prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit.
din legea 361/2022 are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in
format electronic.

-In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcriere completa §i exacts a conversatiei. Persoanele desemnate ofer
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia
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fn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenfa persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a Intocmi un roces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si
accesibild, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes public. Persoana desemnatd oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

fn cazul in care avertizorul in interes public nu I§i exprimé consimtdmantul pentru transcrierea sau
Inregistrarea conversafiei, acesta este indrumat sd raporteze In scris, pe suport hértie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de postd electronicd dedicata.

8.5.6 Obligatia de a pastra confidentialitatea
/Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimfaméntul expres al acestuia.

8.5.7 Divulgari publice
Avertizorul in interes public care divulgi public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele condifii:
a) a raportat mai inti intern i extern sau direct extern, potrivit cap. III si IV, insd considera ca nu au
fost dispuse miasuri corespunzitoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6);
b) are motive intemeiate s considere ci:
1. incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
2. in cazul raportirii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca Incalcarea si fie
remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportérii.
(7) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizafiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spafiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale
legii.

8.6. Protectia personalului

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneasca
cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care a
obtinut informatii referitoare la incilcari ale legii intr-un context profesional;
I) sa fi avut motive intemeiate si creadi cd informatiile referitoare la incalcérile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
¢) s4 fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile prevdzute la alin. (1), precum si conditia ca

represaliile si fie consecinta raportérii efectuate

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza:
-avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, pand la proba contrara;
-la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind
sau alte
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organisme similare din cadrul unitatii de invitimant au obligatia de a invita un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a
unitatii de invatdmant, cu cel

putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitéii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organlsm similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i 1dent1tatea

In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati
ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buni-credinta.

b. Protectia avertizorului
1) Comisia de disciplina sau comisia de eticd au obligatia de a pistra confidentialitatea numelui si a adresei
avertizorului de integritate pana la data Inceperii cercetirii faptei functionarului pubhc atunci cand apreciaza
cd functionarul ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului sesizarii.
(2) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, confidenatialitatea numelui si a adresei este
aplicabild pe toatd durata cercetirii desfasurati de comisia de disciplini sau comisia de etica, precum si
ulterior.
(3) In cazul avertizrilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunititilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de identitate a martorului protejat

8.7 Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, In special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publici;
¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau Impiedicarea promovérii in munca sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionali desfisurati;
f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadi determinati intr-un contract de munci
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut agteptiri legitime ci i s-ar oferi un post
permanent;
J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunititilor de afaceri si a
pierderii de venituri;
1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana In cauzi nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
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VAl
m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile in acest sens; i

8.7.1 Contestarea masurilor luate ca represalii
Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 printr-o cerere adresati

instantei competente, in funcfie de naturg litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriald acesta isi are
domiciliul o

8.7.2 Raportarea nereala ;; _
Raportarea de informatii privind incélcfiri ale legii, cunoscénd ca acestea sunt nereale, constituie
contraventie §i se sanctioneaza cu amendg de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsit
in astfel de conditii Incét s fie consideratfi, potrivit legii, infractiune.

8.7.3. Raspunderea

(1) Incalcarea prevederilor legii 361/2022 atrage, dupd caz, rispunderea civild, disciplinar,
contraventionald sau penali.

(2) Urmétoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost savérsite in astfel de conditii incat s3 fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneazi dupa cum urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportdrii de cétre persoana desemnatid si primeascd §i si
Inregistreze raportdrile sau de cétre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest
sens din cadrul persoanelor juridice prevé. ute la art. 1 alin. (1), cu amendi de la 2.000 lei Ia 20.000
lei:

b) refuzul nejustificat al autoritatilor, institufiilor publice, persoanelor juridice de drept public,
precum si persoanelor juridice de drept privat de a rispunde solicitirilor Agentiei si autoritiilor
prevdzute la art. 3 pet. 15 lit. ¢) in exer:itarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17
alin. (5), cu amenda de la 3.000 lei la 30. )00 lei;

¢) nerespectarea de catre persoanele ju idice previzute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a institui
canalele interne de raportare prevézute la art. 9 alin. (1), cu amendi de la 3.000 lei la 30.000 lei;

d) nerespectarea de cétre persoanele juric ice prevédzute la art. 1 alin. (1) a obligatiilor previzute la art.
10 alin. (1) lit. a), cu amenda de 1a 4.000 ei la 40.000 lei;

¢) incélcarea de ctre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identitatea
avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a terfelor persoane, astfel cum este prevazuti la
art. 8 si la art. 25, cu amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei.

8.7.4 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor

(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute la art. 28 s1 29 se fac de cétre personalul
din cadrul structurii de specialitate a Agentiei, prevazuti la art. 16.
(2) Prin derogare de la dispozitiile art. 8 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificéri si completiri prin Legea nr. 182/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare, amenzile aplicate persoanelor fizice se fac venit integral la
bugetul de stat.
(3) In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, contraventiilor previzute la art. 28 s1 29 le sunt
aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului 20
nr. 2/2001, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 182/2002, cu modificirile s
completdrile ulterioare.
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9.Responsabilititi

Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreazi procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor;
indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unititii de inviatimant

decide cu privire [a masurile propuse de céitre Comisia de disciplini;
decide, la propunerea structurilor, masurile/actiunile menite sa elimine atit neregurile apérute, cat si
cauzele care audus la aparitia acestora.

Comisia de disciplini

verificd posibilele neregularitdti/incalciri ale legii semnalate in avertizare si propune masurile legale
ce se impun;

are obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a pastra confidentialitatea celor
declarate;

verificd sesizarea ficutd de catre avertizorul de integritate, urmand a administra in cauzi probele
necesare, fie ¢ sunt inscrisuri sau martori;

protejeaza identitatea si confidentialitatea celor declarate de citre martori;

solicitd depunerea oricéiror documente necesare pentru analiza sesizirii, atdt in cadrul unitétii de
invatamant, cét si din afara acesteia de la orice persoani fizicd/juridici;

propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public
daci aceasta s-a dovedit a fi fondata;

cand nu se confirmi savarsirea unei abateri disciplinare, propune clasarea sesizarii;

daci se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si nejustificata
intre averea

dobanditd pe parcursul exercitirii functiei de catre cel reclamat si veniturile realizate in aceeagi
perioadi, va sesiza

Agentia Nationali de Integritate.

Seful ierarhic al persoanei presupusa a fi incélcat prevederile legale
inregistreazi avertizarea primit3;

transmite avertizarea persoanei responsabild cu primirea si centralizarea avertizirilor de integritate in
vederea analizirii si solutionarii.

Persoana desemnati si desfigoare cercetarea disciplinari prealabila

Analizeazi sesizarea privind incilcarea legii;

Propune misuri ca urmare a analizei sesizirii privind incilcri ale legii;

Asigura confidentialitatea informatiilor i materialelor informative gestionate in derularea cercetirii;
Transmite avertizorului si responsabiluluj de procedurd in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii, personal,
masurile luate i caile de atac administrative sau Judecitoresti, in cazul unei avertiziri 1n interes
public;
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Avertizorul de integritate
Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi
desfisoara activitatea pe bazi de contract de colaborare sau de prestéri servicii, reprezentantii
unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeazad incdlcdri ale legii,
avertiziri in interes public.

10.Resurse necesare:

i. Resurse materiale:

- Computer;
- Imprimanta;
- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);

- Hartie xerox;
- Dosare.

Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevézute Tn organigrama unitétii.

Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

11.Formulare

Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura
editiel reviziei pag. modificarii conducatorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
101 ] | wen 3
Formular de analizd a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura D
crt. compartiment drept sau nefavorabil at
Nume si delegat 5 a
prenume Semnatura Data Obsesrva;ﬁ
1. SCIM Sorgot loan Virgil 31.03.2025
2 Director MIHAI URSACHI 31.032025
Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume i Data Semnétura Data Data intrarii in vigoare | Semn
prenume primirii retragerii a procedurii atura
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
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12.Anexe

Anexa .nr. 1 — Formular avertizare in interes public

FORMULAR DE RAPORTARE! privind nerespectarea dispozitiilor legale ale actelor normative in
sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completarile

Fomularul de raportare, precum si eventualele probe furnizate in sustinerea raportarii, pot fi
transmise

-letric pe adresa Str. Republicii nr.45, Onesti, cod 601137

- TEL: 0234314477 , 0234313001

-E-MAIL: gsamonesti@yahoo.com (dimensiunea maxima acceptata este de 10M)

TIP RAPORTARE DATE DESPRE AVERTIZORUL IN INTERES PUBLIC
m

1.1. Nume
1.2 .Prenume

1.3. Adresa de corespondent3

1.4 CNP

Ery

1.2.Cfdll

1 & A - ¥ iaf
| 1.6.Numar de telef

1.7.. Modalitatea de corespondent3

Obs: pentru indeplinirea obligatiei de transmitere a confirmarii de primire, potrivit art. 10 alin (1) Bt.b), sau de informare cu
privire la modalitatea de solutionare a raportdrii, potrivit art. 13 alin.{2) In.f) DIN Legea rir.361/2022se va completa una din
primele trei optiuni

a) Postd, la adresa de corespondent3:

b) Email:
- ¢} Telefon:

| d} Nu doresc s3 fiu contactat:

DATE DESPRE RAPORTARE
1.8. A fost realizatd raportarea intern? [J Da [J Nu
1.9. 3.Dacd Da, mentionati numdrul raportdrii.
1.9.b.Daca NLJ, mentionati motivul pentru care ati ales sa faceti doar raportare externi:
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(LIS 4

1.9.Doritl s3 fiti informat cu privire la inregistrarea raportdeii?{ ¢f. Lege nr.361/222 art.17 alin.1)
O pald Nu

Notd® Informatiife de fa la Sectiunea 1. Tip raportare sunt obligatorii pentru raportdrile care nu sunt
anonime

2. CONTINUTUL RAPORTARH PRIVIND INCALCAR! ALE LEGI:
2.1.Denumires entititli care face oblectul raportdrii
2.2. CUl al entitdtit care face oblectul raportarii

2.3. Persopanele vizate { dacd sunt cunoscute)

2.4 Perspanele care pot confirma Intdmpldriie faptele semnalate (dacd exista)

2.5.Contextut profesional In care au fost obtinute informatiile™:

2.6. incilcarea legii este in curs de desfdsurare:
[3pallnNu

2.7. Descriersa detaliatd a faptei/faptelor
descriereo detaliotd o faptel/foptelor susceptibile sd constituie incdlcdri ale legii:

2.8. Ce prevederi din actele normative previzute in Anexa nr.2 Iz Legea nv. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public apreciati ¢ au fost incllcate! docd sunt curnioscute)?

2.9. Mentionati dacumentele care pot fi verificate in cadrul actiunilor subsecvente, dacs este posibil:

18/14




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I-a

ol 58
e ﬂy‘%‘q‘

_:?:;*’ - PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Revizia 1 16.06.2025

PEEATLM 2 PR RrEAM

P.S.COD PS 99 Exemplar nr.1

~OREFTI

2.10. Probe anexate in su s{inerea raportarii ( Listo documentelor care se transmit cu tithy de probd)

Tmi exprim consimidmantul cu privire ia prelucrarea datelor cu caracter personal {In cazul In care acestea
au fost transmise prin formularul de mai sus) in vederea procesaril solicitdrii raportirii mele.

Retragerea consimtEmantubsi PDCP {prelucrarea datelor cu taracter personal) este oricand posibild prin
transmiterea unei solicitiri pe adresa office@spclepbv.ro.

DATA SEMNATURAY

! ATENTIE: Pentru raportiirile anonime, se va completa doar Sectiunes 2, Continutul Raportiivii

! ATENTIE: Raportares care nu cuprinde numele, presumele, datele de contact valide saw semniiturs
avertizorului in interes public s¢ examineazi yi se solutioneazil in misura in care contine
indicii temeinice referitoare la inciileiri ale legii — similar raportiirilor anonime,

' Raportarea se face in scris, Pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fat3, la cererea
avertizorului in interes public. Indiferent de forma aleass de a transmite o raportare, este obligatoriu
sa fie urmatd prezenta structura incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune
care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor: siguranta transportului; protectia mediului:
protectia radiologicd si siguranta nuclear: siguranta alimentelor si a hranei pentru animale,
sanatatea si bundstarea animalelor; sin&tatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute
in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum
sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurent3 si de ajutoare de stat, precum si incélcari referitoare la piata
internd Tn ceea ce priveste actele care Tncalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii. " Documentul poate fi
semnat electronic si/sau olograf, dupé ca
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Anexanr.2

Registrul evidentei avertizarilor in interes public

Nr.crt | Nume si Numadrul Numir de | Descrierea | Citre cine Data Mod de
prenume avertizarii inregistrare | pe scurt a a fost inaintarii rezolvare
avertizor in interes avertizarii inaintaté avertizarii a avertizirii

public dat in interes avertizarea in interes
conform public in interes public
ordinii de public si

nscriere in semnétura

registru de primire
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Anexa 3 Diagrama de proces

Cutie depuners avertiz8r] in interes public/e.-
mail. Persoana responsabild care ridicd
avertizirile in interes public

S—

Consemnare in Registrut de evidentd priving
avertiziirite in interes public. Persoana
responsabild care ridicd avertizérile In interes

y

a3
Transmiterea avertizirli in interes public,

in cople, spre solutionare. Persoana
responsabils care ridics avertizs rile in interes

Seful ierarhic af 4 4 Cormisia de discipling
persoanei care a Conduciitorul institutiet * sau Comisia de Etics
Inclleat prevederile N
lagate N
Réspuns solutionare Rispuns solutionare citre
citre avertizor persoana responsabila

| avertiziidd in interes public

y
| Consemnare in Registru
a soluliondrli avertizirii
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Director, ‘R
Prof. MIHAI URS
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