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Editia I ,Data 8.04.2022 Revizia0

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea reviziei in cadrul editiei
procedurii operational

Elemente privind i =
P s Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabiliy/
operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat Sorgot loan Vlrgil Director adjunct 6.04.2022 M
- Responsabil Comisia = )
Verificat Bucé Mihaela CEAC 7.04.2022 A
. - 7.04.2022
Enache Cornelia Lider de sindicat . £ i
il
Aprobat Mihai Ursachi Director 8.04.2022 %

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia/ revizia in | Componenta . o . .
o o Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei revizuita - L
editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
1.1. | Editia 1 -
1.2

3. Lista persoanelor la care se difuzeazaeditia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale
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Nr. Scopul Kot C(.)mp ar : ; Data Semnatu
: .. plar timent Functia Nume si prenume o
Crt | difuzarii - primirii ra
1 2 3 4 5 6 7
32 Informare/ 2 CEAC Responsabil Bucd Mihaela 8.04.202 | O u-/ '
CEAC 4 1Y
3.3 Informare/ 3 Sindicat Lider sindicat Enache Cornelia 8.04.202 %)
4 -
3.4 Aplicare 4 Management Director Mihai Ursachi 8.04.202 (/“7
Director adj Sorgot loan Virgil | 4
Contabilitate, Contabil sef Meresan Mihaela ,"-.
Personalul Cadre did. aux,
scolii nedidactic
3.5 Arhivare 1 Secretariat Secretar sef Enache Cornelia 8.04.202 @ﬁé’
4

\\}

4. DOMENIU DE APLICARE
4.1. Procedura se aplica tuturor salariatilor din cadrul C T Gheorghe Asachi Onesti

5.DOCUMENTE DE REFERINTA

5.1 Reglementdri internationale

- Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de Romania
prin Legea nr.147/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie
2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.903 din 5 octombrie 2004;

- Recomandarea No.R (2000) 10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind codurile de
conduita pentru functionarii publici, adoptata la 11 mai 2000.

5.2 Legislatia primara
-.Hotararea Guvernului Roméniei nr.599/02.08.2018 cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare

a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale.

-. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;




COLEGIUL TEHNIC Editia: 1
»GHEORGHE ASACHI PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Nr. de ex.:
EVALUAREA INCIDENTELOR DE
Revizia: -
INTEGRITATE Ny
SCIM Cod: PS 24 Pagina din
Exemplar nr.: |

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 287/2009, republicats, privind Codul Civil, cu modificarile si completdrile ulterioare (art.
405 — 407 Grade de rudenie si afinitate);

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile st completarile ulterioare (art.301

— Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

- Codul administrativ — Partea a VI — a, Titlul II, Capitolul 'V, Sectiunea a 5 — a Regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiei publice

Legislatia secundari

- Regulament de Ordine Interioard

- Codul de eticd al institutiei

6.DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii:

6.1.1. Proceduri de sistem — Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoari la
nivelul C T Gheorghe Asachi Onesti

6.1.2. Editie a unei proceduri de sistem — Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a aunei
proceduri de sistem, aprobati si difuzata.

6.1.3. Revizia in cadrul unei edifii — Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz,a uneia sau mai multor componente al unei editii de sistem, actiuni care au
fost aprobate sau difuzate.

6.1.4. Incident de integritate

— Unul din urmétoarele evenimente privind situatia unui salariat din cadrul C T Gheorghe Asachi
Onesti

- Incetarea contractelor individuale de munci, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei contractuale;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru svérsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de
interese sau declardrii averilor;

- rdmanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationalad de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

regimul incompatibilititilor.

6.1.5. Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie — Serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate §i gestionate prin masuri de interventie specifice, vulnerabilitatile si riscurile
la coruptie din cadrul C T Gheorghe Asachi Onesti

6.1.6. Risc de coruptie — Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizdnd un
salariat, personal contractual, determinata de atributiile specifice si de naturd sa producd un impact
cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor din cadrul C T Gheorghe Asachi Onesti

6.1.7. Vulnerabilitate - Slabiciune in sistemul de reglementare ori de control al activitatilor, care
ar putea fi exploatatd, putdnd conducela aparitia unei fapte de coruptie.




COLEGIUL TEHNIC Editia: 1

»OHEQRCHE asRHT PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Nr. de ex.:
EVALUAREA INCIDENTELOR DE

INTEGRITATE ;f“"‘z‘a‘ -

r. de ex. :

SCIM Pagina din

. PS 9
Cod: PS 24 Exemplar nr.:

6.1.8. Mésuri de prevenire si/sau control - Ansamblul actiunilor dispuse de cédtre Managerul
(Directorul institutiei) in scopul inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintAmpindrii
producerii unor incidente de integritate similare celor produse.

6.1.8 Masuri de prevenire

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritd{ii sau institutiei publice in scopul
inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitdtilor identificate ca urmare a producerii unui
incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii unor incidente de integritate similare
celor produse;

6.2. Abrevieri:
6.2.1. PS = Procedura de sistem
6.2.2. E = Elaborare
6.2.3.V = Verificare
6.2.4. A = Aprobare
6.2.5. Ap. = Aplicare
6.2.6. Ah. = Arhivare

6. 3 Resurse
6.3.1 Resurse umane
-Responsabilul de integritate

6.3.2 Resurse materiale
- calculator, internet, consumabile, dispozitiv stocare informatii

birouri, scaune, imprimantd, posibitidti de stocare a

7. DESCRIEREA PROCEDURII
Etape de aplicare

1.Desemnarea responsabilului
1) Conducétorul autoritafii sau institutiei publice desemneaza, prin act intern, responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) In cazul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cdrora nu se poate desemna un
responsabil pentru implementarea metodologiei, atributiile privind metodologia de
evaluare a incidentelor de integritate se Indeplinesc de cétre institutia supraordonatd in
beneficiul acestor
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(3) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfdgoard urmitoarele
activitati:

a) obfinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control,

2.0btinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea autorititii sau institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea
de resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la
dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru
implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare
deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinti a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciazd cd este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentici Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor
autoritafi sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

3Continutul analizei incidentelor de integritate
a compartimentul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit;

b) starea de fapt si modul de operare;

¢) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice relevante pentru incidentul analizat;

d) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintdrile si vulnerabilititile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

e) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar;

f) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncé ale persoanei care a
sdvérsit incidentul de integritate;

g) impactul incidentului de integritate asupra activitdtii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzind informatiile
prevazute la alin. (1), propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,

5
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precum §i responsabilul si termenul pentru implementarea méasurilor de prevenire si/sau
control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii autoritdtii sau
institutiei publice.

(4) In ipoteza previzuti de art. 5 alin. (2), raportul de evaluare a incidentului de integritate
se comunica structurii in care a avut loc incidentul de integritate.

4.Verificarea implementirii recomandirilor

Conducerea autorititii sau institutiei publice dispune verificarea periodicd a modului de
realizare a masurilor aprobate conform art. 7 alin. (3) si informarea responsabilului pentru
implementarea metodologiei.

8. RESPONSABILITATI

8.1.Managerul (Directorul )

-Desemneaza prin Decizie persoana responsabila de integritate din cadrul Biroului Resurse
Umane;

-Aprobd Raportul privind incidentul de integritate;

-Aproba Raportul anual privind incidentele de integritate;
-Verifica dacé sunt aplicate masurile de prevenire si control.
8.2.Responsabilul de integritate

-Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;
-Solicitd informatii suplimentare ANIL, DNA, PICCJ;

-Analizeazd informatiile si intocmeste raportul privind incidentul de integritate; -
Realizeaza Raportul anual privind incidentele de integritate;

-Transmite rapoartele spre aprobare cétre Cons.de Administratie a institutiei.
8.3. Secretariatul

Transmite responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate.

Anexe
1. Formulare
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Anexa 2-Raport

Incidente de integritate

_ RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE __

A

Tipul de fapti

Abatere de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite i protejeze
integritatea functiel publice

infrachiune de coruptic sau de faple legate de
nerespeciana regimului interdictiilor,
incompatibilitiiilor, conflictulii de interese
sau declardni aventlor

Incilcdn ale obhigatiilor legale privind averike
nejustificate. conflictal de interese sau regumul

Structura/C artimenty. Di
incidentul de integritate

incompatibilitaiilor
ilh 2 activitate

Functia persoanei care a &7 viiryit
incidentpl de integritate

Faptd sivirsid de o persoand cu funclic de
vonducere

Faptd sivirsid de o persoand cu functie de
oxXeCule

Starea de fapt si modul de
rar

Cadrul igisltti%’ apticabil

Procedurile interne din cad rul
- refevante

gi‘ntm"incidcntni analizat:

Cauzele incidentului de

 inlcgritate
D rocedurii de cercefare

Sanctinni aplicate

Sanctiune disciplinard

Sanctivne administrativd

Sanctiune penalid

Efectele incidentului de
integritate asupra raporturilor
de muncid

Impactul incidentului de
integritate psupra activitisii
autorithtii
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H. Miisuri de prevenire si/sau control

Misuri propuse:

Descrierea miisurilor

Persoanele responsabile cu

imglementarea misurilor

ezl
i

*®

Wi r

EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL

CT GH.ASACHI ONESTI

MANAGERUL
DIRECTORUL

R ¥ e . —

Desemneazd prin Decizie persoana ! Aprobd  Reportul  privind

responsabild cu evaluarea || incldentul de integritate
Incldentetor de integritate din cadrul
Biroului Resurse Umane care ware [
urmitoarele atributii:

-Primeste informatile referitoare Ia
incidentele de integritate;

-Solicita informati suplimentare ANI,
ONA, PICCY;

-Analizeazd informalile gt intocmeste
raportul privind incidentut de integritute;
-Realizesrd Raportul snual priving
incidentele de integritate; %
-iransmite rapoariele spre aprobare f

e — e ———— |

T e P e ey

.

£Vmiﬁcé dacd sunt

"‘ap!icaie masurile de
| prevenire si control

L i

desfasoard urmitoarele actviati:

Persoana responsabila de integritate

el
f . < . '
Obifﬂﬁ‘ informati: Analizeazs Propune masuri de | | Intacmeste  Raportt ‘E
i ?mmd ;mdenml de incidentul de prevenire sifsau | I privind incidentels de |
j Megritate; integritate; control. % integritate |
I. | S— ;

LL
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i

BIROUL, REBURSE UMANE {

¥

Dacs existd informatil cu privire la dispunerea unor masuri
privind un incident de integritate fransmite responsabilului cu
integritates informatile sau documeniele necesare deruidri
proteduri de evaluare a incidentulut de integritale

1

Sesizeazi persoana responsabily de
integritate s Yansmit  acestua
dorularit procedurit de  evaluare a
incidentului de integritate, In lemen de
30 de zile de ia juarea la cunostinid a
incidentulul de integritate respectiv.

v

Solicita informatil
+ Agenfiel Nationale de Infegritate,

Directiei Nationale

« Parchetyiui de pe Wngd Curte de Casape s
Justipe

+ i altor sulortdl sau instituli publice care defin
informatil privind incidentul de integritate

*

mwmwaw

| Anatiza are in veders cu precaders umatoarsle aspecte:

a} tipul de eveniment care consiituie incidentul de integritate evaluat:

b} sectonsl de activitate In care a intervenit incidentul de integritate §i funclia
persoanel care ba sivirgit:

¢} starea de fapt §i modul de operwre.

o} cadrl legisiaty aplicabil 3i procedurile inteme i cadrul auloritali sau institupe;
publice relevanie pentry incidentul analizat,

o} cawelp incidentului de integritate, prin raportare ia ameniniarie i vulnerabiltigie
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruplie, precum i cele aferente
incidentuiui de integritate evaluat;

N durata procedurii de cercetare a faptelor ce constitisie abatere disciplinard;

@) sanciiuni disciplinare, adminisirative sau, dupd caz, penale aplicate

N} efectele incdentulul de integritale asupra contractulut individual de muncd al
persornel care a sévarst ngidentl de integritate,

] RESPONSABN.WTEGRTTATE |

10
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Pe baza informatilor obfinute, responsabili pentru
implementarea metodologiel  Intocmeste, pentru  fiecare
incident de integritate produs, un raport cuprinzand

informatiile prevéizute, propuneri de mdsuri pentru prevanirea
aparitiei unui incident similar, precum gi responsabilul si
termenul pentru implementarea mésurior de pravenine gi/sau
control propuse.

Raportul ss ftransmite spre aprobare
Managerutui CJCA Olt

Y

Dispune verificarea periodich a modului de realizare
a masurilor aprobate conform Raportului depus si
informarea responsabilului pentru implementarea

integritate, care se aprobd de céire
conducerea instituliei, se publicd pe site-
ul acesteia

Transmite ciire Secretariatul tehnic al

Strategiei nationsle anticoruptie pana la
data de 31 martie a anuiul urmétor.




