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1.  Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si

personalului
; Modalitate
Numele si del
Elemente privind Functia .
. - prenumele Data transmitere
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Sorgot Ioan Virgil Director adj 21.10.2024 tipdrit
1.2, Avizat Bancila Ana-Mirela | Coordonator CEAC | 21.10.2024 tipdrit
1.3 Aprobat Mihai Ursachi Presedinte CA 21.10.2024 tiparit

2.  Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

recrutare si selectie a expertilor si personalului

operationale de

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se

Editia/revizia in aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
21, Editia 1 - - R
2.2, Revizia 1
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3.

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a

personalului
I(V:r. d?:()p ul" Boncfich Functia Dl ]?at'a .. | Modalitate de
rt Huzarn eneficiar prenume primirii tiiinataitare
1 3 4 5 6 7

3.1 Informare / |Comisie Membru CA Bibire Dana 22.10.2024 lelectronic

Aplicare [selectie Coordonator CEAC | Bancild Ana-Mirela
Consilier educativ | Zaharia Oana -Paula

3.2 Informare / [Secretariat [Secretar sef Enache Cornelia  [22.10.2024 |electronic
Aplicare '

3.3. Aprobare |Director |Director Mihai Ursachi 21.10.2024 |electronic

3.4. Verificare CEAC Coordonator CEAC| Bancila Ana -Mirela[21.10.2024  lelectronic

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR $I
PERSONALULUI

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfdsurarea recrutérii si
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile implementate in
perioada 2021-2027 si in care COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI, ca unitate de
invatdmant preuniversitar, are calitatea de beneficiar/partener, in vederea implementarii acestora in
concordantd cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.
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Prezenta procedura vizeazd experti incadrati pe posturi in afara organigramei, care si
corespunda cerintelor fiselor de post depuse odaté cu cererea de finantare si aprobate prin contractul
de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare implementdrii proiectului pot participa la un proces de
recrutare §i selectie a expertilor organizat si derulat conform prezentei proceduri. Prezenta procedura
prezinta etapele, conditiile si aspectele deruldrii acestui proces.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE
SELECTIE A PERSONALULUI

Procedura se utilizeazi de citre COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI ca
unitate de invafimant preuniversitar subordonatd Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizirii
si desfdsurdrii recrutdrii si selectiei expertilor externi angajati pe bazd de contract de muncd pe
perioada determinati in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de
beneficiar sau partener.

Prezenta procedura prezintd etapele, condifiile si aspectele derulérii acestui proces.

6. Documente de referinti

6.1 LEGISLATIE APLICABILA:
o Legea Invatimantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si

completdrileulterioare;

e Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
795/2024;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare:
OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

o HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare



COLEGIUL TEHNIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1 Nr.

GHEQRGHE PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA EXPERTILOR SI | de ex.:
ASACHUONEST] PERSONALULUI
. : Revizia: -
in cadrul proiectelor cu finantare
Nr.deex. :

din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL
TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
este partener

C.E.A.C.

ina Din 42
Cod: P.O. 01/2024 Pagina Din

Exemplar nr.:1

regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administragie din unitatile de invatdmaént preuniversitar.
LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritdfile competente;

Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificérile i completérile ulterioare.

H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta
salariatilor(REVISAL);

OME 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener;

Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027";

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE, martie 2023;

Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare,
acordul de parteneriat, etc)

6.2 Alte documente

[ ]
[

Contractul colectiv de muncéa
Regulamentul de organizare si functionare
Codul de eticd al personalului didactic

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia
nationald pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul de
Administratie al COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI pentru proiectul mentionat.

7. DEFINITI SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. i Z

B Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

1 Beneficiar Organism public sau privat, responsabil pentru initierea sau care initiaza
si implementeazid o operatiune, in fintelesul art. 2. pct. 9 din

6
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Regulamentul UE nr. 1060/2021
Organismul public sau privat care implementeazd un proiect in baza
unui acord de parteneriat semnat cu un Beneficiar de finantare
europeand nerambursabild si in conformitate cu cererea de finantare si
contractul de finantare semnat intre Beneficiar si AM.
Proceduri Prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
3 . stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executdrii activitfii,

operationald e D a . §

atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

2 Partener

7.2. Abrevieri ale termenilor

I:g Abrevierea | Termenul abreviat
1 | ME Ministerul Educatiei
PEO Programul Educatie si Ocupare
2 | AM Autoritatea de Management
3 |FEN Fonduri europene nerambursabile
4 | PO Procedura operationala
5 | SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
6 |PS Proceduri de sistem
7 |V Verificare
8 | A Aprobare
9 | Ap. Aplicare
10 | Ah. Arhivare
11 |F Formular

Contractul individual de muncé: este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd si presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu.
Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd pe durati determinatd in conditiile
prevazute de lege. salariul de baza rezultd in urma calculérii numarului de ore cu tariful orar prevazut
in buget proiect conform normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, martie 2023.

Actul aditional: reflectd modificarea contractului de munca in timpul executdrii acestuia. Se incheie
in termen de 15 zile de la data ingtiintérii in scris a salariatului.
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Contractul civil de prestiri servicii: este contractul civil in temeiul ciruia o persoand fizica,
denumitd prestator, se obligd sd presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite
contraprestatie. Contractul civil de prestdri servicii se incheie in forma scrisa pe durati determinatd in
conditiile prevazute de lege.

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeazi in forma scrisd (exclusiv in format
electronic din 2011) in ordinea angajdrii .

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat.

COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI in calitate de beneficiar/partener al
proiectelor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi
in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numérul maxim de posturi aprobat in
organigramd, in limita posturilor aprobate prin contractul de finantare semnat de catre Beneficiar cu
autoritatea finantatoare, atunci cAnd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract de finantare de citre autoritatea de management;

b) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului i se suportd din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiecte lor, finantate din
fonduri europene nerambursabile, se aprobd prin act administrativ al conducatorului unititii de
invatimant, care va contine cel putin numérul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum
si nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Conditii
generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul/mecanismul din care este finanfat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Personalul incadrat in afara organigramei care desfdgoard activitifi in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeaza in cadrul unitafii de invatimént peste

8
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numarul maxim de posturi aprobat, pe bazd de contract individual de muncd pe perioadd
determinati, pe perioada implementirii activitétilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Activititile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmdtoarele principii:
e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu

toate informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competentd si performanta;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminiri de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasd;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare
financiare externe acordate Roméniei sau institutiilor publice si credite externe
contractate sau garantate de stat ori de autoritifi ale administratiei publice locale,
precum si imprumuturi interne contractate de autoritéfi ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de cétre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitdtii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aibd o motivatie
foarte clard si demonstrabili;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazd pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele figelor de post si graficul
activititilor, aprobate de citre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe duraté
determinat3, pentru care se aplicd prezenta procedura.

8.1 Planificarea operatiunilor

8.1. Etapele organizarii i desfasurarii selectiei expertilor sunt:
8.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre echipa

de management propus in etapa initiala a cererii de finantare a proiectului a: numérulvi
de experti necesari; tipurilor de experti; repartizarii lor pe activitti; duratei necesare de
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angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor i cerintelor din fisele de post ale
acestora si rezultatelor din proiect atinse de activitatea desfasurata de experti.

8.1.2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE
ASACHI ONESTI are calitatea de beneficiar/partener conform art 2 din HG nr. 234
din 15 martie 2023 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum §i conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilientd

8.1.3. Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activititilor din Graficul Gantt si armonizat, dupé caz, la
nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experfi externi necesari pentru o
anumita (sub)activitate;

8.1.4. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL
TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI participé in calitatea de beneficiar/partener;

8.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a
documentatiei necesare pentru anuntul de selectie si publicarea anuntului de selectie,
conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.3;

8.1.6. inregistrarea candidaturilor;

8.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapa
presupune, dupd caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/intervin, in functie de
prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate in Anunful de organizare a selectiei, realizat pentru
proiect.

Concursul de selectie constd in desfisurarea a 2 etape: selectia dosarelor si proba
interviu.

Concursul de selectie are la baza principiile competitiei deschise, tratamentului egal si
nediscriminatorii, transparentei, meritelor profesionale si competentei necesare
indeplinirii activitatilor proiectului.

10
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Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursul de angajare pentru
ocuparea functiilor de experti externi pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare.

8.1.8. Publicarea rezultatelor;

8.1.9. Depunerea eventualelor contestatii;
Dupi fiecare etapd de selectie, se pot formula si depune contestatii conform prevederilor

legale.
8.1.10. Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecérui apel de selectie documentelor
necesare notificarii expertilor angajati citre O/ AMPEO etc;

8.1.11. Incheierea contractelor individuale de munci, pe durati determinati, cu expertii selectafi
in urma validarii si aprobari notificérii depuse la Autoritatea de Management;
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul colegiului de cétre persoana

responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

8.2. Derularea operatiunilor si activititilor

8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul
proiectului in care Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi are calitatea de
beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externalizati - completarea anexei
1 la prezenta procedura:

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie — anexa la prezenta proceduri;
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a contestatiilor la
nivelul apelului de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2
membri si secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de
selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din angajatii Colegiului,
conform cu prevederilor legale. Componenta celor doud comisii este diferits, cu exceptia secretarului
care poate fi aceeasi persoana pentru ambele comisii.

Atét comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un numdr impar de membri.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:
11
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a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare

la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreazi procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final

va fi nsotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pdstreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul COLEGIULUI TEHNIC
GHEORGHE ASACHI ONESTI/pe pagina web a colegiului, la adresa specificati in anuntul de
selectie,

= 0

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate;

¢. publici lista candidatilor declarati admisi dupé solutionarea contestatiilor la sediul colegiului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie;

d. 1nainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI/pe pagina web a colegiului,
conform cu adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 7 zile inaintea termenului limitd de depunere a
dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul colegiului si pe pagina web a colegiului, conform cu adresa
specificatd in Anuntul de selectie. Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.
Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conform reglementdrilor si prezentei proceduri:
a. numdrul i tipul posturilor;
b. descrierea activititilor, responsabilititilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

12
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d. precizarea faptului cd, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat
de la mai multe locuri de muncd, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60
ore/sdptdménd lucrate;

> TR o

criteriile i probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

. calendarul selectiei.

nunful de selectie (anexa 3 la Procedurd) este insotit de trei anexe proprii:

e Anexa | la Anunful de selectie- Cererea de inscriere;

e Anexa?2 la Anunful de selectie- Declaratia de disponibilitate;

e Anexa 3 la Anuntul de selectie - Declaratia de consimtdmaént privind acordul pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.

in etapele deruldrii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.

o Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie;

e Anexa5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii;

e Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie;

e Anexa 7 - Rezultate probe;

o Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii;

e Anexa 9 - Rezultate finale selectie.

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt i vor primi un numir de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

8.2.6. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati
Prima faz3 a procesului de selectie constd in verificarea eligibilititii dosarelor depuse de cétre
candidati. Pentru a fi admis n etapa ulterioars, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate
in anunt si si indeplineascd conditiile obligatorii din anunful de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazd de citre membrii Comisiei de Selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicatd la sediul COLEGIULUI TEHNIC
GHEORGHE ASACHI ONESTI/pe pagina web a colegiului, la adresa specificatd in anuntul de
selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicatd in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor preliminarii.

13
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Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE
ASACHI ONESTI/pe pagina web a colegiului se vor publica in termen maxim de 24 ore de la data
expirarii termenului de contestatie.

Faza a doua consté, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cétre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anunful de selectie, pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica .

Dac# in cadrul procesului de Telec‘;ie se stabileste i$i probd de interviu sau o proba practica,

| |
acestea nu pot fi contestate.

8.2.7. Publicarea rezultatelor

Avénd in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificérile si completari le ulterioare, privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (VE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia date lor). Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul
selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de
codificare aferentd dosarului siu depus (de exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru
candidat panad la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfdsurdrii probelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Punctajul final se va determina ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 60 puncte.

Ca urmare a desfdsurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afigeazi pe adresa WEB a unititii, https://ceoobt.ro/, in termen de max 24
de ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati

14
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prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada
derularii activititii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat odata cu anuntul de
selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie intr-un timp adaptat necesarului de
evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionarii contesatiilor se afiseaza la sediul proiectului/ pe pagina
web a colegiului, la adresa specificata in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

8.3. Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutirii
Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor

fi notificati de citre beneficiar la autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de cétre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar/partener
si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncé pe duratd determinatd / contracte de
prestdri servicii de natura intelectuald, ce nu pot depdsi durata previdzuti pentru implementarea
activitatii din proiect. La incheierea contractului individual de muncd, expertul are obligatia completarii
Anexei 1 a prezentei proceduri reprezentdnd declaratia pe proprie rdspundere in care se va stipula daci
la momentul angajarii existd sau nu contracte de muncd incheiate cu alte institufii si ci se obligd si
actualizeze aceastdi informatie la momentul oricdrei modificdri aparute pe parcursul perioadei de
valabilitate a contractului
individual de munc3 incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare din
fonduri europene nerambursabile gi/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declari orele
lucrate in afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare
aplicate in urma unor verificari ulterioare.

Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post, intr-un
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte sunt obligati sa
transmitd in termen de 3 zile lucritoare de la raméanerea definitivd a rezultatelor finale o cerere prin
care precizeazi data de incepere a activitatii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria rispundere
- anexa nr.4 la prezenta procedura.

fn urma aprobirii notificirii depuse la Autoritatea de Management care cuprinde dosarele
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candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli directe, acestia sunt obligati si
transmitd in termen de maximum 3 zile lucritoare de la anuntarea de citre COLEGIUL TEHNIC
GHEORGHE ASACHI ONESTI in calitate de beneficiar/partener a faptului cd au fost notificati, o
cerere prin care precizeaza data de Tncepere a activititii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria
rispundere - anexa nr.4 la prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activititii va fi adresatd managerului de proiect i contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a
activitétii.

Data de incepere a activititii nu poate depési termenul de preaviz previzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

In cazul netransmiterii cererii previizute mai sus de citre candidatul admis precum si in cazul
neprezentdrii la post la termenul mentionat , postul este declarat vacant, urménd si se comunice
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul cruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior
mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele previzute in prezenta procedurd internd se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv
ziua cénd au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afisérii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbdtoare legald se considerd cd incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbitoare legald se va prelungi pini la
sfargitul primei zi le de lucru urmétoare .

Prevederile prezentei proceduri se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
selectia expergilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
unitatea de invitdimant este beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pastreazi in arhiva proiectului.

8.4 Pierderea calititii de membru al echipei de proiect:
Calitatea de membru al echipei de proiect ” se poate pierde in urmatoarele situatii:
e La solicitarea expertului;
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e La propunerea cordonatorului- partener de proiect, prin decizia reprezentantului legal desemnat,
cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a activitatii, dac3 se constati ci
un anumit membru nu gi-a indeplinit obligatiile asumate.

e La expirarea contractului de muncd incheiat cu Colegiul Tehnic ”Gheorghe Asachi”, Onesti ca
urmare a pensiondrii cadrului didactic. ‘

8.5. Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal colectate nu vor fi transferate cétre state din cadrul/din afara Uniunii

Europene decét daci acest lucru este strict necesar din punctde vedere al scopului colectirii si doar cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,aplicind masuri de protectie adecvate si notificAnd persoana
vizatd, atunci cind este cazul.

C.T.” Gheorghe Asachi”, Onesti asigurd protectie §i securitate adecvatd privind protectia datelor
personale, in vederea evitdrii distrugerii accidentale sau cu intentie, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat la acestea.

Conform Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, persoana vizatd are urmatoarele drepturi: dreptul de
informare, dreptul de acces al persoanei vizate, dreptul de rectificare, dreptul la restrictionarea
prelucririi, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii
bazate exclusive pe prelucrarea automatd, dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de
supraveghere.

8.6. Resurse necesare:

8.6.1. Resurse materiale
- spatiu si mobilier adecvat existent in cadrul C.T.” Gheorghe Asachi”Onesti;

- birotica, aparaturd si echipamente specifice;

- PC cu acces la internet si la reteaua proprie C.T.” Gheorghe Asachi”Onesti;
- copiator, imprimanti;

- rechizite specifice.

8.6.2. Resurse umane
- Comisia de selectie / concurs

- Conducerea C.T.” Gheorghe Asachi”Onesti.

9. RESPONSABILITATI - ACTIUNI iN ACTIVITATEA PROCEDURALA
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Responsabilitatea respectdrii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si
membrilor comisiilor de selectie/solutionare a contestatiilor.

Prezenta proceduri de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este
supusd revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

9.1. Consiliul de administratie
-avizeaza documentele prezentate de coordonatorul de proiect, elaborate pe perioada deruldrii prezentei
proceduri

9.2. Reprezentantul legal desemnat

- emite decizii de constituire a comisiilor de lucru

- monitorizeaza respectarea prezentei proceduri

9.3. Coordonatorul de proiect:

- asigurd respectarea procedurii;

- arhiveaza dosarele candidatilor

- comunica CA si directorului toate activitatile din proiect, precum si progresul inregistrat.
9.4. Comisia de recrutare si selectie

- analizeaza si evalueazi dosarele candidatilor

- publica rezultatele fiecdrei etape de selectie

- intocmesete raportul final al procesului de selectie

9.5. Comisia de solutionare a contestatiilor

-analizeazi eventualele contestatii depuse de candidati in urma selectiei dosarelor
- publica rezultatele contestatiilor

10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

o Arhivare
Bl T ——— Elaborator Aproba AR Difuzarel A:te t
LocPerioada® cmente

ert, {exemplare

Tabel centralizator echipa de Membru al echipei deReprezentant legal
implementare management Eic,m:semnat

Membru al echipei deReprezentant legal;
management E'idesemnat

2.  |Grafic anunturi de selectie
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3. [Model anunt de selectie Membru al echipei deReprezentant  legal
management desemnat
4 Model decizie Comisie de Membru al echipei deReprezentant legal
Y selectie management desemnat
IModel decizie Membru al echipei deReprezentant legal
5. [Comisie Solutionare Contestatiimanagement desemnat
A el Sava RPN Membru al echipei deReprezentant  legal
: e imanagement desemnat
7.  |Model declaratie iMembru al echipei deReprezentant  legal
disponibilitate imanagement desemnat
odele putfllcare rezultate hemmbry al  echipei deReprezentant legal
8.-11 /contestatii/ A anerient desemnat
selectie finald 2
DIAGRAMA DE PROCES
N
infiintarea posturilor in afara Decizie a reprezentantului
organigramei cf. art 2 din HG nr. 234/2023 legal al institutiei )
A 4 ( W
Elaborarea anuntului de selectie si . Anun selectie + Anexe
a documentatiei aferente )
- \
- l \ 4 Nomiali Inregistrarea
Nominalizarea ominatizarea candidatilor
oy ; Comisiei de
Comisiei de Selectie "
L Contestatii
A
v
N
Depunere dosare/ evaluare
administrativa a dosarelor
J
! A Afisare rezultate

X

contestatii

w3 >
[ Afisare rezultate ]——‘[ Contestatii J
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[ Interviu ]

l

[ Afisare rezultate interviu

l

[ Publicare rezultate finale ]

>

individuale de munci in REVISAL

Incheierea contractelor inregistrarea contractelor ]
pe durata determinata

l

Depunere
contestatii

Publicarea

l ;[rezultatelor finale

Incheierea contractelor
individuale de munca

pe

h 4

{ inregistrarea contractelor J

in REVISAL

4
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Anexa 1 la Proceduri

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei —

Numsleorganizger COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Cod Categoria in care | Subactivitatea  Atributii si
Nr. | Denumire COR se in care cerinte din|Durata
crt. expert incadreaza este/sunt fisa activitatii
expertul implicat postului  |Nr ore
alocate/proie
ct
1,
2,
3,
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Anexa 2 la Procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei -

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI

Titlul proiectului

Codul Proiectului
. Durati Dati Documente | Responsabili
. Subactivitatea/ .. . . .
. | Denumire 2 i subactivitate/ | demarare/datd | realizate realizare
Numar subactivitatile i : :
Nr. osturi/ expert in care subactivitdti finalizare pentru recrutare si
ert. | P . | conform Perya) conform selectie recrutarea si selectie
opetl - op e Gantt (Luna...- selectia
P (Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
inainte de
inceperea
1 subactivitatii
la care
contribuie
2
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Anexa 3 la Procedura
MODEL ANUNT DE SELECTIE
COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
(beneficiarul/partenerul in proiect)
anunti scoaterea la concurs

a unui/unor post(uri) vacante de expert(i)
in cadrul proiectului ,,...”

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

L INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect...........eincine (obiectivul  general, obiective specifice, beneficiar,
parteneri, durata proiectului)

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succintd a obiectului anuntului de selectie....

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea postului Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire Numdr experti activitatii /zi

1

Tabelul 1. Experfi........... pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor aferente

atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare™*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz
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Conform . privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institufia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, 1in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor ¢u finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referin{éd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roman#/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare cu diploma de licentd sau echivalenta sau studii medii;

d) are cel putin ...ani experientd in domeniul .................. g

e) nu a fost condamnat/() definitiv pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

g Denumire expert: wesswsumives
b) Numir posturi vacante: ...........o.... :

¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: ....luni, ..... ore/zi
d) Denumirea activititilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: ...............
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Din cererea de finatare si fisa postului

f) Cerinte/competente necesare:............
g) Constituie avantaje (dupd caz): .............
h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare: ..............
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale ........ privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Colegiul TEHNIC
GHEORGHE ASACHI ONESTI este beneficiar sau partener, dosarul de finscriere la concurs va
contine urmitoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute i care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE
ASACHI ONESTI are calitatea de beneficiar/partener din str. Bulevardul Republicii nr. 45, pana la
datade ...cooueunene . '

Candidaturile transmise dupid data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum gi cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIEL:

Selectia constii in parcurgerea a ......etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Colegiul TEHNIC
GHEORGHE ASACHI ONESTI, la adresa str. Bulevardul Republicii nr. 45. Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul str. Bulevardul Republicii nr. 45/online la adresa de e-mail
gsamonesti@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus
(de exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare fi va fi transmisd
candidatului, spre stiint3, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceastd probé vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept. Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul din Bulevardul Republicii
nr. 45/adresa WEB al colegiului https:/gasachi.ro, in termen de max 24 ore de la termenul de
depunere contestatiilor.
Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anunful de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul str. Bulevardul Republicii nr.
45/ pe pagina https://gasachi.ro , in termen de max 24 de ore de la ultima proba de concurs, prin
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specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,

vor constitui corpul de rezervad pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura .

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului. \

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupé caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

administrative a dosarelor

Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii eligibilitatii

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatilor

Realizarea evaludrii dosarelor

Afigarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatilor

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi ........cu..

Reprezentant legal,
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE iINSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Colegiului TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI

beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

conform anunfului de selectie nr.....
pentru proiectul ,,.....”,
cod SMIS:......
11 el (SOl VAREINIERI s cnsssmmvusnsmmnty st oA LS WS
Postal VIZat i sy
1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii

Semnatura

.....

prevdzuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/BI, seria: ___,nr.:__, declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt
disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul
projechilul ..o , implementat de ........ccociinnnn , in calitate de beneficiar/partener, in
perioada:

De la Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate igi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume gi prenume

Semnétura

Data
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Anexa 4
APROB
Reprezentant legal/
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie a
expertilor
pentru posturile vacante din echipa COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
partener in proiect, in afara organigramei in cadrul proiectului

seoossnsesanis e

in conformitate cu legislatia comunitari si nationala privind gestionarea proiectelor cu finantare externi
nerambursabild in perioada 2021-2027

Avand in vedere contractul de finantare nr.............. ingheial QU e pentru proiectul cu titlul ........... g
god SMIS. cmmnd ;
In baza prevederilor ... nr. .. privind organizarea si funcionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului

Reprezentantul legal delegat
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea organizarii concursului de

recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante in cadrul proiectului ...... 3
A SIS s
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................ - Presedinte
................... - Membru
...................... - Membru
...................... - Secretar

Art. 3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4, Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a
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dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea
eligibilitatii administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a colegiului, la adresa
specificata in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;
Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreazs procesul verbal aferent fiec3rei etape a evaludrii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina
web a colegiului, la adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si

conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal delegat,
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Anexa 5
APROB
Reprezentant legal/

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
partener in proiect, in afara organigramei in cadrul proiectului

---------------

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabild in pericada 2021-202

in conformitate cu legislatia comunitara si nationala privind gestionarea proiectelor cu finantare externd
nerambursabild in perioada 2021-2027

Avand in vedere contractul de finantare nr.............. incheiat cu ........... pentru proiectul cu titlul ........... 5
cold SMIB swwmimmni -
In baza prevederilor ... nr. .. privind organizarea si funcionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului

Reprezentantul legal delegat

decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionarii
contestatiilor organizarii concursului de recrutare si selectie a expertilor pentru

posturile vacante in cadrul proiectului ............ , €od SMIS ...oveeneen
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formatda din urmatoarele
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persoane:

- Presedinte

- Membru

- Membru

- Secretar _

Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.4.  Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea
contestatiilor la sediul..../ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru
publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta
si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal,
Imputernicit pentru director,
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Anexa 6
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa Colegiului TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

9%

cod SMIS......
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat
Admis/respins
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucrdtoare de la data afigdrii

rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul Colegiului
TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI proiectului din Str. Bucovina nr.33 intre orele..........

Reprezentant legal,
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REZULTATUL PROBEL.....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante

Anexa 7

din echipa Colegiului TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

4gnesses

cod SMIS .....

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Observatii
crt. prenume
candidat
Afisat astdzi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afigdrii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul .......
beneficiar/partener sau la sediul proiectului din Str. ............ Lipire atele . s

Reprezentant legal,
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REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante

Anexa 8

din echipa Colegiului TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

cod SMIS :.....
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume initial

candidat

Afisat astizi ............

Reprezentant legal,
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Anexa 9

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE S$SI SELECTIE A

EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume si Post/ Punctaj la | Punctaj la | Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert | proba ... proba ......
candidat
Admis/respins
Afisat astdzi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte
individuale de munca pe duratd determinatd, ce nu poate depési durata prevazutd pentru implementarea

proiectului.

Reprezentant legal,

Exemplar nr.:1
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Anexa 3 la Anuntul de selectie
Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .....ccccvveeririininriee . s NP it , hdscut(d) la data in
localitatea, domiciliat(d) 1in, posesor al C.1./B.1. seria ..... P | TRE—— , eliberat(d) de

............................................. ,ladatade .......ccoeeuennen.e., declar céi

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(%) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului .....

Am fost informat(3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,.....” precum si in scopul intereselor si drepturilor
ce imi revin.

Am fost informat(3) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN., la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat() ci in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului ,,......”"  orice
modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(#) ci am dreptul s3 imi retrag consimf&mantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datati si semnatd depusi la sediul ....... din cadrul proiectului ,,........ ?, exceptand
cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu,

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu

kb

caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului ,,......",
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GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate

Documente elaborate

Termen/Data

Persoane responsabile

Stabilirea responsabilititilor

Organigrama (identificare posturi
vacante)

.

Fisele de post validate prin Cererea

de finantare

Manager proiect

Recrutare candidati Intocmire anunt de selectie
Postare afis la sediu /site proiect Comisia de selectie
Decizie comisie
Primire i inregistrare Dosare ;% 4
individuale Comisia de selectie
Afisare rezultate a eligibilitatii Comisia de selectie
administrative a dosarelor
Termen de contestatie Comisia de contestatie
Evaluare dosare Comisia de selectie
Afisare rezultate evaluare dosare Comisia de selectie
Termen de contestatie Comisia de contestatie
Desfasurare interviu Comisia de selectie
Afisare rezultate Comisia de selectie
Pregatire CIM Completare dosare personale

Etapaalll-a

documente persoane selectate

Intocmire si depunere notificare
angajare experti PEO

Responsabil financiar
Personal administrativ

Depunere REVISAL
(cu cel putin 1 zi inainte de

REVISAL

Responsabil financiar

fntocmirea contractului Solicitant
individual munci)
Intocmirea dosarului de Informare la angajare

j = Manager
angaare Contract de munci / contract de g

prestari servicii pe cod civil

proiect/Reprezentant legal

si Personal administrativ
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11. ALTE FORMULARE

DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

Informare la angajare

DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamna......... ;

Va mulfumim ci afi rispuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de

.....................

......................

................. din  cadrul echipei de implementare

a

proiectului

......... ,cod proiect ..o v er e e,

Avénd in vedere evaluarea candidatilor, v comunicim c& ati fost

selectat pentru ocuparea postului vacant de ............... din cadrul echipei de
implementare a
()12 10011 17 ) C——— beneficiar al proiectului in cadrul proiectului.

Vi informdm ca data de incepere a activitétii in cadrul echipei de

implementare a proiectului mentionat, este ......................

Comisia de selectie:

Presedinte: .....
Membru: ......

Membru: ......

......................................................................

........................................................................

.....................................................................
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Informare la angajare
In temeiul art.17 din Legea 53/2003
Organizafia).xssewsssesssssisniss S o 1 (T —— avand functia de informeazd persoana care

solicitd angajarea cu privire la clauzele generale'pe care urmeazi a le inscrie in contractul
individual de munca (sau s le modifice).

1. Datele de identificare ale pértilor:

a). Angajator ...... - persoana Juridicd ...cseeseeess ssssssnenense. o sediul I localitaten ... uusse :
7 W | A , inregistratd la registrul comertului din ................ , sub nr.
................. cod fiscal ................., telefon. , autorizat si desfagoare activitéti principale avind cod
UAE N sasmunnaing ; teprezentath legal s , Tcalitate de comovamsa
Salariat - ....cvieererensens , domiciliat in localitatea ............... sparaianmiinnins ¢ | AN , judetul
............ , posesor al cartii de identitate seria ........ 0. ............ eliberatd de..................., la data de
................ s ONP et einaeennas
2. Locul de muncd unde urmeazi sa desfigoare activitatea este 1a wuervsirsrersecsssssesseesees :
3. Atributiile postului de.........cccocvevecvinnicnnnns sunt: conform Figei postului

4, Riscurile specifice postului sunt: .........cccovevvvenneee

5. Contractul individual de munca urmeaza si isi produca efecte de la data de ..................
6. Durata contractului va fi....occvcevvivvnenn. :
7. Durata concediului de odihnd vafide.......couu.... zile lucratoare/an, in raport cu durata

muncii.
8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d si art. 65, art. 66 din Codul Muncii

411




COLEGIUL TEHNIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1 Nr.
GHEORGHE PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA EXPERTILOR $I | de ex.:

ARACERONESEE PERSONALULUI
in cadrul proiectelor cu finantare
din fonduri europene nerambursabile in care COLEGIUL
TEHNIC GHEORGHE ASACHI ONESTI
este partener

Revizia: -
Nr.deex. :

Pagina Din 42

Cod: P.O. 01/2024
. Exemplar nr.:1

beneficiazd de dreptul la un preaviz de............... zile lucritoare;
- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenit la............. zile calendaristice.
9. Salariul de bazd vafide ......... lei, iar plata acestuia se va face in data de.............. a

lunii urmétoare.
10, Duratamuncii este:de ..... Ore/Zl, vssnis ore/sdptimand.
11. La nivelul societdtii a fost negociat contract colectiv de munca ...... -
12. Salariatul are obligativitatea pastrérii confidentialitatii asupra ..........cocooveveevceeenens

13. Durata perioadei de probd este de - zile lucritoare.

ANGAJATOR, SALARIAT,
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