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CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Regulament intocmit conform:

1.OME_din 6 august 2024 /Nr. 5.726. ROFUIP , publicat in MONITORUL OFICIAL Al, ROMANIEL
PARTEA L. Nr. 795 bis/12.VI11.2024

2.0ME nr. 6.226 din 5 septembrie 2025 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 842 din 12
septembrie 2025 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024

ART. |

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invatdmant preuniversitar,
denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar, denumite in continuare unitd{i de invatdmant, in cadrul sistemului de
invdtdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate
unitatile de invatdmant.

(2) Unitatea de invdtdmant se organizeaza §i functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile
apdrdrii, informatiilor, ordinii publice si securitd{ii emit reglementiri specifice privind
organizarea si functionarea unitétilor de invatdmant liceal si postliceal din domeniul respectiv.
(4) in unitatile de invatamant-pilot, experimentale si de aplicatie se respectd prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor-pilot, experimentale si de
aplicatie.

ART. 2

(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari §i secundari ai
educatiei si ale personalului din unitdtile de invatamant, precum si a contractelor colective de
muncd aplicabile, unitdtile de invatimant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant contine reglementiri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecirei unititi de
invatadmant, n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de nvatdmant se elaboreaza
de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotdrdrea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
périntilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invafimant, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor
si asociatiei pdrintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral,
la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de inva{imant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérére, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invifdmant se
inregistreazd la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitd{ii de inva{dmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd
forma.

(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si
périntilor regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invi{imant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmaént poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie.




(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invitamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare i functionare a unititii de
invé{dmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile si se aprobd prin hotérére a consiliului
de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invadmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invagdmant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invafdmant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitdmant preuniversitar constituie abatere.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
siteurilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alti formd de comunicare publica
existentd la nivelul unititii de invatamant

CAPITOLUL II--PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”

1.Principii

ART. 3

(1) Colegiul Tehnic,,Gheorghe Asachi” este unitate de invitimant cu personalitate juridica,
subordonatd administrativ Inspectoratului Scolar al Judetului Bacau si Consiliului Local
Onesti.Se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic,,Gheorghe Asachi” isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
clevului si asigurénd transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvati a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ART. 4

(1) Colegiul Tehnic,,Gheorghe Asachi” are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare -conform Hotdrarii de Guvern nr. 197 din 20 aprilie 1976, sub numele de

Liceul Industrial, subordonat Ministerului Constructiilor Industriale.

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,

dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii

f) domeniu web.

(2) Colegiul Tehnic,Gheorghe Asachi” are conducere, personal si buget proprii, intocmeste

situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de

autonomie institutionala si decizionala.

Art.5

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturdrii oricirei forme de

incélcare a demnitatii

(1)Organizarea si functionarea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” se realizeazi in baza:
(a)principiului echitatii, conform caruia accesul la invitare se realizeazi fara discriminare;
(b)principiului incluziunii sociale, asigurind egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii

educatiei;



(c) principiului garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetitenilor roméani si a dialogului
intercultural;

(d) principiului independentei de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta Colegiului
fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea
activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care
incalcd normele de conduiti morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnitatea §i
integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.
(e)principiului calitatii, in baza caruia activitafile de educatie se realizeazd prin raportare la
standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si international.
(2) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe aspecte privind : nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, s3ndtatea, varsta, criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, rasd, culoare, etnice, opinie politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindical.
(3) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitagii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.
(4) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(5) Se interzice personalului de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevdzute mai sus.
(6) Dreptul la opinie al personalului este garantat.
(7) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri citre angajator sau Tmpotriva lui.
(8) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere citre instanta judecdtoreascd competentd.
(9) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” isi va fundamenta deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al
elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvatd a acestora.
Art.6
(1)Colegiul Tehnic,.Gheorghe Asachi” realizeazd educatia si formarea profesionald a tinerilor
care au, ca finalitate principald, formarea competentelor de a invita pe tot parcursul vietii, care
sa-i facd apti pe viitorii absolventi sd-si realizeze propriile aspiratii, sd se integreze si sa participe
activ la viata sociala, sd ocupe un loc de muncd, inclusiv pe piaja internationala a muncii, sa
contribuie la realizarea unei dezvoltéri durabile, si-si formeze o conceptie despre viata, bazata pe
un stil de viata sanatos, pe valorile umaniste, stiintifice, culturale si interculturale, sd se formeze
in spiritul demnitatii, tolerantei si al respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului, precum si al valorilor moral-civice, al respectului pentru naturd, pentru mediul
inconjurator natural, social si cultural.
(2) Misiunea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” : Colegiul Tehnic ,.Gheorghe Asachi” —
Onesti isi propune sd ofere locuitorilor din Onesti si zonele limitrofe oportunitati de educatie
accesibild, instruire teoreticd si practicd de naltd calitate in domenii prioritare — tehnic, servicii,
resurse naturale si protect{ia mediului, real — cu sanse sigure de insertie pe piata muncii din
Romaénia si Europa, tinand seama de aspiratiile individuale ale solicitantilor.
(3) Viziunea Colegiului Tehnic ,.Gheorghe Asachi”: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” —
Onesti doreste sd devind o institufie educationald complexd, modernd care sa ofere valoare
addugatd, in specialitate si valori morale, civice si antreprenoriale elevilor sdi in domeniile:
Economic, Protectia Mediului,Mecanica, Electronicd automatizari, Electric, Turism si
alimemtatie si sd fie prima optiune pentru absolventii clasei a VIII- a din zona Onesti si
imprejurimis



2.0rganizarea programului scolar

Art.7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor sia
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrulu
educatiei.

(3)Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situafii obiective, cum ar ficum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fafd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare. boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici
se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfisurandu-se in format hibrid sau online:

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotirarii Jjudecatoresti; n
aceasta situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotérarii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al ISJ Bac#u, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelagi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea

inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare ca urmare a
hotararii comitetului judetean Bacau pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invitimant.
(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenfa fizicd a elevilor in unitatea de
invd{dmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza i aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfagurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.



ART. 8

(1) Pentru clasele din invatamantul liceal si profesional ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs, pauza este de 15 minute iar dupa a
doua ord de curs pauza este de 5 minute.

(2) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invdtdmant, comisia constituitd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o ofertd sub formad de pachete
educationale pentru programul "Scoala dupd scoald". Programul "Scoala dupd scoald" se
organizeazd prin decizia consiliului de administratie al unitaii de inva{dmant, cu avizul
inspectoratului gcolar.

(4) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poatd si prevada atat un plan individualizat de invatare,
cét si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte mésuri stabilite de cétre comisie.

(5) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamant in functie de resursele
existente (umane, financiare $i materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si, dupd caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept
scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde
demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,.Scoala dupa scoald”;

b) Programul de ,.Invitare remediald”;

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

3- Formatiunile de studiu

ART. 9

(1) In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, se pot organiza formatiuni
de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(5) In situatii temeinic motivate, dacd numarul de elevi de la o specializare/calificare
profesionala/un domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se
pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

(6) Clasele mentionate la alin. (5) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului.

(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se
desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe
grupe.



(8) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(9) In vederea asigurarii si respectirii principiului desegregdrii scolare si al combaterii oricdror
forme de discriminare asumat la nivelul unitatii de invptamint, la inceputul nivelului de
invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

ART. 10

(1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional, se asigura, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét
elevii din aceeasi clasa si studieze aceleasi limbi striine.

(3) Daca alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea conditiilor mentionate
la alin. (2), conducerea unittii de invatamant asigura in program un interval orar care si permiti
asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, Consiliul de
Administratie poate efectua modificiri in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de
studiere a celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invitamint este obligata si asigure
un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la
acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unititii

de invatamant.

CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE
ASACHI” DISPOZITII GENERALE

ART. 11

(1) Managementul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este condus de consiliul de administratie, de director si
de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Colegiului Tehnic .,Gheorghe Asachi”
se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate:consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri n unitate, consiliul reprezentativ al pirintilor si/sau
asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum
si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatimantului profesional S
tehnic si/sau in desfisurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 12

1)Consultanta si asistenta juridici pentru Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”se asigurd, la
cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Baciu, prin consilierul juridic.

2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatimant.

1.Consiliul de Administratie
ART. 13
(1) Consiliul de administratie este organ deliberative de conducere al unititii de invatdmant.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
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(3) Directorul Colegiului este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitdméant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administrafie al unitdtii de invatimaént, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al périntilor nu poate desemna alti reprezentanti.
prevézute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratic din
unitagile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line/ hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 14

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant
preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administrafie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatdmént, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitdtii de invatdmant.

(3) In Consiliul de Administratie al Colegiului, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat,
cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

(4) Reprezentantul elevilor din Colegiu participd la toate sedintele consiliului de administratie,
avénd statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitdtilor de invdtdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei .

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institufiei.

2.Directorul

ART. 15

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invdtdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cédtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantérii de bazi, a finantarii complementare si a finan{drii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a c#rei razd teritoriald se afla unitatea de
invdtdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitétile de Invi{imant special.
Modelul al contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevdzutd la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul al
contractului de management este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul Colegiului poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
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administragie al unité{ii de invafdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratic al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invd{dmant. Pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare: de citre consiliul de
administraie al ISJ Bacdu la propunerea motivati a autorititii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar:hotirirea
finald apartine ISJ Bacéau.

(7) In functiile de director sau de director adjunct rdimase vacante in urma organizérii concursului
sau in cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatimant
de stat, conducerea interimari este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invdtdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar i cu acordul scris al persoanei solicitate.

ART.16

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de invifamant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice Colegiului Tehnic ,.Gheorghe Asachi”cu cele stabilite
la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci:

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitiii educatiei din Colegiului Tehnic ..Gheorghe Asachi;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al périntilor i a conducerii asociafiei de parinti, acolo unde existi;
raportul este adus la cunogtinfa autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar judeteansi postat pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicé, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdgmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafimant si o
propune spre aprobare consiliului de administrafie; prin exceptie, in unitdtile de invifimant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatimantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locali cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practicd si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al inva{imantului din Roméania (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitafii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

Jj) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitdtii de invatimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii
de invafdmant;

m) emite, Tn baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitafilor, care se desfdsoard in unitatea de inva{dmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore s§i prin participdri la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante s§i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele i intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invafimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de inva{dmant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;
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X) aproba procedura de acces in unitatea de inva{imant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentanfilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare Si
functionare al unitatii de invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de invd{dmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitétii sistemului de invatamant au acces neingridit in unitatea de invdtdmant;

y) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invitimant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale:

aa) coordoneaza activitéfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdii de inva(@mant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice.
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncd aplicabile (propune spre aprobare consiliului de
administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la
nivelul unitatii de invatamant, in situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte
situafii excepfionale; coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul unitatii de invatamént si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora; asigurd implementarea sarcinilor legate
de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora unitatea de invitimant este
aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de
implementare; sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementari; coordoneaza
managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitdtii de invdtdmant; poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie,
serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale in invatimantul de mas, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentanii salariatilor din unitatea de
invdtamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna,
delegatii i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

ART. 17

In exercitarea atributiilor si a responsabilitadtilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile directorului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” sunt cele
prevdzute de legislaia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invdtamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.
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(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”se aproba de cétre inspectorul scolar general

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi’se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale,de cétre angajator si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

3.Directorul adjunct

ART. 19

In activitatea sa, directorulColegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”poate fi ajutat de directorul
adjunct.

ART. 20

(1) Functia de director adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”se ocupd, conform legii,
prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei
de director adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cdtre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotardrii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

ART. 21

(1) Directorul adjunctal Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”isi desfdsoard activitatea in baza
unui contract de management, anexa la metodologia prevazuta la art. 15 alin. (4), si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
ART. 22

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobi de cétre directorul
unitédtii de invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invdfdmant sau de cétre inspectorul scolar general.

(3) In periocada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sivicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean saunational.

4.Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 23 — Pentru optimizarea managementului unititii de Invitiméant,conducerea
acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 24.
(1) Documentele de diagnoza ale unititii de Tnvatamant sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfisurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
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(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,.Gheorghe Asachi” poate elabora si alte documente
dediagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie ladezvoltarea institutionala si
la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 25,

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de ctre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitéii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de citre
consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual de activitate se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a
consiliului scolar al  beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al  parintilor
/reprezentantilor legali.

Art. 26.

Raportul anual de activitate este facut public pe site-ul unitdtii de invatimant, fiind document
care contin informatii de interes public.

Art. 27. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste decitre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza decatre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisieisi se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 28.

(1) Documentele de prognozd ale Colegiului Tehnic .Gheorghe Asachi™ realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune alscolii (PAS).fiind unitate de invitimant profesional si tehnic ;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul  optimizarii
managementului unitatii de invatimant.

(3) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul unititii de invdtdmant si se transmit, in
format  electronic, consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/ conducerii
asociafiei de parinti,acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 29.

(1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentulde prognozd pe termen lung si se
elaboreazd de citre o echipa coordonatéde catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitaii: istoric si starea actuald a resurselor umane,materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT)si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”:

d) planificarea tuturor activititilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” (activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resursenecesare, responsabilitati, indicatori de performanta
si evaluare).

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru ColegiulTehnic ..Gheorghe Asachi” coreleazi oferta
educationala si de formareprofesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local,
Judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului deelaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune alscolii (PAS) se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se
aprobd de catre consiliul de administratie.

Art. 30.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune petermen scurt si se elaboreazi de ciitre
director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la unitétii, precum sia obiectivelor strategice ale planului de actiune al scoliidezvoltare
institutionald laperioada anului scolar respectiv.
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(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fiseipostului, in concordanti
cu planul managerial al directorului si cuplanul de actiune al scolii dezvoltare institutionala.

Art. 31.

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de controlintern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum sialte componente.

Art. 32.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatdmant;

c¢) schema orard a unitétii de invatimant;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL IV PERSONALUL COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”
1.Dispozitii generale

ART.33.

(1) In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitétile de
invdtdmant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de
muncad cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 34.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtimént sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invdtamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” trebuie sa aiba o tinutd morald demni, in
concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decent’
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” ii este interzis si desfisoare actiuni de
naturd s afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intim3, privatd si familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi™ 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Colegiul Tehnic ,.Gheorghe Asachi” are obligatia sd sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 35.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia in Colegiul Tehnic ,.Gheorghe Asachi” se
stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitdti
de invatamant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intern, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unititii de invatimant.

Art. 36.
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/ comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 37.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatdmant.
Art. ﬂ38.
(1) In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare i instruire practicd, se
desfagoara conform unui grafic intocmit de responsabilul desemnat de director.
Art.39.
Profesorul de serviciu pe scoald are urmaitoarele sarcini
a.)Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul si consemneazi rezultatele indeplinirii
acestuia In condica de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sd consemneze
evenimentele produse pe parcursul programului de serviciu in condica de procese-verbale.
b). Deschide dulapul cu cataloagele si verificd existenta numericd a acestora la inceputul
programului
¢)-Anunta directorul gcolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ori si aplica
masura cea mai potrivitd pentru siguranta elevilor
d). Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentari si ia
masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli
e.) la mésurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave,
anuntd conducerea scolii.
f) Urméreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului
g) Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale .
h) Supravegheaza pérasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore
i) In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna
cu personalul care este rédspunzitor de evacuarea elevilor, are grija si-i scoatd pe acestia in curtea
scolii.
J) Intrd ultimul la ore daci are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ci nu exista clase de
elevi fara profesor.
k) Supravegheazi activitatea in scoald prin urmdrirea (verificarea) culoarelor, scirilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii;
1) La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in condica cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului .
m) Inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului
n) Planificarea profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste
programul orar. Programarea este permis3 numai in absenta orelor de curs sau cu cel mult 3-4 ore
de curs in ziua respectiva
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0)Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolard, in
perioada efectudrii serviciului.

p)sd instiinteze dirigintii, conducerea scolii, administratorul de patrimoniu (dupd caz) despre
posibilele evenimente negative (conflicte intre elevi, deteriorarea bunurilor etc.) sau despre
situafiile deosebite ce apar;sd anunfe administratorul scolii pentru mobilizarea personalului
muncitor la Intre{inerea si curdtenia spatiilor de inva{dmant, atunci cind este cazul;

r) sd se asigure ¢ in scoald nu se desfdsoard activitdti nespecifice si neadmise in scoli
(comert , politicd etc.);

s) Profesorul de serviciu va supraveghea si va asigura securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor
de curs va verifica numdarul cataloagelor din rastel si le va securiza, inchizind cu lacat rastelul.

s) Neprezentarea la serviciu gi nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern §i Regulamentului de
organizare si functionare din invatdmantul preuniversitar.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unititi de invitimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invdtamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

2.Personalul didactic

Art. 40.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 41

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
pentru prestarea activitd{ii n invitdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentali.

Art. 42

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile
legii.

Art. 43.

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

3.Personalul administrativ

Art. 44

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice/administrative
din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” sunt coordonate de director.Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic/administrativ in Colegiu se face de citre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual demunci.

Art. 45.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatade administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invatimant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al
Colegiului.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru alepersonalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unititii de invatimant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de catre director,trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificareaperiodicd a bazei materiale a unititii de invitdmant, invederea
asigurdrii securititii elevilor/personalului dinunitate.

CAPITOLUL V-EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 46

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 47

1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in bazafisei de evaluare adusi la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul / inceputul ( 1-31 ianuarie)
anuluicalendaristic.

(3) Conducerea unitdtii de invatimant va comunica in scris personaluluididactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI-RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 48

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile §i completrile ulterioare (art .
209,2010,2016).

ART.49

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII-DREPTURLINDATORIRI,RECOMPENSE SI SANCTIUNI

L.Drepturile si indatoririle salariatilor
ART. 50

Personalului salariat 7i sunt garantate drepturile previzute in Legea 193/2023 si Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul
colectiv de munca la nivel de ramura invatdmant si legislatia in vigoare, privind libera initiativa,
libertatea de asociere, protectie a muncii, mediu de lucru, acces la baza materiald, salariu pentru
muncd depusd, recompense, odihni etc.

ART. 51

Prezentul regulament cuprinde politica de disciplind si de organizare a muncii, igiend si
securitate a muncii, obligatiile conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic
auxiliar, contractual si ale elevilor, {inind seama de urmitoarele reguli:
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1)Dreptul de asociere sindicald este garantat, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber,
sa Infiinteze sindicate, sd adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.

2)Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor.

3)Salariatii isi pot exercita dreptul la grevd in conditiile legii.

4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

5) Cadrele didactice din unitatile de invdtamant de stat beneficiazd de concediu de odihna, anual,
cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare. in cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invdtdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

6) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie.

7) in cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau
partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este
obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmitor.

8) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar beneficiazi
de concediu de odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si contractului colectiv de muncad unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar.

9) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna
anual, cu platd, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil.

10) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar si administrativ se stabilesc de citre consiliul de administratie la cererea angajatului.

1 1) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmétor, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant

12) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranté in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitatii didactice (art 223 alin.1,,2,3,4,5 din Legea
193/2023).

13)in situatia in care salariafii nu sunt organizati in sindicat, comisia paritara se constituie dintr-
un numdr de salariati desemnati de conducdtorul institutiei si salariati desemnati prin votul
majoritdtii acestora, numarul de salariati de la ambele parti trebuie sa fie la paritate.

14)Comisia paritard participa la stabilirea mésurilor privind: conditiile de munci, sinitatea si
securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii atributiilor lor, buna functionare a institutiei.

15)Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.
16)Prezentul regulament poate fi completat prin politici si norme interne de serviciu.
ART. 52

Salariatii au urmatoarele indatoriri:
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