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1 Contextul

1.1  Misiunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti 1si propune sa ofere locuitorilor din Onesti
si din zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practica de Tnaltd
calitate in domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu
sanse sigure de insertie pe piata muncii din Romania si Europa, tindnd seama si de aspiratiile
individuale ale solicitantilor.

1.2  Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sa devind o institutie educationala
complexd, moderna care sd ofere valoare adaugata si valoare nou creata in specialitate si in plan
moral, civic si antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile:
Informatica, Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sa devind prima optiune pentru
absolventii clasei a VIII- a din zona Onesti §i imprejurimi.

1.3 Profilul actual al scolii

1.3.1 Cadrul geografic

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti este o unitate de invatamant situatd pe
terasele raului Trotus, in partea de NE a municipiului Onesti, judetul Bacau.Municipiul Onesti
este situat In zona strategica VI a judetului.

1.3.2 Particularitati

Anual, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti au fost inscrisi in medie cca ......
elevi, cu varste cuprinse intre 14-19 ani. Se anticipeaza un numar la fel de mare de elevi, datorita
faptului ca oferim pregatire de specialitate de nivel 3 si 4, in calificari de perspectiva.

Calificarile de nivel 4 pentru care elevii din Invatamantul liceal al colegiului se pregatesc
sunt: tehnician operator tehnica de calcul, tehnician proiectant CAD, tehnician desenator pentru
constructii  si  instalatii, tehnician 1n instalatii electrice, tehnician 1n activitati
economice,tehnician 1n turism, tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului si, nu in ultimul
rand, la cererea copiilor si parintilor care apreciazd metodele folosite de personalul didactic al
scolii, specializarea matematica-informatica, intensiv informatica.

In ceea ce priveste calificirile de nivel 3 pe care elevii le pot obtine prin invitimantul
profesional, sunt: mecanic utilaje si instalatii Tn industrie, sudor, instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze, zidar-pietrar-tencuitor, mozaicar-montator placaje, operator in industria
chimica anorganica, electrician exploatare joasd tensiune, electronist aparate si echipamente.

Pe langad oferta scolard adresata elevilor, scoala asigura cadrelor didactice precum si
elevilor, din zona, cursuri de formare continua IT, ECDL, CISCO, THINK.COM,
ORACLE,C#,PRINTARE 3D, beneficiind de dotare moderna in laboratoarele de informatica.

1.3.3 Scurtistoric

Pe parcursul anilor scolari, seriozitatea si profesionalismul cadrelor didactice au determinat
alegerea acestui liceu de catre elevi pentru a-si continua studiile.

Anul 1989 a fost unul de cotiturd pentru societatea romaneasca, care a intrat intr-un amplu
proces de transformari si reforme, ce au afectat toate domeniile, inclusiv Invatamantul. Astfel, in
perioada imediat urmatoare s-a observat o scadere a populatiei scolare, absolventii clasei a VIII-a
indreptandu-se spre alte domenii, Invatdmantul liceal nemaifiind obligatoriu. Aceasta situatie a
durat, Insa, foarte putin.

In anul scolar 1991-1992, unitatea primeste denumirea de Grup Scolar Industrial de
Constructii - Montaj, conform Adresei Ministerului Invatimantului si Stiintei nr. 10272 din
12.08.1991.Este o perioada in care societatea a evoluat, a Inceput sd opereze cu notiuni noi:
cerere, ofertd, piatd de munca. Traditia scolii s-a pastrat prin mentinerea meseriilor atat de
cautate pe plan national si international.

Incepand cu septembrie 1996 denumirea se schimba in Grup Scolar de Arte si Meserii
(conform Ordinului Ministrului Invitimantului nr. 4056/5.06.1996).Ritmul rapid de dezvoltare a
societatii, a stiintei si tehnicii impune o evolutie dinamicd a invatamantului roméanesc, scoala
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trebuind sd raspundd printr-o continud modernizare a tuturor factorilor care contribuie la
procesul de invatamant. Pregatirea tinerilor pentru societatea de maine, avand bune cunostinte
profesionale si, in acelasi timp, adaptabilitate la cerintele pietei muncii si la viata in Europa, este
un pas inainte facut pentru sprijinul elevilor, absolventilor nostri si al parintilor lor, spre a-i ajuta
sd-si gaseasca mai usor locul in societate. Activitatea liceului a fost diversificatd in contextul
noilor transformari socio-economice cu anumite calificari compatibile cu cele deja existente.

Din 16.09.2004 unitatea noastra are titulatura de Grupul Scolar ,,Gheorghe Asachi”
(conform O.M.E.C. nr. 4676).

In urma deciziei 1570/25.07.2007 , conform cu HG 366/2007, denumirea scolii devine
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”.

1.3.4 Oferta educationala
In ceea ce priveste acoperirea ofertei educationale in anul scolar 2025-2026, concluziile

sunt urmatoarele:

e Invatamantul tehnic acoperi 29,53% din Planul de scolarizare

e Invatamantul pentru servicii ocupa un procent de 45,76% din Planul de scolarizare

e Invatamantul pentru resurse naturale si protectia mediului acopera un procent de 24,71%
din Planul de scolarizare

e Invatimantul profesional acoperd 11,97% din Planul de scolarizare.

e Cresterea gradului de tehnologizare si a exigentei 1n calificare impuse de includerea tarii
noastre in Uniunea Europeana anticipeaza o crestere pe piata muncii a nivelurilor de
calificare 3 si 4. De aceea, ne propunem sa diversificdim mereu oferta educationala.

Total elevi inscrisi la inceputul anului scolar la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” = 777
Inviataméant liceal

Filiera Profil Domeniul de Calificare Nr. de %
pregatire profesionala elevi din
profesionala nivel 4 total
liceal
Tehnic Electronica Tehnician operator 49 07,16
automatizari tehnica de calcul
Mecanica Tehnician proiectant 85 12,43
CAD
Electric Tehnician in instalatii 68 09,94
'S electrice
&
E Servicii Economic Tehnician in activitati 186 27,19
< economice
o
Turism si Tehnician in turism 127 18,57
alimentatie
Resurse naturale | Protectia mediului Tehnician ecolog si 169 24,71
si protectia protectia calitatii
mediului mediului

Total elevi inscrisi in invatamantul liceal = 684.
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Graficul distributiei elevilor pe calificiri profesionale in inviatimantul liceal

B Mecanica
M Electric

m Economic

B Protectia mediului

M Electronica automatizari

[ Turism si alimentatie

Invatamant profesional

%

Domeniul de pregitire Calificare profesionala Nr. de din
profesionala nivel 3 elevi total

i.p.
Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie 33 35,48
Sudor 09 09,68
Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati de 32 34,41

alimentatie

Electric Electrician exploatare joasa tensiune 19 20,43

Total elevi inscrisi in invataméantul profesional = 93.

Graficul distributiei elevilor pe domenii de pregatire profesionala

in invataméantul profesional

industrie
W Sudor

tensiune

B Mecanic utilaje si instalatii in

M Electrician exploatare joasa

M Ospatar (chelner) vanzator in unitati
de alimentatie

1.3.5 Programe de colaborare
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in conditiile in care angajatorii devin din ce in ce mai exigenti,devine tot mai
importanta dobandirea rapida de noi competente si aplicarea abilitatilor de invatare. Astfel,
avand in vedere noile cerinte, scoala este cea care trebuie sa se deschida spre comunitate, sa aiba
in vedere nevoile reale ale acesteia si sa colaboreze pentru satisfacerea lor. Scoala nu mai poate
decide singura cu privire la sansa absolventilor de a patrunde cu succes pe piata muncii,
parteneriatul scoala-comunitate fiind astfel mai mult decat necesar.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti colaboreaza permanent cu parintii
elevilor/tutorii legali ai acestora, cu agentii economici-parteneri de formare si dezvoltare
profesionald si insertie pe piata muncii, cu institutii de invatamant,cu institutii de cultura,cu
institutii de educatie civica si pentru situatii de risc etc. Colaborarea are la baza obiective,
grupuri tinta, planuri de activitati si grafice pentru desfasurarea activitatilor/termene.

Colaborarile cu parintii/tutorii legali ai elevilor se realizeaza pe baza Acordurilor de
Parteneriat si Planurilor de actiuni ale comitetului reprezentativ al parintilor pe clase si scoald.Cu
parintii elevilor din clasa a Xll-a colaborarea are ca tinta obtinerea unor rezultate cat mai bune la
examenul de bacalaureat,existand astfel Acordul de parteneriat pentru pregatirea examenului de
bacalaureat.Consilierea parintilor se realizeaza pe baza unor programari pe clase,stabilite la
inceput de an -0 ora pe saptimana la fiecare clasa. De asemenea, parintii s-au organizat formand
,»Asociatia Parintilor Responsabili pentru Viitor*.

Activitatile de voluntariat organizate in cadrul colegiului sunt cele mai eficiente metode
de educare pentru tineri,ajutandu-i sa porneasca pe calea potrivita in ceea ce priveste
cariera,pentru a-si dezvolta abilitatile,cresterea increderii de sine sau apartenenta la grup.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti promoveaza dimensiunea europeana in
educatie prin activitati de cooperare cu scopul dezvoltarii profesionale.

Colegiul Tehnic ,,GheorgheAsachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se
realizeaza prin colaborari cu diverse institutii, fundatii, ONG-uri si care vizeaza dezvoltarea de
competente cheie pentru viata si cariera.

ColegiulTehnic ,,GheorgheAsachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se
realizeaza si prin colaborari cu:

» Inspectoratul ScolarJudetean Bacau;

* (Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau,

* Administratia Locala;

« Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti

* Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”;

* CCDG Bucuresti

* Agentia pentru Protectia Mediului Bacau

*  Primaria Onesti, Compartimentul de Mediu

« CNRUNESCO

* Institutii de invatamant superior in vederea unei mai bune orientari scolare si

profesionale ale elevilor nostri, exemple sugestive fiind colaborareacu Facultatea de
electrotehnica din cadrul Universitatii  Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, cu
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau si cu Universitatea Politehnica Bucuresti etc.

S-au inregistrat parteneriate si colaborari in diverse domenii:

+ Parteneriat in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor cu ECDL
Romaénia, cu ACADEMIA ORACLE, cu Academia Locala CISCO , etc

» Protocol de colaborare cu SC CHIMCOMPLEX SA BORZESTI (in vederea unor
vizite de studiu).

* Colaborare cu Asociatia educationala “Zece Plus”, care este furnizor de programe
educationale pentru adulti. Profesorii, dar si absolventii colegiului au urmat si urmeaza
cursuri de formare in vederea dezvoltarii personale si profesionale.

* Colaborari cu Pompierii— Onesti, activitati de prevenire si simulare de alarma
Incendiu.
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* Colaborari cu Asociatia Sfanta Familie din Nazaret- Onesti

+  Colaborare cu Parohia ”Sfintii Imparati intocmai cu Apostolii, Constantin si mama sa
Elena” Onesti.

* Colaborare cu Protoieria Onesti

» Colaborare cu O.S. Oituz.

* Asociatia ”Sf. Voievod Stefan cel Mare”-Harja.

» Parohia ”Sf. Cosma si Damian” - Onesti

* Colaboriri cu operatorii economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitatile
de practica curenta si comasata, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplica
noile tehnologii si materialelor moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse
moderne, campanii de promovare a produselor/tehnologiilor, conform
graficelor/orarului, adreselor inaintate de scoala/agent economic.

1.4  Analiza rezultatelor anului scolar anterior
1.4.1 Performanta scolara

Activitatile de invatare din scoala noastrd sunt organizate si planificate astfel incat sa
incurajeze Invatarea centratd pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitatile de instruire astfel
incat acestea sd fie adaptate Intr-un grad cat mai inalt stilului de invatare si tipului de inteligenta
al fiecarui elev.

In organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueaza caracterul formativ al
invatarii. Se remarca o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate
independenta a elevilor.

Se creaza fise individuale cu sarcini de lucru al caror grad de complexitate creste gradual iar
nivelul de dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.

Diferentierea timpului necesar efectuarii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de invatare pe
baza de resurse sau Invatarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sd se bucure de succes, sprijin
si Incredere de sine. Astfel, elevilor 1i se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de
invatare, pe baza evaludrii initiale . Pentru profesorii scolii noastre este important sa ofere o
gama larga de strategii didactice pentru ca procesul de Invatare sa devina creativ, centrat pe elev
si sa corespunda stilurilor de invatare individuale.

Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii scolii in functie de particularitatile de
varsta si individuale ale elevilor si concepute astfel incat sa asigure atat coerenta educatiei cat si
formarea capacitatii de transfer al cunostintelor la alte domenii de cunoastere.

Activitatile de invatare din scoala noastrd sunt organizate si planificate astfel Tncat sa
incurajeze nvatarea centrata pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitatile de instruire astfel
incét acestea sa fie adaptate intr-un grad cat mai inalt stilului de invétare si tipului de inteligenta
al fiecarui elev.

In organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueazi caracterul formativ al
invatarii. Se remarcd o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate
independenta a elevilor.

Se creaza fise individuale cu sarcini de lucru al caror grad de complexitate creste gradual iar
nivelul de dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.

Diferentierea timpului necesar efectuarii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de invatare pe
baza de resurse sau Invatarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sd se bucure de succes, sprijin
si Incredere de sine. Astfel, elevilor 1i se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de
invatare, pe baza evaludrii initiale. Pentru profesorii scolii noastre este important sa ofere o gama
larga de strategii didactice pentru ca procesul de invatare sa devina creativ, centrat pe elev si sa
corespunda stilurilor de invatare individuale. Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii
scolii in functie de particularitatile de varsta si individuale ale elevilor si concepute astfel incat sa
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asigure atat coerenta educatiei cat si formarea capacitafii de transfer al cunostintelor la alte
domenii de cunoastere.
Situatia scolara in anul scolar 2024-2025

INV. LICEAL TOTA INV. PROF
1 TOTAL
2024-2025 IX X Xl Xl 1X X Xi
inainte/
< i /ol T |p| 1T |D| 1T |D|[T|D]| 1 D i D i p |1 (D
dupa
corigente
64 11
ELEVI 192 137 185 128 32 43 40
INCEPUT 2 5
A 63 11
RAMASI LA 188 135 182 126 31 42 40
SF DE AN i 3
1
55 | 62
PROMOVA | 171 125 162 93 1 1 26 36 36 98 | 0
T 0
CORIGENTI 15 7 18 24 64 1 1
SN 1 6 7 1 1
REPETENTI 2 2 2 3 419 |10 3 6 4 13
transferati
5 2 4 - 11 4 2 6
PLECATI
transferati
in
T 3 1 2 2 8
STRAINATA
TE
transferati
4 1 3 - 8 3 1 4
VENITI
pro | 2 | pro | 2 | pro | 2| pro | 4 | 10 pro | pro 6 pro |, 13
mov | re | mov | re | mov | re | mov | re | re mov mov mov re
MEDIA ' ' ] i . rep . rep . rep
GENERALA ati p ati p ati p ati p p ati ati ati p
5-5,99 1 - 1 1 1
2 1 2
16 3 6 11 1 8 | 31 14 14 4 4 9 27
6-6,99 3 3 7
7 5 4 4 |18 4
73 54 36 26 10 11 16 16 13 39
7-7,99 3 8 9 o9 0
8 5 7 5 |25 2
73 57 76 46 2 2 16 16 9 27
8-8,99 1 7 9 3| 2 7
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1 3 1
9 9 11 39 19 78 5 5|5
9-9,99 1 9 9
10 1 1 1

MEDIA
PURTARE
CU NOTE
MAI MICI
2 3 6 7 18 6 6 8 20
DE7 LA
PURTARE
7-7,99 5 5 3 13 3 1 11 15
8-8,99 4 4 5 8 21 4 1 2 7
9-9,99 10 7 18 19 54 9 2 1 12
52
172 116 148 89 9 32 18 59
10 5

Date statistice referitoare la rezultatele la examenul de bacalaureat,sesiunile iunie- august
2025

Clasa Inscrisi  Prezenti Promovati Procent
total 106 102 79 77,45 %
seria curenta 91 87 70 80,45 %
seria precedenta 15 15 9 60,00 %

Pe clase seria curenta

XITAl 10 10 4 40,00 %
X1l A2 16 14 7 50,00 %
Xl B1 22 22 22 100 %
X1l B2A 11 11 11 100 %
X1l B2B 10 10 10 100,00 %
Xl C1 13 12 7 58,33 %
Xl C2 10 10 9 90,00 %
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Promovabilitatea la examenul de bacalareat Tn ultimii 3 ani

79.5 (sesiunea iunie-august)
79
78.5
78
77.5
77
76.5
76

75.5

anul 2023 anul 2024 anul 2025

In ceea ce priveste performanta scolard, ca puncte tari mentionam rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreaza o
preocupare mai mare a elevilor pentru propria evolutie.

Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.

Mediile generale ale elevilor promovati la sfrsitul anului scolar 2024 -2025 sunt:

. Media generala cuprinsa intre:

Invatamant 500-599 1600-699 |700-799 |800-899 |900-10
Liceal 2 50 228 262 79
Profesional 1 27 40 27 5

Total 3 77 268 289 84

Promovabilitatea la examenul de :
» Bacalaureat este de 77,45 %
* Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%
* Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.

1.4.2 Rezultate la olimpiade si concursuri
Etapa judeteana- rezultate la olimpiade si concursuri scolare 2024-2025
Faza judeteana

Specializa- Numele Cadrele

Nr. . _r(_ea/ Clas | siprenu- Concurs/ didactice
Crt | Profil calificarea LOCUL A

. a mele olimpiada care l-au

profesional . < oe

5 elevului pregatit

1 Resurse | Tehnician a Esztany | /olimpiada Buci

" | naturale ecologsi | Xll-a Sergiu Mihaela,

11
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Si protectia C2 Andrei Motea
protectia calitatii Violeta
mediului | mediului Mirela
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
naturale | ecolog si a Mihaela,

. ; Moraru

2. Sl protectia | Xll-a Adelina I Motea
protectia calitatii C2 Violeta
mediului | mediului Mirela
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
naturale | ecolog si Mocanu Mihaela,

. ; XI ) :

3. Si protectia c1 Bianca | Pantelimon
protectia calitatii Elena Delia
mediului | mediului Cristina
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
naturale | ecolog si Sarca Mihaela,

. ; XI :

4. si protectia Co Andreea I Pantelimon
protectia calitatii Gabriela Delia
mediului | mediului Cristina
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
naturale | ecolog si Mihaela,

. ; XI losub .
5. si protectia : Il Pantelimon
. L C1l Marian .
protectia calitatii Delia
mediului | mediului Cristina
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
naturale | ecolog si X| Grecu Mihaela,

6. Si protectia Mateea | MENTIUNE Pantelimon

: o C2 . ’ .
protectia | calitatii Stefania Delia
mediului | mediului Cristina
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
natu_rale ecolog Si X| Tc_Jma PARTICIPAR Mlha_ela,

7. si protectia c1 Diana E Pantelimon
protectia calitatii Elena Delia
mediului | mediului Cristina
Resurse | Tehnician /olimpiada Buca
natu_rale ecolog Si X Craciun PARTICIPAR Mihaela,

8. Si protectia C2 Andreea E Motea
protectia calitatii Simina Violeta
mediului | mediului Mirela
Servicii | Tehnician a Cuclenco I /olimpiada Jitcovici

9 in activitati | XIl-a | Alexandr Rodica

economice | B2 u Aurelia
Tehnic | Mecanica | alX- | RotaruC. | MENTIUNE | Concurs Petru | Nedelescu
10 aA2 | Alexandr Poni - faza Mirela
u-Mihai judeteana
Tehnic | Mecanica | alX-| Cozanu | MENTIUNE | Concurs Petru | Nedelescu
11 aA2 | C.Rares- Poni - faza Mirela
Constanti judeteana
n
Servicii | Tehnician | alX- | Finaru P. | MENTIUNE | Concurs Petru | Nedelescu

12 in activitati | aB2 | Larisa- Poni - faza Mirela

economice loana judeteana

12
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Resurse | Tehnician | IXC I Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si 1 Coman Poni - faza Cristina
13 Si protectia Marius judeteana
protectia calitatii Tonut (calif.National
mediului | mediului a)
Resurse | Tehnician cls Neculai I Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si IXC | Cristian Poni - faza Cristina
14 si protectia 1 judeteana
protectia calitatii (calif.National
mediului | mediului a)
Resurse | Tehnician cls Ciocan i Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si IX Laura Poni - faza Cristina
15 Si protectia Roxana judeteana
protectia calitatii
mediului | mediului
Resurse | Tehnician | Xl-a Sarca I Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si C2, | L.LAndreea Poni - faza Cristina
16 Si protectia -Gabriela judeteana
protectia calitatii (calif.National
mediului | mediului a)
Resurse | Tehnician | XII- | Vacaru I Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si aCl Maria Poni - faza Cristina
17 Si protectia Emilia judeteana
protectia | calitatii (calif.National
mediului | mediului a)
Resurse | Tehnician | XII- | Busuioc I Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si aCl Marina Poni - faza Cristina
18 Si protectia Daniela judeteana
protectia calitatii
mediului | mediului
Resurse | Tehnician | XII- | Goidea i Concurs Petru | Mitrofan
naturale | ecolog si aCl Oana Poni - faza Cristina
19 Si protectia Ariana judeteana
protectia calitatii
mediului | mediului
Geografi | Tehnician IX I sesiunea de Sorgot
e ecolog si Ciocan comunicari loan -
20 protectia Laura stiintifice Virgil
calitatii Roxana pentru elevii
mediului de liceu
Geografi | Tehnician IX I sesiunea de Sorgot
e in activitati Pantelimo comunicari loan -
21 economice n Ana stiintifice Virgil
Maria pentru elevii
de liceu
Geografi | Tehnician IX Mirica I sesiunea de Sorgot
e ecolog si Adelina - comunicari loan -
22 protectia Maria stiintifice Virgil
calitatii pentru elevii
mediului de liceu

13
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Geografi | Tehnician X Gondos I sesiunea de Kelemen
e ecolog si Stefania comunicari Pal
23 protectia stiintifice Gabriela
calitatii pentru elevii
mediului de liceu
Servicii | Tehnician a Cuclenco I /olimpiada Ravoiu
in activitati | Xll-a | Alexandr Servicii Mihaela
24 economice | B2 u Tehnologii Masala
faza judeteana | Gabriela
(calif.National
a)

Servicii | Tehnician a | Lazarescu I olimpiada Sandu
in activitati | Xll-a | Andreea Servicii lonela
economice | B2 Mihaela Tehnologii Ravoiu

25 ) 5 i
faza judeteana | Mihaela
(calif.National
a)
Servicii | Tehnician | a XI- | Ionita I Olimpiada Ravoiu
26 in activitati | aB1 | Cristina Servicii Mihaela
economice Stefania Tehnologii

Servicii | Tehnician | a Xl- | Braila Olimpiada Servicii

27 in activitati | a B2 | Emanuel Servicii
economice Tehnologii

Servicii | Tehnician | a XI- | Visinoaia Olimpiada Pricopie
in activitati | aB2 | Dragos Servicii Lacramioar

28 : .
economice Tehnologii a Sandu
lonela

Servicii | Tehnician | a XI- Ilies participare | Olimpiada Ravoiu

29 in activitati | a B1 | Christian Servicii Mihaela
economice Daniel Tehnologii

Servicii | Tehnician | a XI- | Butnaru Mentiune /Olimpiada Albu

30 inturism- | aB3 | Robert Cristina -
intensiv Andrei Elena
engleza

Servicii | Tehnician | a XI- Vieru Mentiune /olimpiada Albu
in turism - | a B3 | Laurentiu Cristina -

intensiv Elena
31 engleza Rosca
Sandra-
Magdalena
Ravoiu
Mihaela
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REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE FAZA INTERJUDETEANA
SINATIONALA - an scolar 2024-2025
CONCURS REGIONAL Desen Tehnic si autocad, CAER 2025, poz. 961

Nr Specializarea/ Numele Si Cadrele

Crf Profil calificarea Clasa Prenumele LOCUL | didactice care

' profesionala elevului I-au pregatit

1 | Mecanica Tehnician proiectant | XII E;dgrr:rfgg I Moisa Loreta
' CAD A2 pera Neneciu Rodica

Maria

. . | Tehnician proiectant Chiriac Rares Moisa Loreta

2. | Mecanica CAD XIA2 Stefan I Neneciu Rodica

CONCURS NATIONAL STIU SI APLIC!-faza judeteana finantat de MEC-om 3026
concurs national finantat de MEC - OM 3026 / 14.01.2025 (anexa 1 - pozitia 122)

Nr Specializarea/ Numele Si (ﬁggg:ilcee
| Profil calificarea Clasa | Prenumele LOCUL
Crt. . . care l-au
profesionala elevului <o
pregatit
Mihalcea
. IX
Tehnician in |Elena . 5 .
-~ s Bl . I- faza judeteand Révoiu
1. | Servicii activitati Apopel : . i
N IX : (calif.Nationala Mihaela
economice Andrei-
B2 .
Cristian
FAZA NATIONALA -olimpiade si concursuri in anul scolar 2024-2025
Specializar Concurs/ Cadrele
Nr. ea/ Clas Numele si olimpiada didactice
Cr | Profil | calificarea a Prenumele | LOCUL care l-au
t. profesional elevului pregatit
a
Resurse olimpiada
naturale | Tehnician Buca
St ecolog Sl XI Mocanu participa Mlhae_la,
1. | protecti protectia . Pantelim
o C1l | BiancaElena re .
a calitatii on Delia
mediulu | mediului Cristina
i
Resurse olimpiada
naturale | Tehnician Buca
Si ecolog si X Esztany articipa Mihaela,
2. | protecti protectia co Sergiu P re P Motea
a calitatii Andrei Violeta
mediulu | mediului Mirela
i
Geograf | Tehnician IX Premiul sesiunea de Sorgot
ie ecolog si CIOCAN special comunicari loan -
3 protectia LAURA stiintifice pentru | Virgil
calitatii ROXANA elevii de liceu
mediului

15
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Geograf | Tehnicianin | IX Premiul sesiunea de Sorgot
4 ie activitati PANTELIM special comunicari loan -
economice ON ANA stiintifice pentru | Virgil
MARIA elevii de liceu
Geograf | Tehnician IX Mirica Premiul sesiunea de Sorgot
ie ecolog si Adelina - special comunicari loan -
5 protectia Maria stiintifice pentru | Virgil
calitatii elevii de liceu
mediului
Resurse | Tehnician i Concurs de
naturale | ecolog si chimie"Academi
St protectia IXC Coman clan C ”StOfc,’,r Mitrofan
6 | protecti calitatii . Simionescu .
S 1 Marius Cristina
a mediului
mediulu
i
Resurse | Tehnician I pozitia 18. / Nr.
naturale | ecolog si 24750/29.01.202
Si rotectia 4 .
7 | protecti ICZ:alitatii Xl Sar_ca Ml@ro_fan
P C1 Gabriela Cristina
a mediului
mediulu
i
Resurse | Tehnician Concursul
naturale | ecolog si National
si protectia CHIMIA ARTA .
8 | protecti calitatii I)iC Macr:i?J??gnut mentiune | INTRE STIINTE I\éﬁ;?if:;
a mediului : 24750/29.01.202
mediulu 4, poz 42
i
Resurse | Tehnician cls Neculai Mentiune Concursul Mitrofan
naturale | ecolog si IXC Cristian National Cristina
si protectia 1 CHIMIA ARTA
9 | protecti calitatii INTRE STIINTE
a mediului 24750/29.01.202
mediulu 4
i
Resurse | Tehnician cls Sarca Mentiune Concursul Mitrofan
naturale | ecolog si IXC Andreea- National Cristina
si protectia 1 Gabriela CHIMIA ARTA
10 | protecti calitatii INTRE STIINTE
a mediului 24750/29.01.202
mediulu 4, poz 42
i
Resurse | Tehnician | IXC Coman premiul | Concursul
naturale | ecolog si 1 Marius lonut Il "Academician
Si protectia Cristofor Mi
i o . itrofan
11 | protecti calitatii Simionescu Cristina
a mediului pozitia 18. / Nr.
mediulu 24750/29.01.202
i 4
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Colab. Univ.
Tehnica
GH.ASACHI
IASI
Resurse | Tehnician Concursul Mitrofan
naturale | ecolog si "Academician Cristina
Si protectia Cristofor
protecti calitatii Simionescu
a mediului X Sarca Premiul pozitia 18. / Nr.
12 | mediulu Andreea- 24750/29.01.202
. C2 ; I
i Gabriela 4
Colab. Univ.
Tehnica
GH.ASACHI
IASI
Resurse | Tehnician Concurs Zircon - | Mitrofan
naturale | ecolog si interdisciplinar | Cristina
Si protectia Facultatea de Vararean
protecti call'_[atu_ IX | Ciocan Laura _ inginerie chlmlca u Bianca
13 a mediului Premiul | si protectia
. C1 Roxana AL
mediulu mediului
i ,,Cristofor
Simionescu
Chimie-fizica
Resurse | Tehnician Concurs Zircon -
naturale | ecolog si interdisciplinar
Si protectia Facultatea de
protecti Call'_[atII_ IX Coman _ inginerie chlmlca
14 a mediului C1 | Marius Tonut Premiul | si protectia
mediulu ¥ mediului
i ,,Cristofor
Simionescu
Chimie-biologie
Resurse | Tehnician Concursul de Mitrofan
naturale | ecolog si chimie Cristina
St protectia IXC Coman . »Petru Poni
15 | protecti calitatii 1 Marius Tonut mentiune | - Nr.
a mediului us Jom 24184/4/15.01.20
mediulu 25/ pozitia 01
i
Resurse | Tehnician Concursul de Mitrofan
naturale | ecolog si chimie Cristina
St protectia IXC Neculai Premiul »Petru Poni
16 | protecti calitatii 1 Cristian i - Nr.
a mediului 24184/4/15.01.20
mediulu 25/ pozitia 01
i
Resurse | Tehnician Concursul de Mitrofan
. Sarca l. . . .
naturale | ecolog si XI Mentiune chimie Cristina
17 . ; Andreea- . .
Si protectia C2 - speciala ,,Petru Poni
. L Gabriela
protecti calitatii - Nr.
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a mediului 24184/4/15.01.20
mediulu 25/ pozitia 01
i
Servicii | Tehnicianin | a Cuclenco I /olimpiada Ravoiu
18 activitati XII- | Alexandru Servicii Mihaela
economice | a B2 Tehnologii faza | Masala
Nationala Gabriela
Servicii | Tehnicianin | a Lazarescu | participar olimpiada Sandu
activitati XII- Andreea e Servicii lonela
economice | a B2 Mihaela Tehnologii faza | Ravoiu
19 . .
Nationala Mihaela
Masala
Gabriela

1.4.3 Formarea continua a personalului

Personalul didactic si auxiliar a participat la diferite programe de formare continud, ceea
ce demonstreaza faptul ca scoala este un mediu de invatare deschis, in care oricine poate deveni
subiect al propriei formari. In urma intervievarii personalului didactic si nedidactic, printre alte
concluzii, s-a desprins nevoia clara de perfectionare continua.

In acest sens s-au desfasurat urmatoarele activitati:
- participarea la sedintele de instruire a cadrelor didactice, la sedintele de catedra si cercurile
metodice zonale, la cursuri de perfectionare oferite de CCD Bacau si de alte institutii prin
proiecte;
- organizarea de lectii demonstrative;
- conceperea si implementarea instruirii centrate pe elev;
- includerea strategiilor de predare diferentiatd corespunzatoare stilurilor de invatare ale elevilor
si a celor care raspund nevoilor elevilor cu probleme de comportament si cu nevoi speciale;
- evaluarea activitatii profesorilor prin chestionare adresate elevilor;
- Tmbundtatirea accesului la informatie prin folosirea eficientd a cabinetelor de mecanica,
constructii si lucrari publice, electrotehnicd, protectia mediului, informatica si a laboratoarelor de
chimie, fizica;
- elaborarea materialelor didactice pentru evaluarea elevilor la diferite discipline si adaptarea lor
la nevoile individuale ale elevilor, sprijinind astfel invatarea intensiva in scoala noastra.
- in scoala functioneaza un centru ECDL, Academia CISCO, Academia ORACLE;
- o serie de cadre didactice au sustinut inspectii curente si speciale in vederea obtinerii gradelor
didactice, iar o parte au sustinut inspectia finald pentru obtinerea gradului didactic I.
Cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” au participat la  activitatile
desfasurate la sedintele de catedrd si cercurile metodice zonale, la cursuri de perfectionare
oferite de CCD Bacau si de alte institutii, la conferinte , simpozioane locale, judetene, nationale,
internationale, acumuland un bagaj mare de metode moderne de predare-evaluare, instrumente
de evaluare, avand schimburi de experientd si de bune practici cu colegii din zona si din tara.
Activitdtile s-au desfasurat in mediul online dar si fata in fata.

Cursurile de perfectionare absolvite de cadrele didactice ale colegiului in anul scolar 2023-2024
au fost:

nr. cadre
Programe de formare continua acreditate/ didactice
Cursuri de formare continud avizate de MEN/ care au
Cursuri de formare continud in online absolvit

cursul
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»PROF IV-Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-

learning”, 64 ore - 16 credite 12
»otrategii educationale pentru copiii cu dificultati de invédtare - CES” - Asociatia 13
PROFEDU, 80 ore, 20 credite
” Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie”- Asociatia PROFEDU, 2
80 ore, 20 credite
,Parteneriat scoala-familie-comunitate pentru asigurarea unei educatii de calitate” - 3
Asociatia PROFEDU, 64 ore, 15 credite
,Consilier pentru dezvoltare personald” — Asociatia Edu Zece Plus — 100 ore 7
Curs ,,Vet Teaching with Technology and Digitalization” — Organizatia Tellus 5
Salamanca Spania — 48 ore
Curs “Expert in egalitate de sanse” - 180 ore 1
Proiect educational inovator la nivel interjudetean cu participare nationala R.E.

1
T.ART.-5o0re
»Formarea si dezvoltarea competentelor de lucru la clasa/grupa cu copiii CES” — 1
Asociatia Sellification4EDUcation — 12 ore
“Transformad orice training clasic 1Intr-unul experiential” — Asociatia 1
Sellification4dEDUcation — 2 ore
”Drumul in viata al elevilor tai” - Asociatia Sellification4dEDUcation — 3 ore 1
”Ajuta-ti elevii sa scape de stresul examenelor” - Asociatia Sellification4dEDUcation 1
—3ore
”Ateliere de invatare — Strategii educationale de succes” — Asociatia 1
Sellification4dEDUcation — 3 ore
,Intoarcerea la DE CE in era digitalizarii” — Forumul Merito Moldova - 8 ore 1
,Dezvoltarea competentelor de consiliere si dezvoltare personala prin intermediul
metodelor inovative de predare-invatare-evaluare: TEAM-building si hartile | 1
mentale” — Asociatia Sellification4EDUcation - 9 ore
,Prevenirea  si  combaterea  bullying-ului in scoala”  Asociatia 1
Sellification4dEDUcation — 24 ore
,EduVox: Profesorul in era comunicarii eficiente”- EduMagic — 12 ore 3
,,Prevenire si identificare a consumului de droguri” — Super Edu — 1 ora 7
ECDL - 3D PRINTING DIDACTIC 1
Strategii de interventie eficiente in realizarea educatiei incluzive: mediul de invatare 5
incluziv - CCD Bacau — 4 ore
"Fii prof de 10: Creeaza si sustine un mediu interactiv la clasa" — EduMagic — 12 3
ore
"Ajutd-ti elevii sa scape de stresul examenelor" 1
,»SOS! Am un copil supradotat! Ce sa fac?" — Fundatia Dan Voiculescu — 2 ore 2
,Educatia prin implicare si integrare” — 3 credite 1
»Spune-mi 0 poveste! Invata-ti elevii sa creeze povesti!” - Asociatia 1
Sellification4dEDUcation — 3 ore — 19.12.2024
,, Metode si instrumente utile in Gestionarea FURIEI in sala de clasa” - Asociatia 1
Sellification4dEDUcation — 3 ore — 26.01.2024
,,Acordarea primului ajutor in invatamantul preuniversitar” — Vivid Education & 1
Management — 60 ore — 16-30 ianuarie 2024
,Foloseste tabla interactiva virtuala VBoard” — EduMagic — 12 ore — 21.12.2023 1
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,,Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale” — EduMagic —
14 ore — 25.05.2024

Integrarea copiilor cu CES in invatamantul de masa — 3 ore - 2023

Educatia ptin iubire — Episcopia Romano-Catolica — 6 ore — 11.11.2023

[ = I SN I SN

Pregatire in acordarea primului ajutor — Societatea Nationala de Crucea Rosie din
Romania filiala Bacau — 12 ore — 27.03.2024

The Danger of Drugs in Society — What Solution do we have? — VividEducation — 8

ore — 26.04.2024 !

Cadrele didactice din scoala noastra au participat la simpozioane, conferinte, webinarii,
in proiecte ERASMUS+, au publicat lucrari in reviste de specialitate, in documentele comisiei de
perfectionare/formare continud fiind mentionate urmatoarele :

Participari simpozioane /conferinte/ webinarii/ proiecte educationale

SIMPOZIOANE
Simpozionul national ,,Inovatie in educatie / predare — invatare - evaluare” — editura D’ART
Media

CONFERINTE

Conferinta regionali , Metode moderne de predare evaluare si terapie” — Asociatia
SELLification4EDUcation — 3 ore - 29.11.2023

Conferinta nationala ‘“Strategii educationale de succes pentru incluziune” Asociatia
SELLification4dEDUcation — 14.04.2024;

Conferinta WEBDIDACTICA , Educatia 2.0: Provocari si oportunitati pentru scoala
viitorului” Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei — 2 ore — 12.12.2023
Conferinta nationald ,,Invitarea creativa si atractiva” — 23.02.2024

Conferinta WEBDIDACTICA ,, Integrarea tehnologiei in lectiile din Scoala Viitorului” —
08.02.2024

WEBINARII

,,Strategii de interventie eficiente in realizarea educatiei incluzive: mediul de invatare incluziv" —
2 ;

,, Lhrough the looking glass”;

Asociatia europeana a profesionistilor din educatie EDUMI:

,,De ce avem nevoie de educatie financiara” — 06.03.2024

,,Educatia la timpul prezent — Webinar XXVI” — 21.03.2024

,,Decodificarea cercetarilor stiintifice — Webinar I’ — 25.03.2024

,,Decodificarea cercetarilor stiintifice — Webinar 11" — 01.04.2024

,,Decodificarea cercetarilor stiintifice — Webinar I1I” — 08.04.2024

“Cum transforma Al pedagogia digitala?” — ECDL — 27.03.2024

“Cum sa faci activitati memorabile prin educatia STE(A)M — Asociatia AtelieRde cuvinte — 1,5
ore —13.11.2023

SuperTeach — ,,Sufrageria cu Bune Practici” — 2 ore - 24.01.2024

»Webinar 4 Peace — program Antibullying” — 2,5 ore — 27.11.2023

Proiectul educational ,,Schimba-te tu pentru a reduce schimbarile climatice”, in cadrul
Programului national ,,Saptamana verde”

Mobilititi de formare profesionalda in tara si in striainatate prin programul
ERASMUS+:

Proiectul se numeste ,,Competente europene In turism si in gestiunea afacerii pentru

integrarea pe piata muncii in UE”,prin contractul de finantare 2022-1-RO01-KA122-VET-
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000079423., Onesti, Romania — Salamanca, Spania, iar mobilitatea s-a derulat in intervalul 15
mai-2 iunie2023.

Scopul si obiectivele proiectului: dezvoltare a comunicarii profesionale, intr-o limba
europeand, limba spaniold, pentru elevii participanti, generatoare de comportamente pozitive
referitoare la stilul de viata si preferinte personale, precum si dezvoltarea, conform standardelor
profesionale, a competentelor ce le atribuie egalitate de sanse in munca, prin  work-based
learning de 3 saptamani de stagiu de practica.

Incepand cu 1 martie 2023, Colegiulul Tehnic ”Gheorghe Asachi” din Onesti este o unitate
de invatamant care detine Acreditare Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
Cod acreditare: 2022-1-RO01-KA120-VET-000106938, beneficiu ce faciliteaza accesarea
fondurilor europene in model simplificat pentru urmatorii ani scolari, pana la sfarsitul anului
2027.

ERASMUS+VET, KA102, ,,Practica europeana in utilizarea softurilor de specialitate pentru
gestiunea financiard, economicd si administrarea afacerii”, acronim Use Soft FEBA, prin
contractul de finantare 2020-1-RO01-KA102-078926, Onesti, Romania — Salamanca, Spania.
Scopul proiectului - dezvoltarea dimensiunii europene de formare VET initiald a elevilor in
utilizarea softurilor pentru gestiunea economica si administrarea unei afaceri, dar si protectia
minorilor si a persoanelor vulnerabile in stagiile de practica.

»Competente europene in turism si in gestiunea afacerii pentru integrarea pe piata muncii in
UE”, am coordonat pregatirea cultural-istorica a elevilor in vederea plecarii lor in Spania, la
Salamanca;-Volmer A
Lector in cadrul programului de formare profesionald a adultilor, autorizat pentru
ocupatia/calificarea Operator introducere, prelucrare, validare date - SC CSA TRAVEL iunie-
octombrie 2023-Badea R
Activitatea publicistica

CARTI SI REVISTE CU ISSN/ ISBN,RESURSE RED,PUBLICATII
Publicéri anul 2024-2025:
Cioclu Anina - pentru revista Journal of Educational Studies Volume 6 no 1.2,2024 page 129-
159 article: ,,Exploring English speaking ability by using short movies

Neneciu Rodica - ,Fisa de lucru — Clasificarea proceselor de productie” — Revista
»DIDACTICA PLUS” CCD Mehedinti — ISSN 2821-4978 ISSN-L 2821-4978
Moisa Loreta -- Managementul unui mediu de munca sigur” ISBN 978-606-047-210-0
Neneciu Rodica — ,,Managementul unui mediu de munca sigur” ISBN 978-606-047-210-0

1.4.4 Activitati extracurriculare

in anul scolar 2024-2025 au fost organizate diverse activitati, proiecte si concursuri in
cadrul unitdtii de Invatamint sub coordonarea cadrelor didactice cum ar fi cele desfasurate in
cadrul programului Eco-Scoala dar si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, responsabil: prof. Volmer Adina,
Sarbatorirea evenimentelor istorice, cinstirea neamului si activitati religioase, responsabil: prof.
Volmer Adina; Activitatea de creatie stiintifica si tehnica, responsabil: prof. Neneciu Rodica;
Activitati sportive si turistice, responsabil prof. Stanciu Sorin ; Informare si documentare
proiecte europene si educarea spiritului romdnesc in context european si mondial, responsabil:
prof. Sandu lonela, Sarbatorirea evenimentelor, aniversarilor, responsabil: prof. Berescu Diana,
Revista scolii, responsabil: prof. Fechet Daniela; Comisia pentru mass-media, responsabil:prof.
Zahra Margareta, Comitetul ECO-SCOALA, responsabil: prof. Bancila Ana Mirela, Comitetul
pentru atelierul de creatie si educatie crestina OMENIA, responsabil: prof. Kelemen Pal
Gabriela etc..
Elevii scolii au participat la numeroase activititi in cadrul proiectelor derulate in scoald, in
comunitate, la nivel local, national, global si european, cat si la activitati pe tematici date,precum
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.S9aptamana Globalda a Educatiei”, ,,Saptamana Europeanda a Tineretului”, ,,Ziua Europei”,
»Saptamana Nationald a Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” implementeaza proiectul Erasmus+VET finantat prin
contractul numarul 2024-1-R0O01-KA121-VET-000209258 ,,COMPETENTE EUROPENE IN
ADMINISTRAREA AFACERII SI INDUSTRIA OSPITALITATII”, fiind anul al II-lea al
acreditarii VET.

La nivelul scolii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediatd a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu
Numai, existand o comunicare optimd intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti- cadre didactice-politie).

In acest sens, Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi “, Onesti se bucura de parteneriatul cu Politia
Municipiului Onesti, cu obiective ce vizeazd prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice,
verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii.

In cadrul activitatii ,, Cum si actionez corect in cazul unui act de violentd” reprezentantii Politiei
Onesti au prezentat masuri de autoprotectie impotriva victimizarii , alegerea grupului de prieteni
si norme de conduitd sociald; s-au mai discutat masurile pentru prevenirea talhariilor si a altor
infractiuni stradale. De asemenea, s-au mentionat instructaje in legatura cu modul in care trebuie
sd actioneze si sa intervind personalul scolii in cazul manifestarii unor acte de violenta in scoala
si au avut loc dezbateri privind prevenirea actelor de violenta

Membrii comisiei au colaborat cu reprezentantii Institutiei Prefectului Judetului Bacau, in
parteneriat cu Protopopiatul Onesti, Centrul Educativ Tg. Ocna, Spitalul Penitenciar Tg. Ocna,
ISJ Bacau care au organizat Campania de Combatere a delicventei juvenile si a abandonului
scolar in randul tinerilor.Campania si-a propus sa informeze tinerii cu privire la riscurile ridicate
pe care le au consumul de droguri si jocurile de noroc, in vederea prevenirii instaldrii acestor
obiceiuri nocive 1n grupurile de minori

In cadrul comisiei de activitati de creatie stiintifici si tehnica , responsabil prof. Neneciu

Rodica s-au desfasurat numeroase activitati care au avut drept scop formarea de priceperi si
deprinderi practice.
Elevii scolii au participat la numeroase activitdti in cadrul proiectelor derulate in scoald, in
comunitate, la nivel local, national, global si european, cét si la activitifi pe tematici date,
precum -,Saptamana Globald a Educatiei”, ,,Sdptamana Europeand a Tineretului”, ,,Ziua
Europei”, ,,Saptamana Nationald a Voluntariatului” Sporturi extreme in sigurantd”, “Ziua
inginerului roman” ,, “Inteligenta artificiala etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In vederea educatiei pentru un stil de viatd sinitos au fost realizate o serie de activititi pe

teme variate cu scopul formarii unui stil de viata sandtos.Astfel, Ziua mondiala a sanatatii ,a
fost marcatd prin activitatea ,,Tehnici de prim ajutor si manevre de prima interventie in caz de
accidente”.
Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare a avut promovarea culturii
romanesti,traditiilor si obiceiurilor populare (Ziua mondiala a alimentului , ,,Fructele si legumele
din alimentatia noastra”) .In acest sens la nivelul unititii de invatimant au fost organizate
activitati pe teme variate si de mare atractivitate pentru elevi si parinti.

Activitatile de voluntariat si SNAC au avut scopul de a initia programe de Actiune
Comunitard intre voluntarii din scoald pe de o parte si persoane aflate in dificultate, pe de alta
parte dar si formarea unor atitudini pozitive fatd de mediu si sociatate in general.

Activitatile comisiei ASPnet, In anul scolar 2024-2025, au vizat educatia pentru mediu,
educatia pentru dezvoltare durabild, educatie pentru drepturile omului.

Temele din programul mondial Eco-scoala in anul scolar 2024-2025 scolar au fost :Apa,
Natura si biodiversitatea, Cetatenie globala.APA, scopul temei este cum reducem risipa de apa in
viata noastra de zi cu zi. Eco-scoala CTGA Onesti a marcat ca in fiecare an Ziua Mondiald a
Apei. Pe langa dezbaterile pe tema anului 2025, Anul International al Conservarii Ghetarilor, In
care s-a subliniat importanta pe care o au ghetarii in mentinerea echilibrului hidrologic global, si
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concursurile tematice pe tema Apei, ne-am bucurat de prezenta prietenilor nostri de la Gradinita
Step by step Onesti, structurd a Scolii Gimnaziale George Cailinescu, care au participat la
activitati de laborator NATURA SI BIODIVERSITATEA-scopul temei fiind protejarea
habitatelor naturale. Putem spune ca Eco-scoala Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Onesti
respird verde! Fie cd plantam flori, fie cd impadurim pantele muntilor, stim cat de importanta
este implicarea noastra. Pentru ca arborii pe care 1i plantam astazi sunt padurile de care ne vom
bucura maine. Activitdtile s-au desfasurat pe domeniul forestier si in curtea colegilor si
prietenilor de la gradinita “Step by step” in programul Siptimana Verde. CETATENIE
GLOBALA-a vizat posibilitatea de a dezvolta o abordare pozitivi a problemelor precum munca
in echipa, diversitatea, coeziunea sociald, echitatea.

Una dintre activititi a vizat ZIUA MONDIALA A APEI, unul dintre cele mai importante
evenimente de mediu si, in acelasi timp, ziua de actiune la nivel de Eco-scoala Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi” Onesti in desfasurarea Programului Mondial Eco-Schools, din care facem
parte inca de la implementarea sa in Romania, anul 1999. Acest program se deruleaza sub egida
FEE si CCDG.

In anul scolar 2024-2025, in intervalul de cursuri I-1ll s-a reorganizat activitatea

Atelierului de creatie si de educatie crestina “OMENIA” , cu urmatoarele rezultate:
La activitatile Atelierului au participat urmatorii membrii activi:  prof.Agafitei lonela,
prof.Bogatu Liliana, prof. Pantaru Sorin., prof.Popescu Marius, Prof.Gadioi-Calinescu Raluca,
prof.Volmer Adina-Mihaela, prof. dr.Oana —Paula Zaharia , prof. Sovejanu Ecaterina prof.
Poanca Mihaela, prof.Zahra Margareta, prof.lonitd Sorina, prof.Neneciu Rodica,prof. Buca
Mihaela, secretar-sef Enache Cornelia,secretar Pricope Adriana,, precum si elevi selectionati de
la clasele a IXA-al, a IXA-a2, a IX-a B3, a IX-a C1, a X-a Al, a Xl-a B2. Au colaborat, in
realizarea activitatilor, membrii serviciului Secretariat, Bibliotecarul scolii, si personalul
ingrijitor, precum si voluntari din randul parintilor elevilor.

S-au organizat si s-au desfasurat urmdtoarele activitati din planul de activitati Intocmit
pentru acest an scolar,in colaborare cu Parohia Sfintii Imparati Constantin si Elena —Onesti,
respectiv Tg.Ocna. Cadrele didactice/nedidactice cat si elevii, au foarte receptivi la diversele
actiuni de voluntariat intreprinse in cadrul STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE
COMUNITARA, concretizate in colectare de fonduri, achizitionarea de bunuri pentru donatii
pentru copii orfani si cu dizabilitati din Centrul Social ,,Alexandra” — Onesti, copii cu probleme
materiale din Asociatia ,,Sfanta Familie din Nazaret”, Centrul de zi pentru consiliere si informare
OAZA, Protoieria Onesti, pentru batranii din Centrul de la Harja, Com. Oituz, Centrul de
ingrijire batrani ,,Familia”, Tg. Ocna cat si pentru alte persoane aflate in nevoi, elevi si cadre
didactice sau din comunitate.

In anul scolar 2024-2025 a fost realizat Nr 14 al Revistei scolii Anotimpul
Adolescentei. De asemenea, in cadrul Proiectului Impreund prindem curaj, a fost tiparita si o
brosurd Supliment al Revistei scolii nr.13. Ea a fost distribuitd elevilor claselor a IX-a. Atét
brosura cat sinr 13 al revistei se pot citi online, fiind postate pe site-ul scolii, www.gasachi.ro

Comisia mass-media din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti joaca un rol
esential Tn promovarea imaginii scolii si a activitatilor educationale, contribuind la diseminarea
informatiilor despre proiecte, evenimente si rezultatele elevilor prin canale precum pagina de
Facebook oficiala si alte platforme online. Aceastd comisie, adesea integratd in structurile de
marketing educational sau activitati extracurriculare, asigurd transparenta si implicarea
comunitatii, stimuland parteneriatele scoala-familie-comunitate si valorificand statutul de
»ocoald Asociatda UNESCO” obtinut in 2022. Prin organizarea de campanii de comunicare, ea
sporeste vizibilitatea ofertei educationale tehnice (cum ar fi specializari in CAD sau constructii),
incurajand participarea elevilor la initiative de voluntariat si proiecte europene, ceea ce duce la o
mai buna integrare socio-profesionald a absolventilor.

In esentd, Comisia mass-media reprezinti un pilon al dezvoltarii institutionale, promovand valori
precum educatia durabild si inovatia digitala.

23



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

In spatiul bibliotecii au fost derulate numeroase activititi extracurriculare realizate in
colaborare cu cadrele didactice ale scolii si elevi, si cu acest prilej colectiile bibliotecii au fost
puse in evidentd, prin expozitii tematice realizate cu diferite ocazii: aniversari de autori , Ziua
Europei, Ziua internationald a Teatrului, Ziua Mondiala a Cartii.

Cu ocazia Zilei Nationale a Alimentatiei si a combaterii risipei alimentare, prof. Ravoiu Mihaela
si prof. Ciobanu Dana-Elena au desfasurat la clasa a IX-a B2 activitatea sub sloganul Alimentatie
sandtoasa pentru toti. Importanta consumului de cereale.

Cu ocazia zilei mondiale a alimentatiei , prof. Rdvoiu Mihaela si prof. Masala Gabriela
au desfasurat cu elevii clasei a XI-a B3 activitati specifice.

In saptimina prevenirii traficului de persoane, la clasa a X-a BI, prof. Rivoiu Mihaela si prof.
Masala Gabriela au prezentat elevilor material informativ si s-au prezentat cazuri reale privind
traficul de persoane.

Sandra Rosca-Magdalena a coordonat activitatea de pregatire a elevilor pentru participarea
acestora la concursul STIU SI APLIC! -securitatea si securitatea in munca se deprind de pe
bancile scolii- etapa judeteand, desfasurata in martie 2025 la Liceul Tehnologic Anghel Saligny-
Bacau.

In anul scolar 2024-2025, Planul de Activitati al Comitetului Eco-Scoald a cuprins o suiti
de activitati de educatie ecologica in care am inclus dezbateri, actiuni de ecologizare,
popularizare evenimente de mediu, campanii de informare a comunitétii locale si a comunitatii
locale, impaduriri, etc. Implicarea elevilor scolii noastre in Programul Mondial Eco-Scoala a
facut posibild conectarea la realitatea traita imediat si la informatii de actualitate privind educatia
pentru mediu, stimulandu-le si dezvoltandu-le competente comportamentale, creativitatea, stima
de sine si pentru mediul inconjurator. Prin proiectele desfasurate s-a reusit intr-o oarecare masura
sensibilizarea comunitatii locale, precum si comunititile de unde provin elevii scolii noastre
asupra ce inseamna dezvoltare durabila prin formarea unui comportament ecologic sandtos, prin
motivarea constiintei ecologice, prin dezvoltarea capacititii de a identifica problemele de mediu,
de a lua decizii, de a pune in practica solutii pentru prevenirea si rezolvarea problemelor
identificate.

In acest sens, pe parcursul anului scolar 2024-2025, au fost desfisurate urmitoarele
activitati: Ziua Internationald a Protectier Stratului de ozon,Sdptdmana FEuropeand a
Mobilitatii,Let’s do it !.Ziua mondiald a Animalelor,Ziua Mondiald a Alimentatiei,Ziua
Mondiala a Drepturilor omului,Ziua mondiala a Reciclarii, Ziuva mondiald a Apei, Ziua
Pasarilor,Ziua Planetei Pamant etc.

In perioada de desfisurare a programul Saptimana Verde ce a implicat toti elevii scolii,
toate cadrele didactice, precum si personalul auxiliar al scolii. Activitdtile au vizat prevenirea
schimbarilor climatice, managementul deseurilor, consum si productie sustenabile, poluare,
biodiversitate, paduri si viata terestra, apa si viata acvatica, risipa alimentara, exploatarea
responsabila a resurselor naturale, protejarea mediului si formarea unor comportamente
responsabile in randul copiilor fata de mediul inconjurator. Activitatile s-au desfasurat sub forma
de dezbateri tematice, concursuri de cunostinte, ateliere de creatie, concursuri de desene sau de
machete, activitdti practice in teren, actiuni de Impadurire sau plantare, drumetii, expozitii
tematice.

In cadrul activititilor scolii un rol important s-a acordat componentei cultural-educative
s1 maximizarea calitatii educatiei specifice cu formarea competentelor prin invatare la locul de
munca in context european pentru elevii claselor de Economic, Turism / X-a alimentatie
publica,dezvoltarea competentelor lingvistice de comunicare profesionald, intr-o limba
europeand, includerea in mobilitatea VET a elevilor, cu oportunitati reduse si nevoi de
incluziune, cu scopul cresterii motivatiei scolare si stimei de sine si scaderii abandonului la 0%,
dezvoltarea constiintei ecologice si a atitudinii prietenoase cu natura, In context european, pentru
un stil de viatd benefic pentru mediu.
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Activitatile desfasurate de cadrele didactice sunt exemplificate in detaliu in capitolul activitati
desfasurate in cadrul disciplinelor.

In cadrul activitatilor scolare si extracurriculare un rol important au avut activitatile de
organizare a difieritelor concursuri scolare dar si cele de pregétire a elevilor pentru participare
la aceste concursuri.

Un rol important In cadrul activitdtilor extracurriculare au avut si parteneriatele cu
diversi operatori economici si autoritdtile administrative locale: parteneriate de colaborare cu
S.C. CHIMCOMPLEX S.A,si alte firme locale in vederea organizdrii activitatii practice ;
activitati desfasurate cu Primaria Municipiului Onesti-compartimentul de protectia mediului (in
vederea organizarii activitatii practice proiect Erasmus Vet , activititi organizate in parteneriat cu
Primaria Municipiului Onesti in vederea marcarii Zilei Mondiale a apei si a Zilei biodiversitatii.,
parteneriatele cu scolile generale, parteneriate cu diverse firme ., in vederea proiectarii CDL-
urilor.

Importante proiecte educative care s-au derulat la nivelul scolii au fost:

Campania_Prevenirea delincventei si abandonului, in parteneriat cu Centrul Educativ Tg
Ocna si protoieria Onesti (participanti - 80 elevi, 10 parinti, 10 profesori);

Siguranta scolaraprioritatea noastra, in parteneriat cu Politia Bacdu (participanti — 150
elevi, 10 profesori);

19 zile de activism impotriva viloentei, (participanti - 60 elevi, 3 profesori);

Mandru de Romania mea, in parteneriat cu Asociatia Parinti responsabili pentru viitor
(participanti - 100 elevi, 25 profesori, 40 parinti);

Cyberbullyingul - campanie de prevenire (participanti — 100 elevi, 38 profesori);

Stay Free - Preventia traficului de persoane, in parteneriat cu Asoc. Valoare plus, Bacau
(participanti - 140 elevi, 6 profesori);

Diverse proiecte de orientare scolara si profesionald; promovare oferta universitati
(participanti — elevii claselor a X1l-a);

Drogurile - de la fascinatie la dependenta, in parteneriat cu Rotary Club Onesti, Primaria
Onesti si Inspectoratul Scolar Judetean Bacau (participanti — 60 elevi, 8 profesori);

A.U.T.L.S.M.,, in parteneriat cu CJRAE Bacau (participanti - 80 elevi);

Aproape de voi, in parteneriat cu Asociatia Stefan cel Mare si Sfant Hirja si protoieria Onesti
(participanti - 60 elevi);

" M-am saturat sa ma cert cu tine!” in parteneriat cu formator independent Dohotaru C.
(participanti - 60 elevi, 2 profesori);

Proiectele din cadrul ,,Scolii altfel” si a Sdptamanii verzi”, la care au participat toti elevii,
profesorii si 0 mare parte din parinti,

Zilele portilor deschise.

-Proiectul judetean-Padurea ,verdele din suflet-coordonator prof.Pantelimon Delia
Cristina.

1.4.5 Proiecte si programe educative derulate in 2024-2025
In anul scolar 2024-2025 profesorii si elevii colegiului au initiat si au beneficiat de
multeproiecte.
Activitatea educativa si extracurriculara desfasurata in anul scolar 2024- 2025 a vizat:
e competitivitate profesionald;
e crearea unei interactiuni complexe intre cunostinte — valori — atitudini — comportamente;
e educarea sistematicd a elevilor in scopul cunoasterii valorilor ce intemeiaza normele
sociale, formarii unei conduite moral — civice care sd raspundd cerintelor actuale ale
societatii romanesti;
e dezvoltarea activitatilor la nivel european, realizarea unei activitati educative care sa
corespunda cerintelor standardelor de calitate in educatie.
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Aceste obiective au fost realizate conform Caledarului stabilit la inceputul anului scolar si
conform tematicii proiectate in acord cu membrii Comisiilor educative extracurriculare:

In anul scolar 2024-2025 au fost organizate diverse activititi, proiecte si concursuri in
cadrul unitétii de invatamint sub coordonarea cadrelor didactice cum ar fi cele desfasurate in
cadrul programului Eco-Scoala dar si in cadrul diverselor comisii educative extracurriculare care
functioneaza la nivelul scolii: Comisia pentru voluntariat, responsabil: prof. Volmer Adina,
Sarbatorirea evenimentelor istorice,
cinstirea neamului si activitati religioase, responsabil: prof. Volmer Adina; Activitatea de creatie
stiintifica s1 tehnicd, responsabil: prof. Neneciu Rodica; Activitdti sportive si turistice,
responsabil prof. Stanciu Sorin ; Informare si documentare proiecte europene si educarea
spiritului romanesc in context european si mondial, responsabil: prof. Sandu Ionela, Sarbatorirea
evenimentelor, aniversarilor, responsabil: prof. Berescu Diana, Revista scolii, responsabil: prof.
Fechet Daniela; Comisia pentru
mass-media, responsabil: prof. Zahra Margareta, Comitetul ECO-SCOALA, responsabil: prof.
Bancila Ana Mirela, Comitetul pentru atelierul de creatie si educatie crestina OMENIA,
responsabil: prof. Kelemen Pal Gabriela etc..

Elevii scolii au participat la numeroase activitati in cadrul proiectelor derulate n scoala,
in comunitate, la nivel local, national, global si european, cat si la activitati pe tematici date,
precum: ,.Saptamana Globala a Educatiei”, ,,Sdptdméana Europeand a Tineretului”, ,,Ziua
Europei”, ,,Saptamana Nationald a Voluntariatului” etc., cat si la competitii sportive interscolare.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ si nu
numai, existaind o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti- cadre didactice-politie).

In acest sens, Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi “, Onesti se bucurd de parteneriatul cu Politia
Municipiului Onesti, cu obiective ce vizeazd prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice,
verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul scolii.

In cadrul activitatii ,, Cum sa actionez corect in cazul unui act de violentd” reprezentantii Politiei
Onesti au prezentat masuri de autoprotectie impotriva victimizarii , alegerea grupului de prieteni
si norme de conduita sociala; s-au mai discutat masurile pentru prevenirea talhariilor si a altor
infractiuni stradale.

De asemenea, s-au mentionat instructaje in legaturd cu modul in care trebuie sd actioneze si sa
intervind personalul scolii in cazul manifestarii unor acte de violentd in scoala si au avut loc
dezbateri privind prevenirea actelor de violentd.Membrii comisiel au colaborat cu reprezentantii
Institutiei Prefectului Judetului Bacau, in parteneriat cu

Protopopiatul Onesti, Centrul Educativ Tg. Ocna, Spitalul Peni tenciar Tg. Ocna, ISJ Bacau care
au organizat Campania de Combatere a delicventei juvenile si a abandonului scolar in randul
tinerilor. Campania si-a propus sa informeze tinerii cu privire la riscurile ridicate pe care le au
consumul de droguri si jocurile de noroc, in vederea prevenirii instalarii acestor obiceiuri nocive
in grupurile de minori .

In cadrul comisiei de activitati de creatie stiintifica si tehnica , responsabil prof. Neneciu
Rodica s-au desfasurat numeroase activitati care au avut drept scop formarea de priceperi si
deprinderi practice. Elevii scolii au participat la numeroase activitdti in cadrul proiectelor
derulate 1n scoald, in comunitate, la nivel local, national, global si european, cat si la activitati pe
tematici date, precum :,,Saptamana Globala a Educatiei”, ,,Saptamana Europeana a Tineretului”,
,,Ziua Europei”, ,,Saptamana
Nationald a Voluntariatului” Sporturi extreme in sigurantd”, “Ziua inginerului roman”
“Inteligenta artificiala etc., cat si la competitii sportive interscolare.

In vederea educatiei pentru un stil de viata sinitos au fost realizate o serie de activititi pe teme
variate cu scopul formarii unui stil de viatd sanatos. Astfel, Ziua mondiald a sanatatii ,a fost
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marcatd prin activitatea ,,Tehnici de prim ajutor si manevre de prima interventie in caz de
accidente”.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare a avut promovarea culturii
romanesti, traditiilor si obiceiurilor populare (Ziua mondiald a alimentului-,,Fructele si legumele
din alimentatia noastrd”) .In acest sens la nivelul unititii de invatimant au fost organizate
activitdti pe teme variate si de mare atractivitate pentru elevi si parinti. Activitatile de voluntariat
st SNAC au avut scopul de a initia programe de Actiune Comunitard intre voluntarii din scoala
pe de o parte si persoane aflate in dificultate, pe de altd parte dar si formarea unor atitudini
positive fatd de mediu si sociatate in general. Activitatile comisiei ASPnet, in anul scolar 2024-
2025, au vizat educatia pentru mediu, educatia pentru dezvoltare durabild, educatie pentru
drepturile omului.Una dintre activititi a vizat ZIUA MONDIALA A APEI, unul dintre cele mai
importante evenimente de mediu si, In acelasi timp, ziua de actiune la nivel de Eco-scoala
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti in desfasurarea Programului Mondial Eco-Schools,
din care facem parte incd de la implementarea sa iIn Romania, anul 1999. Acest program se
deruleaza sub egida FEE si CCDG Bucuresti. Participantii program: elevi, cadre didactice si
reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Onesti,
comunitatea locala, institutii de profil au desfasurat activitatile fata in fatd, in Clubul Elevilor,
Laboratoarele de Protectia Mediului, in salile de clasa, in curtea si imprejurimile scolii, in martie
2025.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia pentru voluntariat din Colegiul Tehnic
Gheorghe Asachi, a desfasurat cu participarea si implicarea activd a elevilor si a cadrelor
didactice ale scolii, o serie de activitati si proiecte caritabile, in care au fost implicate afectiv,
motivational si constient elevii scolii si parteneri implicati in educatie si formare.Prin actiunile
de voluntariat derulate la noi in scoald, s-a urmarit formarea si dezvoltarea unui comportament
prosocial prin sprijinirea semenilor din punct de vedere material si emotional. Totodata s-a
urmarit formarea de abilitdti si acumularea de cunostinte noi, dar si competente sociale.
Voluntariatul riméane o activitate demni de a fi practicati si sprijinita in scoali. In cadrul
Comisisi pentru voluntariat au fost inifiate o serie de proiecte, s-au incheiat parteneriate,
contracte de sponsorizare si s-au desfasurat activitati extracurriculare cu caracter social, civic si
umanitar: activitdti desfdsurate cu Asociatia “Sfanta familie din Nazaret” , activitati de
voluntariat pentru achizitionarea de produse alimentare, care au fost donate Fundatiei “Impreuna
pe calea vietii” —centrul Oaza; au fost daruite dulciuri si jucdrii copiilor din Gradinita ,,
Nazdravanii” 1n cadrul activitatii caritabile ”Doneaza din suflet! Alege sa ajuti!” etc. Activitdtile
de voluntariat pentru mediu au fost desfasurate in colaborare cu Primaria Onesti si au vizat fie
realizarea unor campanii de plantare de arbori pe domeniul public fie colectare de deseuri.

in anul scolar 2024-2025, s-a reorganizat activitatea Atelierului de creatie si de educatie
crestina “OMENIA” cu diferite activitati educative: videoproiectii, dezbateri tematice, depunere
de flori la Troita Sfintilor Marturisitori si concepere mesaje desenate de elevi, activitdti dedicate
Hramului Capelei, Comemorarea Marturisitorilor din temnitele comuniste etc.

Cadrele didactice/nedidactice cat si elevii, au foarte receptivi la diversele actiuni de
voluntariat intreprinse in cadrul STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE COMUNITARA,
concretizate in colectare de fonduri, achizitionarea de bunuri pentru donatii pentru copii orfani si
cu dizabilitati din Centrul Social ,,Alexandra” — Onesti, copii cu probleme materiale din
Asociatia ,,Sfanta Familie din
Nazaret”, Centrul de zi pentru consiliere si informare OAZA, Protoieria Onesti, pentru batranii
din Centrul de la Harja, Com. Oituz, Centrul de ingrijire batrani ,,Familia”, Tg. Ocna cat si
pentru alte persoane aflate in nevoi, elevi si cadre didactice sau din comunitate.

In anul scolar 2024-2025 a fost realizat Nr 14 al Revistei scolii Anotimpul Adolescentei.
De asemenea, in cadrul Proiectului Impreuna prindem curaj, a fost tiparita si o brosurd Supliment
al Revistei scolii nr.14. Ea a fost distribuita elevilor claselor a IX-a. Atat brosura cat si nr 14 al
revistei se pot citi online, fiind postate pe site-ul scolii, www.gasachi.ro
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Mass-media are un rol informativ si important in viata adolescentilor, deoarece acestia
sunt dornici de cunoastere si invatare, iar prin intermediul mass - mediei care este prezenta in
societate prin internet, televiziune, radio, ziare, ei isi pot satisface si dorinta de cunoastere.
Pentru unii adolescenti, influenta mass - mediei este foarte importantd, pentru ca tinerii isi pot
forma stilul de viatd dupa anumite exemple pozitive din mass - media. Ei incearca sa isi formeze
un profil de om matur dupa exemplul celor din mass - media.

In spatiul bibliotecii au fost derulate numeroase activitati extracurriculare realizate in
colaborare cu cadrele didactice ale scolii si elevi, si cu acest prilej colectiile bibliotecii au fost
puse in evidenta, prin expozitii tematice realizate cu diferite ocazii: aniversari de autori, Ziua
Europei, Ziua internationald a Teatrului, Ziua Mondiala a Cartii.

In anul scolar 2024-2025, Planul de Activitati al Comitetului Eco-Scoald a cuprins o suita
de activitati de educatie ecologica in care am inclus dezbateri, actiuni de ecologizare,
popularizare evenimente de mediu, campanii de informare a comunitatii locale si a comunitatii
locale, impaduriri, etc. Implicarea elevilor scolii noastre in Programul Mondial Eco-Scoala a
facut posibild conectarea la realitatea traita imediat si la informatii de actualitate privind educatia
pentru mediu, stimulandu-le si dezvoltandu-le competente comportamentale, creativitatea, stima
de sine si pentru mediul inconjurator. Prin proiectele desfasurate s-a reusit intr-o oarecare masura
sensibilizarea comunitatii locale, precum si comunititile de unde provin elevii scolii noastre
asupra ce inseamna dezvoltare durabila prin formarea unui comportament ecologic sanatos, prin
motivarea constiintei ecologice, prin dezvoltarea capacititii de a identifica problemele de mediu,
de a lua decizii, de a pune in practica
solutii pentru prevenirea si rezolvarea problemelor identificate. In acest sens, pe parcursul anului
scolar 2024-2025, au fost desfdasurate urmatoarele activitdti: Ziua Internationald a Protectiei
Stratului de ozon, Saptamana Europeana a Mobilitatii, Let’s do it !, Ziua mondiala a Animalelor,
Ziua Mondiala a Alimentatiei, Ziua Mondiala a Drepturilor omului, Ziua mondiala a Reciclarii,
Ziua mondiald a Apei, Ziua Pasarilor, Ziua Planetei Pamant etc.

In aprilie 2024 s-a desfasurat programul Saptimana Verde ce a implicat toti elevii scolii,
toate cadrele didactice, precum si personalul auxiliar al scolii. Activitatile au vizat prevenirea
schimbarilor climatice, managementul deseurilor, consum si productie sustenabile, poluare,
biodiversitate, paduri si viata terestra, apa si viata acvatica, risipa alimentara, exploatarea
responsabila a resurselor naturale, protejarea mediului si formarea unor comportamente
responsabile in randul copiilor fata de mediul inconjurator. Activitatile s-au desfasurat sub forma
de dezbateri tematice, concursuri de cunostinte, ateliere de creatie, concursuri de desene sau de
machete, activitdti practice in teren, actiuni de Impadurire sau plantare, drumetii, expozitii
tematice.

in saptdmana 4-8,11.2024 s-a desfasurat programul ,,Scoala Altfel” cu titlul ,.SA STT
MAI MULTE, SA FII MAI BUN!”. Tematica agreati de elevi, parinti, cadre didactice a cuprins
activitati de prevenirea si reducerea faptelor de violenta verbal, psihologica-bullyng, emotionala,
sociald, culturala, cibernetid, educatie rutierd, educatie financiara, educatie juridical, reducerea
obiceiurilor nesinitoase si prevenirea dependentelor de substante si tehnologie.in cadrul
activitatilor scolii un rol important s-a acordat componentei cultural-educative si maximizarea
calitatii educatiei specifice cu formarea competentelor prin invatare la locul de munca in context
european pentru elevii claselor a Xl-a Economic, Turism si a X-a alimentatic publica,
dezvoltarea competentelor lingvistice de comunicare profesionald, intr-0 limba europeana,
includerea in mobilitatea VET a 15 elevi, cu oportunitati reduse si nevoi de incluziune, cu scopul
cresterii motivatiei scolare si stimei de sine si scaderii abandonului la 0%, dezvoltarea constiintei
ecologice si a atitudinii prietenoase cu natura, in context european, pentru un stil de viatd benefic
pentru mediu. Activitatile desfasurate de cadrele didactice sunt exemplificate in detaliu in
capitolul activitati desfasurate in cadrul disciplinelor.
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In cadrul activitatilor scolare si extracurriculare un rol important au avut activitatile de
organizare a diferitelor concursuri scolare dar si cele de pregatire a elevilor pentru participare la
aceste concursuri.

Un rol important in cadrul activitatilor extracurriculare au avut si parteneriatele cu diversi
operatori economici si autoritdtile administrative locale: parteneriate de colaborare cu S.C.
CHIMCOMPLEX S.A,.si alte firme locale In vederea organizarii activitdtii practice ; activitati
desfasurate cu Primaria Municipiului Onesti-compartimentul de protectia mediului (in vederea
organizarii activitdtii practice proiect Erasmus Vet , activititi organizate in parteneriat cu
Primaria Municipiului Onesti in vederea marcarii Zilei Mondiale a apei si a Zilei biodiversitatii.,
parteneriatele cu scolile generale, parteneriate cu diverse firme 1n vederea proiectarii CDL-urilor.

Importante proiecte educative care s-au derulat la nivelul scolii au fost:

- Campania_Prevenirea delincventei si abandonului, On parteneriat cu Centrul Educativ

Tg Ocna si protoieria Onesti (participanti - 80 elevi, 10 parinti, 10 profesori);

- Siguranta scolaraprioritatea noastra, in parteneriat cu Politia Bacau (participanti — 150 elevi, 10
profesori);

- 19 zile de activism impotriva violentei, (participanti - 60 elevi, 3 profesori);

- Mandru de Romania mea, in parteneriat cu Asociatia Parinti responsabili pentru viitor
(participanti - 100 elevi, 25 profesori, 40 parinti);

- Cyberbullyingul - campanie de prevenire (participanti — 100 elevi, 38 profesori);

- Stay Free - Preventia traficului de persoane, On parteneriat cu Asoc. Valoare plus,

Bacau (participanti - 140 elevi, 6 profesori);

- Diverse proiecte de orientare scolara si profesionald; promovare oferta universitati

(participanti — elevii claselor a X11-a);

- Drogurile - de la fascinatie la dependenta, in parteneriat cu Rotary Club Onesti,

Primaria Onesti si Inspectoratul Scolar Judetean Bacau (participanti — 60 elevi, 8

profesori);

- A.U.T..S.M,, in parteneriat cu CJRAE Bacau (participanti - 80 elevi);

- Aproape de voi, in parteneriat cu Asociatia Stefan cel Mare si Sfant Hirja si protoieria Onesti
(participanti - 60 elevi);

- ,M-am saturat sa ma cert cu tine!” On parteneriat cu formator independent Dohotaru

C. (participanti - 60 elevi, 2 profesori);

',,

1.5  Prioritati europene
Comisia Europeana se va concetra in urmatoarele directii:

* Va elabora orientari comune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova

alfabetizarea digitala si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in

colaborare cu societatea civild, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu

organismele de radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in

domeniul mass-mediei, cu Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autoritatile

nationale, precum si cu parintii, studentii si tinerii.

* Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in

domeniul IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul 1A

pentru scoli, organismele EFP si alti furnizori de formare.

* Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care sa fie recunoscut si

acceptat de autoritatile nationale, angajatori si alte sectoare in Intreaga Europa.

* Va propune o recomandare a Consiliului privind imbundtatirea ofertei de competente

digitale in cadrul educatiei si formarii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru

a investi in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind

metodele pedagogice in cadrul unei formari IT de inalta calitate si colaborarea cu industria

pentru a identifica si actualiza necesitatile in materie de competente pe masura ce apar.

* Vaincuraja o participare mai larga la studiul international privind competentele in domeniul

IT (ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale
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cursantilor si introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a
reduce, pand in 2030, la sub 15 % numarul de elevi in varsta de 13-14 ani care obtin rezultate
insuficiente in domeniul competentelor de IT.

* Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin masuri precum extinderea
programului Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei si
formarii profesionale si va oferi oportunitati de dezvoltare profesionald pentru profesori,
formatori si alte categorii de personal educational.

* Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de invatimant superior
care sa atragd femeile in inginerie si TIC, dupa modelul STIAM (stiinte, tehnologie,
inginerie/mediu, artd, matematica).

STRATEGIA DE IMPLEMENTARE SI EVALUARE A PROIECTELOR EUROPENE
iN CADRUL
COLEGIULUI TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI PENTRU PERIOADA
2022-2026
SCOPUL
Strategia de implementarec a proiectelor europene vizeazad identificarea
demersurilor strategice pentru dezvoltarea capacitdtii institutiei noastre in vederea
accesarii si implementarii de proiecte inovative de educatie, care sa raspunda nevoilor
elevilor si personalului scolii noastre.
VALORILE iIMPARTASITE SI PROMOVATE DE CATRE COLEGIUL TEHNIC
»GHEORGHE ASACHI” ONESTI

1) Egalitatea de sanse, conform céreia oamenii au sanse egale de a se exprima, de a
invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile: adevar,
nediscriminare, sanse egale la educatie;

2) Motivarea pentru invitarea pe tot parcursul vietii, conceptul de dezvoltare durabila in
scopul profesionalizarii resursei umane din educatie, a dezvoltarii de competente
cheie la profesori si elevi,

3) Cooperarea directa a institutiilor din domeniul educatiei, a profesorilor, elevilor si
parintilor cu retele scolare nationale si internationale;

4) Dialogul intercultural pentru educarea, instruirea, formarea spirituala, multiculturala
si transmiterea valorilor i modelelor europene elevilor, cadrelor didactice, parintilor
in urma derularii unor parteneriate educationale locale, nationale, si europene.

5) Cooperare si schimb de experientd prin stabilirea de parteneriate profesionale si
implicarea elevilor si cadrelor didactice in programe educationale tip ERASMUS,
ETWINNING, REVIS, LeAF, ECO SCHOOL etc.

OBIECTIVE GENERALE PRECONIZATE A FlI ATINSE PRIN
REALIZAREA PROIECTELOR SCOLARE

1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor pentru a raspunde standardelor de
pregdtire profesionald cerute de UE prin:

- facilitarea efectuarii practicii elevilor in cadrul companiilor/agentiilor din mediul
local si din Uniunea Europeana.

2. Cunoasterea valorilor  educatiei europene si nationale dobandite in urma
experientelor cu partenerii europeni si nationali prin proiecte nationale si europene
prin:

- punerea la dispozitie echipei de proiect a mijloacelor necesare in vederea
diseminarii informatiilor de cultura democraticd si dialog intercultural formate in
timpul stagiilor de practicd in vederea promovarii cetateniei europene active;

- punerea la dispozitie echipei de proiect a mijloacelor necesare in vederea
desfasurarii pregatirii de specialitate si lingvistice a elevilor inainte de efectuarea
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stagiilor de practicd astfel incat elevii sd poata stapani termenii de specialitate si
limbile straine n vederea formarii deprinderilor si aptitudinilor necesare efectuarii
stagiului de practica si de comunicare;
Dezvoltarea bazei materiale a institutiei de Invatamant;
4. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare prin fonduri europene in
activitatea scolara si extrascolard;
5. Prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si a
bullyingului prin activititi extragcolare.
OBIECTIVE SPECIFICE
Pentru a raspunde nevoilor pe termen mediu, in acord cu Strategia Europa 2020 si
ET 2020, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” si-a propus obiective precum:
- asigurarea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si cresterea ratei de
succes scolar;
- atragerea de resurse financiare, dezvoltarea bazei materiale si a serviciilor
educationale prin crearea unui mediu educational
stimulativ si proiectarea de oferte educationale adaptate pietei muncii;
- dezvoltarea parteneriatului educational intra §i interinstitutional, la nivel national si
international;
- dezvoltarea resursei umane prin participarea cadrelor didactice la activitatile de
formare 1n context european si in proiecte de
parteneriat strategic pentru inovare si schimb de bune practici la nivel judetean si national
vor determina Tmbunatatiri pe toate ariile prioritizate prin obiectivele strategice precizate
anterior;
- dezvoltarea relatiilor comunitare.
DIRECTII DE ACTIUNE /IMPLEMENTARE A PROIECTELOR EUROPENE

w

1. Includerea in documentele manageriale ale scolii a oportunititilor de accesare a
proiectelor de nivel european.

2. Actiuni de informare si consiliere a cadrelor didactice privind initierea si implicarea in
programe /proiecte europeane;

3. Realizarea procedurii privind selectia grupului tintd pentru participare la proiecte;

4. Prezentarea periodica cadrelor didactice in cadrul sedintelor de consiliu profesoral a

oportunitatilor de a scrie proiecte nationale/europene de catre echipa manageriald a scolii
[consilierul educativ.

S. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti beneficiarii directi prin centrarea
demersurile strategice pe urmatoarele directii:
. dezvoltare de competente relevante la elevi si profesori, prin accesul cadrelor didactice si

a elevilor la programe de educatie finantate de Ministerul Educatiei, Uniunea Europeana si alte
institutii ce activeaza in domeniul educational;

. profesionalizarea cadrelor didactice pe multiple domenii de competenta, prin activitati de
formare si dezvoltare profesionald;

. furnizare de servicii integrate de educatie si consiliere, pentru a asigura cadrul de
preventie si sustinere a elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

. asigurarea unei infrastructuri care sa permita utilizarea tehnologiilor moderne de
comunicare si invdtare in cadrul scolii si in afara ei, prin extinderea retelei de centre de
teleprezenta si valorificarea el inovativa.

6. Consilierul educativ va coordona activitatea de identificare a surselor de finantare, va
informa institutia cu privire la apelurile lansate, va participa la scrierea cererilor de finantare, va
sprijini implementarea, monitorizarea proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant
7. Consilierul educativ/managerii unitdtii de Invatdmant vor identifica oportunitdti de
finantare a activitatilor de proiect;
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8. Consilierul educativ va elabora, propune si monitoriza proiecte cu finantare europeana,
va identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/
parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de invatamant/comunitatii
personalului unitatii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti din cadrul unitatii C.T. Gh. Asachi Onesti;
9. Consilierul educativ / managerii unitatii de invatamant vor facilita mobilitati cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdindtate desfasurate in cadrul proiectelor
educationale europene,
10. Consilierul educativ va propune/elabora instrumente de evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant.
V.2. Implementarea proiectului
Implementarea proiectului cuprinde succesiunea de activitati de la momentul inceperii
proiectului pana la finalizarea acestuia, in perioada de timp delimitatd prin contractul de
finantare.
Implementarea unui proiect Erasmus+ presupune 2 componente care se conditioneza
reciproc:
a. implementarea tehnica si
b. b.managementul financiar.
1.Principalele etape de implementare sunt:
a.realizarea activitatilor pregititoare anterior mobilitatii, SELECTIA, PREGATIREA IN TARA
b. implementarea mobilitatii sau a mobilitatilor din proiect,
c. evaluare si follow up. DISEMINAREA
2.Subetape in implementarea proiectelor europene
a.Activitdfi pregatitoare (activitati cuprinse iIntre data inceperii proiectului si data inceperii
mobilitatii).
-emiterea deciziei directorului privind echipa de proiect
-organizarea echipei
-elaborarea/actualizarea procedurii de selectiei a participan’ilor in proiect
-selectia grupului tinta
Activitatile de pregatire (pedagogica,de specialitate,culturald,lingvisticd) au 1In vedere
urmatoarele aspecte:
» analiza de nevoi a participantilor, anterior realizata;
* evaluare initiala a nivelului de cunostinte (de specialitate, lingvistice) ale fiecarui participant la
mobilitate;
* stabilirea tipurilor si a continutului activitatilor de pregatire;
» realizarea calendarului activitatilor de pregatire si desemnarea responsabililor;
* derularea activitatilor si colectarea unor evidente (concrete, masurabile);
* masurarea eficientei activitatilor desfasurate.

b.Implementarea mobilitatii/mobilitagilor
-stabilirea unui calendar al mobilitatii
-planificarea activitdtilor si realizarea documentelor
c. . Monitorizarea si indrumarea participantilor
-realizarea si aplicarea de rapoarte,chestionare
- membrii echipei de proiect/si directorul unitatii
-monitori externi
d. . Evaluarea participantilor la finalul mobilitatii
e) Evaluare si follow-up
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In acrasta etapa se vor colectarea informatiilor despre progresul proiectului prin procesul de
monitorizare, analiza informatiilor, compararea rezultatelor de etapa cu ceea ce s-a prevazut in
proiect,

STRATEGIA DE EVALUARE A PROIECTELOR EUROPENE

1 Definitii
Reprezinta procesul de masurare a atingerii obiectivelor, rezultatelor §i a impactului, asteptate in
urma implementirii unui proiect, pe baza unor indicatori. In procesul de evaluare se folosesc
indicatori masurabili (obiectivi) cu scopul de aprecia performantele proiectului in atingerea
obiectivelor si asigurarea calitatii dorite. Evaluarea oferd perspective, evidente, informaNii in
procesul ludrii deciziilor si trebuie orientati citre imbunatiNirea proiectului si actiunilor viitoare
ale institutiei /institutiilor care implementeaza proiectul.

2. Scopul evaluarii

1. Pentru a evidenNia utilitatea unor activitati din timpul implementarii.

2. Pentru a masura utilitatea proiectului pentru atingerea nevoilor institutiei/organizatiei.

3. Pentru a identifica bune practici ce pot fi incorporate in practica institutiNiei/organizatiei pe
termen lung.

3.0biective ce se vor urmari in procesul de evaluare
In evaluare se va avea in vedere:

- dacd au fost atinse obiectivele stabilite;

- ce rezultate au fost atinse;

- ce noi necesitati au rezultat pe parcursul proiectului si ce se va face cu ele;

- ce recomandari se fac pe viitor.

4.Responsabilitati

-Directorii unitatii de Invatamint

-Consilierul educativ

- Responsabilul cu implementarea proiectelor europene
5. Metode si instrumente

a).vor fi stabilite in functie de scopul urmarit
b) verbal, scris, practic, asistata de instrumente IT
c¢) calendare de activitate, fise (de progres, pontaj) ghiduri, , chestionare, intalniri, vizite,
asistente, ateliere, portofolii, rapoarte de progres, platformele Mobility ( Classrom,), Europass,
etc.

Se vor aplica chestionare, rapoarte de proiect,produse rezultate prin proiect ( x.caiete de
practica,fise de lucru,etc) discutii cu partenerii de proiect, se vor colecta feedback-uri de la
participanti.

6. Etape de evaluare a proiectelor europene
1. Colectarea informatiilor (Monitorizarea):

Ce s-a facut, date cantitative si calitative

Cum anume s-a facut: chestionare, observare etc

2. Analizarea informatilor: interpretarea informatiilor.

3. Agregarea rezultatelor: validarea analizelor si judecatilor si elaborarea raportului de
evaluare.

4. evaluare si follow up

7.Structura raporetului de evaluare
* Obiectivele avute in vedere (a nu se confunda cu obiectivele proiectului , este vorba despre CE
anume s-a evaluat referitor la implementarea proiectului)

* Ce informatii si date au fost colectate, cum au fost colectate si analizate;

* Cine a realizat-o si cine a fost implicat;

* Aprecierea masurii in care au fost indeplinite obiectivele proiectului

 Aprecierea masurii in care au fost atinse rezultatele asteptate
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* Ce noi necesitati au rezultat pe parcursul proiectului si ce se va face cu ele?

* Ce recomandari se fac pe viitor ("lectii invatate™)

DISIMINAREA PROIECTELOR EUROPENE

Responsabilul cu diseminarea rezultatelor proiectului:

Va fi stabilit de director prin cdecizie,onsultarea responsabilului de proiect

* intocmeste, impreuna cu ceilal{i membri ai echipei de implementare, un plan de diseminare;

* propune activitati, metode si instrumente de diseminare adecvate proiectului si grupurilor tinta;
» ia legatura cu terte parti pentru co-interesarea acestora de a participa la activitatile de
diseminare;

* pune in practicd, impreund cu alti membri ai echipei de implementare si cu participantii la
stagiu, activitatile de diseminare;

* se incadreaza in termenele limitd de derulare a activitatilor de diseminare, asumate de institutie
in candidatura aprobata;

» tine evidenta activitatilor derulate si pastreazd in portofoliul proiectului documentele
justificative aferente diseminarilor (mape, liste de prezenta, fotografii etc).

REZULTATE ASTEPTATE

Participarea cadrelor didactice la proiecte si activitdti in context european va oferi scolii noastre:
a) valoare adaugata prin adoptarea valorilor europene promovate de CE si UE (egalitatea de
sanse, multiculturalitate, cooperare, unitate in diversitate, democratie, nediscriminare) in
activitatea curentd, precum si dezvoltarea competentelor cheie (comunicarea in limba straina,
competente digitale, capacitatea de a invata, procesul de Invatare, competentele sociale si civice,
congstiinta si expresia culturald) in conformitate cu Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 cu privire la competentele cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii.

b) promovarea valorilor culturale nationale si europene prin:

- dezvoltare curriculard: adaptarea si diversificarea activitatilor scolare si extrascolare in
promovarea valorilor culturale romanesti si cele europene;

- dezvoltarea resurselor umane prin proiectarea si derularea unor activitdti menite sd promoveze
valorile culturale si sd motiveze participarea a cat mai multe persoane la viata sociala;

- dezvoltarea relatiillor comunitare prin stabilirea unor parteneriate cu institutii din domeniul
educatiei din tara si din strdinatate, stimularea schimburilor de bune practici pentru a determina
generalizarea experientei pozitive si schimbarea mentalitatii in ceea ce priveste actul educativ.
ASIGURAREA SUSTENABILITATII PROIECTELOR

. Expertiza cdpatata, atit de echipa de proiect, cat si de profesorii care au sustinut activitdti
in cadrul proiectelor, va da rezultate atdt in activitatile curente, la clasa cat si in eventualele
proiecte pe care le va prelua, sau initia, in viitor, scoala.

. Cultura organizationald va fi Imbunatatitd, aceasta va duce la formarea unor elevi mai
constienti de ce inseamna sa fii elev, care sunt drepturile, dar si responsabilitétile sale, iar cultura
progresului si a performantei 1si va arata efectele in rezultate calitativ superioare. Acesti elevi vor
fi invatati sa gandeascd pe termen lung, vor fi capabili sd 1si contureze singuri un traseu
profesional si de viata

. Comunitatea va fi, presupunem, mai sensibila la chemarile scolii si va reactiona In mod
pozitiv si mult mai activ atunci cand in scoald se vor implementa proiecte sau programe de
imbunatatire, sau, Intr-un scenariu mai optimist, va lansa ea insdsi proiecte, prin organizatiile
non-profit si agentiile de voluntariat, la care scoala va fi chemata sa se alature.

. Curricula scolard va fi transpusd in lectii moderne interactive, unde subiectele
educationale sunt facilitate de dotari moderne. Cu ajutorul acestora, elevii vor intelege vizual si
practic materia de la scoald, avand acces la aceasta pentru aprofundare oricind, de pe orice
dispozitiv.

. Mediul de afaceri va avea si el o serie de repere mai concrete pe care se va putea baza in
aprecierea rolului pe care scoala il are in formarea de caractere si de forta de munca si va putea
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actiona astfel Intr-un mediu ceva mai previzibil. La randul ei, scoala va putea aprecia intr-un
mod mai direct care ar fi cerintele pe termen lung ale mediului de afaceri.

. Totodata, campaniile derulate Tn acest proiect vor putea fi utilizate ca exemplu de buna
practica dupa finalizarea proiectului pentru viitorii elevi ai colegiului.
. Cadrele didactice, beneficiare ale cursurilor de instruire si ale campaniilor de informare

si constientizare vor disemina informatiile primite si cunostintele dobandite persoanelor cu care
vor interactiona ulterior (cadre didactice nou venite in scoala, cadre didactice debutante etc).
EXPERIENTA, EXPERTIZA, PERSPECTIVE

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI are permanent in vedere sd-si dezvolte
capacitatea institutionald si administrativa de a atrage fonduri europene prin implementarea de
proiecte inovative, astfel incat:

0 Procentul de promovare a elevilor la examene nationale si creasca an de an;

0 Elevii sd beneficieze de programe educationale care sd le creascd motivatia si
performantele scolare;

0 Cadrele didactice sa beneficieze de oportunitdti cat mai diverse de dezvoltare
profesionald;

0 Parintii elevilor sa beneficieze de informare, sprijin si consiliere in problemele cu care se
confrunta;

0 Unitatea noastra sa-si modernizeze resursele didactico-materiale la standarde
ultramoderne;

0 Sa asigure accesul pe piata muncii a viitorilor absolventi de liceu si scoala profesionald;

0 Comunitatea sa beneficieze de cresterea nivelului si a standardelor de educatie.

Demersurile vizate de prezenta Strategie de Dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
Onesti prin implementarea de proiecte cu finantare europeand si nationald, urmaresc afirmarea
Colegiului Tehnic Gheorghe Asachi Onesti ca o institufie integratd nevoilor sociale ale
comunitatii asa cum se prevede in misiunea si viziunea scolii, care sd promoveze un invatamant
deschis si flexibil si sa asigure pregdtirea tinerilor de astdzi cu acces pe piata muncii pentru
viitorul de maine, la standarde europene.

1.6 Priorititi nationale

Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de o
relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala initiala se numara: Programul de
guvernare, Romania Educatd, Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus lohannis - Viziune si
strategie 2018 — 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027, Planul
National de Redresare si Rezilienta.

Viziunea de politici publice pleaca de la premisa construirii unei societati echilibrate,
bazate pe principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi implementate
o serie de strategii menite sd faca educatia captivantd, continud si coerentd.

1. Pachetul social garantat pentru educatie

* Implementarea unor programe care sd asigure conditii de dezvoltare si formare a tuturor
copiilor, de la nastere si pana la majorat.

*  Sprijin acordat parintilor privind cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de
integrare a copiilor in crese, respectiv pentru acces in invatdmantul prescolar.

*  Asigurarea unui invatdmant de calitate, in scoli echipate corespunzator, care sd conduca
la modelarea intelectuala si profesionald a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de
asistentd medicald, dezvoltare fizicd (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.

* Investitii:

o Reabilitarea/modernizarea clddirilor scolare pentru ca toate unititile de
invatdmant sa obtind autorizatii de functionare (sanitara si ISU)

o Mobilier scolar si dotari didactice (aparatura de laborator, biblioteci) moderne
pentru unitdtile de Tnvatamant preuniversitar
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Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente,
astfel incat sa fie garantata egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din care

provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii, etc.
2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie
» Constructia in continuare a creselor, gradinite si unitati after-school.

= Punerea accentului pe partea educativa a ingrijirii copiilor intre O si 3 ani, prin

dezvoltarea curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.
3. Programe de antreprenoriat de la scoala primard pdnd la universitati

= Extinderea educatiei antreprenoriale la toate scolile din Romania. Pentru elevii care aleg
filiera vocationala sau pe cea tehnologicd, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de
familie etc.) trebuie sa fie principala optiune. Desi este foarte important sa adaptam
invatamantul vocational la traditia economicd a unei zone (in sensul existentei
angajatorilor acolo), este chiar mai important s ii Tnvatam pe elevi cd ei ingisi pot
infiinta afaceri acolo unde este cerere pentru un serviciu, chiar dacad un angajator nu

exista.
» Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru Invatdmantul tehnologic.

Obiective specifice pentru invatamdantul profesional si vocational

1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionala in regim dual la nivel secundar si tertiar;

2. Scaderea numarului de elevi dintr-o grupa si cresterea numarului de grupe
din clase in invatamantul profesional si vocational,

3. Extinderea programelor de tip dual pana la 30% din totalul programelor de
educatie profesionala;

4. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta
tehnologica si profesionald, pentru meserii emergente de pe pietei muncii nationale si
internationale;

5. Realizarea unui pachet de sprijin social pentru elevii din medii defavorizate care
acceseaza invatamantul profesional si dual, din surse europene/guvernamentale;

6. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ales in localitatile care oferd educatie
profesionala in regim dual, pe baza indicatorilor din cadrul strategiei privind infrastructura
scolard, elaborata cu sprijinul Bancii Mondiale;

7. Dezvoltarea centrelor de invatamant dual, corelate cu cerintele operatorilor
economici din zona respectiva,

8. Crearea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii sau a continuarii studiilor 1intr-o forma superioara de educatie, prin
interoperabilitatea sistemelor informatice din sectoare diferite de activitate (educatie, munca,
finante etc).
invitimantul profesional si tehnic

incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma
de pregatire prin invatimant profesional dupa clasa a VIll-a. incepand cu anul scolar 2017-
2018 a fost reglementata forma de pregatire prin invatamant dual.

a. Cadru legislativ

- Invatamantul profesional de stat este reglementat prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016
pentru aprobare Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de
stat.

- Invatamantul preuniversitar dual este reglementat prin O.M.E. nr. 5732/29.09.2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, care a
inlocuit OMEN nr. 3554/29.03.2017.

Prin O.M.E. nr. 5732/29.09.2022 este reglementatd organizarea si functionarea

invatamantului dual preuniversitar si universitar, cu mentiunea extrem de importanta ca se
reglementeaza, la nivel preuniversitar, nu doar organizarea si functionarea invatamantului
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dual pentru calificari de nivel 3 (profesional), ci si pentru calificari profesionale de nivel 4
(liceal) si calificari profesionale de nivel 5 (postliceal).
b. Obiective:

invatimantul profesional cu durata de 3 ani are ca principale obiective:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari
profesionale de nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor, corespunzator nivelului de
referinga 3 al Cadrului European al Calificarilor;

- Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor
de pregatire practica organizate la operatorii economici.

Pana in anul scolar curent, avand in vedere ca functionarea si organizarea
invatamantului dual a fost reglemetata prin OMEN nr. 3554/29.09.2017, doar pentru
calificari profesionale de nivel 3, printre obiectivele invatamantului profesional dual se
regasesc, in mod firesc, obiectivele invatamantului profesional de stat, cu accent pe
dezvoltarea competentelor practice ale elevilor in cadrul activitatilor de pregatire practica
desfasurate la operatorul economic. Pentru anii scolari urmatori, conform OME nr.
5732/29.09.2022, se va pune accentul pe dezvoltarea competentelor profesionale in
cadrul activitatilor de pregatire practica desfasurate la operatorul economic de elevi inscrisi la
nivel profesional, liceal (filiera tehnologica) si postliceal.

c. Organizare
—[J Operatorii economici pot veni in sprijinul cursantilor cu burse suplimentare, fata de cele
oferite de stat, precum si cu alte forme de sustinere: transport gratuit, masa calda,
echipament de protectie, posibilitatea de angajare la sfarsitul studiilor etc.
—[ La invatamantul dual operatorii economici trebuie sa asigure cel putin 0 bursd la
nivelul celei acordate de stat.
d. Formarea initiala prin invatamantul profesional consta in :
—[] Pregatire profesionala de baza intr-un domeniu de formare profesionala, pe parcursul
primului an de invatamant profesional.
—[J Pregatire profesionala generala si de specialitate, specifica unei calificari
profesionale, pe parcursul celui de al 1l-lea si al Ill-lea an de invatamant profesional.
—[J Absolventii invatamantului profesional care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale pot continua studiile in clasa a XI-a a invatamantului liceal, curs de

zi sau seral.

Avantaje oferite de invatamantul profesional :

—0 Dobandirea unei calificari profesionale in concordanta cu cele solicitate de piata

muncii;

—[J Obtinerea unui certificat de calificare profesionala cu care absolventii se vor putea
angaja in Romania sau in Uniunea Europeana;

—[] accentul pe pregatirea practica: contractele pentru stagii de practica la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura
dobandirea competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleaza
interesul elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei .

—[] Perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat, mai ales in cazul invatamantului dual.

—[ Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invatamantul profesional beneficiaza de o
bursa de studiu lunara in cuantum de 300 lei, prin Programul national "Bursa
profesionala", aprobata prin HG nr. 951/2017 privind modalitatea de subventionare de
catre Stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

—[ Eevii din invatamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si
alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

Contextul in care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in
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vigoare Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Structura actuala a invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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Traseul profesional pentru anul scolar 2025-2026

fnviatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate 1in
ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real,
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de
4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationala. Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile 1in
invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu
diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea
nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8. Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care
promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare
de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

inviatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
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formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat
intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

1.7 Obiective si prioritati regionale si locale

Planul Local de Actiune pentru perioada 2025 — 2030, actualizat 2025 isi propune sa
contribuie la realizarea obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE si anume:
derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicé durabilé favorabil cresterii

......

existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Obiectiv general: Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionala in
vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : iImbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective

O1: Corelarea ofertei iPT cu cererea pietei fortei de munci

0O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2025,
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in

2025,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei iPT cu cererea

pietei fortei de munca

Indicatori:

- din total IPT: 60% Invatamant Liceal Tehnologic
- din total Invatamant profesional: 20% Invatamant

Profesional Dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la
OP parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%

Preconditii si riscuri:
- lipsa resurselor financiare pentru
derularea de campanii de promovare
- durata procedurilor de autorizare
- lipsa resurselor pentru monitorizare

Actiuni - Rezultate Terme Institutii Indicatori Preconditii si
Activitati ne responsabile riscuri
Al numar de clase | anual 1SJ, Ul 20% clase - Lipsa
Dezvoltarea | IP, Invatamant autorizarii,
programelor | numar de clase dual din costuri ridicate
de invatare la | in sistem dual Invatimantul | ale autorizarii
locul de profesional - durata
munca in procedurilor
formarea de autorizare,
profesionala nu permite un
raspuns
prompt la
cerinte OP, se
pierde
fidelitatea
raspunsului la
cererea pietel
fortei de
munca
A2 raport anual ISJ, Ul 100% unitati | Lipsa
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Monitorizare | monitorizarea scolare care resurselor

a insertiei insertiei la 6 monitorizeaza | financiare,

profesionale a | luni insertia umane

absolventilor | raport Lipsa de

programelor | monitorizarea expertiza si

de formare insertiei la 12 experientd a

luni personalului

didactic in
efectuarea
monitorizarii
insertiei

A.3. campanii de permanen | ISJ, UAT, Ul, | Campanie - Lipsa

Organizarea | promovare t CCD, CJRAE, | Calendar anual | resurselor

de schimburi de OP parteneri financiare

- campanii de | bune Lipsa

promovare, practic/mobilita personalului

- schimbul de | ti specializat in

experiente si campanii de

bune practici/ promovare la

mobilitati nivelul ISJ, Ul

internationale

in formarea

profesionala

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-95% in 2025 fatd de 90% 2024
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 %

- cresterea implicdrii OP in elaborarea programelor de formare
profesionala si CDL la 100%

Preconditii si
riscuri:

- interesul scazut al
operatorilor
economici/lipsa de
comunicare

- insuficienta
promovare

- situatia
economica
regionald instabila

Actiuni - Rezultate Termene Institutii | Indicatori | Preconditii si

Activitati responsabile riscuri

A.l.informarea | numarul Mai si ISJ, UL, OP | 2 intAlniri | - lipsa de

mediului sesiunilor de | octombrie parteneri pe US comunicare/raspuns

economic despre | informare/ | fiecare an a OP la solicitarile

oferta IPT numarul OP mediului educativ
informati (ISJ, US)

A.2. Realizarea |-numarul | Mai fiecare | SJ, UL, OP | 100% Situatia economici

de parteneriate | de an/ conform | parteneri contracte | instabild, ce nu

in vederea parteneriate | calendarului de permite OP

desfasurarii cu OP aprobat de parteneriat | incheierea de

practicii inclusiv | - numar de | ministerul pentru contracte de

organizarea de consortii educatiei stagiile de | parteneriat pe mai

clase in sistem | scoala-OP pentru practica mult de 1 an

dual care asigurd | organizarea
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spatii de si

instruire functionarea

practici iPT
A.3.implicarea | numirul de | Septembrie- | ISJ, UL, OP | 100% Lipsa de personal
si consultarea programe si | octombrie parteneri CDL /US | ai OP disponibil sa
OP 1in realizarea | CDL fiecare an elaborate | colaboreze cu US
programelor de | realizate in in in elaborarea CDL
pregatire parteneriat parteneriat
practica si CDL | cu OP cu OP

parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic
- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2026
- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2026

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii
sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii
profesionale initiale conform cerintelor
exprimate in SPP

- Cresterea numarului
calificati la 100% in 2026
- Actualizarea competentelor personalului
didactic conform cerintelor OP

de profesori

Preconditii si riscuri:
- lipsa strategie de dezvoltare si planificare fonduri
pentru sistemul educativ
- lipsa de implicare a cadrelor didactice
- lipsa de atractivitate a cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termen | Instituti| Indicatori | Preconditii si
e i riscuri
respons
abile

A.1.Dezvoltarea numar de scoli 2025- | 1SJ,0P, | 100% Ui Lipsa de surse de
centrelor de formare | cu dotare 2026 | UAT dotate finantare locale
profesionala si corespunzatoar corespunzat
dotarea unitatilor e - ateliere si or SPP
scolare cu laboratoare
echipamente conform SPP
A.2.Dezvoltarea de - numar de 2025- | 18], 80% Lipsa de motivare
programe de programe de 2026 | CCD participare | a cadrelor
perfectionare/speciali | specializare/per cadre didactice
zare/recalificare a fectionare/ didactice la | Lipsa de
cadrelor didactice reconversie programe atractivitate a

profesionala de cursurilor

pentru cadrele specializare | (Continuturile

didactice /perfectiona | cursurilor nu sunt

- numar de re/reconver | actualizate
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cadre didactice
care participa

sie

conform nevoilor
actuale)

la programe Devalorizarea
formarii, datorita
concurentei
Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica Preconditii
PRAI/PLAI/PAS si riscuri:
Indicatori: - lipsa
- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS finantare
- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin | - lipsa
concurs sau cu delegatie persoane
disponibile
si cu
resurse de
timp
Actiuni - Rezultate Termen Institutii | Indicatori Preconditii
Activitati e responsabil si riscuri
e
Al PRAI/PLAI/PA | anual CR/CLDPS | 1PRAI Lipsa
Actualizarea S anual 6 PLAI finantare
PRAI/PLAI/PA 20 PAS Bacau | Lipsa
S implicare
A2 Raport anual CR/CLDPS | 1 Raport Lipsa de
Monitorizarea monitorizare monitorizare fonduri
implementarii implementare PRAI/PLAI/PA | Lipsa de
PRAI/PLAI/PA | PRAI/PLAI/PA S timp a
S Scu persoanelor
recomandari responsabil
e
A3 Competente de | 2024-2025 | ISJ/CCD 100% directori | Lipsa de
Participarea management participanti la cursuri/
directorilor si educativ cursuri autorizate
cadrelor aplicate in 30% /US cadre | la nivel
didactice la elaborarea PAS didactice local
cursuri de participante la Lipsa unei
management cursuri analize de
educativ nevoi de
formare a
cadrelor
didactice
Lipsa de
implicare a
cadrelor
didactice/
directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participdrii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
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formare profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scdderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2024 la 10% 1n 2025
- scaderea nr. elevi/consilier In vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea
participarii si facilitarea
accesului la programele de
formare profesionala

Indicatori:

- numar de tineri din IPT
beneficiari  de  sustinere
financiara la 100%

- numar de programe/proiecte
prin care se dezvolta
competente antreprenoriale 25

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local

- lipsa de autorizarii de functionare a caminelor si cantinelor
existente datorita neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

Actiuni - Rezultate Termene | Institutii Indicatori | Preconditii si
Activitati responsabile riscuri
A.l. sustinerea | - numar de | anual 1S, Numir de | Lipsa fonduri
tinerilor elevi UAT, elevi bugetul local
defavorizati in | beneficiari OP sustinuti | Desfiintarea
vederea de sustinere financiar/ | infrastructurii
participarii la financiara cazaticu | scolilor ce detineau
educatie si (bugetul de masa camin si cantina
formare stat, sau OP) Lipsa autorizatii de
profesionala - numar de functionare camine
elevi ce si cantine existente
beneficiaza Ineficienta costurilor
de cazare in caminelor/cantinelor
internat si de dimensiuni mari,
cantina ce ar putea fi folosite
pentru numarul mic
de elevi din prezent
A2. numar de anual ISJ numar de | Lipsa
Dezvoltarea elevi ce CJRAE firme de | interes/motivare

competentelor | activeaza in
antreprenoriale | cadrul unei
in cadrul firme de
programelor de | exercitiu
formare
profesionala

exercifiu | Putine scoli au
infiintate. | implementat
Numar de | programul firme de
elevi ce exercitiu

activeaza
in firma
de exerc

Obiectivul 6: Dezvoltarea
infrastructurii serviciilor de
Orientare si Consiliere
Profesionala

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de
consilier scolar pentru fiecare unitate scolara

- lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a
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Indicatori:

- cresterea numarului de personal
calificat in oferirea serviciilor de OPS

la 100%

- numadr de elevi si parinti informati si
consiliati 100%

participa la programe de OSP

Actiuni - Rezultate Termene | Institutii Indicatori Preconditii si
Activitati responsabile riscuri
Al - numar de anual I1SJ, Numarul mare de
Imbunititirea | centre de CJRAE elevi ce revine unui
serviciilor de | informare si consilier
OSPsia consiliere Lipsa fondurilor
consilierii in | - numar de pentru infiintarea
cariera cadre did. mai multor posturi
calificate in de consilieri
OSP Lipsa de interes a
cadrelor didactice
de a participa la
cursuri de OPS
A2 numar de anual Ui, 100% elevi, | Lipsa de
Facilitarea elevi ISJ, parinti/tutori | comunicare a
accesului la | consiliati CJRAE informati din | parintilor cu scoala
programele | numar clasaa VIII- | In sistemul IPT un
de informare | parinti a privind procent foarte mare
si OSP a consiliati oportunitatile | de elevi provine din
elevilor si de pe piata familii
parintilor fortei de monoparentale, au
munca parintii ambii sau
numai unul plecati
la munca in alte tari
st nu este legalizata
tutela acestora

2. ANALIZA NEVOILOR

2.1

Analiza mediului externe

2.1.1 Aspecte demografice
Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase

judete, unititi administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul
regiunii, ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2024 era urmatoarea:
lasi 24,2%, Suceava 20,0%, Bacdu 18,4%, Neamt 13,9%, Botosani 12,1% si Vaslui de 11,4%.
Ponderea populatiei rezidente a judetului Bacdu in Regiunea NE reprezinta aproximativ 18,4% in
perioada 2017-2024. Judetele care au inregistrat cresteri ale populatiei rezidente in aceasta
perioada au fost: judetul Suceava (+2,8% in anul 2024 fatd de anul 2017), judetul Botosani
(+0,3% in anul 2024 fatd de anul 2017). De asemenea, judetul Bacdu a cunoscut in aceastda
perioadd o crestere a populatiei rezidente cu +0,1% (+596 persoane in anul 2024 fatd de anul
2017), iar regiunea Nord-Est a inregistrat in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu
-0,3% (-8.764 persoane in anul 2024 fata de anul 2017). Prin urmare, ponderea populatiei
rezidente a judetului Bacau in Regiunea NE are aceeasi valoare (+18,4% in anul 2017, respectiv
anul 2024) 1n perioada sus mentionata.
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Contrar tendintei crescatoare a populatiei rezidente din judetul Bacau, populatia dupa domiciliu
a avut o tendinta descrescatoare.

Toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidenta mai mica decat populatia
dupa domiciliu.

Pe sexe, modificarile sunt oarecum diferite. Populatia cu domiciliul masculina din
urban cunoaste o scadere cu 10.573 persoane in acesti ani, in timp ce populatia cu domiciliul
feminind din urban scade cu 8.329 persoane. Aceste modificari, au condus la o diminuare a
ponderii populatiei masculine din urban (de la 48,0% la 1 iulie 2017 la 47,5% la 1 iulie 2024), in
timp ce ponderea populatiei feminine din urban a inregistrat o crestere (de la 52,0% la 1 iulie
2017 1a 52,5% la 1 iulie 2024).

Dezechilibrul pe sexe este diferit intre cele doua medii de rezidentad. Dacd in mediul
urban putem vorbi de un excedent de peste 10 femei in medie la fiecare 100 barbati, in mediul
rural situatia este inversa, vorbind de un deficit de 3 femei in medie la fiecare 100 de barbati, la
momentul 1 iulie 2024.

Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii
2017 si 2024 (numar persoane)

ORAS TARGU OCNA 12.098

ORAS SLANIC-MOLDOVA 4.940

2017

ORAS DARMANESTI 14.356 2024

ORAS COMANESTI
ORAS BUHUSI
MUNICIPIUL ONESTI
MUNICIPIUL MOINESTI

MUNICIPIUL BACAU 7'?3; 577

T T T T
0 50.000 100.000 150.000 200.000

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacau, poarta
amprenta caracteristica a unui proces de Imbdtranire demografica, datorat in principal scaderii
natalititii, care a determinat reducerea absoluti si relativi a populatiei tinere (0-14 ani). In
paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei
varstnice (de 65 ani si peste).

Aceasta tendintd se poate observa urmarind atit datele din tabelele urmatoare cat si
figurile grafice. Un grafic deosebit de relevant in acest sens este piramida varstelor, in care se
poate observa atat imbatranirea populatiei, cat si dezechilibrele existente pe sexe si diferentele
dintre cele doud medii de viata.

Analizand datele Institutului National de Statisticd se constatd un spor natural negativ al
populatiei de -3.735 persoane la nivelul anului 2024 in judetul Bacau. Comparativ cu anul 2017,
scaderea populatiei pe cale naturald s-a accentuat, sporul natural negativ fiind de 2,2 ori mai
mare in 2024 fata de 2017.

Numarul nascutilor vii a scazut in ultimul an cu 2.579 copii fata de situatia anului 2017,
din care -1.439 in mediul urban si -1.140 in rural. Pe termen lung, evolutia natalitatii nu
favorizeaza redresarea efectivelor scolare.

Daca analizam datele migratiei interne bazatd pe documente de schimbarea domiciliului,
aceasta nu ne avantajeaza, avand de-a face cu un sold In permanenta negativ in ultimii opt ani.
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Migratia interna cu domiciliu in judetul Baciu, in perioada 2017-2024 (numaér persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Stabiliri 10.859 |10.487 |10.954 |9.666 10.522 112980 |11.697 |12.178

Plecari 11.988 |12.058 |13.073 |11.196 |12.195 |14.767 |13.271 | 14.096

Sold -1.129 | -1571 |-2119 |-1530 |-1.673 |-1.787 |-1574 |-1.918

Migratia internationald definitivd in judetul Bacdu, in perioada 2017-2024 (numar
persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Imigranti | 2.382 1.964 1.608 654 989 1.250 932 743
Emigranti | 880 1.062 1.172 782 1.383 2.266 2.365 2.695
Sold 1.502 902 436 -128 -394 -1.016 | -1.433 | -1.952

Urmarind datele oficiale privind migratia internationala definitivd, cea bazata pe
inregistrari oficiale, se constatd un sold pozitiv pana in anul 2019, dar din pacate, cu toate
acestea, migratia reala este in defavoarea judetului Bacau, populatia rezidenta fiind mult mai
mica decat cea cu domiciliu.

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT:

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia interna si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului
persoanelor.

- Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea
constiintei privind contributia individuald la sustinerea societatii in procesul de integrare in
societate.

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate.

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tina cont de mediul de rezidenta al elevilor din
grupul tinta pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicata in
deja existenta, precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa
analizeze si sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitatilor scolare
pe noi calificari.

De retinut!

o fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sd includd in analiza si distributia retelei
aspectele demografice, constatate si mentionate;

e in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor
scolare - in vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustind educatia si formarea in
randul persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si
dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la sustinerea societdtii in procesul
de integrare in societate;

e sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;

2.1.2 Piata muncii

Resursele de munca la 31 decembrie reprezinta acea categorie de populatie care dispune
de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa desfasoare o munca utila in una
din activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca,
aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Conform
Balantei Fortei de munca resursele de munca de la nivelul judetului Bacdu au inregistrat o
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scadere in perioada 2017-2021, iar in anul 2024 au crescut ajungand la un efectiv de 365,6 mii
persoane (cu +0,5% fatd de finele anului 2017, respectiv cu +1,9 mii persoane mai multe).

Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de fortd de munca si gradul de
ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civild si somerii inregistrati. Analizand atat
populatia activa si ocupata civila in perioada 2017-2024, se constatd ca s-a inregistrat o
crestere a acestora in perioada 2017-2020, in anul 2021 s-a inregistrat o scadere, In marime
absoluta, pentru ca perioada urmatoare sa aduca o revigorare a populatiei active si ocupate civile,
ajungandu-se in anul 2024 la 189,5 mii persoane, respectiv 185,4 mii persoane. Criza pandemica
COVID si-a pus amprenta asupra evolutiei populatiei active si ocupate, astfel ca la sfarsitul
anului 2021 fata de anul 2020 numarul acestora a scazut cu -13,7% (-29,5 mii persoane)
respectiv cu -12,2% (-24,9 mii persoane).

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2024 au fost de 4,1 mii persoane, cu 9,9 mii
persoane mai putine decat la sfarsitul anului 2017, inregistrandu-se, de fapt, un trend
descrescator.

Balanta fortei de munca in judetul Bacau, in perioada 2016-2023
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Resurse de munca (mii | 363, | 356, | 354, | 354, |352, | 366, | 367, | 365,

persoane) 7 9 6 0 0 3 3 6
Populatia activa civila (mii | 211, | 212, | 213, | 215, | 185, | 189, | 188, | 189,
persoane) 7 0 2 0 5 8 2 5
Populatia ocupata civila (mii | 197, | 199, | 202, | 203, | 178, | 184, | 183, | 185,
persoane) 7 4 2 5 6 5 2 4

Someri 1inregistrati la sfarsitul

S 140 | 12,6 | 110 | 115 |69 |53 |50 |41
anului (mii persoane)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Rata de ocupare a resurselor de
munca (%)
Rata de activitate a resurselor de
munca (%)
%/z;‘;a somajului la sfarsitul anului 6.6 60 |52 54 |37 28 26 22
Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca"
(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

54,4 | 559 | 57,0 |57,5 [50,7 | 50,4 |49,9 |50,7

58,2 | 59,4 | 60,1 |60,7 | 52,7 |51,8 |51,2 |5138
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Figuranr. 4.1

Resursele de munca si populatia activa civila in judeful Bacau,
in perioada 2017-2024
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Rata de ocupare a resurselor de munca reprezentat de raportul, exprimat procentual,
dintre populatia ocupata civila si resursele de munca a atins maximul din perioada analizata in
anul 2020 (57,5%).

Acelasi model de evolutie 1l regdsim si in cazul ratei de activitate a resurselor de munca,
indicator ce se calculeaza ca raport, exprimat procentual, dintre populatia activa civila si
resursele de munca.

In perioada 2017-2024, in judetul Baciu, rata somajului la sfarsitul anului a avut o
evolutie oscilanta, de la un maxim de 6,6% 1n anul 2017 pand la un minim de 2,2% la sfarsitul
anului 2024.

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care au o ocupatie aducdtoare de venit, pe care o exercitd in mod obisnuit Tn una din
activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociald, in baza
unui contract de munca sau In mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, platd in natura etc.

Categoriile de persoane incluse sunt:

- salariati care lucreaza in una din activitdtile economiei nationale in unita{i din sectorul
public (integral de stat si public de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - conducatori de unitati private - care utilizeaza pentru realizarea activitatii
forta de munca salariata;

- lucratori pe cont propriu;

-lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata civild nu cuprinde cadrele militare si persoanele asimilate acestora
(personalul MApN, MAI, SRI, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice si
obstesti.

Populatia ocupata civila din judetul Bacau a fost in anul 2024 de 185,4 mii persoane, cu
12,3 mii persoane mai putine decat in anul 2017 (-6,2%) si cu 2,2 mii persoane mai putine decat
la sfarsitul anului 2023 (-1,2%). In intreaga perioada analizatd, 2017-2024, acest indicator a
inregistrat o evolutie fluctuantd, prima parte a perioadei fiind caracterizatd de crestere pana in
anul 2020, o scadere bruscd in anul 2021 fatd de 2020, iar in perioada 2022-2024 inregistreaza
din nou crestere.

In urma evaluarii pietei muncii locale si a structurii somajului au fost identificate
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urmatoarele probleme:

- ponderea mare a populatiei ocupate in agricultura si scazuta in servicii;

imposibilitatea satisfacerea cererii de forta de munca calificata in anumite sectoare (industria
usoara, constructii);

- numarul relativ mare al somerilor tineri si al somerilor de lunga durata (in special al celor
proveniti din mediul rural);

- nivel scazut de instruire a persoanelor cu varste de 15 ani si peste;

- interes scazut din partea adultilor pentru a participa la educatie si formare continua;

- ocupare scazuta in randul romilor si persoanelor cu handicap; - proportie ridicata a populatiei
care traieste in mediul rural;

- nivel scazut de educatie a somerilor inregistrati in evidentele Agentiei;

- migratia fortei de munca, mediu si inalt calificata, in afara granitelor Romaniei;

- tendinta generala de scadere a populatiei active (235.600- ianuarie 2008; 236.100- ianuarie
2009, 235.100- ianuarie 2010, 226.400- ianuarie 2011; 222.100-ianuarie 2012; 227.900- ianuarie
2013; 224.400- ianuarie 2014; 219.000-ianuarie 2015; 215.500-ianuarie 2016; 211.400-
lanuarie2017; 211.700-ianuarie 2018; 212.000-ianuarie 2019;213.200-ianuarie 2020; 215.000-
ianuarie 2021; 185.500-ianuarie 2022; 193.030-ianuarie 2023; 189.800 —ianuarie 2024).

Tinand cont de problemele identificate, actiunile intreprinse de Agentie s-au concretizat,
in principal, prin urmatoarele demersuri:

- implementarea Programului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2024. In perioada
ianuarie-decembrie 2024 au fost incadrate, prin diversele masuri active derulate, un numar de
3.078 de persoane inregistrate in evidentele Agentiei;

- au fost cuprinsi cu prioritate la cursuri de formare profesionala somerii proveniti din
mediul rural, somerii tineri si cei cu un nivel de educatie scazut (in per.ianuarie — decembrie 2024
au fost cuprinsi la cursuri 79 de someri proveniti din mediul rural, 44 someri tineri(33 pers<25
ani si 11 intre 25-30 ani), dintr- un total de 1174 de cursanti care au beneficiat de servicii gratuite
de formare profesionala);

- au fost cuprinse in servicii de mediere a muncii un numar de 7.985 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, nou inregistrate in evidenta institutiei. De asemenea 7.985 de someri
au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala;

- in perioada ianuarie-decembrie 2024 au fost cuprinsi la masuri active un numar de 1.518 de
tineri NEET's, din care au fost angajati un numar de 849 de tineri; - au fost mediatizate
prevederile Legii nr. 76/ 2002 in legatura cu posibilitatile
de subventionare a locurilor de munca ocupate de catre someri si serviciile de formare
profesionala pe care le ofera Agentia. Mediatizarea s-a realizat prin articole aparute in mass-
media locala, pliante precum si prin vizite la angajatori ;

- a fost facilitat accesul cetatenilor romani cat si al angajatorilor la informatii privind
libera circulatie a fortei de munca in interiorul spatiului economic european. A fost acordata
asistenta persoanelor care doresc sa-si gaseasca un loc de munca in spatiului economic european.
Angajatorii romani sau din alte state ale Uniunii Europene au fost sprijiniti in recrutarea fortei de
munca din spatiul economic european sau din Romania.

Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca precum si a
acelora care beneficiaza de servicii gratuite se realizeaza prin Centrul propriu de formare
profesionala care califica/ recalifica/ perfectioneaza, in principal someri, in 15meserii/
specialitati, dupa cum urmeaza: lucrator in structuri pentru constructii; lucrator in tamplarie ;
lucrator finisor pentru constructii; instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze ; electrician in
instalatii energetice ; bucatar ; ospatar (chelner)- vanzator in unitati de alimentatie ; brutar ;
patiser ; lucrator in comert ; operator confectioner industrial ; ajutor mecanic auto ; operator
introducere, validare si prelucrare date ; contabil ; inspector resurse umane; zootehnist.

In functie de tendintele pietei muncii si solicitarile angajatorilor, Agentia se poate autoriza
pentru a organiza cursuri de formare profesionala si in alte meserii.
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Fundamentarea Planului de formare profesionala pentru anul 2024 s-a realizat tinand cont
de urmatoarele aspecte:
identificarea meseriilor/ ocupatiilor care au cautare pe piata muncii, la nivel local si a numarului
de posturi vacante pentru fiecare meserie in parte;

- investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt;

amploarea lucrarilor de reabilitare a domeniului public precum si alte activitati care genereaza noi
locuri de munca;

perceptia angajatorilor cu privire la nevoile de calificare a fortei de munca (s-au efectuat vizite la
angajatori care au fost intervievati pe baza unui chestionar care a cuprins intrebari referitoare la
necesarul de personal calificat pe termen scurt si mediu);

analiza ofertelor de locuri de munca vacante comunicate de angajatori, ca numar si meserii;

- analiza ocuparii locurilor de munca vacante comunicate de angajatori.

Concluzii din analiza pietei muncii

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile
pietei muncii este o necesitate evidentiata de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune:
cresterea ponderii pe domeniul tehnic si scdderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea
agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung.
Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizaresi consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporitd a fortei de munca.
Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea inconditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sapermita flexibilitatea
profesionalasi ocupationala;

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteifortei de
munca;

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de
munca (ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregétirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, cardspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

- Este necesard dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul
pregdtirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile
ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsiin agricultura de
subzistenta ( punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se
impune realizarea unui program coerent de mdsuriineducatiesi formare profesionald, pe
urmatoareledirectii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul - montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazd materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane §i pluriactivitatii (cu o componentd de agroturism inclusd);
facilitati de tip campus.
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- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte practice de gospodariesi
alimentatie (la orele de educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultort).

2.1.3 Activitatea economica

Numarul de unitati locale active, in judetul Bacau a fost in anul 2023 de 15.212 unitati,
cu 3.091 unitati mai multe decat in anul 2017 (+25,5%) si cu 512 unitati mai multe decat in anul
2022 (+3,5%).

Cele mai multe unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen
Rev.2, 1n judetul Bacau au fost in anul 2023 in activitdtile: comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor (4.657 unitéti), fiind urmata de sectiunile constructii
(1.782 unitati), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (1.391 unitati), industria prelucratoare
(1.357 unitati).

La polul opus, cele mai putine unitéti locale active in anul 2023 din judetul Bacdu s-au
regasit in urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat, industria extractiva, distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare, invatamant, activititi de spectacole, culturale si
recreative.

Fata de anul 2017, personalul din unitatile locale active din industrie, comert si alte
servicii din judetul Bacdu a crescut cu 7.502 persoane (+9,3%), cele mai mari cresteri
regasindu-se in activitdtile: constructii (+75,0%), sandtate si asistentd sociala (+44,7%), alte
activitati de servicii colective, sociale si personale (+19,1%) si invatamant (+18,9%).

Cele mai mari scaderi de personal s-au inregistrat in: industria extractiva (-34,6%),
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (-21,3%).

Comparativ cu anul 2022, personalul ce a activat in unitatile locale active din industrie,
comert si alte servicii din judetul Bacau a crescut cu 2.807 persoane (+3,3%). Astfel, pe sectiuni,
au lucrat mai multe persoane in: Invatamant, sdndtate si asistenta sociald, constructii, tranzactii
imobiliare, productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer
conditionat, hoteluri si restaurante, alte activitdti de servicii colective, sociale si personale,
industria prelucratoare, transport si depozitare.

Nu toate activitdfile din economia judetului au inregistrat cresteri de personal fatd de anul
anterior. In 2023 fatd de 2022 cele mai mari scaderi se regasesc in distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitdfi de decontaminare, industria extractiva si transport si depozitare,
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor.

Analizand structura personalului din unitatile locale active din industrie, comert si alte
servicii din judetul Bacau la nivelul anului 2023, constatdm ca cele mai multe persoane lucreaza
in industria prelucratoare (29,3%), urmata de comert (24,0%) si constructii (17,6%), iar cele mai
putine persoane se regasesc in Tnvatdmant (0,5%), productia si furnizarea de energie electrica si
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (0,6%), industria extractivd (1,1%), informatii si
comunicatii (1,6%), alte activita{i de servicii colective, sociale si personale (1,9%).

Concluzii din analiza mediului economic
a. Numarul operatorilor economici activi, care constituie cresterea firmelor este doar de

27% din totalul de firme inmatriculate, iar celelalte categorii 73%, respectiv, operatorii

inactivi juridic, inactivi fiscal si cu activitatea suspendatd FAS — adicd morbiditatea

(18%) si firmele radiate — adica mortalitatea (55%).
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b. Cauze care duc la numarul mic de firme active cu CA>0 (27%), la numarul mare de operatori
inactivi juridic, inactivi fiscal, cu activitatea suspendatd - FAS si la numarul mare de firme
radiate:

o lipsa de atributii si de implicare a autoritatilor si institutiilor regionale privind cresterea
firmelor, scaderea morbiditatii si mortalitatii acestora in Regiunea NE;

o lipsa abordarii unitare la nivel judetean, regional si national a reglementarilor si a
managementului privind morbiditatea (firmele inactive juridic, inactive fiscal si cele cu
activitatea suspendata - FAS) si mortalitatea firmelor (radieri) genereaza disparitati intre
judete si, de asemenea, duce la situatii in care morbiditatea si mortalitatea sunt cu mult mai
mari decat numarul de firme active;

o lipsa de reglementare privind consilierea Intreprinzatorilor la infiintarea firmelor;

o insuficienta implicare a autoritdtilor si institutiilor judetene, regionale si nationale privind
cresterea numarului de IMM la 1000 de locuitori;

o lipsa de programe pentru valorificarea In mod organizat a potentialului agricol (terenuri,
pasuni, paduri), a potentialului hidrografic si a resurselor minerale (acces greu la exploatare,
diminuarea activitatilor de explorare in vederea identificarii si exploatarii de noi resurse
minerale, scdderea capacitatilor de exploatare a resurselor minerale, instrainarea resurselor);

o lipsa de facilitati pentru intreprinzatori in vederea initierii si dezvoltarii afacerilor in domeniile
si grupele de activitati cu numar mic de firme, pentru o mai bund valorificare a potentialului
material, potentialului uman si a oportunitatilor de afaceri ale judetului;

o lipsa de programe privind cresterea sporului natural al populatiei (stimularea cresterii
natalitdtii si scdderea mortalitdtii constituind o problema de siguranta nationald),

o lipsa reglementarilor privind educatia, pregatirea Intreprinzatorilor, respectiv, privind
cunoasterea antreprenoriald;

o lipsa reglementarilor privind formarea profesionalda necesara administrarii si conducerii
afacerilor;

o inexistenta “carnetelor de conducere” pentru administratorii de firme;

o lipsa culturii organizattionale si antreprenoriale;

o abordarea neconstructiva a autoritatilor si institutiilor Statului In ceea ce priveste raporturile
cu firmele, atitudine rigida, ostila, de adversitate, de repulsie, de multe ori de superioritate,
de vanare a greselilor 1n activitatea desfasurata (de multe ori depasindu-se sfera atributiilor
legale specifice), de conditionari birocratice si mai putin abordarea preventiva, de sprijin,
de ajutor si de parteneriat institutional obligatoriu;

o insuficienta implicare a autoritatilor (UAT)s institutiilor pentru:

1. consultarea reala a reprezentantilor comunitatii de afaceri in privinta
dezvoltarii economice;
2. elaborarea “Starii economiei” specifice fiecarui UAT in parte;
3. elaborarea si implementarea de programe coerente de dezvoltare a spiritului
antreprenorial si a antreprenoriatului;
4. elaborarea si implementarea de programe de imbunatétire a conditiilor necesare
initierii si dezvoltarii afacerilor;
e nefunctionarea sau functionarea formala a Camerelor de Comert si Industrie;
e asigurarea surselor de finantare necesare functionarii;
lipsa de receptivitate a autoritatilor locale, judetene, regionale si nationale, la nevoile
comunitatii de afaceri, incoerenta In elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare economica generala, a strategiilor sectoriale, la nivel national, regional,
judetean si local, lipsa politicilor de sprijin si dezvoltare a capitalului autohton;,
e lipsa calificdrii resursei umane necesare firmelor;
e lipsa conditiilor de acces la finantarea afacerilor;
o fiscalitate ridicata;
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birocratie excesiva;

lipsa structurilor organizatorice de analizd economica si planificare/programare cu
atributii In armonizarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare economico —
sociald la nivelul autoritatilor nationale, regionale, judetene si locale, precum si in
identificarea, scrierea si implementarea acestora;

insuficienta dezvoltare a infrastructurii de afaceri (retele de transport, zone
industriale, zone agricole, zone libere, terminale intermodale aeronautic-feroviar-
auto, parcuri industriale, incubatoare de afaceri, centre de inovare si transfer
tehnologic, centre de cercetare — dezvoltare, centre de promovare a exporturilor,
sisteme de irigatii etc.);

intarirea autoritatii Statului in vederea sprijinirii si dezvoltarii afacerilor;

lipsa unui mediu de afaceri bazat pe libera initiativa si libera concurentd, corect,
sdnatos, lipsit de coruptie, atractiv pentru intreprinzatori, investitii si investitori, in
care sd nu existe ingerinte ale reprezentantilor puterilor Statului in afaceri;
,prigoana” 1intreprinzatorilor romani prin institutiile de monitorizare si control a
activitatii agentilor economici; redefinirea relatiilor si atitudinii dintre acestia si agentii
economici; redefinirea procedurilor de lucru interne ale autoritatilor si institutiilor n
sensul incurajarii spiritului antreprenorial si al sustinerii capitalului romanesc;
redefinirea raporturilor 1intre Ministerul Public, Ministerul Justitiei si
intreprinzdtorii romani 1n sensul respectarii intreprinzitorului roman si a
capitalului romanesc; profesionalizarea abordarilor Ministerul Public si Ministerul
Justitiei 1n relatia cu Intreprinzatorii romani;

ajutoare de stat nefiresti acordate firmelor strdine, ca facilitati pentru atragerea
investitiilor (redirectionarea acestor fonduri catre dezvoltarea antreprenoriatului
romanesc si sustinerea capitalului autohton);

neparticiparea companiilor multinationale, nationale, a sucursalelor bancilor, a
hypermarketurilor, a sucursalelor, filialelor si punctelor de lucru ale societatilor
comerciale la viata comunitatilor locale in care isi desfasoara activitatea
(raportarea si impozitarea afacerii in unitatea administrativ teritoriald in care se
realizeaza cifra de afaceri);

calitatea scazuta a actului administrativ;

politizarea excesivd a entitatilor infrastructurii de afaceri, agentiilor
guvernamentale, agentiilor de dezvoltare regionale, societatilor de investitii,
companiilor de stat, institutiilor de monitorizare si control a activitatii firmelor;
lipsa de simetrie juridicd a relatiilor dintre firme si autoritati, institutii, banci,
societdti de leasing, furnizori de utilitati.

lipsa de transparenta in oferirea informatiilor la nivel regional si judetean privind
produsele exportate, importate si pietele de export/import;

c. Din situatia prezentata, rezultd ca se impun, in regim de prima urgenta:

reglementare si masuri privind educatia, pregatirea intreprinzatorilor, respectiv,
privind cunoasterea antreprenoriala,

reglementare si masuri privind formarea profesionald necesard administrarii si
conducerii afacerilor; necesitatea existentei “carnetelor de conducere” pentru
administratorii de firme; infiintarea Registrului administratorilor de firme din
Romania;

masuri privind stimularea infiintarii de firme, dezvoltarea spiritului antreprenorial
si a antreprenoriatului,

masuri privind stimularea cresterii firmelor — operatori economici cu CA>0,
masuri de imbunatatire a reglementarilor privind suspendarea activitatii firmelor,
insolventa, reorganizarea, dizolvarea, lichidarea, falimentul si radierea firmelor,
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e masuri administrative si de reglementare pentru reducerea numarului de operatori
economici inactivi juridic, inactivi fiscal si celor cu activitatea suspendata — FAS;
e masuri pentru Tmbunatatirea conditiillor necesare initierii, dezvoltarii si
internationalizarii afacerilor
Implicatiile pentru IPT
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici intre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor
care sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari n cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei
de munca.
Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasd a standardelor de pregétire profesionala;
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandi a LM.M. reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
[.LM.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbairile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)
si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-€Conomica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategici in IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru
ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

Implicatiile pentru iPT
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici intre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
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» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor
care sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei
de munca.
Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- Adaptari prin curriculum 1n dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandd a LM.M. reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
[.LM.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificirilor la schimbirile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi strdine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
marketing, tehnici de vanzare;

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)
si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringentd a ruralului montan, din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategici in IPT a reprezentantilorinstitutiilor si organizatiilor relevante pentru
ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

calitate, design,

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Ritmullent de crestere Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi
economicadin  ultimii  ani, | formare profesionald, din perspectiva contributiei la formarea

reflectat in dinamica PIB si a

......

productivitatii muncii regionale.
Provocdriindusecalitatea ~ de | Formarea unor competente adecvate pentru: noile
membru a Uniunii Europene. | tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Dinamicainvestitiilor brute si | Colaborarea intre scoli pentru calificérile care presupun
ainvestitiilorstraine. competentecombinate, de exemplu: tehnice
sicomerciale/economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendintade crestere a

Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte, prin structura
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ponderiiunor sectoare ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
economice (ex.: crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile,
industria,informatiile si industria), diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de
comunicatiile), inparalel cu dezvoltare a agriculturii

scaderea ponderii altorsectoare
in formarea PIB.

Modificari structurale din Identificarea  domeniilor si  profilelor de  formare

economie evidentiate prin profesionaldinitiald prioritare pentru dezvoltarea regionala

modificari ale ponderilor Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd

sectoarelor si activitatilor (inclusivintersectoriald) a fortei de munca.

economiei nationale la | Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

formarea PIB si VAB

Ponderea crescanda a IMM. Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piatd (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).
Dezvoltarea parteneriatul Scoald-agenti economici.

Respectarea  cerintelor  de | Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
mediu pe baza standardelor | tehnicad generala.

UE.

2.1.4 Analiza PESTE a mediului extern

Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:

care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si implicatiile privind
obiectivelor si a actiunilor din scoala;

situatia actuala si previzionata a pietei muncii si modul in care va influenta numarul si tipul
celor inscrisi in scoala;

nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la nivel local
pentru a ne ajuta sa hotardm ce calificari ar trebui sd oferim si ce competente ar trebui
dezvoltate;

numarul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zona pentru a ne ajuta sa
aflam daca scoala va trebui s@ raspunda unui numér mare sau unui numar redus de elevi in
viitor;

care sunt factorii interesati si asteptdrile acestora pentru a ne ajuta sa adaptam oferta
educationala astfel incat sa raspundem asteptarilor acestora si sa crestem nivelul succesului
s al satisfactiei clientilor;

care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora in atingerea obiectivelor,
tintelor si in realizarea actiunilor.

Context politic

......

in educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continua, alocarea unui procent de 6% din
PIB pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si cercetare pentru
societatea cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:
e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in
vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national
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unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasd; politici specifice pentru
reducerea abandonului scolar in invatdmantul obligatoriu; racordarea sistemului national
unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)

e descentralizarea invataimantului preuniversitar i cresterea autonomiei scolilor
(descentralizare financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe competente
cheie, agreate si utilizate in U.E., care determina profilul de formare al elevului din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin CDS si
CDL si prin libertate sporitd a profesorului in implementarea curriculumului in
interiorul fiecarei discipline; individualizarea invatarii);

e Utilizarea orelor aflate la dispozitia cadrului didactic, reprezentdnd 25% din bugetul
total de ore al oricarei/oricarui discipline/domeniu de studiu/modul de pregatire,
urmareste remedierea, consolidarea — fixarea, aprofundarea —, extinderea si
performanta, precum si transferul competentelor in viata de zi cu zi, in functie de
nevoile si interesele reale ale elevilor, precum si de specificul clasei/grupuluistimularea
educatiei permanente;

e digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invdtdmantului preuniversitar favorizeaza atingerea
tintelor strategice. Aceasta strategie creeaza cadrul necesar imbunatatirii activitdtii didactice la
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au
competentele cheie specifice unei societdfi a cunoasterii, unei societafi informationale si
democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii
si cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local si Primariei in Consiliul de
Administratie se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.

Context economic

La nivelul orasului si zonei se pot concluziona urmatoarele:

e Serviciile ocupd cea mai mare pondere in economia zonei, in crestere constanta

in ultimii ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseazi:

- Comertul si activitdtile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de

crestere 1n viitor ;

- Activitatile de servicii pentru firme ;

- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural;

- Telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia

fixa si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine);

o Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.

- Agricultura: Agriculturd de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare

- Potential pentru agricultura ecologica;

- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;

- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .

- Silvicultura: Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.

. Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului
Context social

In anul 2025 la nivel national populatia activa era de 9069 mii persoane, din care 8689
mii persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca (15-
64 ani) a fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fata de 56,2%
la femei) si valori mai apropiate pe cele doua medii de rezidentd (65,8%, in mediul urban si
63,5% 1n mediul rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele
varstnice (55-64 ani).

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de muncad s-a
inregistrat in randul absolventilor Tnvatamantului superior (88,4%). Pe masura ce scade nivelul
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de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie si numai 42,6% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a
populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fatd de
tinta nationald de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2022. Au fost Inregistrate valori
mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9% fata de numai 60,6% pentru populatia de sex
feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3% fatd de 69,3% pentru persoanele din
mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fata de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte
procentuale (4,7% 1n mediul rural fatd de 3,8% 1n mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel
mai ridicat (16,2%) in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat Tn mdsurd mai mare
absolventii invatdmantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv
5,8%, mai mare comparativ cu rata inregistratd pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lunga durata (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen
lung a inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% 1in cazul barbatilor si 38,6% in cazul
femeilor), dar destul de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural).
Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de
9,3%, iar incidenta somajului de lunga duratd in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti existi televiziune prin cablu, existid retea de telefonie fixa si mobila.
Existd, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiu. Un numar important de familii au calculator i poseda acces la Internet.
comunitatea se alimenteaza constant.
Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea
unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la
programe de educatie civica si ecologicd initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali
(EcoScoala, Sa invatam despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate).

2.2 Analiza mediului intern
2.2.1 Predare-invitare

Procesul de invatamant este, in esenta, un proces de comunicare. Dialogul permanent care se
produce 1n clasa intre profesor si elevi - uneori in mod expres (comunicare verbald), alteori in
mod tacit (comunicare nonverbalad ) - fac ca predarea, invatarea si evaluarea sd functioneze in
mod unitar ca o comunicare pedagogicd, continud. Aceasta a condus la necesitatea de a le
exprima Tmpreund, prin sintagma predare- invatare, care se Incheie cu evaluarea.

Procesul educational reprezinta o interactiune complexa intre profesori, elevi si continutul de
invatare, In care predarea, invatarea si evaluarea se intersecteaza si se influenteaza reciproc.
Aceasta interconectare este esentiald pentru asigurarea unei invatari eficiente si durabile. Prin
urmare, in acest articol, vom explora relatia stransa dintre predare, invatare si evaluare in
contextul procesului de invatdmant.

Procesul de invatamant este eficient numai atunci cand cele trei activitati fundamentale ale
sale, predarea, invatarea si evaluarea, formeaza o unitate organica, atunci cand activitatea
comund profesor-elevi asigura dezvoltarea treptata a elevilor, realizand obiectivele educationale
propuse.

Predarea este procesul prin care profesorii impartasesc cunostintele, abilitatile si
competentele elevilor. Aceasta implica utilizarea diferitelor strategii si tehnici pentru a facilita
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intelegerea si asimilarea informatiilor. Intr-un mediu educational eficient, predarea trebuie sa fie
adaptata nevoilor si caracteristicilor individuale ale elevilor. Profesorii ar trebui sa fie flexibili si
sa utilizeze diverse metode de predare pentru a stimula interesul si implicarea elevilor in
procesul de Invatare.

Predarea este un aspect fundamental al procesului educational, care implica transmiterea de
informatii si stimularea gandirii critice si analitice. Profesorii joaca un rol crucial in proiectarea
si livrarea materiei intr-un mod accesibil si captivant pentru elevi. Utilizarea diverselor tehnici de
predare, cum ar fi discutiile in clasa, studiile de caz si activitatile practice, poate crea un mediu
de invatare dinamic si interactiv. De asemenea, adaptarea metodelor de predare la stilurile si
ritmul de invatare ale elevilor poate spori eficienta procesului educational.

invitarea reprezintd procesul prin care elevii isi construiesc cunostinte, intelegeri si
abilitdti noi. Aceasta poate fi influentatd de multipli factori, inclusiv de modul in care este
structurat procesul de predare si de motivatia si implicarea elevilor. Este important ca elevii sa
participe iIn mod activ la procesul de Invitare, sa puna intrebari, sd analizeze si sd aplice
informatiile in diferite contexte.

Rezultatele directe si consecutive ale activitatii de Tnvatare, dupa profesorul loan Cerghit
sunt repartizate pe cele trei domenii:

-domeniul cognitiv: cunostinte, notiuni, reguli, principii, teze, teorii, idei, abilitafi si
capacitati intelectuale ;
-domeniul afectiv-atitudinal: atitudini pozitive fatd de invatatura, activitate, interese,
sentimente, convingeri . Aceastd categorie de rezultate nu este susceptibild de masurare.
-domeniul psihomotor: priceperi si deprinderi practice, comportamente motrice, capacitati si
calitati motrice.

Aceste rezultate fac parte din categoria efectelor imediate ale invatarii, sunt usor masurabile
si reprezintd obiect al evaluarii cantitative .

Rezultatele cele mai semnificative, desi sunt consecinta invatarii, se instaleaza pe parcurs,
sunt mai difuze §i mai greu de apreciat , se instaleaza in timp. Acestea fac obiectul evaluarii
calitative. Se concretizeaza in:

- Iintelegere autentica, de profunzime;

- aptitudini de sesizare a esentialului;

- capacitati de punere in practica a cunostintelor achizitionate;
- manifestarea spiritului critic;

- capacitate rezolutiva;

- aptitudinea de a gandi independent;

- gandire creativa (divergentd);

- putere de analiza si sinteza;

- capacitati de interpretare;

- pricepere de a culege informatii;

- deprindere de investigatii;

- originalitate In expresie sau prezentare ingenioasa a ideilor.

Evaluarea reprezinta procesul prin care se evalueaza progresul si performanta elevilor in
raport cu obiectivele si standardele de invatare stabilite. Aceasta poate lua diverse forme,
inclusiv teste, proiecte, prezentdri si discutii in clasd. Evaluarea nu ar trebui sa fie vazuta doar ca
o masurd a performantei, ci si ca un instrument pentru feedback si Tmbunatatire. Este esential ca
evaluarea sa fie echitabild, valabild si fiabila si sa ofere informatii relevante pentru imbunatatirea
procesului de invatare.

Relatia dintre predare, invatare si evaluare este esentiald pentru succesul procesului
educational. O predare eficientd, impreuna cu o Invatare activd si o evaluare pertinentd, creeaza
un mediu propice pentru dezvoltarea abilititilor si cunostintelor elevilor. Intr-un mediu
educational bine structurat, predarea, Invatarea si evaluarea sunt strans integrate si se
completeaza reciproc pentru a asigura o experienta de Invatare optima pentru toti elevii.
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Activitatile de invatare din scoala noastrda sunt organizate si planificate astfel incat sa
incurajeze invatarea centrata pe elev. Profesorii au rolul de a orienta activitatile de instruire astfel
incat acestea sa fie adaptate intr-un grad cat mai inalt stilului de invatare si tipului de inteligenta
al fiecarui elev. Pentru a realiza Invatarea centratd pe elev profesorii trebuie sd cunoasca foarte
bine elevul, din toate punctele de vedere: psihic, socio-cultural, comportamental, iar acesta sa
doreasca sa devind un partener constient, informat si sa aiba o contributie activa la propria sa
formare. De aceea in procesul instructiv - educativ elevul este Incurajat sa fie responsabil de
propria sa educatie prin planificarea procesului de invatare dar mai ales prin identificarca
punctelor forte si a dificultatilor intimpinate in procesul de invatare. In cadrul conceptului ICE
elevul isi stabileste stilul personal de invatare, iar profesorul faciliteaza formarea capacitatilor de
invatare independenta prin selectarea strategiilor didactice adecvate.

In procesul de predare — invitare-evaluare este esential ca profesorii si-si dezvolte
modalitati eficiente de asigurare a unui optim motivational al elevilor iar dirijarea procesului
instructiv oferd acestora posibilitatea de a-si demonstra competentele manageriale ale
colectivelor de elevi.

Construirea strategiilor didactice tine cont de tipul de invatare: senzorio-motorie, cognitiv-
intelectuala ori socio-afectiva caracteristica colectivelor de elevi, particularizand situatiile de
invatare. Strategiile de predare cuprind activitati de prelucrare a noii materii invatate, care este
corelatd cu ceea ce elevul stie deja. Avand in vedere faptul cd invétarea elevilor poate implica
erori, sarcinile de lucru stabilite trebuie sa fie autentice, stabilite in context cu realitatea si sa
ofere elevilor posibilitatea de a se autoevalua, de a se corecta si de a primi reactia profesorului.

Instruirea diferentiatd inseamna raspunsul profesorului la necesitatile elevului. Profesorii
pot diferentia continutul, forma de organizare a procesului de Invatamant si metodologia

Organizarea diferentiatd si personalizata a confinuturilor necesitd adaptarea procesului de
invatdmant la potentialul intelectual, aptitudinal, la interesele cognitive, la ritmul de nvatare al
elevului.

In organizarea situatiilor de invitare se tine cont de urmitoarele cerinte: sa aiba la bazi o
proiectare rationald, sa se desfasoare diferentiat pe an de studiu si particularitatile psiho-
intelectuale ale elevilor, invatarea sa fie dinamica si in concordanta cu celelalte evenimente ale
instruirii, facilitdnd interventia optima a profesorului in actiunea de integrare a elevului in cele
mai adecvate relatii.

Se utilizeazad forme variate de activitate: frontald, individuala, lucrul pe grupe de elevi dar cu

e ey

e vyt

cunostintele noi.

Activitatea frontala are efecte formative pozitive in planul dezvoltarii morale a elevilor si al
integrarii lor sociale. Acestea contribuie la realizarea educatiei intelectuale a elevilor. Existd o
corelatie stransd intre activitatea frontald si activitatea pe grupe de elevi si individuala.
Activitatea frontala pregateste terenul favorabil desfasurarii celorlalte doud activitati, iar pe de
alta parte intotdeauna prin activitate frontala se dezbat rezultatele activitatii inviduale sau ale
grupelor de elevi, se concluzioneazd, se evidentiaza grupele si elevii performanti, se apreciaza
calitatea muncii depuse.

Activitdtile individuale includ efectuarea lucrarilor practic-aplicative, efectuarea de lucrari
experimentale, elaborarea de referate, de proiecte, de materiale didactice, pregatirea si sustinerea
de concursuri scolare, pregatirea pentru examene.

Activitatile pe grupe conferd elevilor posibilitatea de a folosi modalitati de lucru specifice
instruirii diferentiate: utilizarea fiselor de activitate, realizarea de proiecte de activitate. Este mai
eficientd activitatea pe grupe eterogene. In acest caz, rolul esential ii revine profesorului care
coordoneaza intreaga activitate, asigurand o relatie optima dintre caracterul competitiv si
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cooperativ al activitatii. Pentru realizarea eficientei invatarii, profesorul trebuie sd cunoasca
particularitatile individuale ale elevilor, aptitudinile, inclinatiile.

In organizarea lectiilor sunt folosite metode si procedee ce accentueazi caracterul formativ
al Invatarii. Se remarcd o preocupare permanentd pentru formarea deprinderilor de activitate
independenta a elevilor.

Se creaza fise individuale cu sarcini de lucru al céror grad de complexitate creste gradual iar
nivelul de dificultate este stabilit de profesor in functie de potentialul elevilor.

Diferentierea timpului necesar efectudrii sarcinilor conduce la alegerea strategiilor de
invatare pe baza de resurse sau invatarea pas cu pas, pentru ca elevii mai slabi sa se bucure de
succes, sprijin si incredere de sine. Astfel, elevilor li se stabilesc criterii individuale privind
rezultatele de Invatare, pe baza evaluarii initiale .

Pentru profesorii scolii noastre este important s ofere o gama larga de strategii didactice
pentru ca procesul de invatare sa devina creativ, centrat pe elev si sd corespunda stilurilor de
invatare individuale.

Planurile de lectie sunt adaptate de catre profesorii scolii in functie de particularitatile de
varsta si individuale ale elevilor si concepute astfel incat sa asigure atat coerenta educatiei cat si
formarea capacitatii de transfer al cunostintelor la alte domenii de cunoastere.

In scoala noastrd exista si elevi care manifesta un comportament nepotrivit si dificil atat in
clasd cat si in afara acesteia (elevi care distrag atentia colegilor si 1i deranjeazd, nu respecta
regulamentul scolii, au o atitudine care denota lipsa de motivatie, nu se pot concentra, nu se
implicd 1n activitatile clasei, folosesc un limbaj neadecvat). Motivele comportamentului
nepotrivit al elevilor sunt diferite: conditiile de acasa, educatia primita in familie, subaprecierea
lor, dificultati in stabilirea relatiilor cu ceilalti.

Profesorii incearcd sd descopere prin discutie care sunt motivele comportamentului
inadecvat, creand o relatie buna cu acestia.

De asemenea li se explica elevilor si despre efectul pe care il are comportamentul lor asupra
celorlalti elevi si vor folosi laudele si aprecierile pentru aceia care si-au imbunatatit atitudinea.

Cadrul didactic trebuie sa colaboreze si sd lucreze in echipa cu:

* toate cadrele didactice care desfasoara activitati cu elevii de la aceeasi clasa;

* cadre didactice care au experienta in proiectarea diferentiata a invatarii;

* parintii elevilor, pentru a gasi Impreund cele mai bune solutii si a deveni parteneri in
oferirea sprijinului suplimentar pentru copii;

* consilierul scolar .

Profesorii si diriginii au un rol important in prevenirea insuccesului scolar prin descoperirea
cauzelor si stabilirea unor masuri de ameliorare a discordantelor aparute intre cerintele

In scoala noastra este utilizati platforma e-learning Google Suite for Education.

Platformele de e-learning permit doua moduri de invatare:

e sincrond, in care profesorul controleaza lectia in Intregime, crednd, coordonand, adaptand

si monitorizand mediul educational; acest mod este utilizat in unele situatii medicale

e asincrond, ceea ce implica studiu in ritmul personal al elevilor, proiecte de colaborare si

invatare la distanta.

Avantajele invatarii e-learning sunt:

e Accesul la cunostinte, In orice moment si din orice locatie

o Centrare pe elev/participant

o Elevii pot colabora si Invata impreuna

o Favorizeaza creativitatea si descoperirea de noi interpretari

o Permite accesul la noile competente cerute de viata moderna

o Materialele pot fi personalizate

o Posibilitatea modificarii informatiei difuzate

» Accesibilitate, comfort, flexibilitate
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Interactiunea cu profesorul este libera, fara constrangeri

Elevul poate invata in ritmul lui propriu

Elevul poate beneficia de feedback rapid si permanent

Costuri reduse de distributie a materialelor

Posibilitatea de a masura eficacitatea programului prin urmarirea numarului de
download-uri efectuate de catre elevi

Capacitate mare de stocare, Internetul are o capacitate mult mai mare de stocare a
informatiei comparativ cu locatiile fizice sau hard discurile individule

Permite interactiune sincrona si asincrona intre profesor si elevi

Dintre dezavantajele create de instruirea online amintim:

Pregatirea unui curs online este mai costisitoare decat pregatirea unui curs traditional
Lipsa unor resurse tehnologice performante si a unor conexiuni optime la retea, de joasa
performanta in ceea ce priveste sunetul, imaginile si anumite grafice

Apar unele probleme legate de contactul face-to-face, esential de multe ori pentru
socializare

Nu orice curs poate fi livrat prin intermediul platformelor eLearning

Necesitatea experientei elevilor in domeniul calculatoarelor

Elevii trebuie sa fie extrem de motivati pentru a participa la cursurile online

Posibilitatea aparitiei, pe plan uman, a reducerii capacitatii de exprimare verbala a
elevului, 1nsotita de o pierdere a capacititilor de prezentare-argumentare-
contraargumentare si accentuarea gradului de dezumanizare, paradoxal chiar in conditiile
in care tehnica si tehnologia au deschis noi drumuri si au oferit noi instrumente si tehnici
pentru comunicarea interumana.

Invitarea on-line nu exclude educatia clasici, in care sunt utilizate obiecte reale ca sursa de
informare ci ii adauga resursele virtuale. Este indicatd o imbinare intre metodele clasice de
invatare si evaluare si a celor eLearning pentru a obtine performante in ceea ce priveste
dezvoltarea competentelor elevilor.

2.2.2 Materiale si resurse didactice

Materiale si resurse didactice

In urma proiectului de reabilitare al scolii prin Programul REGIO 2010-2012 spatiile

scolare si dotdrile materiale s-au imbunatatit foarte mult ajungind la standarde europene.

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)

1. Sali de clasa /grupa 38 2102

2. Cabinete 9 581

3. Laboratoare 4 238

4. Ateliere 2 411

5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 2 2735

6. Spatii de circulatie si recreere (curte, alei, spatii verzi) 1 12707
7. Alte spatii-club elevi, biblioteca, cancelarii, cabinet 20 1392

psiholog, cabinet medical, arhiva, anexe, holuri, etc)

Biblioteca colegiului favorizeaza deschiderea scolii spre lume, accesul la informatie,

pluridisciplinaritatea, munca autonoma, dar si lucrul in echipd. Elevii si profesorii au acces la
fondul de carte prin imprumut la domiciliu sau consultarea materialelor in sala de lectura. Fondul
de carte este constituit din 12390 carti de cultura generald si 1265 carti de cultura tehnica. Din
dotarea bibliotecii fac parte un calculator, 1 imprimanta, 1 multifunctionala, 5 dischete, 25 casete
video si 30 de casete audio.
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Nr. bucati
Carte Cultura gener'alé 12 390
Cultura tehnica 1265

Calculator - 1

Imprimanta - 1

Multifunctionala konica - 1
minolta

Dischete - 5

CD player - 1

Casete video - 25

Casete audio - 30

Cabinet consiliere psihopedagogica

Cabinetul are o dotare moderna, cu mobilier ergonomic, intrand in programul de dotare a
laboratoarelor de fizica, chimie, biologie si cabinetelor de asistentd psihopedagogica al MEdC
prin OMEdC 4762/26.07.2006.

Din dotarile cabinetului se pot aminti: calculator si imprimanta multifunctionala; mobilier
de birou, modern, ergonomic (doud birouri, 5 scaune, 2 fotolii, dulap, etajerd); soft educational
specific; carti de specialitate; baterii de teste de aptitudini.

In anul trecut scolar, au fost achizitionate bateriile de teste chestionar pt evaluarea
copingului emotional CERQ, instrumente pentru dezvoltarea personala la adolescenti Points of
you - smart choise ,platforma de orientare si consiliere profesionala COGNITROM CAREER
PLANNER.

Cabinete

Cabinetele scolare sunt: Mecanica-dotat cu calculatoare pentru desfasurarea orelor de
aplicatii tip CAD (1), Electrotehnica - dotat cu echipamente din resurse proprii (1), Electronica si
automatizari (1) Informatica - dotate din venituri proprii (3), AeL- dotat de MEC prin ISJ Bacau
cu platforme informatice in cadrul programului SEI in sistem de leasing financiar (1), Religie
(capela) Geografie (1), Biologie (1), Discipline economice (1), Protectia mediului (1)

In acest moment pentru uz didactic in scoald existd calculatoare performante. In conditiile
unei exploatdri eficiente a acestor laboratoare, fiecare elev are acces la un numar de 2
ore/saptimani la calculator si posibilitatea conectarii la Internet. In categoria cabinete intra si
firma de exercitiu obtinutd in urma castigarii unui proiect de Grant acordat de MEC prin
contractul nr.10779 din 18.07.2007.

Laboratoare

Scoala dispune de laborator de fizica, chimie( modernizate in urma programului de
reabilitare).

, protectia mediului(fonduri proprii) si SmartLab (PNRR).

Ateliere

Atelierele scolare sunt: Mecanica (2).

Materiale didactice pentru invitare

Elevii si profesorii au la dispozifie manuale care ajuta la identificarea sarcinilor cheie, a
abilitatilor si a cunostintelor necesare. Pe langa resursele didactice cu care sunt dotate
laboratoarele si cabinetele scolare sunt incluse o serie de materiale didactice, precum: folii
transparente, teste, materiale informative, fise conspect si formulare de autoevaluare, fisa de
descriere a activitatii, fisa de feed-back a activitatii. Foarte apreciate de elevi sunt materialele
interactive care 1i implicd pe acestia in utilizarea calculatorului (folosindu-se CD-uri
educationale) si a internet-ului.

In perioada septembrie 2023 — august 2024, si perioada 1 septembrie 20245-31 august
2025, in scoald s-au facut urmatoarele imbunatatiri:
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Achizitii in anul 2024:

e Imprimanta 3D monocroma=1 buc

e Scanner Shining 3D=1 buc

e Arduino Starter kit=6 buc
Creion 3D Polaroid=30 buc
Ochelari de realitate virtuala VR/AR Class VR=4 buc
Sistem videoconferinta Logitech ALL-in One=1 buc
Sistem de sunet 200w, tip Sound Bar Samsung=1 buc
Camera de documente Lumens=1 buc
Module de invatare electronica Arduino student kit=8 buc
Microserver HP PrpLiant Microserver=1buc
Software Editare grafica foto-video=1 buc
Licenta SAGA contabilitate-stocuri=1 buc
Licente Livresq Academic Premium50-PNRR 3ani=1
Display interactiv 75° Solutions S Multiboard=1 buc
Suport perete pentru Display interactiv-1 buc
Kit robot educasional cu btat Fable multifunctional=6 buc
All-in-OneLenovo=1 buc
Mobilier integrat-unitate modulara dubla pentru sisteme interactive=1 buc
Mobilier integrat -totem pentru imprimanta/scaner 3D=1 buc
Mobilier integrat- post de lucru 1 elev Smartlab=30 buc
Mobilier integrat-Scaun laborator rotativ =30 buc
Aparate aer conditionat=4 buc
Monitor 277 AOC Q27P2Q=1 buc
Office 2019 Profesional=31 buc
Carti bibliotecd=83 volume
Refacere/extindere sistem supraveghere video=24 camere
Unitate centrald(calculator)=1 buc
Dezumidificator Paxton 50w+1 buc
Suport telefoane mibile elevi=44 buc
Biurete cu robinet drept cu linie Schellbach=6 buc
Clema pentru biureta=6 buc
Sistem periodic ilustrat DUO=1 buc
Multifunctional lase A4 Brother=1 buc
Achizitii in anul 2025:
Office2019 Profesional=24 buc
Set cosuri gunoi colectare selective 4*661=3 set
Statie meteo 7 in 1 4day 4 cast WLAN Bresser=1 buc
Statie meteo 7in 1 Bresse Clear Viewr=1 buc
Microscop digital=1
Kit experience- energia eoliana
Montare camere de supraveghere video in sala de sport.

2.2.3 Analiza rezultatelor anului scolar anterior
In ceea ce priveste performanta scolari, ca puncte tari mentionim rezultatele de 100% la
examenele de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 si 4, ceea ce demonstreaza o
preocupare mai mare a elevilor pentru propria evolutie.
Un aspect care trebuie mentionat este procentul foarte bun de promovare a examenului de
bacalaureat.
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Mediile generale ale elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2024 -2025 sunt:

. Media generala cuprinsa intre:

Invatamant 5,00 - 6,99 7,00 - 8,99 9,00 10
Liceal 52 490 79

Profesional 28 67 5
Total 80 557 84

Promovabilitatea la examenul de :
» Bacalaureat este de 77,45 %
» Certificare a calificarii profesionale nivel 3 este de 100%
» Certificare a calificarii profesionale nivel 4 este de 100%.

GRAFICUL MEDIILOR GENERALE PENTRU INVATAMANTUL LICEAL
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GRAFICUL MEDIILOR GENERALE LA NIVEL DE COLEGIU
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PROCENT PROMOVARE BACALAUREAT

procent promovare bacalaureat

79.5
79
78.5
78
77.5
77
76.5
76
75.5

2023 2024 2025
|¢Seriesl 76.74 78.95 77.45

2.2.3 Consiliere si orientare profesionala

Elevii colegiului beneficiaza de servicii de consiliere si orientare profesionald, astfel incat
sa 1si dezvolte abilitatile de viatd, capacitatea de adaptare eficienta la conditiile sociale si la piata
muncii, sistemul axiologic si responsabilitatea personald si sociala.

In cursul anului scolar curent activitatea profesorilor diriginti vizeaza aspecte educative
esentiale pentru educatie: formarea si dezvoltarea capacitdtii de cunoastere a personalitatii
elevului, optimizarea invatarii, formarea conduitei moral-civice, orientarea carierei, formarea si
dezvoltarea capacitatii de apreciere a frumosului, dezvoltarea conditiei fizice generale si
armonizarea structurii corporale, sporirea securitdtii personale (cunoasterea normelor de paza
contra incendiilor, a regulilor de circulatie, comportare in caz de dezastre, prevenirea
accidentelor in scoald).

Tematica orelor de consiliere si orientare este stabilitda conform metodologiei. Activitatea
se desfasoara conform cu planificarile / programele scolare si urmareste totodata perfectionarea
metodica a profesorilor diriginti. Sunt propuse teme fundamentale privind educatia:

e Metode si tehnice interactive de predare — evaluare si de diminuare a absenteismului;
e Tehnici de invatare eficientd si de pregitire a examenului de bacalaureat;
e Implicarea activd in comunitate prin voluntariat;
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e Prevenirea comportamentelor de risc, a violentei si a bullyingului;
e Prevenirea consumului de substante licite si ilicite;
e Comunicarea eficientd profesor — elev — parinte;
Pe parcursul anului scolar 2025-2026, activitatea de asistentd psihopedagogica este
sustinuta de consilierul scolar prof. dr. Zaharia Oana-Paula .

Domeniile de actiune la nivelul serviciilor de consiliere psihopedagogica sunt
urmatoarele:

A. Analiza de nevoi a beneficiarilor (identificarea nevoilor de consiliere psihopedagogica

ale beneficiarilor si a situatiilor de risc in care se afld beneficiarii elevi);

B. Informarea beneficiarilor cu privire la statutul profesorului consilier scolar / specificul
serviciilor educationale de specialitate / modalitatea de accesare a serviciilor educationale de
specialitate

C: Cresterea, educarea si dezvoltarea copilului :

D: Preventia si interventia psihopedagogica pe problematici specifice

E. Orientarea scolara si profesionald: cunoasterea caracteristicilor personale / cunoasterea
intereselor/ cunoasterea aptitudinilor/ cunoasterea valorilor profesionale / explorarea pietei
muncii/ luarea deciziei vocationale/ marketing profesional, etc.

Activitatile profesionale individuale vizeaza:
- Activitati de consiliere psihopedagogica temporale sau de duratd, integrate intr-un program
de consiliere /interventie individualizat, axate pe gestionarea unei situatii concrete/
particulare pentru care prescolarul/ elevul solicitda/ are nevoie de sprijin (inclusiv sprijinirea
beneficiarului de a face fatd unei situatii de criza -intentia de suicid, cazuri grave de violentd/
bulllying/ cyberbullying si alte situatii grave);
- Activitati de consiliere — managementul cazurilor de violenta conform procedurii M. E.;
- Servicii de consiliere psihopedagogica individualizate temporale sau de durata, stabilite in
cadrul echipelor multidisciplinare, pentru: copiii/ elevii cu CES; copiii/ elevii cu TSI; copiii/
elevii supusi unor situatii de violentd, inclusiv in familie; copii / elevii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca; copiii/ elevii victime ale traficului de persoane ;
- Activitati individuale ce asigurd consiliere vocationald, orientare scolarda si/ sau
profesionald a elevilor;
- Activitati individuale de informare, consultantd si sprijin / consiliere psihopedagogica
acordate parintilor/ tutorilor / reprezentantilor legali, in acord cu nevoile individualizate ale
copilului / familiei;
- Activitati individuale de informare, consultantd si sprijin / consiliere psihopedagogica
acordate cadrelor didactice, in acord cu nevoile individualizate ale profesionistului /
colectivului de elevi / elevului vizat;
- Alte activitati individuale de specialitate: elaborare si aplicare a instrumentelor specifice
consilierii psihopedagogice, colectarea si interpretarea de date;
- Activitati de formare civica pentru minorii care execute masura educativa a stagiului de
formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-
cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare.
Proiectele de consiliere de grup derulate in anul scolar curent sunt:
e Mai intdi, sd ne cunoastem, care vizeaza domeniul Analiza de nevoi a
beneficiarilor- Informare beneficiari cu privire la statutul profesorului consilier scolar
/ specificul serviciilor educationale de specialitate / modalitatea de accesare a
serviciilor educationale de specialitate, identificarea nevoilor de consiliere
psihopedagogica ale beneficiarilor si a situatiilor de risc in care se afla beneficiarii;
e O echipd pentru fiecare elev, care vizeaza domeniul  Preventia  si  interventia
psihopedagogica - Incluziunea scolara a elevilor cu CES;
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2.24

e Prezent la scoald, care vizeaza domeniul Preventia si interventia psihopedagogica
pe problematici specifice - Prevenirea si combaterea riscului de excluziune scolara /
riscului de abandon scolar;

e Scoala farda violentid — intre plan §i actiune, care vizeaza domeniul Preventia si
interventia psihopedagogica pe problematici specifice - Prevenirea si combaterea
agresivitatii/violentei in spatiul scolar (inclusiv bullying si cyberbullying);

e Ascultid, observd, povesteste, care vizeaza domeniul Preventia si interventia
psihopedagogica pe problematici specifice - Trafic si/sau consumul de substante
licite/ilicite (Prevenirea si combaterea comportamentelor de risc);

e Formele iubirii, care vizeaza domeniul Preventia si interventia psihopedagogica pe
problematici specifice -  Prevenirea si combaterea comportamentelor de risc/
comportament sexual de risc;

o Atelierul de dezvoltare personald, care vizeaza domeniul Cresterea, educarea si
dezvoltarea copilului - Cunoastere, autocunoastere si dezvoltare personala;

e Caruselul cu emotii, care vizeaza domeniul Cresterea, educarea si dezvoltarea
copilului - Comunicare si abilitati socio-emotionale;

o Dim START la invdtare, care vizeaza domeniul Cresterea, educarea si dezvoltarea
copilului - Managementul informatiilor si al invatarii;

e Drumul spre o cariera de succes, care vizeaza domeniul Orientarea scolard si
profesionala - Cunoasterea caracteristicilor personale/ cunoasterea intereselor/ a
aptitudinilor, a valorilor profesionale/ explorarea pietei muncii/ luarea deciziei
vocationale/ marketing profesional etc.;

e Parintii, adolescentii si drogurile- Crestere, educare si dezvoltare copil — informare/
consiliere/ educatie parentala.

®  Rolul parintilor in asigurarea sigurantei in scoald - Crestere, educare si dezvoltare
copil — informare/ consiliere/ educatie parentala.

Situatia absenteismului
Principalele cauze ale absenteismului sunt:

- Elevii provenind din familii monoparentale, respectiv cu unul sau ambii parinti

plecati in strainatate, lipsiti de supraveghere

- Lipsa motivatiei pentru invatare

- Implicarea unor elevi in activitati casnice si gospodaresti in -detrimentul scolii

- Distanta mare fata de scoald, dublata de absenta mijloacelor de transport
Masurile de prevenire si diminuare a absenteismului sunt stabilite la nivelul

fiecarui colectiv de elevi si presupun :

- O mai buna colaborare intre Consiliul clasei si parintii elevilor;

- Desfasurarea tuturor activitatilor scolare si extrascolare astfel Incat sa

prezinte interes si atractivitate pentru elevi,

- Acordarea sprijinului financiar prin burse scolare.

- Desfasurarea unor activitati si intalniri privind consilierea psihopedagogica a

copiilor aflati in dificultate;

- Identificarea nevoilor specifice ale elevilor care sunt in risc de absenteism/

abandon — cu colaborarea consilierilor scolari, in octombrie 2025;

- Consilierea si monitorizarea elevilor cu risc de abandon;

- Initierea si desfasurarea programului de mentorat in colaborare cu fundatia

UNICEF.
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2.2.5 Tranzitia scoald-loc de munca

MONITORIZARE TRASEU ABSOLVENTI- promatia 20242028 LICEU

—

Nr. /16 Bo/2¢C. G . 202§
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Nr elevi Nroelevi Ak
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re Incey Tui scolar bsolventi | promoyat | contimus In in afhcerd laregiatrat ::::rgm situatii
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XIl €2 Motea Mirela -
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———
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2.2.6 Calificari si curriculum

Centralizator curricula aplicata: nivel studiu, nr. ordin de ministru de aprobare a planurilor

— cadru si a programelor scolare

Curriculum utilizat pentru nivelurile / specializarile / calificarile profesionale existente in
unitatea de invatamant (2024-2025)
Curriculumul utilizat de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti este conform ordinelor de
ministru in vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pe ani de studii/calificari
profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatimantul preuniversitar — invatdmant de zi si
structura anului scolar (ORDIN  ME Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu
structura anului scolar a M. E. nr 3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. cu nr.
111/07/12/2024).

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologici, unde pregatirea se realizeaza pe
domenii de pregatire de bazi, se aplici planul cadru de invdtimant aprobat prin OMECI nr.
3411/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptdmanala si
pregatire practicd comasatd aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu ORDIN ME
Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar a M. E. nr
3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. Cu nr. 111/07/12/2024.

. Nr. ordin
Domeniul de .
Clasa a IX-a . < ys . ministru pentru
- Profilul pregitire Calificare
Filiera . < . o programe
profesionala profesionala
scolare
TEHNICIAN OMENCS
MECANICA PROIECTANT 4457/05.07.2016,
CAD Anexanr. 3
TEHNICIAN
ELECTRONICA | OPERATOR 24'\4'5'8'5(:57 2016
TEHNIC AUTOMATIZARI | TEHNICA DE Anexa n.r 3 ’
CALCUL '
ELECTRIC INSTALATII Anexa n.r 3 '
ELECTRICE '
1.TEHNICIAN IN
ACTIVITATI
ECONOMICE
A OMENCS
2. TEHNICIAN IN
ECONOMIC ACTIVITATI 4AA:]5eZ(/;)£r3].r073.2016,
SERVICII ECONOMICE
INTENSIV
ENGLEZA
TEHNICIAN OMENCS
TEHNICIAN IN TURISM 4457/05.07.2016,
TURISM INTENSIV Anexanr. 3
ENGLEZA
RESURSE 1. TEHNICIAN
OMENCS
NATURALE | ppoTECTIA ECOLOG S 4457/05.07.2016,
S MEDIULUI PROTECTIA Anexa nr. 3
PROTECTIA CALITATII '
MEDIULUI MEDIULUI
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2. TEHNICIAN
ECOLOG SI
PROTECTIA
CALITATII
MEDIULUI

INTENSIV
ENGLEZA

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — unde pregatirea se realizeaza pe domenii de
pregatire de bazd, se aplica planul cadru de invatdmant aprobat prin OMECI nr.
3412/16.03.2009, planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica
sdptamanald si pregatire practicd comasata aprobate prin OMEN 3915/18.05.2017, corelat cu
corelat cu ORDIN ME Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar a M. E. nr 3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. cu nr. 111/07/12/2024 .si ORDIN nr.
3664 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si
inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a X-a,
scoala de arte si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica,
programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatire practicd sidptimanald din aria
curricularda Tehnologii,precum si pentru pregitirea practicia comasatd/stagiile de pregatire
practica-CDL aprobate prin OMEN nr.3915/18.05.2017 (anexele 1 si 2). CDL pentru clasele a
IX-a si a X-a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologicad se proiecteaza conform Reperelor
metodologice privind proiectarea CDL pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,

filiera tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

Domeniul de Nr. ordin
Clasa a X-a Profilul o Specializare/Calificar | ministru pentru
Filiera rotid pregatire e profesionala programe
profesionala
scolare
OMEN
TEHNIC < TEHNICIAN
MECANICA PROIECTANT CAD 3915/18.05.2017
, Anexanr. 2
TEHNICIAN IN | OMEN
TEHNIC ELECTRIC INSTALATII 3915/18.05.2017
ELECTRICE , Anexanr. 2
TEHNICIAN IN | OMEN
TEHNOLOGIC ECONOMIC | ACTIVITATI 3915/18.05.2017
a ECONOMICE , Anexanr. 2
SERVICII
TURISMSI | TEHNICIAN TURISM 29'\{'5';'8 05 2017
ALIMENTATI | INTENSIV ENGLEZA T
E , Anexa nr. 2
RESURSE TEHNICIAN
NATURALE
S PROTECTIA ECOLOG SI OMEN
PROTECTI | MEDIULUI PROTECTIA 3915/18.05.2017
A ; CALITATII , Anexanr. 2
MEDIULUI MEDIULUI

74




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

L INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
, —— COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI
B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

La clasa a 1X-a invatamant profesional de stat se aplica planurile cadru aprobate prin ORDIN
nr. 3665 din 13 februarie 2023 (art.2 din prezentul ordin) pentru modificarea Ordinului ministrului
educatiei nationale nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a (anexa 1) corelat cu ORDIN ME
Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar a M. E. nr
3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. Cu nr. 111/07/12/2024, programele scolare pentru cultura
de specialitate si pregéatirea practicd saptamanalddin aria curriculard Tehnologii,precumsi pentru stagiile
de pregatire practici CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 5.07.2016.

invitimant profesional de stat

Clasa a IX-a
Domeniul de Nr. ordin ministru
pregatire Calificarea profesionala pentru programe
profesionala scolare
MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATIIIN | OMENCS
INDUSTRIE 4457/05.07.2016, Anexa
nr. 6
MECANICA SUDOR OMENCS
4457/05.07.2016, Anexa
nr. 6
ELECTRIC ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA | OMENCS
TENSIUNE 4457/05.07.2016, Anexa
nr. 6
TURISM SI OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN | OMENCS
ALIMENTATIE UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA | 4457/05.07.2016, Anexa
nr. 6

La clasa a X-a invataméant profesional de stat,
La clasa a X-a invatamant profesional de stat se aplica planurile cadru aprobate prin ORDIN nr.
3665 din 13 februarie 2023 (art.2 din prezentul ordin) pentru modificarea Ordinului ministrului
educatiei nationale nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a (anexa 1)
corelat cu ORDIN ME Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului
scolar a M. E. nr 3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. Cu nr. 111/07/12/2024.
Pentru disciplinele de cultura generala se aplici Anexa nr. 1 la ordinul MEN nr. 4437/29.08.2014
referitor la aplicarea programelor scolare 1n invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani Incepand
cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru Consiliere si orientare,
curriculum diferentiat pentru invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-3, a X-a si a
Xl-a.Curriculum de dezvoltare Localda (CDL) s proiecteaza conform normelor metodologice aprobate
prin OMEN nr.3914/18.05.2017.
CDL pentru clasele a X-a invatamant profesional de statse proiecteaza conform Reperelor metodologice
privind proiectarea CDL pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si
invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

invitamant profesional de stat

Clasa a X-a
Domeniul de Nr. ordin ministru
pregatire Calificarea profesionala pentru programe
profesionala scolare

75




s MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
_-.r_ INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
 — COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477
TURISM SI OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN OMEN 3915/18.05.2017
ALIMENTATIE UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA | Anexanr.4
ELECTRIC ELECTRICIAN EXPLOATARE JOASA OMEN 3915/18.05.2017
TENSIUNE Anexanr.4
MECANICA MECANIC UTILAJE SIINSTALATII IN OMEN 3915/18.05.2017
INDUSTRIE Anexa nr.4
MECANICA SUDOR OMEN 3915/18.05.2017
Anexa nr.4

La clasa a Xl-a invatamant profesional de stat, se aplica planurile cadru aprobate prin
ORDIN nr. 3665 din 13 februarie 2023 (art.2 din prezentul ordin) corelat cu ORDIN ME Nr.
3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar a M. E. nr 3694 din 1
februarie 2024 publicat in M Of. Cu nr. 111/07/12/2024,,planurile de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica saptamanala si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate
prin OMEN 3500/29.03.2018 corelat cu OMEC 5564/2020 privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si
programele scolare aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018.

CDL pentru clasele a Xl-a invatamant profesional de statsi pentru clasele a XI-a si a XII-a ciclul superior
al liceului se proiecteaza conform Orientdrilor metodologice generale pentru elaborarea CDL pentru

clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a invatamantul
profesional, aprobate prin OMEN nr. 3502/29.03.2018.

invatamant profesional de stat

Clasaa Xl-a
Nr. ordin
Domeniul de pregatire DOMENIUL/ ministru pentru
profesionala Calificarea profesionala programe
scolare
MECANICA MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN
INDUSTRIE OMEN
3500/29.03.2018
MECANICA Anexa nr.3
SUDOR
ELECTRIC ELECTRONIST EXPLOATARE JOASA OMEN
TENSIUNE 3500/29.03.2018
Anexa nr.3
TURISM S| OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN OMEN
ALIMENTATIE UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA 3500/29.03.2018
Anexa nr.3

Calificarile profesionale ce pot fi obtinute in ciclul superior al liceului, indiferent de rutele
anterioare de pregitire, vor utiliza planurile cadru si planurile de invatimant, dupa cum urmeaza:
La clasa a Xl-a si a XII-a, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica se aplica planurile cadru date
prin ORDIN nr. 3664 din 13 februarie 2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei,cercetarii
si inovarii nr. 3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invataimant pentru clasa a X-a, scoala de
arte si meserii, pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,filiera tehnologica, ruta directd de calificare,
pentru clasa a Xl-a, anul de completare,precum si pentru clasele a XI-a - a Xll-a si a XII-a/a Xll1I-a, ciclul
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superior al liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral; ORDIN Nr. 3.941 privind masuri de aplicare
si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si
postliceal incepand cu structura anului scolar 2023-2024; planurile de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3501/29.03.2018 corelat cu ORDIN ME Nr. 3.965 /06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu
structura anului scolar a M. E. nr 3694 din 1 februarie 2024 publicat in M Of. Cu nr. 111/07/12/2024
; programele scolare aprobate prin OMEN nr.3501.29.03.2018, anexa nr.1.

Clasele a Xl-a si a XII-a — ciclul superior al liceului-filiera tehnologici/filiera teoretica

- e Nr. ordin ministru
- . Specializare/Calificare
Filiera Profilul . 9 pentru  programe
profesionala
scolare
ELECTRONICA
AUTOMATIZARI
TEHNICIVAN OPERATOR OMEN
TEHNICA DE CALCUL 3501/29.03.2018,
Anexa nr.2
TEHNIC
MECANICA DE
TEHNICIAN PROIECTANT | OMEN
CAD 3501/29.03.2018,
Anexa nr.2
< TURISM SI ALIMENTATIE
TEHNOLOGICA TEHNICIAN TURISM OMEN
INTENSIV ENGLEZA 3501/29.03.2018,
Anexa nr.2
SERVICII ECONOMIC
TEHNICIAN N OMEN
ACTIVITATI ECONOMICE | 3501/29.03.2018,
Anexa nr.2
PROTECTIA MEDIULUI
Ilflii%l:\l){SAELE ST TEHNICIAN ECOLOQ SI OMEN
’ PROTECTIA CALITATII 3501/29.03.2018,
PROTECTIA MEDIULUI Anexa nr.2
MEDIULUI '

OFERTA CURRICULUMULUI iN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)
PENTRU ANUL SCOLAR 2024 — 2025

LICEU
A. Profil tehnic
Domeniul de pregdtire profesionala : Electronica automatizari
IX Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica : Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple (Boicu
Irina Rodica,
Olteanu Roxana Daniela)
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XI Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 64 ore/an
Modul V: Circuite integrate in automatizari (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana Daniela)
X1l Al— Tehnician operator tehnica de calcul - 54 ore/an
Modul IV: Circuite electronice analogice si digitale (Boicu Irina Rodica, Olteanu Roxana
Daniela)
Domeniul de pregdtire profesionalda: Mecanica
IX Al — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Lucrari de lacatuserie generald (Moisa Loreta, Neneciu Rodica)
X A2 — Tehnician proiectant CAD - 90 ore/an
Pregatire practica comasata: Asamblarea organelor de masini (Moisa Loreta, Neneciu Rodica)
X1 A3 — Tehnician proiectant CAD - 64 ore/an
Modul IV: Tehnica masurarii (Antohi Elvira)
XIl A3 — Tehnician proiectant CAD — 54 ore/an
Modul IV: Modelarea 3D a organelor de masini (Moisa Loreta)
Domeniul de pregdtire profesionala: Electric
IX A3 — Tehnician in instalatii electrice - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Ecotehnologii in electrotehnica (Voicu Mihaela, Iordan
Antonela)
X A3 — Tehnician in instalatii electrice - 90 ore/an
Pregatire practica comasata: Mentenanta aparatelor electrice (Voicu Mihaela, lordan
Antonela)
X1 A3 — Tehnician in instalatii electrice - 64 ore/an
Modul : Securitatea si sanatatea muncii (Voicu Mihaela, lordan Antonela)
B. Profil servicii
Domeniul de pregdtire profesionald: Economic
IX B1,2— Tehnician in activititi economice 90 ore/an
Stagii de pregitire practici : FISCALITATE SI EVIDENTA PRIMARA (Prof. Sandu
lonela)
X B1,2— Tehnician in activitati economice 90 ore/an
Pregatire practica comasati: MONOGRAFII CONTABILE(Prof- Masala Gabriela, prof.
Pricopie Lacramioara)
X1 B1,2—- Tehnician in activitiati economice 66 ore/an
Modul V: CONTABILITATE APLICATA (Prof. Masala Gabriela, prof. Ciobanu Dana)
X1l B1,2—- Tehnician in activitati economice 54 ore/an
Modul V: RESURSE FINANCIARE PUBLICE(Prof.Sandu lonela, Prof.Pricopie
Lacramioara
Maria)
Domeniul de pregitire profesionald: Turism si alimentatie
IX B3— Tehnician in turism - 90 ore/an
Stagii de pregitire practici: ACTIVITATI DE ORGANIZARE iN DOMENIUL TURISM SI
ALIMENTATIE (Prof Ravoiu Mihaela, Prof. Rosca Sandra-Magdalena)
X B3 — Tehnician in turism - 90 ore/an
Pregitire practici comasati: ORGANIZAREA ACTIVITATII UNEI UNITATI TURISTICE
(Prof. Ravoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)
XI B3 — Tehnician in turism — 66 ore/an
Modul V: MANAGEMENTUL FIRMELOR DE TURISM (Prof.Predoiu Mihaela,Prof. Albu
Cristina)
X11 B2 — Tehnician in turism — 54 ore/an
Modul V: TURISMUL: PARTE COMPONENTA A INDUSTRIEI OSPITALITATII
(Prof.Predoiu Mihaela, Prof. Albu Cristina)
C. Resurse naturale si protectia mediului
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Domeniul de pregitire profesionald: Protectia mediului
IX C1,2— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Impactul antropic asupra mediului urban (lonita Sorina,
Kelemen Pal Gabriela)
X C1,2— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 90 ore/an
Stagii de pregatire practica: Gestionarea deseurilor de ambalaje (Pantelimon Delia Cristina)
XI C1,2— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 64 ore/an
Modul 1V: Chimie aplicata (Buca Mihaela)
XI1 C1,2— Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 54 ore/an
Modul IV: Consecintele poluarii aerului (Pantelimon Delia Cristina)

INVATAMANT PROFESIONAL

Domeniul de pregdtire profesionald: Mecanica

IX D — Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 150 ore/an
Stagii de pregdtire practica: Lucrari de lacatuserie generald (Moisa Loreta, Neneciu Rodica )
X D - Mecanic utilaje si instalatii in industrie/Sudor - 270 ore/an

Stagiu de pregatire practicd: Scule si dispozitive utilizate la realizarea asamblarilor
mecanice

(Neneciu Rodica, Antohi Elvira)
XID 2 — Mecanic utilaje si instalatii in industrie - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practicd: Reparatii si reconditiondri instalatii hidraulice (Antohi Elvira, Moisa
Loreta)
XID % — Sudor - 300 ore/an
Stagiu de pregatire practica: Controlul asamlarilor sudate (Neneciu Rodica, Moisa Loreta)

Domeniul de pregidtire profesionald: Electronicd automatizdri
IX E Y~ Electronist aparate si echipamente - 150 ore/an

Stagii de pregatire practica: Proiectarea si realizarea circuitelor electronice simple (Boicu
Irina Rodica,

Olteanu Roxana Daniela)

Domeniul de pregdtire profesionala: Electric
IX E Y2 Electrician exploatare joasa tensiune - 150 ore/an

Stagii de pregatire practica: Materiale electrotehnice si electronice - aplicatii (Voicu
Mihaela, lordan

Antonela)
X E %~ Electrician exploatare joasa tensiune - 270 ore/an

Stagiu de pregatire practicd: Instalatii si echipamente electrice de joasa tensiune— aplicatii
(Voicu

Mihaela, lordan Antonela)
XI E 72— Mentenanta instalatiilor si echipamentelor electrice de joasa tensiune — aplicatii -
300 ore/an

Stagiu de pregatire practica: Instalatii si echipamente electrice de joasa tensiune— aplicatii
(Voicu

Mihaela, lordan Antonela)

Domeniul de pregitire profesionala: Turism si alimentatie
IXF Y% - Ospatar(chelner), vanzitor in unititi de alimentatie - 150 ore/an

Stagii de pregatire practica: Evidenta contabila primara (Prof. Ravoiu Mihaela)
X E % - Ospitar(chelner), vanzitor in unititi de alimentatie - 270 ore/an
Stagiu de pregatire practicd: Managementul unitatilor de alimentatie publica(Prof. Albu Cristina)
XI E Y% - Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie - 300 ore/an
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Stagiu de pregatire practica: Organizarea meselor festive (Prof. Anghel Irina)
Domeniul de pregitire profesionala: Comert
IXF % - Comerciant vanzitor - 150 ore/an
Stagii de pregatire practica: Functionalitatea magazinului (Prof. Ravoiu Mihaela, prof.
Sandu lonela)

2.2.7 Resurse fizice si umane

Resurse umane

Structura personalului didactic in anul scolar 2024-2025, la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”, este urmatoarea :

Structura corpului didactic pe calificat/necalificat:

Calificarea Nr. cadrelor didactice Procentaj
Calificat 63 98,5 %
Necalificat 1 1.5%

Raport personal calificat-necalificat
1

M Personal calificat

M Persona+Foaiel!SRS$14|

necalificat
63
Structura corpului didactic pe pregatire de baza:
Tipul Nr. profesorilor Procentaj

Cultura generala 38 59,4 %

Cultura de specialitate 26 40,6 %
B Cultura N
generala ]
M Culturain B
spacialitate | |

Raport nr.prof. cultura generalia/ cultura de specialitate
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M Titulari
B Suplinitori
1 Plata cu ora

M Personal didactic asociat

Statut

Structura corpului didactic pe grade didactice:

Gradul didactic Nr. Procentaj
profesorilor

Stagiari 6 9,4 %

Definitiv 11 17,2 %

Gradul 11 7 10,9 %

Gradul | 40 62,5 %

Doctorat 0 0,0%

0

W Stagiari
B Definitivat
= Gradul Il
B Gradul |
M Doctorat

Structura pe grade didactice

Structura personalului didactic auxiliar:

Functia Numar Calificarea (DA
persoane sau NU)
Administrator financiar cu studii superioare 1 Da
Contabil cu studii superioare 1 Da
Secretar sef cu studii universitare de masterat 1 Da
Administrator patrimoniu cu studii superioare 1 Da
Secretar scoald cu studii superioare 1 Da
Bibliotecar cu studii superioare 1 Da
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Laborant SSD 1 Da
Inginer sistem AeL cu studii superioare 1 Da
Informatician cu studii superioare 1 Da
Laborant discipline tehnice M 1 Da
Structura personalului nedidactic:

Functia Numir Calificarea (DA

persoane sau NU)

Muncitor 2 Da
Ingrijitor 8 Da
Paznic 4 Da

2.2.8 Parteneriate si colaborari

in conditiile in care angajatorii devin din ce in ce mai exigenti,devine tot mai importanti
dobandirea rapida de noi competente si aplicarea abilitatilor de invatare. Astfel, avand in vedere
noile cerinte, scoala este cea care trebuie sa se deschida spre comunitate, sa aiba in vedere
nevoile reale ale acesteia si sa colaboreze pentru satisfacerea lor. Scoala nu mai poate decide
singura cu privire la sansa absolventilor de a patrunde cu succes pe piata muncii, parteneriatul
scoala-comunitate fiind astfel mai mult decat necesar.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti colaboreaza permanent cu parintii
elevilor/tutorii legali ai acestora, cu agentii economici-parteneri de formare si dezvoltare
profesionala si insertie pe piata muncii, cu institutii de invatamant,cu institutii de cultura,cu
institutii de educatie civica si pentru situatii de risc etc. Colaborarea are la baza obiective,
grupuri tinta, planuri de activitati si grafice pentru desfasurarea activitatilor/termene.

Colaborarile cu parintii/tutorii legali ai elevilor se realizeaza pe baza Acordurilor de
Parteneriat si Planurilor de actiuni ale comitetului reprezentativ al parintilor pe clase si scoala.Cu
parintii elevilor din clasa a XII-a colaborarea are ca tinta obtinerea unor rezultate cat mai bune la
examenul de bacalaureat,existand astfel Acordul de parteneriat pentru pregatirea examenului de
bacalaureat.Consilierea parintilor se realizeaza pe baza unor programari pe clase,stabilite la
inceput de an -0 ora pe saptamana la fiecare clasa. De asemenea, parintii s-au organizat formand
,,ZAsociatia Parintilor Responsabili pentru Viitore.

Activitatile de voluntariat organizate in cadrul colegiului sunt cele mai eficiente metode
de educare pentru tineri,ajutandu-i sa porneasca pe calea potrivita in ceea ce priveste
cariera,pentru a-si dezvolta abilitatile,cresterea increderii de sine sau apartenenta la grup.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti promoveaza dimensiunea europeana in
educatie prin activitati de cooperare cu scopul dezvoltarii profesionale.

Colegiul Tehnic ,,GheorgheAsachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se
realizeaza prin colaborari cu diverse institutii, fundatii, ONG-uri si care vizeaza dezvoltarea de
competente cheie pentru viatd si cariera.

ColegiulTehnic ,,GheorgheAsachi” Onesti s-a implicat in importante proiecte care se
realizeaza si prin colaborari cu:

» Inspectoratul ScolarJudetean Bacau;

* Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau;

* Administratia Locala;

» Politia si Jandarmeria Municipiului Onesti

* Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”;

+ CCDG Bucuresti

» Agentia pentru Protectia Mediului Bacau

*  Primaria Onesti, Compartimentul de Mediu

+ CNRUNESCO

* Institutii de invatamant superior in vederea unei mai bune orientari scolare si profesionale
ale elevilor nostri, exemple sugestive fiind colaborareacu Facultatea de electrotehnica din cadrul
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Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau si cu
Universitatea Politehnica Bucuresti etc.

S-au Tnregistrat parteneriate si colaborari in diverse domenii:

+ Parteneriat in scopul perfectionarii in domeniul IT a elevilor si profesorilor cu ECDL
Romania, cu ACADEMIA ORACLE, cu Academia Locala CISCO, etc

» Protocol de colaborare cu SC CHIMCOMPLEX SA BORZESTI (in vederea unor vizite
de studiu).

* Colaborare cu Asociatia educationala “Zece Plus”, care este furnizor de programe
educationale pentru adulti. Profesorii, dar si absolventii colegiului au urmat gi urmeaza
cursuri de formare in vederea dezvoltarii personale si profesionale.

» Colaborari cu Pompierii— Onesti, activitati de prevenire si simulare de alarma Incendiu.

* Colaborari cu Asociatia Sfanta Familie din Nazaret- Onesti

+ Colaborare cu Parohia “Sfintii Imparati intocmai cu Apostolii, Constantin si mama sa
Elena” Onesti.

* Colaborare cu Protoieria Onesti

» Colaborare cu O.S. Oituz.

* Asociatia ”Sf. Voievod Stefan cel Mare”-Harja.

» Parohia ”Sf. Cosma si Damian” - Onesti

* Colaborari cu operatorii economici pentru profesionalizarea elevilor, prin activitétile de

practica curenta si comasata, vizite de lucru pentru a urmari modul cum se aplica noile tehnologii
si materialelor moderne, tehnica de varf pentru realizarea de produse moderne, campanii de
promovare a produselor/tehnologiilor, conform graficelor/orarului, adreselor 1inaintate de
scoald/agent economic.

2.2.9 Asigurarea calitatii in educatie

Aspectele care constituie premise ale dezvoltarii unei culturi a calitatii educatiei sunt:
- formarea profesorilor;
- introducerea metodologiei invatarii centrate pe elev;
- modernizarea bazei didactice.

Pentru a Tmbunatati serviciile oferite de scoala pe baza unor indicatori de performanta

trebuie depuse eforturi in urmatoarele directii:

- formarea continud a personalului;

- modernizarea permanentd a dotarii atelierelor, laboratoarelor si cabinetelor ;

- timp rezervat colectdrii §i prelucrarii datelor pentru evaluare si imbunatafirea calitatii
procesului instructiv- educativ.

Dorim sd asigurdam elevilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti o
calificare profesionala compatibild §i recunoscutd pe piata comunitard. Vrem sa ne implicam in
procesul de integrare europeana a societatii romanesti, oferind un proces instructiv-educativ de
calitate, sanse egale pentru toti elevii, fard discriminare, intr-o atmosfera de Tnalta tinutd morala,
in colaborare cu toti partenerii nostri sociali.

Implementarea asigurarii calitatii:
- pregétirea;
- elaborarea Planului de masuri intreprinse la nivelul scolii, in vederea dezvoltarii
sistemului de management al calitdfii pentru asigurarea calitatii programelor de invétare
- constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
- stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei;
- elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii din scoala.
- intocmirea documentelor care constituie portofoliul de evaluare al Comisiei.
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Desfasurarea:
- intocmirea portofoliilor elevilor, ale profesorilor si ale sefilor de catedr;
- aplicarea si interpretarea de chestionare de investigare a opiniilor elevilor si
profesorilor din scoala;
- intocmirea la nivelul catedrelor a planului de actiune, programul activitagilor si
planul de imbunatatire;
- activitati la nivelul fiecarei catedre, conform programului de activitati, cu accent
pe stilurile individuale de invatare ale elevilor, efectuarea de lectii deschise, intocmirea
de referate, procurarea de noi materiale didactice, manuale, culegeri de probleme,
elaborarea de teste;
- evaluarea progresului scolar al elevilor pe clase (discipline), si profesor prin
analiza rezultatelor testarii initiale si finale ale elevilor;
- identificarea dificultatilor intdmpinate in atingerea standardelor propuse, a
succeselor Inregistrate si Intocmirea planurilor de imbunatatire;
- actiuni de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale;
- stabilirea stilurilor de invatare individuala a elevilor;
- organizarea de activitdfi extracurriculare — excursii, spectacole, competitii
sportive, proiecte cu finantare europeana (Erasmus +), activitati de voluntariat in cadrul
programului Eco-scoala, programul scolilor asociate UNESCO si ale altor proiecte si
programe derulate 1n scoala.
- realizarea de catre CEAC a Raportului de autoevaluare anual si al Planului de
imbunatatire pentru anul scolar urmator. Aceste documente contribuie la completarea
bazei de date de pe platforma www.aracip.eu si la identificarea nevoilor beneficiarului
direct, indirect precum si a personalului didactic si didactic auxiliar din scoala.

Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii se implicd in identificarea unor noi
calificari profesionale care sa corespundd nevoilor agentilor economici din zona oferind
beneficiarilor directi oportunitdti de insertie profesionald. De asemenea, colaboreaza cu celelalte
compartimente si cu Comisia de marketing la elaborarea si promovarea ofertei educationale prin
realizarea documentatiei in vederea Intocmirii dosarului pentru autorizarea noilor calificari
profesionale si prin actiuni de promovare conform graficului intocmit de Comisia de marketing.
In cadrul Zilelor portilor deschise se desfasoara activititi de promovare a ofertei educationale a
scolii.

Rezultatul foarte bun al evaludrilor externe a institutiei de invatdmant de catre expertii
ARACIP certifica faptul ca in scoala noastra se desfasoara un proces instructiv- educativ de
calitate.

2.2.10 Managementul unititii scolare.Organigrama
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2.2.11 Planul managerial

2.2.11.1 Planul managerial al directorului

Anul scolar 2025-2026

Aprobat in C.A. Prezentat in C.P.
24.09.2025 24.09.2025

BAZA CONCEPTUALA

Oferta manageriald a directorului Colegiului Tehnic *“ Gheorghe Asachi “ Onesti este

conceputa in conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Planul de Actiune al Scolii (P.A.S.) elaborat pentru perioada 2022-2027;

= Legea Invatdmantului nr. 198/2023,cu completarile si modificarile ulterioare;

= Ordinul nr 4.150/2025 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura
anului scolar 2025-2026

= JLegea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, ,cu completarile si modificarile
ulterioare;

= Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatdmant;

=  Ordinul nr. 4.478/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretulul si sportului nr. 5.561/2011, cucompletarile si modificarile
ulterioare;

» Legeanr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
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» Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei;

» Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N;

» Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv — educativ, a activitatii cadrelor
didactice si a Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi *
Onesti;

* Fisa postului pentru directorul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi ““ Onesti;

= Contractele de management educational si financiar ale directorului Colegiului Tehnic
,,Gheorghe Asachi “ Onesti;

ARGUMENT

Pe baza Planului de Actiune al Scolii (P.A.S.) al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi”
pentru perioada 2022-2027 am elaborat obiectivele strategice si operationale avand ca punct de
plecare analiza complexa si realista atat a mediului organizational intern, cat si a mediului extern
in care activeaza institutia de Tnvatamant cu scopul de a asigura calitate In procesul educational.

Scoala functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al echipei manageriale, al
personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. Planul de
actiune al scolii evidentiaza directiile majore de progres, iar modul de intocmire al acestuia
permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea scopurilor, obiectivelor si
actiunilor propuse, concentrand atentia asupra finalitatilor educatiei, asigurand intrepatrunderea
tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum, resurse umane, material,
financiare, relatii sistemice si comunitare si mentine coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Am 1n vedere urmatoarele aspecte:

= dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabila a scolii, cu implicarea elevilor;

* implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitatilor de
invatdmant in vederea reducerii cu 50% a amprentei de carbon a cladirilor, prin masuri de
crestere a eficientei energetice, generare de energie verde, planificare a spatiului verde,
colectare selectiva, proiecte scolare de carbon, offsetting etc.;

= initierea demersurilor in vederea atragerii de fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul;

= elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sd permitd pregatirea
unitard si coerenta a elevilor;

= centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea
cadrelor didactice cu rezultate scolare deosebite;

= crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

= stabilirea de parteneriate educationale, schimburi culturale si derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii in invatamantul
superior si pe piata muncii;

= profesionalizarea actului managerial,

= asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului instructive-educativ
si gestionarea eficientd acesteia.

Tehnicile de analiza P.E.S.T.E. si SSW.O.T. au permis evaluarea corecta a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Planul
de actiune al scolii are in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a
riscurilor, inldturarea amenintirilor sau minimizarea efectelor a cestora. In ceea ce priveste
scopurile strategice, stabilirea lor a pornit de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor.

Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de
educatie si calificare solicitate de societate.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local
si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand
datele, prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea
economica si educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la
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nivelul comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu
elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de
agentii economici —parteneri traditionali ai institutiei.

In contextual actual, scoala trebuie si promoveze valorile si practicile societitii
democratice. Misiunea ei este sa orienteze tandra generatie spre implinirea in viata privata si
publicd. Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitatii in politica educationala a
echipei manageriale si a cadrelor didactice, continuitate sustinutd atat de rezultatele elevilor cat
si de asteptarilor parintilor si ale comunitatii locale.

Oferta manageriald este elaborata si fundamentata in strinsd concordantd cu mediul si
conditiile in care isi desfasoard activitatea tinandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta
activitatii educationale.

ANALIZA P.E.S.T.E. AMEDIULUI EXTERN

Analizarea mediului extern a fost realizata in scopul identificarii urmatoarelor elemente:

e care sunt politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local si implicatiile privind
obiectivelor si a actiunilor din scoala;

e situatia actuald si previzionata a pietei muncii si modul in care va influenta numarul si tipul
celor inscrisi in scoala;

e nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la nivel local
pentru a ne ajuta sd hotdram ce calificari ar trebui sd oferim si ce competente ar trebui
dezvoltate;

e numadrul actual si cel previzionat al absolventilor de gimnaziu din zona pentru a ne ajuta sa
aflam daca scoala va trebui sa raspunda unui numar mare sau unui numar redus de elevi in
viitor;

e care sunt factorii interesati si asteptarile acestora pentru a ne ajuta sd adaptdm oferta
educationald astfel incat sa raspundem asteptarilor acestora si sa crestem nivelul succesului
s al satisfactiei clientilor;

e care este performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local;

e care sunt parteneri actuali sau potentiali pentru a putea colabora in atingerea obiectivelor,
tintelor si in realizarea actiunilor.

Context politic

in educatie si pe piata muncii prin formare inifiala si continud, alocarea unui procent de 6% din

PIB pentru finantarea acestui domeniu, aplicarea strategiei ,,Educatie si cercetare pentru

societatea cunoasterii”.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare in
vederea stabilirii planurilor individualizate de invatare; realizarea unui sistem national
unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasd; politici specifice pentru
reducerea abandonului scolar in invatamantul obligatoriu; racordarea sistemului national
unitar de evaluare la standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii)

e descentralizarea invatdmantului preuniversitar $i cresterea autonomiei scolilor
(descentralizare financiara, descentralizare administrativa i a resursei umane)

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe competente
cheie, agreate si utilizate in U.E., care determina profilul de formare al elevului din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin CDS si
CDL si prin libertate sporita a profesorului in implementarea curriculumului in
interiorul fiecdrei discipline; individualizarea invatarii);

e Utilizarea orelor aflate la dispozitia cadrului didactic, reprezentand 25% din bugetul
total de ore al oricarei/oricarui discipline/domeniu de studiu/modul de pregatire,
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urmareste remedierea, consolidarea — fixarea, aprofundarea —, extinderea si
performanta, precum si transferul competentelor in viata de zi cu zi, in functie de
nevoile si interesele reale ale elevilor, precum si de specificul clasei/grupuluistimularea
educatiei permanente;

e digitalizarea continuturilor curriculare.

Strategia MEN privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar favorizeaza atingerea
tintelor strategice. Aceasta strategie creeaza cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, care are drept finalitate formarea unor tineri ce au
competentele cheie specifice unei societati a cunoasterii, unei societdti informationale si
democratice.

Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii
si cea a resurselor materiale. Reprezentantii Consiliului Local §i Primariei in Consiliul de
Administratie se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.

Context economic
La nivelul oragului si zonei se pot concluziona urmatoarele:
e Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia zonei, in crestere constanta
in ultimii ani si devansand industria. In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de
crestere in viitor ;
- Activitatile de servicii pentru firme ;
- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural;
- Telecomunicatiile: importantd in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia
fixa si mobilad (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine);
. Industria si constructiile industriale sunt intr-un regres puternic.
- Agricultura: Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare
- Potential pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonelor de deal si montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii .
- Silvicultura: Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
o Mediul: Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

Context social

In anul 2025 la nivel national populatia activi era de 9069 mii persoane, din care 8689
mii persoane ocupate si 380 mii someri *). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-
64 ani) a fost de 64,8%. Acest indicator a avut valori mai mari la barbati (73,2%, fata de 56,2%
la femei) si valori mai apropiate pe cele doua medii de rezidentd (65,8%, in mediul urban si
63,5% in mediul rural). Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele
varstnice (55-64 ani).

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in vérstd de munca s-a
inregistrat in randul absolventilor Tnvatamantului superior (88,4%). Pe masura ce scade nivelul
de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie si numai 42,6% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Rata de ocupare a
populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fata de
tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2022. Au fost inregistrate valori
mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9% fata de numai 60,6% pentru populatia de sex
feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3% fata de 69,3% pentru persoanele din
mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la barbati fatd de 3,5% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte
procentuale (4,7% in mediul rural fata de 3,8% in mediul urban). Rata somajului avea nivelul cel
mai ridicat (16,2%) in randul tinerilor (15-24 ani). Somajul a afectat in masurd mai mare
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absolventii invatamantului mediu si scazut, pentru care rata somajului a fost de 4,3%, respectiv
5,8%, mai mare comparativ cu rata inregistratd pentru somerii cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lungd duratd (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen
lung a inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% 1n cazul barbatilor si 38,6% in cazul
femeilor), dar destul de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural).
Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de
9,3%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 57,2%.

Context tehnologic

In municipiul Onesti exista televiziune prin cablu, existd retea de telefonie fixa si mobila.
Exista, de asemenea, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor , societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din
municipiu. Un numar important de familii au calculator si poseda acces la Internet.
comunitatea se alimenteaza constant.
Context ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea
unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la
programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali
(EcoScoala, Sa invatam despre padure, scoala Arborilor, Educatia pentru sanatate).
ANALIZA SWOT

Aceasta analiza este menitd a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintdri care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si
specificate in Planul de actiune al scolii. Plecand de aici va trebui voi stabiliti un set de obiective
si directii de actiune astfel incat sd ne bazadm pe punctele tari, sa fructificAm oportunitatile
apdrute, sa elimindm punctele slabe si sd ludm masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI

Colegiul Tehnic ,, Gheorghe Asachi ,, Onesti
este unitatea de invatamant preuniversitar din
zond care pregiteste fortda de munca pentru
domeniul, mecanic, protectia  mediului,
economic, turism si alimentatie publica, chimie
industiala, constructii si lucrdri publice si
instalatii pentru constructii, cu specializari
cautate pe piata muncii.

Cadrele didactice au experienta in pregatirea si
calificarea fortei de munca, manifesta spirit
competitiv  (perfectiondri/ grade didactice ,
studii aprofundate in specialitate prin masterate,
doctorate, cursuri postuniversitare)

Existenta parteneriatelor educationale ECDL,
CISCO, ECO SCOALA, ORACLE, 3D
PRINTING

Parteneriate benefice cu agentii economici din
zond 1n vederea asigurdrii efectudrii instruirii

practice 1n domeniul economic, protectia
mediului, mecanica, constructii, instalatii,
electrotehnica, electronica, automatizari si

pentru facilitarea integrarii absolventilor pe
piata muncii locale, S.C. CHIMCOMPLEX

PUNCTE SLABE

Agentii economici de dimensiuni mici,
afecteazd calitatea desfasurarii practicii
comasate la unele calificari profesionale
(mecanica, electrotehnica, constructii si
lucrari publice);

Dificultati in asigurarea cu dispozitive,

scule si aparate de masura la activitatile

de laborator si pregatire practica, din

cauza constrangerilor bugetare;

Afectarea primei si a ultimei ore de curs

din cauza orelor la care mijloacele de

transport in comun asigura naveta elevilor

de la si la domiciliu.

O insertie nesatisfacatoare a absolventilor

pe piata muncii din zona;

Implicare insuficienta a parintilor elevilor

in viata scolii;
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S.A., S.C.MECANIC Grup, SC LogoServ, SC
Energo- Fanex, SC EneroPrerst , SC Pro Effect,
SC vBon Aventura Travel, SC Integral Serv, SC
AutoGis, SC Axiauto Online, SC Daren Auto,
SC La Strada, SC Basarabia , SC MagiPrint, SC
DataTEACH SRL, SC Microtec (sursa:
protocoale de colaborare cu partenerii
economici);

Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare. Multe cadre didactice au sustinut
pre inspectii/inspectii speciale, 1n vederea
inscrierii sau sustinerii examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul
I1, gradul I);

Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
rezultat al experientei profesionale a acestora
Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti ( ECDL,
ORACLE; CISCO);

dotare foarte bund cu laboratoare de
informaticd, = cu echipamente performante,
conectare la internet , utilizarea soft-urilor
educationale, proiectare asistata de calculator;
Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT
pentru desfasurarea lectiilor online, in situatii de
pandemie;

Calitatea procesului didactic probatd prin
rezultatele la examenele nationale

Cresterea procentului de promovabilitate,
obtinerea de rezultate bune la olimpiade scolare,
concursuri pe meserii i alte concursuri scolare.
Activitdti in cadrul proiectului ECO-SCOALA
(impaduriri, actiuni de ecologizare, colectare
deseuri etc.);

Implicarea unui numdr mare de elevi In
activitati extracurriculare pe parcursul anului
scolar;

Participarea elevilor la activitati de ecologizare;
Identificarea celor mai atractive programe de
invatare si aplicarea lor la clase

Baza materiala corespunzdtoare desfasurarii
procesului educational, chiar si in situatii de
pandemie;

Oferta educationald a scolii este adaptata
nevoilor de formare ale elevilor

Participarea cu propuneri de teste si bareme
bine definite a profesorilor pentru faza locala si
judeteand a olimpiadelor si concursurilor
scolare;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
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materiale didactice auxiliare,
specialitate  in  contexte
publicate in reviste de specialitate s.a
e Promovarea interna si
educationale a scolii (Implicarea

articole de
interdisciplinare

externa a ofertei
tuturor

cadrelor didactice in actiuni de popularizare a
unitatii scolare, succesul acestei actiuni fiind
materializat in ocuparea tuturor locurilor din
planul de scolarizare Inca din prima etapa;

Incheierea unor parteneriate cu fundatii si

institutii publice din Onesti si din tara;
e Participarea  elevilor si
simpozioane nationale;

e Participarea la proiecte europene ERASMUS +

si PEO.

a profesorilor la

OPORTUNITATI

» dezvoltarea unui plan de mentenantd
sustenabild a scolii, cu implicarea elevilor;

* implementarea unor proiecte de crestere a
gradului de sustenabilitate a unitatilor de
invatamant in vederea reducerii cu 50% a
amprentei de carbon a cladirilor, prin masuri
de crestere a eficientei energetice, generare
de energie verde, planificare a spatiului
verde, colectare selectiva, proiecte scolare de
carbon, offsetting etc.;

= initierea demersurilor in vederea atragerii de
fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul;

¢ Posibilitatea de a asigura burse si echipamente
pentru pregatirea practica a elevilor prin
proiectul PEO Activ la practica-Activ pe piata
muncii!

e Posibilitarea de asigurare a unui sprijin
financiar mai mare din partea statului prin bursa
sociala si bursa tehnologica;

e Interesul  agentilor  economici
colaborare;

e Acces informational diversificat prin Wi-Fi in
toata scoala;

e Oferta larga de cursuri de formare organizate
de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

e Sprijin din partea comunitatii locale (primarie,
biserica, politie etc.)

pentru

CONSTRANGERI

e Slaba dezvoltare economica a localitatilor
din care provin elevii nostri conduce la
retragerea elevilor de la cursuri;

e Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in

strainatate si nu-si pot indruma si sprijini

copii atunci cand acestia au nevoie;

o Legislatie financiara restrictivd pentru

atragerea de agenti economici cu sprijin

financiar;

e Lipsa wunui suport legislativ care sa

stimuleze  operatorii  economici  pentru

instruirea practica a elevilor.

e Finantarea prin costul/elev nu acopera toate

cheltuielile necesare
e Reducerea indicatorului demografic
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MISIUNEA SCOLII

Toate planurile si actiunile scolii sunt elaborate din prisma indeplinirii misiunii acesteia.
P.A.S, fiind un plan strategic de dezvoltare al scolii pentru invatamant profesional si tehnic, este
mai mare masurd legat de indeplinirea misiunii asumate, care reprezintd scopul planificarii.
Misiunea trebuie sd ofere atat personalului scolii, cat si organizatiilor externe, o viziune
pregnanta, astfel incat acestia sa constientizeze la un nivel superior ceea ce doreste scoala noastra
sa realizeze.

Misiunea formulatd este : ”Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sd ofere
locuitorilor din zona VI si din celelalte zone ocupationale ale judetului (conform anexei 1)
oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practica de inalta calitate in domenii
prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu sanse sigure de
insertie pe piata muncii din Romania si Europa, {indnd seama si de aspiratiile individuale ale
solicitantilor”.

VIZIUNEA SCOLII

Crezul nostru este cd o economie modernd si performantd se obtine prin dezvoltarea, in
primul rand, a capitalului uman. Plecand de la aceastd premisa, elevii trebuie permanent
incurajati sd invete, ardtdndu-le cd numai astfel vor reusi mai bine in viatd — educatia face
diferenta. Telul lor si al nostru, profesorii scolii, sa fie dobandirea de cunostinte solide si o
educatie aleasa.

Pe baza acestui citat : ”Scoala trebuie sa urmareasca tot timpul ca tanarul sa paraseasca
bancile ei nu ca specialist, ci ca o personalitate armonioasa.” de Albert Einstein, ne-am construit
viziunea scolii:

”Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sda devind o institutie educationala
complexd, modernd care sa ofere valoare addugatd si valoare nou creatd in specialitate si
valorilor morale, civice si antreprenoriale absolventilor pe domeniile: Servicii, Protectia
Mediului, Mecanica , Electrotehnica, Electronica si autimatizari, si sa fie prima optiune pentru
absolventii clasei a VIII- a din zona Onesti §i imprejurimi”

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII
Dezvoltarea curriculara

Activitatea instructiv-educativa urmareste satisfacerea nevoilor intelectuale ale elevilor
si realizarea standardelor educationale prevazute pentru fiecare categorie de varsta. Pregatirea
tinerei generatii , prevede formarea acestora pe mai multe domenii care sd le ofere tinerilor
posibilitatea de adaptare la cerintele din ce in ce mai exigente ale unei societdfi in continua
schimbare. Pe langad cunostintele teoretice, elevii au nevoie si de activitdfi practice care sa le
dezvolte anumite abilitdti, pe diverse domenii functionale. Sigur o atractie deosebita si In
acelasi timp o preocupare generala o constituie utilizarea calculatorului in toate domeniile vietii.

In cadrul pachetelor optionale oferite elevilor si parintilor, sunt propuneri care si
respecte cerintele elevilor si a familiilor acestora, in masura in care scoala poate asigura
incadrarea necesara §i resursa materiald. Toate acestea vizeaza dezvoltarea individualitatii
elevilor i orientarea acestora spre cariere de viitor, compatibile cerintelor economiei de piata, a
unei economii in continua schimbare si dezvoltare.
Scoala 1si va mentine oferta generoasa de studiere a limbii engleze atat prin pachete optionale
pentru toate nivelurile.
Dezvoltarea resurselor umane

Avand in vedere cerintele actualei societati, scoala trebuie sa fie pregatita pentru a face
fata tuturor solicitarilor, dar mai ales sa raspunda asteptarilor societatii privind oferta de forta de
muncd de cea mai inaltd calificare. In sensul acesta, cadrele didactice trebuie si se ridice la
standarde din ce In ce mai ridicate, nu numai din punct de vedere profesional, dar mai ales din
punct de vedere formal. Dobandirea competentelor de lucru noi, sunt posibile numai prin
cursuri de perfectionare continud si de formare pe diverse probleme actuale Invatamantului
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romanesc. In toti anii cadrele didactice au participat la cursuri de formare organizate de CCD si
ISJ, iar in anul acesta interesul este in continua crestere.

Asistenta metodologica si psiho-pedagogica pentru personalul didactic inscris la grade
didactice si la concursul de competentd, stagiile tematice de perfectionare metodicd pentru
debutanti, cursuri de perfectionare pentru personalul auxiliar din invatamant, organizarea de
module de perfectionare in managementul activitatii educative, in diverse contexte, cursuri de
le vom fructifica pentru personalul scolii, punand la dispozitie, prin contractul de colaborare,
parteneriat cu CCD si alte surse de formare/perfectionare.

Suntem convinsi cad prin parcurgerea acestor activitati calitatea actului educational va
creste ceea ce va conduce la obtinerea performantei in toate domeniile de activitate in cadrul
instituti
Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Activitatea instructiv-educativa, reprezinta, activitatea de bazd a institutiei de
invatamant, dar ca orice institutie, indiferent de specificul ei, are nevoie de sustinere financiara
pentru a putea sa-si desfasoare in conditii optime, chiar competitive,activitatea de baza.

Pentru fiecare an financiar bugetul de venituri al institutiei noastre s-a incadrat in
sumele repartizate prin finantare pe elev si costuri prognozate, fara cheltuieli de investitie.

Vom acorda o atentie deosebitd pentru obtinerea de venituri extrabugetare, care alaturi
de veniturile bugetare sa permitd Imbunatatirea activitatilor 1n institutia de Tnvatdmant. Aceste
venituri vor fi cheltuite pentru achizitionarea de obiecte de inventar si diverse materiale
consumabile. O atentie deosebitd o acordam procurarii materialelor informative pentru a asigura
informarea rapida si eficienta a personalului din institutia de invatamant.

Consideram cd nu putem desfiasura o activitate competitivd pe toate domeniile de
activitate daca personalul nu este informat cu toate noutatile in domeniu. Aceasta are in vedere
aplicarea noului pe toate planurile de activitate astfel incat unitatea sa fie pregatitd pentru a face
fata tuturor cerintelor societatii.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Scoala are un nivel de relatii dezvoltat cu diferite institutii i organizatii ale comunitatii
locale ( Primaria Onesti, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Muzeul de Istorie, Bibioteca
Municipala , ONG, mass-media, Directia de protectie a drepturilor copilului, Agentia de
Protectie a Mediului, alte scoli, etc.) pe care 1l vom mengine cautand noi directii de aprofundare
si dezvoltare a acestor relatii.

Activitatile initiate in scoala necesitd colaboratori si parteneri care sa sprijine logistic si
financiar diversi factori de raspundere din cadrul comunitatii. Interesul comunitatii fata de
activitatea educationald, este unul major, deoarece institutiile de invatamant constituie pepiniera
pentru cetateanul european al societdtii de maine. Strategiile de abordare a relatiilor comunitare,
constituie, de fapt maiestria,managerului de atragere a reprezentantilor comunitatii si a ONG-
urilor, pentru sprijinirea institutiilor de invatdmant.

FUNCTII MANAGERIALE MENITE SA ASIGURE DEZVOLTAREA SCOLII

Functia . Resurse Lo - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
1. a. Dezbateri pe
Instituirea documentele . . . " .
nui rivind asiourarea Fonduri Elevi Directorii Aplicarea
unui ivi igu - . .
P . g proprii Parinti | Bianual Mese rotunde Responsabilii standardelor de
management calitatii in L. . .
. . Sponsorizari Profesori CEAC calitate
orientat educatie
catre
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calitate si b. Stimularea
cunoastere activitatilor
Comisiei de
evaluare si . N . s .
. $ Elevi Intélniri de lucru - Initiative elevi,
asigurare a L . Responsabilii .
e - - Parinti Anual Organizatii parinti
calitatii pentru . e . CEAC .
Profesori Consiliul elevilor Proceduri
colaborarea cu
cadrele didactice,
elevi si parinti
c. Participarea la
diverse cursuri de
formare continua . Responsabili cu .
orqanizate de Popularizarea ? i 10% din
. criectionarca .
g' N - - - Anual cursurilor CCD- P totalitatea
sistem in . cadrelor .
. Bacau . profesorilor
domeniul didactice
managementului
d. Organizarea .
. g . . Minim 2
schimburilor de Identificarea N
. e . " seminarii:
experientd cu alte unitatilor scolare Directorii unul Ta nivel
unitati scolare din - - - Anual din localitate, Consiliul de .
. . . . local si altul la
tara g1 strainatate unitatilor administratie nivel
gimnaziale . ;
international
Functia L Resurse . Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
a. Utilizarea .
. 20%-30% din
metodei de . - .
) Elevi . Responsabili cu | numarul de ore
predare prin . Realizarea . C
. N Parinti - perfectionarea | la o disciplina sa
proiecte in IT Anual portofoliilor
rocesul Cadre Apli la clasa cadrelor se lucreze
. . 1carea la clasa R . .
_p . didactice P didactice efectiv la
instructiv .
A proiecte
) educativ
) b. Organizarea -
Implementarea . R . N Consilier
proiectelor in . Elevi In cadrul orelor de .
de programe L Fonduri . educativ .
X care elevii sa . Clubul Parinti curs . 2 activitati/an la
educationale . . proprii . Anual . . Pregedintele _
fie profesori, L. elevilor Cadre Ore de dirigentie . i fiecare clasa
pentru . Sponsorizari . . .| comitetului de
i parinti, didactice Schimb de roluri .
invatamant de . elevi
manageri
performant | : . . — . - — .
Brupuri de lucru Fonduri Elevi Identificarea Directorii Minim 5 echipe
pentru proiecte proprii Cadre Anual finantatorilor Presedintele | mixte profesor-
elaborate de didactice Elaborare proiecte: | comitetului de elevi
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elevi mediu, voluntariat, elevi Minim 3
participare civica miniproiecte
depuse spre
finantare
. Introducerea Formarea
concursurilor in echipelor de lucru Participare
cadrul unitatii Fonduri Elevi Elaborarea Directorii elevi: 50%
scolare pe teme proprii Consumabile Cadre Anual | regulamentelor de Participare
extracurriculare | Sponsorizari didactice concurs cadre didactice:
Organizarea 50%
concursurilor
Functia . Resurse . Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili .
manageriala Financiare | Materiale| Umane performanti
Minim 3-4
a. Dezvoltarea Consultarea Seful comisiei | CD$-uri care sa 3
ofertei de CD$ elevilor pentru corespunda '
personalizat, Anual curriculum nevoilor i N
adaptat . Diversificarea
. . intereselor reale . .
nevoilor si | curriculumului
intereselor ale
3. “neficiarilor beneficiarilor
Diversificarea Cadre
curriculumului didactice
Identificarea Elevi
nevoilor care
ot conduce la Parinti . Comisia de
P Anual Chestionare ;
elaborarea de curriculum
CDL-uri si Cadre
CDS-uri didactice
Functia L Resurse - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili .
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
a. Intensificarea
implicarii in
rocesul Personalul . .
p' . . L. Directori Cresterea
decizional al didactic si Prezentarea . .
- .| Permanent . N Consiliul de gradului de
consiliului nedidactic informatiilor . . "
. administratie | implicare cu 50%
profesoral si al
4. I
| consiliului de
Crearea unui .. .
. administratie
climat de
. b. Dezvoltarea
participare .
. o 1
democratica la S, .
perfectionarea . N . L Propuneri reale
managementul olului Profesori Intruniri comune Diriginti din partea
organizatiei . Elevi Anual elevi-parinti- Comisia p.
Consiliului L. . .. elevilor,
scolare . R Parinti profesori dirigintilor L.
elevilor si al parintilor
Consiliului
parintilor in
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structura
decizionala a
unitatii scolare

c. Afisarea i
distribuirea de

. . Cunoasterea, . Diminuarea
memo-uri o Profesori ) . Diriginti .
. Venituri . . aplicarea si e abaterilor de la
referitoare la , Hartie Diriginti Anual . Consilierul
. proprii . popularizarea . regulamentul
drepturile si Elevi L educativ
L legislatiei scolare scolar cu 50%
obligatiile
elevilor
d. Afisarea si
distribuirea de
. . Cunoasterea, . .
memo-uri L Profesori . . Directori Cresterea
i Venituri . L aplicarea si . i
referitoare la " Hartie Diriginti Anual . Consiliul de gradului de
o proprii popularizarea . _—
drepturile si . administratie implicare cu 50%
L legislatiei scolare
obligatiile
profesorilor
Organizarea de
dezbateri, . . . Minim 3 sondaje
. Lo Profesori Directori .
sondaje, Venituri . L o Minim 5
. " Hartie Diriginti Consiliul de .
consultari etc. proprii i L. . consultari
. L Elevi administratie
ind situatia la un
moment dat
Functia L Resurse - Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
5.
Implementarea
de programe | a. intalniri . .
P g o L Implicarea Consilierul Reducerea
educationale | periodice cu Parinti L . .
K i . . Anual serviciului educativ abandonului
specifice si | factori de Profesori . N .
. de asistenta sociala Diriginti scolar
necesare decizie din
pentru diverse domenii

sincronizarea

de activitate
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actului
educational cu
evolutiile
mediului
social si
economic Organizarea de
intalniri elevi-
b. Identificarea profesori Consilierul Reducerea
elevilor care au Profesori | Anual | Crearea unei baze de educativ abandonului
parintii plecati date pentru Diriginti scolar
monitorizare
. Identificarea
elevilor care
provin din o . . Consilierul Reducerea
familii Venltu.rl Parin(i .| Anual Imah_m cuun educativ abandonului
proprii Profesori psiholog .
monoparentale Diriginti scolar
elaborarea unor
strategii de
parteneriat cu
organele
abilitate in . . Sustinerea Consilierul Reducerea
vederea Venltu.rl Parini .| Anual activitatilor elevi- educativ abandonului
. proprii Profesori . .
monitorizarii psiholog Diriginti scolar
vietii sociale a
copiilor singuri
Functia Obiective Resurse Termene | Actiuni Responsabili Indicatori de
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanti
Paringi | Anual Asigurarea Responsabili cu | Cresterea
Profesori permanentd a unei activitati promovabilitatii
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6.
Dezvoltarea
unui
program de
orientare
profesionala
care si
asigure o
integrare
armonioasi
a elevilor in
functie de
interesele si
aspiratiile
proprii

cadrul orelor de
dirigentie

Constituirea unor
seturi de teste

a. Implicarea comunicari eficiente | educative, cu 15%
familiei in intre scoala si familie | diriginti, cadre

procesul de didactice

consiliere si

orientare

scolara

ustinerea Elevi Anual Teste pentru Consilierul Reducerea
colaborarii cu Parinti consilierea educativ esecurilor
consilierul Profesori profesionald a Diriginti scolare
psihopedagogic elevilor

in vederea Furnizarea serviciilor

orientarii de consiliere scolara

profesionale cat si profesionala

mai aproape de pentru clasele

aptitudinile terminale

elevilor

Calculator | Profesori | Anual Alcatuirea unei baze | Diriginti Reducerea

Sustinerea Set de teste | Diriginti de date pentru Responsabili cu | esecurilor
sedintelor de Consilier evidenta elevilor cu | activitati scolare
consiliere in educativ probleme educative
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Functia L Resurse e .| Indicatori de
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili N
manageriala Financiare | Materiale| Umane performanti
Diferite
. Coordonarea
materiale e . -
N . activitatilor din Participarea a
. in functie Cadre . ..
a. Realizarea de o perspectiva minim 50%
L. Surse de didactice . Cadre . .
colaborari active cu . Anual colaborarilor cu ONG- . . din numarul de
. proprii | caracterul Cadre . didactice .
ONG-uri . . uri elevi la astfel
activitatii | nedidactice . . .
Manifestari organizate de activitati
derulate . o .
in scoala si in afara ei
b. Constientizarea Promovarea in scoala a
importantei activitatilor de L
C . Diriginti
participarii la L voluntariat
. i Diriginti N Cadre L i
activitati de Surse Pliante Introducerea in . . Initiative din
. . Cadre Permanent . didactice .
voluntariat din viata |  proprii Afise . planificarea orelor de . partea elevilor
. didactice . . Consilier
scolii sia dirigentie a temelor de .
o . educativ
comunitatii educatie pentru
activitati de voluntariat
Cunoasterea
activitatilor de
c. . Identificarea . voluntariat la nivel Consilierul
7 . Diriginti . e .
: activitatilor care Surse local educativ Initiative din
Conceperea S N Afise Cadre Permanent| . . . )
p implica actiuni de proprii didactice Initierea de activitati de Cadre partea elevilor
programelor voluntariat voluntariat didactice
de implicare
in activitati
de Participarea a
voluntariat . % di
d. Realizarea de ggﬁ;ﬂ:ﬂ
intalniri periodice Monitorizarea Responsabili cadrelor
cu factori de Surse Cadre intalnirilor programate | cu activitati S
RN . S Permanent .k . didactice la
decizie din proprii didactice Diseminarea educative o s
domeniul de informatiilor Diriginti activitai de
L voluntariat
activitate
e. Clubul de
electronica
realizarea de -
. . R nsabili
machete educative Realizarea de machete espor S.at,) . P
. . Surse Cadre - - . cu activitati | Initiative din
din deseuri . S Permanent | educative din deseuri . .
o proprii didactice S > educative | partea elevilor
electrice si electrice si electronice Profesori
electronice
f. vizite de
documentare in arii
protejate, statia de Responsabili
masuratori hidro | surse Cadre Realizarea de machetfe cu activitati | Initiative din
metrice, determinari " S Permanent | educative din deseuri ducati -
- : proprii didactice e ™~ educative | partea elevilor
si analize de electrice si electronice ;
3 Profesori
laborator
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Functia — Resurse - .| Indicatori de
ial Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili £ <
manageriala Financiare | Materiale | Umane performanta
a. Elaborarea
unei strategii ce
vizeaza
;Zﬁgﬁ;ig?or Constituirea comisiilor
P vechi si care se ocupa de Director Cresterea
. cenns Cadre constituirea de strategii Cadre !
incheierea altora .| Permanent pn . . . parteneriatelor cu
101 be bazi de didactice Identificarea agentilor didactice 10%
P economici noi aparuti in tehnice
contracte cu zoni
agentii
economici din
zona
b. Atragerea
unor firme de
ialitate 1 . NPT
S\fee(fel?e;auﬁ(;? Organizarea de intalniri
< - elevi — parinti - firme de Director
colaborari Elevi specialitate Cadre Cresterea
directe pentru Cadre | Permanent Monitor?zarea dezvoltarii didactice parteneriatelor cu
realizarea didactice - . . 10%
instruirii practice deprinderilor cerute de tehnice
a elevilor competentele specifice
8.
Dezvoltar - -
uneui ?né?;liﬁ? Realizarea unei baze de
de afaceri c. Atragerea de date cu elevii absolventi ai
: - ) gerea . . scolii la data respectiva Directori o i
propice noilor | sponsorizari de Directori Odatipe | Prezentarca realizrilor Cadre 10% din
tendinte la fosti Cadre P . N P veniturile
. A an obtinute de elevi in didactice
absolventi didactice o o < . extrabugetare
competitiile din scoala tehnice
. Atrager .
Sﬁ " n:aa}grili?; Reactualizarea
colaboratori in permanenta a bazei de 40% din elevii
. . date cu elevii absolventi . . absolventi care
vederea Directori Organizarea de prezentari Directori nu urmeaza alta
asigurarii Pliante | Cadre |Permanent| -'9 U prezen Cadre a
S de tehnologii i materiale P forma de
plasamentelor didactice - s didactice |, .. o
viitorilor noi cu participarea invatamant, sa fie
absolventi elevilor si a angajati
colaboratorilor externi
e. Conectarea
rmanenta “ .-
permanenta a Dezbaterea in consiliul o ..
managementului profesoral a cerintelor 40% din elevii
| . . Lo - . Iventi
evolu;aiile ; Directori pietei Directori ;E?ﬁ:égg;g{;
cerintele ietsii ; Cadre |Permanent| Sprijinirea si/sau crearea Cadre forma de
jlee pietin s didactice de parteneriate care s didactice |, __ 7
diseminarea sprijine diseminarea invatamant, sa fie
informatiei informatiilor angajati
- - 100
Functia Obiective Resurse ‘ Termene ‘ Actiuni Responsabili | Indicatoride ‘
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Financiare | Materiale | Umane
a. Stabilirea de
relatii
profesionale
cu unitati Sprijinirea cadrelor Directori
scolare din Reviste de Cadre didactice in stabilirea de S Minim trei
o . S - .| Permanent . . N Comisia de .
tard si specialitate | didactice relatii profesionale in alte - proiecte
c s curriculum
strainatate unltatl
b. Stimularea -
articinirii Participarea a
patticipary minim 30% din
unui numar -
g . totalul elevilor
ridicat de elevi Identificarea tinerilor Obtinerea de
la concursuri | Sponsorizari Cadre o < Directori 4in
- P - - capabili de performanta minim 5%
organizate la Venituri didactice | Permanent | . " - Cadre o
. . " indiferent de mediul de P premii din
nivel national proprii S didactice
i regional rezidentd totalul
3 participantilor
9.
A;L%zgﬁ:ﬁ? c. Formarea de
colegiului la COIeCt'V‘? de
profesori
programele pentru Cadre
de | elaborarea de didactice | Permanent Identlflcareq QOmennIor Directori M!n!m 5 echlpg
cooperare in o specifice Minim 5 lucrari
R lucrari de
educatie, specialitate
finantate P
din fonduri
europene
d. Stabilirea
de parteneriate
profesionale si Informarea personalului
realizarea unui Sponsorizri dld_actlc cu privire la Directori o
program P Cadre realizarea programelor Minim 2 cadre
. . Venituri - | Permanent L Cadre . :
educational tip ronrii didactice Constituirea de grupe de didactice didactice
ERASMUS + prop profesori capabili sa
realizeze programe
e. Realizarea
unor actiuni de . .
promovare a Minim 1 proiect
El:i(c:gg';or de Sponsoriziri Monitorizarea rezultatelor
participarii in Venituri Afise _Cadr_e Permanent Informa_re_a personalului Directori
. . Consumabile | didactice cu privire la aceste
proiecte de proprii A
participari
cooperare
. Resurse Indicatori
Functia - N -
. Obiective - - - Termene Actiuni Responsabili de
manageriala Financiare | Materiale Umane =
performanta
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a. Amenajarea
cabinetelor scolare
conform cerintelor unui Venituri Membrii
invatdmant modern proprii/Proiecte | Deviz de | Administrator Reabilitarea o
. lan disciplinelor 100%
cu fonduri cost scoala
scolare
europene
b. Amenajarea
spatiului verde: plantari
in curtea scolii de arbori
cu crestere rapida,
agricultura urbana prin Din buget si Identificarea
crearea unei sere Venituri i d Direct
educationale, acoperisuri enituri Deviz de necesarului de irector
verzi pentru purificarea | proprii/Proiecte cost 2an materiale Administrator 100%
aerului, realizarea cu fonduri Achizitionarea | de patrimoniu
unul ptfrete viu din europene Montarea
plante in fiecare corp al
scolii
10.
Dezvoltarea |C. cresterea eficientei Intocmirea
infrastructurii| 6N€rge tllce_: gagurasrea studiului de
necesarului de energie L .
scolii si bazei | ojoctrica prin panou%i fezabilitate si a
ico- i . . documentatiei .
tehm(_:o fotovoltaice Din fonduri Director;
materiale pentru .
europene Deviz de solicitarea de Administrator
nerambursabile CL Onesti 4 ani . de 100%
. cost fonduri . .
si din bugetul europene patrimoniu;
C. L. Onesti P . CL Onesti
nerambursabile
pentru mediu
d. cresterea eficientei Intocmirea
energetice: optimizarea studiului de
iluminatului in scoala fezabilitate si a
prin utilizare de becuri d .
ilumi . ocumentatiei
LED, |_Ium|nat cu Din buget, )
senzori, panouri solare Venituri pentru Director;
roprii si din | Deviz de | Administrator solicitareade | Administrator
prop 2 ani fonduri de 100%
bugetul cost scoala . .
AR europene patrimoniu;
Consiliului . -
. nerambursabile | CL Onesti
local Onesti .
pentru mediu
REFERINTA
Obiectivul Obiective Activitati Termene Responsabili
general specifice
1.1. Proiectare Proiectarea aplicarii curriculumului 02.09.2025 Director
curriculard sia | national
activitatilor Realizarea i avizarea CDL/CDS 09.12.2025 Director adj.
§ s extracurriculare Comisia de
*g 5] curriculum
o
S % Elaborarea programelor activitatilor 07.10.2025 Coordonator
o= extracurriculare proiecte
5 Realizarea schemei orare 02.09.2025 Directori,
Sef comisie orar

AC

TI
UN

PR
OoP
us

PE
NT
RU
AT
IN
GE
RE

OB
IE
CT
v
EL
OR
ST
RA
TE
Gl
CE

SI

102



B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

Proiectarea participarii elevilor la 20.11.2025 Directori,
concursuri scolare Comisia de
curriculum
Proiectarea pregatirii examenului de 02.10.2025 Directori,
Bacalaureat Comisia de
curriculum
1.2. Proiectare Realizarea Planului de actiune al Scolii 29.11.2025 Sef comisie PAS
manageriala (PAS)
Elaborare de proceduri Atunci cand este Directori,
nevoie Sef comisie
1.3. Inscrierea cadrelor didactice la grade 23.10.2025 Responsabil
Dezvoltarea didactice perfectionare
resurselor Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de 07.10.2025 Responsabil
umane perfectionare organizate de CCD Bacau perfectionare
1.4. Proiectarea | Constituirea comisiilor SSM, PSI, Situatii 11.09.2025 Directori
activitatilor de de urgenta
sanatate si - — - -
. R Realizarea programelor comisiilor SSM, 16.10.2025 Directori,
securitate in . .. -
N PSI, Situatii de urgenta Responsabili
munca, .
L comisii
protectie civila
2.1. Organizare | Constituirea comisiei pentru curriculum 02.09.2025 Directori
E curriculara
2
5 Constituirea comisiilor pentru activitati 02.09.2025 Coordonator
= . .
é_ extracurriculare proiecte
=] " n -
° Avizarea programelor, CDL personalizate, | 05.03.2026 Director,
g adaptate nevoilor si intereselor
= beneficiarilor
=] 2.2. Organizare | Constituirea Consiliului de Administratie 16.09.2025 Directori
E administrativa
= Constituirea comisiei pentru burse / ,,Bani 02.09.2025 Directori
o de liceu”
=
g 2 2.3. Conexiune Internet si utilizare — 05.09.2025 Inginer de sistem
ED é Eficientizarea compartimente functionale
5 § comunicarii
IR
3.1. Analiza planificarilor anuale i semestriale | 07.10.2025 Directori,
Monitorizarea, Comisia de
controlul si curriculum
H evalqarga Analiza planurilor manageriale ale 07.10.2025 Directori,
= activitatilor comisiilor Coordonator
:E mstruc'tlv - proiecte
E educative Monitorizarea calitatii instruirii prin Conform unei Directori,
<
ER; asistente la ore planificari Comisia de
= curriculum
<
3
i Monitorizarea ritmicitatii evaluarii elevilor | Periodic Directori,
% Responsabil CA
£
=
=}
<
< . . .
e Simulare Directori
s . . . -
2 Simulare examen de Bacalaureat prin conform grafic Comisia de
= probe scrise MEN curriculum
E
=
[32)
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Monitorizarea relatiei profesor-elev Permanent Director adj.,
Coordonator
proiecte
Monitorizarea fenomenelor de absenteism Permanent Director adj.,
si implicarea dirigintilor in diminuarea Coordonator
acestora. proiecte
Evaluarea activitatilor instructiv — Semestrial Director
educative
3.2 Valorificarea potentialului personalului Permanent Director,
Monitorizarea didactic prin activitati metodice in cercuri Comisia de
si evaluarea pedagogice, simpozioane si sesiuni de curriculum
activitatii de comunicari
perfectionare
continua
3.3. Analiza activitatilor de secretariat Periodic Director,
Monitorizarea Secretar sef
si evaluarea Analiza activitatilor desfasurate la Periodic Director adj.
activitatii biblioteca
personalului Analiza activitatilor financiar - contabile Periodic Director,
didactic Contabil sef
auxiliar gi a Monitorizarea activitatilor administrative Permanent Director ,
celui nedidactic Administrator
Inventarierea bunurilor §i urmarirea Periodic Director,
gestionarii corespunzatoare a acestora /Permanent Administrator
Monitorizarea activitatii arhivei Permanent Directori
4.1. Analiza activitatii Asociatiei parintilor 27.06.2026 Director adj.,
Dezvoltarea si elevilor Colegiului Coordonator
perfectionarea proiecte
rolului Consultarea Consiliului elevilor Lunar Director adj.,
Consiliului Coordonator
)i; elevilor i al proiecte
‘«E Consiliului Consultarea parintilor Semestrial Directori,
§ parintilor in Coordonator
E structura proiecte
E decizionala a
E_ @ unitatii scolare
T =
£ R :
23 4.2. Cunoagsterea, aplicarea si popularizarea Lunar Director
% E Intensificarea legislatiei scolare
E ‘gn implicarii in Diversificarea canalelor informationale In functie de Directori
E 5 procesul (Internet, e Mail) necesitati
E g deCIZ-IFmaI- al Stabilirea sarcinilor de lucru si a 06.09.2025 Directori
§ E consiliului ) responsabilitatilor
s g:;,, profesoral si al
5 = consiliului de
< E administratie
5.1. Stabilirea relatiilor de parteneriat cu 11.09.204 Director
Colaborarea cu | agentii economici pentru desfasurarea
= agentii instruirii practice
% economici Avizarea programelor CDL de catre 06.12.2025 Comisia de
E agentii economici curriculum
(3]
2 5.2 Stabilirea relatiilor de parteneriat cu Permanent Directori
5 % Colaborarea cu | reprezentantii cu ONG-uri reprezentative
B 2 ONG-uri Monitorizarea activitatilor comune Permanent Coordonator
; j% reprezentative proiecte
8 ‘é la nivel local
O E
w6 S
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6.1. Cooperare | Stabilirea de relatii profesionale cu unitati In functie de Directori
= si schimb de scolare din tara si strainatate oportunitati
% < experienta Stabilirea de parteneriate profesionale si In functie de Director adj.,
ED "g‘ Y implicarea in programe educational tip oportunitati Coordonator
:. .g ;.‘_ ERASMUS + proiecte,
E <§ :5’ responsabll
‘;:;n £ _ - pr_mecte _
% g ] 6.2. Stimularea | Informarea cadrelor didactice Permanent Director adj.,
§ § *E participdrii in Coordonator
5 2 ’§ proiecte: Monitorizarea activitatilor Permanent proiecte ,
= 2= elaborare, Comisia de
E: % E derulare, curriculum
° A= diseminare
7.1. Asigurarea | Atragerea de fonduri prin Asociatiea In functie de Director
bazei materiale | parintilor elevilor Colegiului oportunitati
o pentru activitati
£ de laborator si
£ instruire
i practica
e 7.2. Implicarea | Colaborare cu parintii Permanent Director,
'é Asociatiei Comisia de
é parintilor in curriculum
= atragerea i
2 gestionarea
5 resurselor
o financiare
E 7.3. Asigurarea | Intocmirea necesarelor de materiale, Lunar Administrator
;5,, cu material achizitii. Comisia de
'5: didactic si curriculum
o consumabile

D
Orgenizarea activitatilor de monitorizare

Directorul scolii informeaza profesorii despre strategia reformei la nivel national.
Sustin actiunile pentru evaluarea pasilor parcursi. Verifica indeplinirea activitatilor propuse
pentru realizarea obiectivelor scolii asa cum sunt prevazute in PAS.

Membrii colectivului de elaborare a PAS se intrunesc in sedinte de lucru neperiodice
pentru a prelua date noi aparute la nivel de scoala, intocmesc procese-verbale legate de
activitatea desfasurata in cadrul elaborarii P.A.S.-ului si se asigurd ca toate problemele
identificate sunt luate in considerare pentru a fi rezolvate eficient.

Director,
Prof. Mihai Ursachi
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2.2.11.2 Planul managerial al directorului adjunct

ARGUMENT

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onestidoreste sa devina o institutie educationala

complexd, modernd care sa ofere valoare adaugata si valoare nou creatd in specialitate si in plan
moral, civic si antreprenorial elevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile
Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sa devind prima optiune pentru absolventii
clasei a VIlI- a din zona Onestisi imprejurimi.
Planul managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” pentru anul
scolar 2025-2026 a fost conceput in urma unei analiz complexe si realiste atat a mediului
organizational intern, ca si a mediulu iextern in care activeaza institutia de invatamant.Scoala
functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al echipei manageriale, al personalului scolii, al
elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.

Prezentul Plan managerial este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii
privind asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational legiferat in Legea Educatiei
Nationale: Idealul educational al sistemului de invdtamdnt constid in dezvoltarea liberd,
integrald si armonioasa a individualitatii umane, personalitatii umane si in asumarea unei
scale de valori necesare pentru constructia unei economii si societdti a cunoasteri.

S-au avut 1n vedere urmatoarele aspecte: elaborarea si punerea in practicd a unei oferte
educationale care sa permitd pregdtirea unitard si coerentd a elevilor, centrarea managementului
resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor didactice cu rezultate academice
deosebite, crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, stabilirea de
parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea
dobandirii de competente necesare integrdrii in invatamantul superior si pe piata muncii,
profesionalizarea actului managerial, asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea
procesului instructive-educativ si gestionarea eficienta acesteia.

Tehnicile de analiza SWOT au permis evaluarea corecta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Oferta manageriala
are in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a riscurilor, precum si
minimizarea efectelor amenintirilor. In ceea ce priveste scopurile strategice, stabilirea lor a pornit
de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor. Acestea rezulta din realitatea constatata la
nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare solicitatede piata muncii.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel
local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung,
valorificand datele, prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in
dezvoltarea economica si educationald. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele
intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul
unitatii, consultarile cu elevii, propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii
comunitatii locale si de agentii economici — parteneri traditionali ai institutiei.in contextul
actual, scoala trebuie sa promoveze valorile si practicile societatii democratice, sa orienteze
tanara generatie spre implinirea in viata privatd si publica. Pentru formularea viziunii si a
misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale am
avut Tn vedere principiul continuitatii in politica educationald a echipei manageriale si a cadrelor
didactice, continuitate sustinutd atdt de rezultatele elevilor cat si de implinirea asteptarilor
parintilor si ale comunitatii locale.
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BAZA CONCEPTUALA

Planul Managerial al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi* Onesti
este conceput In conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legea inv. preuniversitar 198/2023 cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii educatiei;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
nr. 375/6.07.2022

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar

Raportul asupra desfasurarii procesului instructiv-educativ, a activitatii cadrelor
didactice si a Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi®
Onesti in anul 2025-2026:

Planul de actiune al scolii (PAS);

Fisa postului pentru directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi
Onesti;

Contractul de management al directorului adjunct al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Asachi‘ Onesti.

Structura anului scolar 2025 - 2026 a fost aprobata prin ordinul de ministru .
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin Ordin ME cu Nr.5726 din 6 august 2024, publicat in
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VIIL.202,cu

(13

modificarile ulterioare

1. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

¢ Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti
asigurd pentru mediul local si national
pregdtirea fortei de munca pentru domeniile
turism,economic, mecanica, electric,
electrotehnica si automatizari, tehnicieni in
domenii diverse (mecanica CAD,protectia
medilui, turism etc) -spectru larg de
specializari cautate pe piata muncii in tara
si Tn Uniunea Europeana.

¢ Baza materiala foarte buna si moderna;

e Cadrele didactice au experientd 1In
pregatirea si calificarea fortei de munca si
manifestd 1n continuare interes pentru
participa la cursuri de formare pentru
dobandirea competentelor de utilizare a
tehnologiei informatiei si a instrumentelor
de e-learning in activitatea didactica
(procentul cadrelor didactice calificate din
totalul cadrelor didactice in anul scolar
2024-2025 a fost de 97 %);

e Relatiile interpersonale existente

-dezvoltarea unui plan de mentenantd
sustenabild a scolii, cu implicarea elevilor;
-implementarea unor proiecte europene de
crestere a gradului de sustenabilitate a
unitatilor de invatamant in vederea reducerii cu
50% a amprentei de carbon a cladirilor,prin
masuri de crestere a eficientei energetice,
generare de energie verde, planificare a
spatiului verde, colectare selectiva, proiecte
scolare de carbon, offsetting etc.;

-initierea demersurilor in vederea atragerii de
fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul;

-castigarea a doud proiecte ce vizeazd
modernizarea bazei tehnico-materiale
(mobilier, IT, softuri  educationale) derulate
pe baza fondurilor U E.)

PUNCTE SLABE

e Agenti economici cu capacitate insuficienta
pentru asigurarea  desfasurarii practicii
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favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

Personalul didactic este calificat si a
obtinut (sau participd anul acesta la
examene) gradele didactice definitiv, I, 1,
doctorat.

Cooptarea ca metodisti a profesorilor
scolii, confirmare a experientei
profesionale a acestora;

Participarea cu propuneri de subiecte, teste
si bareme a profesorilor pentru faza locala
si judeteana a olimpiadelor si concursurilor
scolare;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea
de materiale didactice auxiliare, carti si
articole de specialitate, publicate cu ISBN
si ISSN;

Existenta unei culturi organizationale si a
unei traditii de peste 40 de ani de activitate
a Colegiului;

Colaborarea stransa cu pdarintii elevilor si
cu Asociatia acestora;

Existenta unor parteneriate eficiente cu unii
agenti economici din zona;

Colaborarea, pe baza parteneriatului, cu
Asociatia Romand de Tehnologii si
Agreement in Constructii, cu Universitatea
Bucuresti, ,Universitatea Tehnica din lasi si
Univ. din Bacau ,Colaborarea cu Centrul
Carpato-Danubian de Geoecologie,
experienta si traditia conturatd deja de
elevi, parinti si profesori ne recomanda ca
una din EcoScolile cel mai apreciate din
tara;

Legatura stansd cu comunitatea locala,
doveditda si de participarea frecventa
elevilor si a profesorilor la activititi de
voluntariat

Gradul inalt de adaptare si flexibilitatea
ofertei scolare curriculare

(CDL) si extracurriculare;

Acces la internet din toate salile / cladirile
campusului scolar si numarul mare de
unitati de calculator performante  din
laboratoare;

Existenta in scoald a unui puternic centru
de informatica, cu formatori recunoscuti in
ECDL,;

Existenta unei interfete virtuale (pagina
web a scolii) care promoveaza imaginea si

comasate la unele calificari profesionale
(mecanica, electrotehnica, protectia
mediului, constructii si lucrari publice),
conform standardelor;

Asigurarea unei baze didactice insuficiente
la activitatile de pregatire/instruire practica;
Prea putine dintre activitatile ce se
desfagoara  in  scoald  implicd  si
coparticiparea parintilor.

Monitorizarea ineficientd a absolventilor si
lipsa unor informatii relevante care sa
sprijine informarea si Indrumarea elevilor
pentru insertia mai buna pe piata muncii;
Atragerea dificila de sponsori pentru
realizarea proiectelor educative.

Insuficiente proiecte derulate la nivelul unor
arii curriculare

multe familii de a sustine si incuraja copii
pentru dezvoltarea aptitudinilor tehnice,
sportive sau culturale;
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activitatile scolii;

e Implicarea tuturor cadrelor didactice in
actiuni de  popularizare a  ofertei
educationale si a unitatii scolare in rindul
viitorilor beneficiari si in comunitatea
locala;

e Performantele obtinute de elevii coordonati
de profesorii scolii la concursuri si
olimpiade;

e Participarea la proiecte europene (Erasmus
Vet etc)

e Dotarea cabinetelor si laboratoarelor, acces
permanent la internet pentru toti elevii

e Vizibilitatea scolii Tn comunitate prin site-
ul  scolii, mass-media.  Asigurarea
sigurantei elevilor in scoala.

e Existd un internat cu facilititi la nivel
inalt.

e Diseminarea activitdtilor si rezultatelor
scolii prin pagina de internet, facebook,
site-ul colegiului

OPORTUNITATI
. Programe de pregatire speciala pentru
olimpiade si concursuri
e Singura sursd de invatamant preuniversitar
cu absolventi in domeniul constructiilor,
instalatiilor pentru constructii si mecanicilor
pentru constructii din S si SV judetului Bacau
e Interesul  agentilor economici  pentru
colaborare;
e Existenta unei oferte diversificate de
programe de formare continud princursuri
organizate de I1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri
e Sprijin din partea comunitdtii locale
(Primaria, Biserica, Politia, Jandarmeria, mass-
media locala etc.);
e Procesul de profesionalizare a carierei
didactice prin participarea cadrelor didactice la
formari in cadrul unor proiecte cu finantare
europeana.
e Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale si nonguvernamentale.
e Posibilitatea de informare si comunicare
rapida cu ISJ Bacau.
e C.D.L. — ul ofera multiple posibilitati pentru
satisfacerea  dorintei de informare = si
aprofundare in diferite domenii
e Dotarea cu materiale didactice a unor

CONSTRANGERI

e Situatia economica dificila, existenta unei
oferte tot mai scazute pentru piata muncii;

e Reducerea implicarii familiei in educarea
propriilor copii.

Parintii multor elevi sunt plecati la lucru n

straindtate, iar acestia nu beneficiaza de

suficient suport moral si emotional, de sprijin
in pregatirea scolard si de monitorizarea
timpului liber;

e Tendinta de scadere a interesului populatiei
fatd de actul educational si decultura,
precum §i implicarea scazutd a parintilor in
cunoasterea si rezolvareaproblemelor scolii;

sprijinire a scolii a anumitor comunitd{i rurale

de provenienta a elevilor colegiului;

e Legislatie financiard restrictiva;

e Decapitalizarea agentilor economici datorita

blocajelor financiare din economie;

e Rata somajului la nivelul tinerilor (15-24

ani);

e Lipsa wunui suport legislativ care sa

stimuleze agentii de productie pentru instruirea

practica a elevilor.

e Reducerea indicatorilor demografici

e Modificarea comportamentald a elevilor ca
urmare a anturajelor negative ( peste 60 %
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laboratoare si a salii de sport prin proiecte cu dintre elevii scolii sunt navetisti).
finantare europeana.

CONCLUZIILE ANALIZEI
-Existd un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea
organizatiei scolare. Mediul extern ofera o gama destul de larga de oportunitdti, prin
valorificarea cirora se pot intrevedea perspective de dezvoltare educationala si institutionala.
-Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureaza Resursele strategice
- Resurse umane calificate
-Experientd in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor
- Parteneriate cu institutii educationale, culturale, agenti economici , ONG-uri
- Colaborarea eficientd, bazatd pe parteneriat cu autoritatile publice locale si judetene
- Posibilitati de finantare din bugetele de stat si local, extrabuget
Din corelarea punctelor slabe cu amenintdrile rezulta Obiectivele Strategice. Obiectivele
strategice pentru dezvoltarea institutionald a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi® Onesti in
perioada urmatorilor 4 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optima a problemelor
prioritare identificate pe baza analizelor SWOT.
Oferta noastrd educationald este fundamentatd pe urmatoarele principii:
1.facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de invatare relevante si de inalta
calitate; indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

2.formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul Tmbunatatirii
abilitatilor, dezvoltare personala ;

3.promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului auxiliar in vederea Tmbunatatirii
abilitatilor si aptitudinilor acestora;

4.asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care saw satisfaca
nevoile elevilor, comunitatii i ale angajatorilor.

Politica educationala actuala vizand fundamentarea sistemului de invatamant pe
principiile descentralizarii si calitdtii avand ca obiectiv satisfacerea cerintelor comunitatii/
societatii impune identificarea nevoilor la nivelul unitatilor de Tnvatamant pentru ca 1n functie de
acestea sa se realizeze o proiectare realistd a activitatii scolii, bazatd pe diagnoza adecvata si
previziune, dupa cum urmeaza:

° inifierea §1 promovarea unor programe de informare asupra noutdtilor privind proiectele de
reformd in invatdmant (descentralizare, finantare si asigurarea calitatii in educatie) si legislatia
scolara, in care sa fie cuprinse cat mai multe cadre didactice;

° monitorizarea cadrelor didactice cu deficiente 1n in exercitarea actului managerial si reticenta
fata de nou si schimbare;

o adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda optiunilor si
intereselor lor de formare;

o promovarea de programe pentru ,,educarea pdrintilor", in colaborare cu autoritatile locale, in
scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar, indeosebi, in unitatile din
zonele cu populatie de etnie rroma si in cele din zone defavorizate;

° gporirea exigentei , responsabilitatii si eficientei activitatii de indrumare, control si evaluare ,
realizata prin asistenta la ore;

o identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice, monitorizarea satisfacerii acestora,
precum si evaluarea eficientei acestor cursuri/activitati(in timpul asitentei la ore).

° monitorizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru examenele nationale;

Analiza PESTE a mediului extern

Context politic
Politica educationalda a MEC vizeazd realizarea unui Invatimant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitafi volitive si capacitdfi actionale, cunostinte
fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate.
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Misiunea asumata politic, prin Legea Educatiei din inv. preuniversitar 198/2023 este de formare,

prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte,

derivate din statutul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene si din functionarea in
contextul globalizarii, si de generare sustenabild a unei resurse umane nationale inalt
competitive, capabild sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare. Idealul educational
al scolii romanesti constd In dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane,
in formarea personalitdfii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii.

Politica educationald aplicata la nivelul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, avand la
baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestiondrii, se dovedeste eficientd in
dezvoltarea pozitiva a activitatii. Principalele directii de actiune vizeaza:
a)implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecarui elev si a dorintei de a invata pe tot parcursul vietii,
b)integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

C)ocuparea unui loc de muncad si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii

durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala

si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e)educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale

ale omului;

respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Fiind un serviciu de interes public educatia este sustinutd si de comunitatea locald
(Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii si cea a resurselor materiale. Reprezentantii
Consiliului Local si Primariei in Consiliul de Administratiec se manifesta de fiecare data ca
parteneri eficienti.

Contextul european de politici In educatie si formare profesionald preconizeazd cresterea
sanselor absolventilor de ocupare a unui loc de munca in  spatiul UE, necesitatea adaptarii
fortei de munca, cresterea implicarii scolilor din IPT in  programe de maisuri active pentru
ocuparea fortei de muncd, cresterea atractivitatii ofertei si calitdfii  educatiei si formarii
profesionale in IPT conform proiectiilor (cca. 50 % din totalul locurilor de muncd din anul
2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionald).

Context economic

La nivelul orasului si zonei se pot observa urmatoarele aspecte:

a) Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constantd in ultimii
ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA.

b) In cadrul serviciilor se detaseaza: comertul si activititile de hotel si restaurant — ambele cu
potential mare de crestere in viitor, activitatile de servicii pentru firme, turismul — potential
mai mare pentru agroturism, turism religios si cultural, telecomunicatiile — cu importanta in
crestere in domeniulnoilor tehnologii in telefonia fixa si mobila,

¢) Industria petro-chimica si constructiile industriale sunt in regres ;

d) Agricultura este la nivel de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare (agricultura
ecologicd).

e) Protectia mediului, ca domeniu, are nevoie de adaptare la standardele UE, prin urmare de
specialisti.

f) Nevoia de forta de munca este in scadere, indiferent de domeniu.

Oferta educationald a Colegiului tine seama de contextul economic al zonei, iar pregitirea
tinerilor este sustinutd financiar de comunitate: Colegiul a beneficiat de fonduri pentru
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reabilitarea infrastructurii si informatizarea invatamantului din finantare locala, extrabugetara si
bugetara in scopul asigurarii unui proces educational de calitate.

Context social

Conform PRALin intervalul de analiza 2015-2025, pentru judetul Bacau se constata o reducere
a numarului de persoane pentru populatia in varsta de 35-55 ani) ,fapt ce va duce si la reducere
fortei de munca.

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi Onesti este situat intr-o zond defavorizatd iar elevii care
studiazd in colegiul nostru provin in din medii defavorizate social. In cadrul colegiului un
numar semnificativ de elevi provin din familii monoparentale si dezorganizate.

Din analiza documentelor PLAI si PRAI si a datelor statistice de la INS si ANOFMB rezulta ca
sistemul de formare profesionala, prin programe nerelevante, greoaie si metodologii lipsite de
atractivitate pentru elevi, nu mai raspunde corespunzitor printr-o ofertd de fortd de munca
calificatd la cerintele agentilor economici. Punerea accent pe invatare activd care solicitd
participarea constientasi activa a elevilor in procesul de predare- invatare si de autoinstruire va
determina cresterea motivatiei pentru studiu si legarea teoriei de practica.

Context tehnologic

In municipiul Onesti si in zonele rurale limitrofe exista televiziune prin cablu, retea de
telefonie fixa si mobild, mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor
comerciale, de transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/individual. Un
numadr important de familii au calculator si acces la Internet.

La nivelul colegiului existd suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si
elevilor, utilate cu aparatura necesara. Trei laboratoare de informatica dotate cu calculatoare
performante, implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu — AEL,
conectare la Internet, imprimante, copiatoare, scanner, dotare ce permite desfasurarea in bune
conditii a orelor de informatica sau de orice altd specialitate si actualizarea permanenta a
cunostintelor de cétre elevi si profesori.

Context ecologic

Preocupdrile in domeniul ecologicau in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale
mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe de
educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, Sa
invatam despre padure, Scoala Arborilor, Educatia pentru sinatate etc.).
MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti isi propune sa ofere locuitorilor din Onesti
st din zonele limitrofe oportunitati de educatie accesibild, instruire teoretica si practica de Tnalta
calitate in domenii prioritare — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, real — cu
sanse sigure de insertie pe piata muncii din Romania si Europa, tindnd seama si de aspiratiile
individuale ale solicitantilor.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” — Onesti doreste sa devind o institutie educationala
complexa, moderna care sa ofere valoare addugata si valoare nou creata in specialitate si in plan
moral, civic si antreprenorialelevilor care urmeaza studiile liceale si profesionale in domeniile:
Servicii, Protectia Mediului, Tehnic, astfel incat sa devind prima optiune pentru absolventii
clasei a VIII- a din zona Onesti si imprejurimi.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII

Prioritati ale Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”

Conform documentelor de proiectare manageriald a scolii, (PDI, PAS), prioritatile
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” identificate pentru anul 2025-2026 sunt:
1.Asigurarea calitatii in activitatile didactice din scoala noastra. Instituirea unui management
orientat catre calitate si cunoastere.
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2.Dezvoltarea parteneriatului scoald - agentii economici - institutii de invatamant superior pentru
imbunatatirea formarii profesionale si alegerea optima a unui traseu scolar si profesional ulterior
de catre elevi.
3.Asigurarea unui invatdmant integrat si diferentiat. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in
fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar si bulliyngu-lui in scoala ;
4.Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie — comunitate.
5.Integrarea europeana prin accesarea de proiecte europene;
6 dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabila a scolii, cu implicarea elevilor;
implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitatilor de invatamant
in vederea reducerii cu 50% a amprentei de carbon a cladirilor,prin masuri de crestere a
eficientei energetice, generare de energie verde, planificare a spatiului verde, colectare selectiva,
proiecte scolare de carbon, offsetting etc.;
7.initierea demersurilor in vederea atragerii de fonduri ce au in vedere dezvoltarea
durabila/mediul

In concordanti cu acestea, obiectivele strategice si de referinti ale scolii sunt:
1)Functia manageriala specifica: Organizarea activitatii
-Eficientizarea demersului managerial;
1.1)Dezvoltarea curriculara
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a)Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile

beneficiarilor: elevi, parinti, agenti economici, comunitatea locala;

b) Promovarea egalitatii de sanse privind acces la activ.curriculara-
integrarea elevilor cu nevoi sociale si speciale in fluxul educational inclusiv prin
intermediul proiectelor proiectelor locale/nationale si programelor europene;

¢)Cresterea ponderii activitatilor de proiect in cadrul CDL-urilor;
1.1.2 Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe
acumulare de cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente
relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare,
precum si pe cetatenia activa.
1.1.3 Evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor
instructori, coordonatorilor de practica.
1.2.Dezvoltarea resurselor umane
1..2.1 .Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de
formare continud oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domeniul
metodologiei predarii- invatarii si evaluarii Tn mediul online, in domenii de
specialitate, psihopedagogice, IT, precum si in domenii de interes personal,
pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea intereselor individuale;
1.2.2.-Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la
proiecte care presupun schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de
experienta.
1.2.3 a)Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor
didactice.
b) Dezvoltarea si sustinerea mentoratul in scoald prin incurajarea cadrelor
didactice in organizarea activ.de mentorat;
1.2.4. Aceesarea fondurilor prin proiectul Erasmus / fondurilor structurale
europene care sd permita perfectionarea
cadrelor didactice in vederea aplicarii strategiilor didactic si dezvoltarea
competentelor civice la elevi prin participare la proiecte eeuropene
1.3.Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
1.3.1.-Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare.
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1.3.2 Obtinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa
contribuie la dezvoltarea bazei materiale a scolii .
1.3.3.Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare.
1.3.5 Dezvoltarea bazei materiale prin atragerea de fonduri din comunitatea
locala si europeana.
1.4-Dezvoltarea relatiilor comunitare
1.4.1-Pastrarea si dezvoltarea sistemului de relatii cu diferite institufii si
organizatii ale comunitatii locale (Asociatia Parintilor, Primaria Onesti, Muzeul
de Istorie, Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii
mass-media, Directia de protectie a drepturilor copilului, Agentia de Protectie a
Mediului, Agentia Nationala Erasmus + etc.).
1.4.2-Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici pentru a asigura
realizarea activitatilor curriculare si extra-curriculare:
1.4.3-Imbunatitirea sistemului de comunicare externi a scolii (pagina web,
sistemul de corespondenta etc.)
1.5.Asigurarea unui invatamant de calitate, integrat si diferentiat.
1.5.1Asigurarea resurselor umane, materiale si informationale pentru realizarea
activitatilor educative in format online
1.5.2-Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
1.5.3-Sprijinirea elevilor cu aptitudini inalte
1.5.4-Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare
profesionald si a Bacalaureatului
1.5.5-Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar.
1.6-Integrarea europeana
1.6.1-Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de
proiectare a programelor educative europene;
1.6.2-Facilitarea participarii personalului la programe educative europene
1.6.3-Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative
europene.
1.6.4 Cunoasterea valorilor educatiei europene dobandite in urma experientelor
cu partenerii europeni prin proiectele Erasmus.
ATRIBUTII SPECIFICEALE DIRECTORULUI ADJUNCT
A. Managementul de Curriculum
a) Intocmeste propriul program managerial conform Fisei postului, in concordanti cu planul
managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii.
b) Urmareste prin responsabilii ariilor curriculare aplicarea planurilor cadru de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind privind evaluarea rezultatelor scolare.
c¢) Realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrarepentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant
d) Colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcétuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare
e) Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
in dezvoltare locala (CDL)
f) Controleazd cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv educativ.
g) Elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de directorul unitdtii de invatamant, astfel Incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.
h) Raspunde, alaturi de directorul unitdtii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie.
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1) Colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a

activitatii desfasurate in unitatea scolara.

j) Dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii.

k) Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

1) Impreund cu directorul se ocupi de problemele legate de asistentele la ord si de prezenta
personalului didactic la ore.

m) Verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic si de
catre elevi.

n) Raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ.

0) Raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului.
p) Colaboreaza la elaborarea si/ sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala

a personalului.

q) Coordoneaza, alaturi de directorul scolii si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline, examene
nationale.

r) Organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
scolii.

s) Avizeaza planificdrile semestriale si anuale ale activitatilor dirigintilor, realizate conform
PAS si nevoilor educationale ale colectivelor de elevi t) Planifica stagiile de pregatire practica si
monitotrizeazd instruirea practicad saptamanald/comasatd/laboratoarele tehnice de profil. u)
Monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

B. Managementul resurselor umane
a) Coordoneaza, aldturi de director si de membrii CA, intocmirea bazelor de date si a situatiilor
statistice la nivelul unitatii de Invatdmant. b) Sprijind si consiliazd profesorii debutanti in
formarea lor.
¢) Mediazad/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul scolii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problerma
d) Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

C. Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare
a) Informeazd toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii.

b) Dezvoltd, aldturi de director si membrii CA, relatii de parteneriat cu diverse organizatii ,
comunitatea locald, mediul local de afaceri.

c) Asigurd, alaturi de director si de membrii CA, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de
parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor.Asigura aplicarea masurilor privind
antyibulingul.

d) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum : sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte de finantare internd sau externa.

D. Alte atributii

a) la masurile corespunzatoare pentru a proteja copiii/elevii impotriva oricdror forme de
violentd, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de
exploatare, de abandon sau neglijenta.

b) Sesizeazad serviciul public de asistenta sociala sau directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului, in a carei raza teritoriala de responsabilitate a identificat un copil/elev pentru
care are suspiciuni In legatura cu existenta unei situatii de abuz sau neglijare a acestuia.
¢) Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii.
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d) Coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

e) Apreciaza, alaturi de director si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea
gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

f) Raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

ACTIUNI PROPUSE PENTRU ATINGEREA
OBIECTIVELOR STRATEGICESI DE REFERINTA
Dezvoltare curriculara
Obiective:
5.1.1.Diversificarea ofertei de CDL-uri si CDS-uri, in functie de solicitarile beneficiarilor :

elevi, parinti, agenti economici, comunitatea locald;

5.1.2.Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la un
curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii, pe dezvoltarea capacitatii
de creatie si inovare, precum si pe cetatenia activa

5.1.3.Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitétilor profesorilor, maistrilor
instructori, coordonatorilor de practica.

Actiuni | Responsabilititi | Termene | Monitorizare si Evaluare

5.0.1-Eficientizarea demersului managerial;
Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a strategiei de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si a personalului auxiliarb si nedidactic

Asigurarea calitatii

demersului didactic prin Elaborarea de strategi

X Profesori de Permanent didactice
adaptarea demersului s
DL . s specialitate,
didactic la particularitatile -
N . Comisia de
individuale ale elevilor si .
’ Curriculum

prin utilizarea de metode
activ- participative

Director adjunct

5.1.1.a Diversificarea ofertei de CDL-uri , in functie de solicitarile beneficiarilor : elevi, parinti,
agenti economici, comunitatea locala;

Indicator de performanta: Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculara si a planului de
activitdti a comisiei pentru curriculum de la nivelul scolii

Colectarea si centralizarea

solicitarilor din partea Chestionare

beneficiarilor, conform Comisia de Conform Mape de prezentare a ofertei
nevoilor de formare in Curriculum calendarului | educationale

cadrul CDL-urilor Director adjunct ISJ Bacau Rapoarte privind

conform ofertei centralizarea solicitarilor
educationale a scolii:
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-Intalniri cu agentii
economici,

-aplicarea de chestionare
agentilor,elevilor,
parintilor

-Propunerea de CDL-uri,
conform planului cadru
pentru Invatdmantul tehnic
-Evaluarea ofertei

: . Profesori de Conform
educationale si a o .| Rapoarte, procese verbale de
specialitate calendarului : <
performantelor, pe baza . - - la sedintele de catedra
L o Agenti economici ISJ Bacau ’ ’
criteriilor de monitorizare, ’
evaluare si/sau a
indicatorilor de
performanta.
: Conform . :
Propunerea spre avizare a . . .| Fise CDL-uri aprobate de
. 3 Director adjunct calendarului ’ y
CDL-urilor la ISJ Bacau < ISJ Bacau
ISJ Bacau
5.1.b Promovarea egalitatii
de sanse privind acces la
activ.curriculara-integrarea
elevilor cu nevoi sociale si | Director adjunct Rapoarte, procese
speciale in fluxul Coordonatorul cu Permanent | verbale,proiecte scrise si

educational inclusiv prin
intermediul proiectelor
locale/nationale si
programelor europene

proiecte europene

desfasurate

5.1.2.Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de
cunostinte la un curriculum centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii, pe
dezvoltarea capacitatii de creatie si inovare, precum si pe cetifenia activa; imbundtatirea calitatii

actului educativ.

Indicator de performanta: Realizarea asistentelor la ore si la activitatile de pregatire practica
desfasurate n atelierele/ laboratoarele din cadrul colegiului, dar si la agentii economici si
dezbaterea in cadrul sedintelor de catedra a observatiilor facute in timpul asistentelor/
interasistentelor,realizarea documentelor de proiectare.

In prima Grafice de asistentd pentru
Realizarea unui grafic de Director adjunct lund a fiecare profesor si
asistente fiecarui coordonator de practica
modul
Director, director
Desfasurarea asistentelor adjunct . Conform i Flse Eie 'obse.:r\./a‘,ue 2
laore ’ Prof(_esc?rl de raficelor activitatii (minim o ﬁ§a de'
g
specialitate observatie pe cadru didactic)
Organizarea Director, director
concursurilor,conform adjunct Procese verbale de la sedinte
metodologiilor stabilite la | Comisia de -Permanent | Fise de incadrare,proceduri
nivel national,judetean sau | incadrare,secretariat | septembrie | Programul de dezvoltare

proprii
Realizarea proceduriilor

Director adjunct si
Comisia SCIM

SCIM
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SCIM si de ocupare a
catedrelor si posturilor
vacante pentru personalul
din subordine conform
criteriilor in vigoare
Elaborarea programului de
dezvoltare SCIM

5.1.3.Monitorizarea si evaluarea impactului asupra elevilor a activitatilor profesorilor, maistrilor
instructori, coordonatorilor de practica.

Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.

Conceperea unor Director adjunct
instrumente de Consilier scolar Decembrie
monitorizare si evaluare a | Profesori de 2025

impactului specialitate

Instrumente concepute
(chestionare, ghiduri de
interviu)

Realizarea unor sondaje in
randul elevilorsi al Chestionar de satisfactie
cadrelor didactice de . .

S Director adjunct
specialitate legate de - 2025-

. . Comisia CEAC .

probleme curriculare, in lunie 2026
vederea asigurarii feed-
back-ului necesar reglarii
unor disfunctii

Monitorizarea impactului
parteneriatelor scolare cu
agentii economici asupra
calitatii actului educational
(a desfasurdrii activitatilor
teoretice si practic-
aplicative)/ monitorizarea
procesului de utilizare a
tehnologiei informatice in
lectie, la toate
disciplinele/inclusiv
activitdtile practice

Director Periodic Rapoarte

Obiective

5.2.1.Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continua
oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domenii de specialitate, psihopedagogice,
IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea
intereselor individuale;

5.2.2 Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun
schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta

5.2.3.Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice
5.2.4. Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la activitdtile de formare continua
asupra calitatii actului educational.

5.2.5.Monitorizarea respectarii programului de lucru a personalului scolii

\ 5.2.1.Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de formare continua
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oferite de diferiti furnizori de educatie a adultilor in domenii de specialitate, psihopedagogice,
IT, precum si in domenii de interes personal, pentru dezvoltarea aptitudinilor si cultivarea

intereselor individuale;

Indicator de performanta: Participarea a minim 20% din personal la cursuri de formare

continua

Informarea in timp optim
cu privire la oportunitatile
de formare continua
-Eficientizarea site-ului
scoliiin vederea
transmiterii informatiilor
in timp real si a
documentelor

Director adjunct

permanent

-Corespondenta electronica
pe e-mail

Informari scrise in format
letric (afise, anunturi) si in
format electronic pe site-ul
scolii

Dezvoltarea unor
parteneriate viabile cu
institutii similare din
invatamantul
preuniversitar pentru
"schimbul de bune
practici”

Director
Director adjunct

-permanent

Parteneriate semnate

Facilitarea organizarii unor
cursuri de perfectionare/
formare continua in
spatiile scolii si punerea la
dispozitia furnizorilor de
formare a logisticii
necesare
-Perfectionarea
colaborarii cu
CCD, alti furnizori
autorizati de
formare
profesionala.
- Cresterea
resurselor
angajate  in
implicarea 1n selectie
acolo unde exista
permisivitate legislativa,
cu scopul asigurarii
calitatii, a continuitatii
bunei practici.
-Sprijinirea cadrelor
didactice intrate recent in
sistemul de invatamant
prin verificarea detinerii si,
eventual, acordarea de
asistenta pentru
completarea pachetului de

calitatii
umane
scoala,

Director
Director adjunct

-Permanent

Minim 1 curs organizat
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competente de baza
necesar profesiei.

Monitorizarea numarului
de credite profesionale si
ore de formare continua a
personalului

Director adjunct
Profesor desemnat
de director

Periodic

Rapoarte
Dosare individuale

5.2.2.Facilitarea participarii personalului la conferinte si simpozioane, la proiecte care presupun

schimburi de bune practici, prin colaborare si schimb de experienta.

Indicator de performanti: Participarea a minim 25% din personal la astfel de activitati

Informarea in timp optim

corespondenta electronica
pe e-mail

- . Director adjunct Permanent Informari scrise in format
Ccu privire la organizarea . e
o i e . letric (afise, anunturi) si in
unor manifestari stiintifice ’ L
T format electronic pe site-ul
scolii.
Realizarea de parteneriate
cu furnizorii de educatie a | Director In cursul

adultilor

Director adjunct

anului scolar

Parteneriate semnate

Facilitarea organizarii de
simpozioane/ conferinte/
concursuri:

Director

Director adjunct
Coordonator
proiecte si programe
educative
Administrator
patrimoniu

Mai 2026

Minim o manifestare
stiintifica organizata

5.2.3.Sustinerea personalului didactic pentru inscrierea si promovarea gradelor didactice.
Indicator de performanta: inscrierea la gradele didactice a cadrelor care indeplinesc conditiile,

conform legii

Corespondentd electronica

. . Conform pe e-mail
Informarea cu privire la Director . O
) ... . . graficelor de | Informari scrise in format
metodologia desfasurarii Director adjunct . AR
s desfasurare | letric (afise, anunturi) si in
gradelor didactice ’ i SN
format electronic pe site-ul
scolii.
Oferirea de suport in . . Conform
. P Director adjunct . Dosare complete, predate la

realizarea dosarelor de - graficelor de | . .
. Secretar scoala inspectorul de specialitate
inscriere ’ desfasurare
Monitorizarea etapelor
procesului
de mobilitate a cadrelor . . . .

N Director adjunct Metodologia de miscare a
didactice, . Permanent SN

: . - Profesori de cadrelor didactice

sesiunea martie — aprilie specialitate
2023, P

. e Director adjunct -Raport de analiza a
Diversificarea activitatilor . ST

s . ot . | Profesori de . activitatilor desfasurate

de diseminare, consiliere si lunie 2026 ’ ’

orientare privind
metodologiile, organizarea
de activitati de consiliere,

specialitate
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orientare si indrumare in
activitatea didactica pentru
cadrele debutante

5.2.4.Aceesarea fondurilor prin proiectul Erasmus / fondurilor structurale europene care sa

permita perfectionarea

cadrelor didactice In vederea aplicarii strategiilor didactic si dezvoltarea
competentelor civice la elevi prin participare la proiecte eeuropene

Indicator de performanta -scrierea a minim unui

proiect european.

Incurajarea scrierii

. A Director adjunct Noiembrie .
proiectelor si alcatuirea Proiectul accesat
O . 2025
echipei de proiect
Monotorizarea derularii Director adjunCt. Februarie .
. Coordonator proiect Proiectul accesat
realizarii proiectelor 2026

Obiective

europene

5.3.1.Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare
5.3.2.0btinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sd contribuie la
dezvoltarea bazei materiale a scolii

5.3.3. Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare

5.3.1.Realizarea bugetului, conform normelor in vigoare.
Indicator de performanta: Incadrarea in costurile per elev

Realizarea documentelor
contabile, de planificare a
bugetului, conform legii

Director
Administrator
financiar

Conform
calendarului

Documente specifice

5.3.2.0btinerea de venituri extrabugetare si de bunuri materiale care sa contribuie la
dezvoltarea bazei materiale a scolii
Indicator de performanti: Suplimentarea bugetului cu sumele necesare realizarii activitatilor
educative exracurriculare proiectate

Identificarea unor surse de

Director

. . ermanent -
finantare extrabugetare Director adjunct P
Realizarea de parteneriate/
contracte de finantare cu . .
o . L Director Parteneriate, contracte

diferiti agenti economici, . . Permanent

s e Director adjunct semnate
ONG-uri, Asociatii
profesionale etc.
Realizarea documentelor
contabile specifice, pentru | Director
inregistrarea veniturilor Administrator Permanent Documente specifice
extrabugetare si financiar

justificarea cheltuielilor

5.3.3. Monitorizarea si evaluarea impactului finantarii extrabugetare.Cresterea eficientei

energetice

Indicator de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.

Monitorizarea veniturilor
extrabugetare, a

Director
Director adjunct

9. . L Periodic Rapoarte
cheltuielilor, a materialelor | Administrator P
intrate in inventar patrimoniu
Amenajarea spatiului Director 2ani Intocmirea studiului de
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verde: plantari in curtea Director adjunct fezabilitate si a

scolii de arbori cu crestere | Coordonator documentatiei pentru
rapida, realizarea programe si proiecte solicitarea de fonduri
unui perete viu din plante | educative europene nerambursabile

pentru mediu
Achizitionare,Montare

in fiecare corp al
scolii,utilizarea panorilor
fotovoltaice,optimizarea
iluminatului in scoald prin
utilizare de becuri LED

Obiective
5.4.1.Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii si
organizatii ale comunitatii locale
5.4.2.Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poata asigura realizarea
activitatilor curriculare si extracurriculare propuse
5.4.3.Imbunititirea sistemului de comunicare externi a scolii
5.4.4. Combaterea buliynguluiscolar si a violentei in scoala

5.4.1.Reinnoirea si dezvoltarea sistemului de relatii de colaborare cu diferite institutii si
organizatii ale comunitatii locale(Asociatia Parintilor, Primaria Onesti, Muzeul de Istorie,
Bibioteca Municipala ,,Radu Rosetti” , diverse ONG-uri, institutii mass-media, Directia de
protectie a drepturilor copilului, Agentia de Protectie a Mediului, alte scoli, etc.).

Indicatori de performanta: Existenta parteneriatelor/ contractelor de colaborare cu institutiile si
organizatiile reprezentative ale comunitatii;Atingerea unui procent de 20% a ponderii evaluarii
practice din totalul evaluarii; Un procent de 60% dintre absolv.care fac practica sa obtind de la

angajator unfeedbackpozitiv.

-Realizarea unor proiecte
st planuri de activitati
educative, pe domenii de
interes, $i propunerea
acestora diferitelor
Institutii s1 organizatii
reprezentative ale

e A Proiecte,
comunitatii in vederea . .
A L0 .. Planuri de activitati
incheierii unor colaborari. © ’

-Organizarea eficientd a
stagiilor de practica si
asigurarea angajarii in
campul muncii a
absolventilor;
-Monitorizarea si
evaluarea impactului
asupra elevilor a
activitatilor profesorilor,
maistrilor instructori,
coordonatorilor de practica
; conceperea unui set de
instrumente de
monitorizare

Director adjunct
Coordonator
programe si proiecte
educative

Anual

activ.educativa/proiect/cadru
didactic (scoala generald/
ONG/ Fundatie)

Analiza fiselor de
monitorizare
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Reinnoirea parteneriatelor
/ contractelor de colaborare
cu institutiile si
organizatiile reprezentative
ale comunitatii:Politie,
Jandarmerie, Biblioteca,
Muzul de istorie, Asocatii
ale parintilor, ONG-uri etc

Director adjunct
Coordonator
programe si proiecte
educative

Anual

Contracte de colaborare,
parteneriate semnate

Cuprinderea in tematica
orelor de dirigentie si in
planificarea activitatilor
educative a unor
continuturi ce vizeaza
combaterea violentei,
abandonului si
absenteismul, cresterea
motivatiei scolare, precum
si a promovarii Tnvatarii pe
tot parcursul vietii,
protectia muncii, P.S.1. ,
protectie civila si circulatie
rutiera.

Director adjunct
Coordonator
programe si proiecte
educative

Conform
planificarilor

Rapoarte

Procese verbale de la
activitati
Tematica/planificarile orelor
de dirigentie

5.4.2.Initierea unor parteneriate noi cu agenti economici care sa poata asigura realizarea
activitatilor curriculare si extracurriculare propuse.
Indicator de performanti: minim 2 parteneriate cu agenti economici noi.

Identificarea agentilor
economici care ar putea fi

Director

) . Director adjunct Permanent Rapoarte
interesati de colaborarea cu
scoala
Realizarea unor proiecte/ Director .
) D . . Proiecte,
planuri de activitati Director adjunct Permanent . e
’ Planuri de activitati
comune ’
Incheierea protocoalelor de
colaborare 1n vederea Director Contracte de colaborare,
C e o . . Permanent .
desfasurarii activitatilor Director adjunct parteneriate semnate
propuse
Director adjunct Rapoarte
Realizarea activitatilor Coordonator Conform P
’ L o Procese verbale de la
propuse programe si proiecte | planificarilor activitati

educative

5.4.3.Imbunititirea sistemului de comunicare externi a scolii (pagina web, sistemul de

corespondenta etc)

Indicator de performanta: existenta unui sistem de comunicare externa usor de utilizat, care sa
pund in valoare colegiul si s3 promoveze activitatea acestuia in comunitate

Innoirea paginii web a
colegiului

Asigurarea inchierii
contractelor educationale
cu parintii

Director adjunct
Informatician

Anual
Septembrie

Pagina web
Contracte educationale

123




B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

Actualizarea informatiilor
de pe site-ul scolii si de la

Director adjunct

Site actualizat

aviziere Responsabil comisie | Permanent Regulamente scolare,Codul
Actualizarea marketing de etica
regulamentelor scolare
. . Director adjun . . .
Realizarea materialelor de ecto ad.ju ct . . Pliante, brosuri, afise, fliere
. .. | Responsabil comisie | Martie 2026 | . U .
promovare a ofertei scolii . in format letric si electronic
’ marketing
Diseminarea in comunitate
a informatiilor despre Director adjunct
oferta scolii, activitatile Responsabil comisie . L
’ ’ . Acrticole, emisiuni radio,
desfasurate, performantele | marketing L
. o . Permanent emisiuni TV
elevilor si profesorilor Responsabil -
.3 . . Chestionare
Aplicarea de chestionare comunicare cu mass-
parintilor,elevilor,agentilor | media
economici
.. e . . Standuri de prezentare a
Participarea la activitati de | Director adjunct . e prez
) ~ ’ : . .| Conform informatiilor, pliante,
tipul: targul ofertelor Responsabil comisie . o .
) . calendarului | brosuri, afise, fliere in
educationale marketing ’ J .
’ format letric si electronic
. . . Director adjun . . .
Organizarea zilelor portilor ecto ad.Ju ct .. - Pliante, brosuri, afise, fliere
. ’ Responsabil comisie | Aprilie 2026 | . R .
deschise : in format letric si electronic
marketing
Gradul de ocupare a
. . locurilor la clasele a IX-a
. . Director adjunct ) Sa
Evaluarea impactului ; - liceu si Invatamant
o Responsabil comisie . " ’
comunicdrii externe a marketing lunie 2026- | profesional
ofertei, activitatilor, August 2026
performantelor etc. Actualizarea procedurii
Actualizarea documentelor :
Planului managerial,Codului
. de etica, RROI,ROFES
Responsabil L 0.
5.4.4 Combaterea pons Termen Realizarea unui plan de
buliyngului scolar si a comisiel permanent actiune
’ antyibulling ’

violentei 1n scoala

Si Sistem de monitorizare si
semnalare a situatiilor de

bullying

Obiective:

5.5.1.Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational

5.5.2.Sprijinirea elevilor cu aptitudini inalte
5.5.3.Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala

si a Bacalaureatului

5.5.4.Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;

5.5.1.Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational

Indicator de performanta: 25% din elevii aflati in situatie de risc scolar si social inregistreaza

progres

Identificarea elevilor cu
nevoi speciale

Consilier scolar
diriginti

Septembrie
2025 -

Baza de date
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Octombrie
2026
Asigurarea consilierii de
rup si individuale a e -
EIUp $1 Incividuale a Consilier scolar Permanent | Programe de consiliere
elevilor, parintilor si ’
profesorilor
. Octombrie
Realizarea de programe
e X . 2025 (cu
individualizate pentru Consilier scolar N o o .
. . L revizuiri Planificari adaptate si
elevii cu CES si avizarea Profesori de A . g
o -5 periodice, in | personalizate
acestora de catre specialitate )
. - functie de
inspectorul de specialitate "
evolutie)
Monitorizarea evolutiei -
. o ek x Consilier scolar
elevilor la invatatura, e )
R T Diriginti Lunar Rapoarte, fise de observatie
disciplina, frecventa etc Parintl ’ ’

5.5.2.Sprijinirea elevilor cu

aptitudini nalte

Indicator de performanta: Participarea la olimpiade si concursuri, faza nationala

Septembrie-

Identificarea elevilor cu Consilier scolar octombrie
o e T Baza de date
aptitudini inalte Diriginti 2025
Asigurarea consilierii de
rup si individuale a e -

gIup 1 Incividuale a Consilier scolar Permanent | Programe de consiliere
elevilor, parintilor si ’
profesorilor

Octombrie
Realizarea de programe o 2025 (cu
e . " Consilier scolar N o e .
individualizate de pregatire Profesori ae revizuiri Planificari adaptate si
suplimentara pentru elevii o periodice, in | personalizate

. specialitate )

cu aptitudini Tnalte functie de

evolutie)
Monitorizarea evolutiei Consilier scolar .

) IR . Rapoarte, fise de observatie

elevilor la invatatura, Diriginti Lunar
disciplind, frecventa etc. Parinti

Conform
Participarea elevilor la Profesori de calendarelor .

S o Rezultate la concursuri

concursuri si olimpiade specialitate de

desfasurare

Director

Premierea elevilor cu Director adjunct . Procese verbale

lunie 2026

rezultate deosebite

Presedinte Asociatia
parintilor

State de plata

5.5.3.Promovarea elevilor la finalul anilor de studiu, a examenelor de atestare profesionala

si @ Bacalaureatului
Indicatori de performanta:

- 90% promovabilitate la finalul anilor de studiu

- 95% promovabilitate la examenele de atestare profesionala

- Peste 70% promovabilitate la bacalaureat
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o .. Director .
Monitorizarea evolutiei . . Rapoarte, fise de observatie,
. SIS Director adjunct ’ ’
elevilor la invatatura, e Lunar cataloage scolare
T . Diriginti ’
disciplina, frecventa etc Lo
’ Parinti
Profesori de Conform : ..
- : o Peste 90% din elevii care
Participarea elevilor la specialitate calendarelor | . . C.
. indeplinesc conditiile legale:
examene Diriginti de .
Lo Rezultate obtinute
Parinti desfasurare ’
Director
Premierea elevilor cu Director adjunct . Procese verbale
lunie 2026

rezultate deosebite

Presedinte Asociatia
parintilor

State de plata

5.5.4.Diminuarea absenteismului si eliminarea tendintelor de abandon scolar;
Indicator de performanta : Reducerea cu 10% a ratei absenteismului, comparativ cu anul

precedent

Identificarea elevilor cu

Consilier scolar

Cataloage scolare, fise de

absenteism/ tendinta de . Permanent .G )
’ diriginti monitorizare a frecventei
abandon ’ i
Asigurarea consilierii de
grup si individuale a Consilier scolar -
. ) L Permanent Programe de consiliere
elevilor, parintilor si Diriginti
profesorilor
. Octombrie
Realizarea de programe
e ) 2025 (cu
individualizate de o N . .
- " Consilier scolar revizuiri Fise de consiliere
consiliere pentru elevii, . e . ;
e .. Diriginti periodice, in | Procese verbale
parintii si profesorii functie de
acestora C .
evolutie)
Monitorizarea evolutiei Consilier scolar Rapoarte, fise de observatie,
elevilor la invatatura, Diriginti Lunar cataloage
disciplind, frecventd etc Parinti

Obiective

5.6.1.Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a
programelor educative europene;
5.6.2.Facilitarea participarii personalului la programe educative europene

5.6.3.Monitorizarea si evaluarea impactului participarii cadrelor didactice si a elevilor la

programe educative europe

5.6.4 Cunoasterea valorilor educatiei europene

ne

partenerii europeni prin proiectele

Erasmus

dobandite in urma experientelor cu

5.6.1.Stimularea personalului cu privire la valorificarea oportunitatilor de proiectare a
programelor educative europene si nationale;
Indicator de performanta: implicarea a minim15% din personal in scrierea de proiecte

Informarea in timp optim
cu privire la oportunitatile
de proiectare a
programelor educative
europene;

Director adjunct
Coordonator
Comisie de
specialitate

Permanent

Corespondentd electronica
pe e-mail

Informari scrise in format
letric (afise, anunturi) si in
format electronic pe site-ul
scolii.

126




B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

Realizarea de parteneriate
cu institutii europene in
vederea scrierii de proiecte

Director

. . ) Permanent Parteneriate realizate
sau a participarii la Cadre didactice
programe educative
europene
Facilitarea organizarii unor
cursuri de formare in ]

R . Director
vederea scrierii de proiecte . . .
. .. o Director adjunct lanuarie - .
in spatiile scolii si punerea . Minim 1 curs organizat
. .. R Administrator 2026

la dispozitia furnizorilor de . .

i patrimoniu
formare a logisticii
necesare

o . Director adjunct
Monitorizarea activitatii de J - Rapoarte
’ Coordonator comisie | Permanent

proiectare

de specialitate

Dosare individuale

5.6.2.Facilitarea participarii personalului la programe educative europene si nationale
Indicatori de performanta: participarea la proiecte europene noi a minim 4 profesori si a unei

grupe de elevi

Informari scrise in format

Informarea in timp optim | Coordonator : A
L . - letric (afise, anunturi) si in
cu privire la apelurile de Comisie de Permanent ’ L
.- L format electronic pe site-ul
participare specialitate ..
scolii.
Facilitarea organizarii
deplasarilor necesare prin | Director
asigurarea suplinirii la Director adjunct Dupa caz Grafice de suplinire
clasa a profesorilor
implicati
Facilitarea recuperarii . .
materiei de cétrg elevii Director adjunct Programe si grafice de
Profesori de Dupa caz gt e

implicati prin programe de
pregdtire suplimentara

specialitate

recuperare a materiei

5.6.3.Monitorizarea si evaluarea impactului participarii la programe educative europene.
Indicatori de performanti: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare a
impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a activitatii.Scrierea

unui proiect Erasmus)

Facilitarea diseminarii
informatiei si a experientei
acumulate

Director adjunct

Dupa caz

Prezentari PPT, afise,
informari,
Procese verbale

-Stimularea personalului
cu privire la valorificarea
oportunitatilor de
proiectare a programelor
educative europene;
-Extinderea schimbului de
bune practici in vederea
asigurarii premiselor
pentru participarea la o
piatd a muncii europene
incluzive.

Director adjunct

Coordonator proecte

europene

pe tot
parcursul
anului scolar

Chestionare aplicate elevilor
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5.6.4 Cunoasterea valorilor educatiei europene dobandite in urma experientelor cu
partenerii europeni prin proiectele Erasmus

Indicatori de performanta: realizarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare
a impactului si a unei baze da date care sa stea la baza proiectarii ulterioare a

activitatii.Realizarea @ minim un proiect Erasmus)

Cooperarea elevilor si a Director adjunct
profesorilor cu alte Coordonator proecte
institutiile scolare europene

nationale si europene Consilier educativ

lanuarie
2026

-procese verbale,proiectul
scris

Director adjunct,
Prof.Sorgot loan- Virgil
3 ANALIZA SWOT

Aceastd analizd este menitd a fi un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintdri care reies in urma analizarii acestora asa cum au fost identificate si
specificate in Planul de actiune al scolii. Plecand de aici va trebui sa stabilim un set de obiective
si directii de actiune astfel incat sd ne bazdm pe punctele tari, sa fructificAm oportunitatile

aparute, sa elimindm punctele slabe si sa ludm masuri de protejare impotriva amenintarilor.

PUNCTE TARI
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi,, Onesti este
unitatea de invatdmant preuniversitar din zona
care pregateste fortd de munca pentru domeniul
mecanic, electrotehnica, electronica automatizari,
protectia mediului, economic, turism si
alimentatie publica, cu specializdri cautate pe
piata muncii;
Cadrele didactice au experientd In pregatirea si
calificarea fortei de munca, manifesta spirit
competitiv (perfectionari/ grade didactice , studii
aprofundate 1n specialitate prin masterate,
doctorate, cursuri postuniversitare);
Existenta parteneriatelor educationale ECDL,
CISCO, ECO SCOALA, ORACLE, 3D
PRINTING, UNICEF, UNESCO;
Parteneriate benefice cu agentii economici din
zond in vederea asigurarii efectuarii instruirii
practice in domeniul economic, protectia
mediului, mecanica, electrotehnica, electronica,
automatizari, turism si alimentatie publica si
pentru facilitarea integrarii absolventilor pe piata
muncii locale, S.C. CHIMCOMPLEX
S.A.,S.C.MECANIC Grup, SC GIRONAP, SC
SC SERVO TERM SRL, SC SERVSAL SA ,
SC DMC AG SRL, ,SC GIRONAP PROD SA,
,SC COMPUTER SERVICE SRL, SC
DataTEACH SRL, SC BARLINEK SA, SC
MOISCONSTRUCT SRL (sursa: protocoale de
colaborare cu partenerii economici);
Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare. Multe cadre didactice au sustinut
pre inspectii/inspectii speciale, In vederea

PUNCTE SLABE

Agentii economici de dimensiuni mici,
afecteaza calitatea desfasurarii practicii
comasate la unele calificéri profesionale
(mecanica, electrotehnicd, electronicasi
automaizari);

Dificultati in asigurarea cu dispozitive, scule
si aparate de masura la activitatile de
laborator si pregatire practica, din cauza
constrangerilor bugetare;

Afectarea primei si a ultimei ore de curs din
cauza orelor la care mijloacele de transport
in comun asigura naveta elevilor de la si la
domiciliu;

O insertie nesatisfacatoare a absolventilor pe
piata muncii din zona;

Implicare insuficientd a parintilor elevilor in
viata scolii.

128




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

inscrierii sau sustinerii examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice (definitivat, gradul
I, gradul 1);

Cooptarea ca metodisti a profesorilor scolii,
rezultat al experientei profesionale a acestora
Existenta in scoald a unui puternic centru de
informatica, cu formatori recunoscuti ( ECDL,
ORACLE; CISCO);

dotare foarte buna cu laboratoare de informatica,
cu echipamente performante, imprimante 3D,
conectare la internet , utilizarea soft-urilor
educationale, proiectare asistata de calculator;
Innoirea mobilierului scolar (catedre, mese si
scaune noi).

Asigurarea spatiilor scolare cu echipamente IT,
table interactive, imprimante, scanere, pentru
desfasurarea lectiilor online, 1n situatii de
necesitate;

Calitatea procesului didactic probata prin
rezultatele la examenele nationale;

Cresterea procentului de promovabilitate,
obtinerea de rezultate bune la olimpiade scolare,
concursuri pe meserii i alte concursuri scolare;
Activitati in cadrul proiectului ECO-SCOALA
(impaduriri, actiuni de ecologizare, colectare
deseuri etc.);

Implicarea unui numar mare de elevi in activitati
extracurriculare pe parcursul anului scolar;
Identificarea celor mai atractive programe de
invatare si aplicarea lor la clase;

Baza materialad corespunzatoare desfasurarii
procesului educational;

Oferta educationala a scolii este adaptata
nevoilor de formare ale elevilor;

Participarea profesorilor cu propuneri de teste si
bareme pentru faza locala si judeteana a
olimpiadelor si concursurilor gcolare; Sustinerea
elevilor de clasa a Xll-a prin ore de pregatire
gratuire pentru examenul de bacalaureat.
Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de
materiale didactice auxiliare, articole de
specialitate in contexte interdisciplinare publicate
in reviste de specialitate §.a;

Promovarea interna si externa a ofertei
educationale a scolii (implicarea tuturor cadrelor
didactice 1n actiuni de popularizare a unitatii
scolare, succesul acestei actiuni fiind materializat
in ocuparea celor mai multor locuri din planul de
scolarizare, inca din prima etapa;

Incheierea unor parteneriate cu fundatii si
institutii publice din Onesti si din tard;
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Participarea elevilor si a profesorilor la
simpozioane nationale si internationale;
Participarea la proiecte europene ERASMUS + si
POCU,;

Proiect castigat pentru dotarea unui laborator
SmartLab.

OPORTUNITATI CONSTRANGERI

¢ Posibilitatea de a asigura burse si echipamente } Slaba dezvoltare economica a localitatilor din
pentru pregatirea practicd a elevilor prin | care provin elevii nostri conduce la retragerea
proiectul POCU “Activ la practica-Activ pe | unora dintre ei de la cursuri;

piata muncii!”; Parintii multor elevi sunt plecati la lucru in
e Posibilitarea de asigurare a unui sprijin | strdinatate si nu-si pot 1indruma si sprijini
financiar mai mare din partea statului prin | copii atunci cand acestia au nevoie;

acordare de burse elevilor; Legislatie financiarda restrictivd  pentru
e Interesul agentilor economici  pentru | atragerea de agenti economici cu sprijin
colaborare; financiar;

e Acces informational diversificat prin Wi-Fi in | Lipsa unui suport legislativ care sa stimuleze
toata scoala; operatorii  economici  pentru  instruirea
. Oferta larga de cursuri de formare | practicd a elevilor;

organizate de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri; Finantarea prin costul/elev nu acopera toate
e Sprijin din partea comunitatii locale (primdrie, | cheltuielile necesare;

biserica, politie etc.). Reducerea indicatorului  demografic si

cresterea abandonului scolar 1n randul
absolventilor de gimnaziu (mai ales a celor
din satele din jurul Onestiului).

4  ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA
4.2 Raport de activitatea a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii in Educatie
an 2024-2025

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2024-2025 au fost
urmatoarele:
OBIECTIV FUNDAMENTAL
1. Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structura
organizatd i o documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continuad a calitafii.
OBIECTIVE GENERALE
1. Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel
national, european si mondial;
2. Asigurarea predarii si invatarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor;
3. Realizarea unui proces educativ de calitate;
4. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatdmant atat la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor.
OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ;
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ;
3.0Optimizarea ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;
4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
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5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii,
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele;
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii;
8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald);
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare; 10.
Propunerea masurilor de optimizare a calitdtii educatiei oferite de unitatea scolarda. Activitati
organizatorice desfasurate de Comisia CEAC
Scopurile pentru unitatea de invatamant in care lucram sunt:
1. Cresterea calitatii prestatiei personalului;
2. Cresterea calitatii curriculumului;
3. Cresterea calitatii evaluarii;
4. Cresterea calitatii mediului educational;
5. Cresterea calitatii managementului scolar.
Membrii comisiei CEAC au desfasurat urmatoarele activitati
* Au intocmit la termen rapoartele interne periodice;
* Au elaborat instrumente de evaluare internd,
* Au monitorizat modul in care s-au efectuat asistentele de reprezentantii comisiei de curriculum
pentru fiecare grup de discipline.
Pentru asigurarea calitatii, la nivelul tuturor ariilor curriculare au fost preocupari, acest obiectiv
fiind realizat si prin:
« Participarea cadrelor didactice la comsfatuirile organizate de Inspectoratul Scolar Bacau,
precum si la activitatile metodice;
« Organizarea activitatilor didactice in vederea unei bune cunoasteri a programelor si cerintelor
MEN in conformitate cu modificarile din invatamantul romanesc;
* S-au intocmit la timp documentele scolare conform metodologiei MEN; « Au fost aplicate teste
initiale s1 verificari la majoritatea disciplinelor;
« Profesorii au folosit materiale didactice si mijloace de predare-evaluare moderne si eficiente
ceea ce a dus la cresterea calitatii orelor;
« In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;
« S-a intocmit Planul de Imbunititire:
In urma intocmirii raportului de autoevaluare pe anul scolar trecut, Comisia a trecut la intocmirea
planului de imbundtatire a calitatii educatiei.
Acest plan operational a fost realizat pe baza standardelor de calitate, acestea oferind repere
clare in ceea ce priveste nivelul, exigenta, criteriul de realizare a activitatilor intr-o institutie cum
este scoala. Activitatile propuse 1n acest plan de imbundtitire a calitatii au fost realizate si
urmarite indeaproape atat de managerul unitatii cat si de Comisia de Asigurare a Calitatii.
* S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;
- Actualizarea bazei de date a Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor, Plan de activitdfi, Matricea responsabilitatilor, Regulament CEAC,
organigrame);
» Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;
* Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la
panoul CEAC;
» Completarea documentelor CEAC (Proceduri);
* Realizarea structurii documentelor;
* Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
« Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii
alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei
+ In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Internd RAEI;
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» S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Exemple de

bune practici, Rapoartele de activitate, Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii,

roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina

un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce

imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a gcolii.
Pe parcursul anului, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei

urmarind documentatia elaboratd de A.R.A.C.L.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor

proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

REZULTATE

Principiul Calitatii 1 -Managementul calitatii

Conducerea institutiei:

Au fost realizate activitati de monitorizare a activitatii manageriale:

Rezultate:

1. Personalul de conducere se implica activ 1n asigurarea si Imbunatatirea calitatii organizatiei;

2. Obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflectd in scopurile/tintele

stabilite;

3. Personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune

al Scolii - PAS) si operationala si le comunicd prin mijloace adecvate factorilor implicati. Planul

de actiune al scolii (PAS) este actualizat si reflectd corect si obiectiv Intreaga activitate a scolii

precum si directiile de dezvoltare si tintele strategice stabilite pentru

urmatorii ani.

4. Personalul de conducere se asigurd cd valorile si codurile de conduitd ale organizatiei sunt

vizibile 1n practica si este model al unei culturi a excelentei.

5. Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei

educationale iar managementul operational al calitatii este asigurat in conditii foarte bune de

catre conducatorul institutiei;

6. Personalul de conducere se asigurd ca toti salariatii se implicd in asigurarea calitatii

organizatiei i a ofertei educationale

7. S-a constatat Tmpartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere, Comisia de Evaluare si

Asigurare a Calitatii (CEAC) si reprezentantii ariilor curriculare din comisia de curriculum; 8.

Recomandarile de imbunatatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse 1n aplicare, acolo unde

acest lucru este posibil.

9. Organizatia are o strategie de monitorizare internd a managementului calitdtii unitagii si a

manualului calitagii

10. Procedurile si politicile au fost monitorizate si evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca

sunt eficiente si respectate i procesele sunt adecvate.

Dovezi-documente de analiza:

Planul de actiune al scolii; regulamentul de ordine interioard; documentele Comisiei de asigurare

a calitatii; rapoarte de monitorizare; planuri de imbunatatire; fise de observare a lectiilor;

programul mondial Eco-scoala, comisia ASPnet, rapoarte referitoare la activitatile

extracurriculare si extragcolare; fisa postului, atributiile comisiei de curriculum, planul

managerial, procese verbale CEAC, planul de scolarizare, pliant de promovare a ofertei

educationale, dosar consilier psihopedagogic, procedurile.

PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilititile managementului

Comisia CEAC a realizat activitati de monitorizare si evaluare a responsabilitatilor

managementului.

Rezultate:

1. Programele de invatare/curriculum in dezvoltare localda (CDL) sunt aprobate de conducere si

alte autoritati, conform reglementdrilor in vigoare si respectd obiectivele strategice ale

organizatiet,
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2. Oferta educationald — diversificarea ofertei si afisarea la loc vizibil a fost realizata; 3.
Personalul de conducere isi evalueaza cu regularitate performantele;

4. Comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta;

5. Exista proceduri eficiente care garanteaza ca misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile
organizatiei sunt comunicate si intelese de catre toti membrii personalului si de catre factorii
interesati (inclusiv de catre furnizorii de stagii de practicd);

6. Rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar
definite, alocate, comunicate si intelese de toti factorii interesati (in special de cdtre membrii
personalului si de catre elevi;

7. Informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt
disponibile si/sau publicate in mod regulat.

8. Se colecteaza Tn mod sistematic informatii in legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si
caracteristicile tuturor factorilor interesati (ex. parteneri economici) si se folosesc aceste
informatii pentru a imbunatati experienta de invatare si a dezvolta programe de invatare

9. Se dezvoltd si se monitorizeaza parteneriate cu alte unititi de IPT pentru imbunititirea
experientei de invatare.

10. Serviciul secretariat, dirigintii si profesorii asigurd Inregistrarea datelor, a rezultatelor
invatarii si a certificarii lor in documentele scolare §i pastrarea acestora .

11. Managementul financiar este asigurat de administratorul financiar si de catre directorul
scolii. Se respectd prevederile legale privind finantarea pe elev, plata salariilor, burselor, pentru
procurarea de mobilier si echipamente didactice, deconturi pentru elevii navetisti, noile prevederi
legale ce decurg din proiectul de reabilitare a colegiului.

12. Resursele financiare sunt cheltuite cu prioritate pentru imbunatafirea bazei materiale in
concordantd cu scopurile si obiectivele scolii §i pentru motivarea elevilor in invatare si
performanta.

Dovezi-documente de analizi:

State de plata pentru salarii, abonamente, burse si alte documente contabile, Rapoartele de
analizd semestriald, procesele-verbale ale sedintelor CA, rapoarte, Planuri manageriale,
documente contabile si ale administratorului, documentele Comitetului de parinti, documentele
Asociatiel Pdrintilor responsabili pentru viitor, documente contabile si ale serviciului de
secretariat, documentele bibliotecii, portofoliile catedrelor si documentele directorului educativ,
documentele administratorului.

PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor

Comisia CEAC a realizat evaluarea si monitorizarea gestiondrii resurselor unitatii de invatdmant.
Rezultate:

1. Spatii de invdtdmant generoase, atat in sali de clasa, cat si in laboratoare si cabinete S-au
desfasurat activitati de evaluare privind: existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
administrative, auxiliare, dotarea spatiilor scolare; cataloagele, registrul matricol, portofoliile
dirigintilor, registrul de evidenta elevi, documentele comisiei de burse, registrul pentru eliberare
acte de studii, documentele bibliotecii si ale cabinetului medical; spatiile scolare, administrative
si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de Invatdmant daca sunt accesibile tuturor
factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, dacd sunt semnalate prin
indicatoare si sunt usor de localizat si daca sunt accesibile tuturor elevilor: in perioada
decembrie-ianuarie.

Comisia CEAC a realizat evaluarea si monitorizarea gestiondrii resurselor unitatii de invatamant
(prof. prof. Moisa Loreta).

Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele
de invatamant sunt revizuite/inlocuite Tn mod regulat pentru a fi actualizate si relevante nevoilor
de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor de
invatare, standardelor de pregatire profesionald. S-a constatat existenta programului privind
functionarea cabinetelor de lucru cu elevii si a spatiilor administrative.
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Au fost verificate documentele administratiei privind existenta protocolului functionarii spatiilor
scolare, autorizatia sanitard, SSM-Securitatea si sdnatatea in muncd pentru activ-inv. teoretic,
tehnic sau profesional —emisa de Inspectia Muncii-Inspectoratul teritorial de Munca Bacau.

2. Conditiile de invatare satisfac cerintele privind siguranta, sdnatatea si resursele fizice, precum
si orice alte conditii prevazute de lege acolo unde este cazul.

3. Exista resurse eficiente, gestionate astfel incat sa sprijine procesul de inviatare, resurse care
sunt insotite de instructiuni de functionare clare, usor de inteles si intr-0 varietate de formate. 4.
Conditiile de lucru si mediile de invétare sunt eficiente, promoveaza practicile de sigurantd in
munca si sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului si alti factori interesati se simt in
siguranta, iar orice comportament violent sau alte perturbari sunt evitate.

5. Membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale.

6.se elaboreaza procedurile de urgentd si pentru situatii de crizd; acestea sunt comunicate,
simulate periodic si Intelese de catre tofi membrii personalului, de catre elevi si de catre alti
factori interesati ;

7. Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele,
mijloacele de invatdmant sunt adecvate specialitatii (unde este cazul) si indeplinesc standardele
curente;

8. Elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare
care raspund nevoilor lor, sunt adecvate atat studiului in grup, cét si celui individual; 9. Spatiile
scolare, administrative si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatdmant sunt
accesibile tuturor factorilor interesati, membrilor personalului si grupurilor de elevi, sunt
semnalate prin indicatoare si sunt usor de localizat.

10. Revizuirea programului de invdtare ia in considerare sugestiile elevilor, ale membrilor
personalului si ale altor factori interesati relevanti, privind un mediu de invatare imbunatatit. 11.
Exista proceduri de monitorizare a progresului tehnologic si se implementeaza inovatiile
importante, acolo unde este posibil.

12. Personalul de conducere identificd cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si
experienta personalului didactic in functie de profilul si de specializarile/calificarile profesionale
existente in oferta educationala.

13. Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Toate rolurile si responsabilitafile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de
autoritate sunt recunoscute.

15. Profesorii si maistrii sunt calificati si participa la programe de perfectionare. Personalul
auxiliar 1 administrativ a participat la cursuri de perfectionare.

16. Activitatea comisilor metodice s-a desfasurat conform planificarilor. O parte din cadrele
didactice au participat la cursuri de perfectionare. De asemenea, o buna parte din cadrele
didactice au participat la actiunile metodice din unitate si municipiu, la concursuri nationale
sau locale cu elevii, simpozioane nationale. S-au initiat parteneriate cu scoli, ONG-uri, Polifia
de Proximitate sau Comunitatea locala.

17. Pregatirea profesionala a cadrelor didactice este ridicatd si recunoscutd iar calitatea
procesului didactic probatad prin rezultate la concursurile scolare, examenele nationale; Dovezi-
documente de analizd:

Procese verbale de la lectoratele cu parintii si ale Consiliului de administratie, procese verbale
ale Comisiei pentru orarul scolii, arhiva cu atestate ale claselor terminale din domeniul tehnic si
servicii, continutul predarii si listele cu temele de la practica pe firma de exercitiu, planificari
calendaristice ale continuturilor scolare si activitatilor extrascolare, fizica, chimie, geografie,
discipline tehnice, procedura de completare a avizierelor, planul de management al scolii, PAS,
documentele administratorului, contabilitatii, ale comisiei pentru securitate §i protectie,
portofoliile profesorilor si ale catedrelor didactice, rapoartele comisiilor educative.
PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea proiectelor didactice
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In proiectarea si realizarea curriculum-ului s-au utilizat metode moderne, activ-participative,
In perioada martie-iunie 2025 au fost verificate urmitoarele documente: Proiectarea activititilor,
fisele de observatie, teste tip bacalaureat, atestate, procedurile de revizuire a rezultatelor
invatarii.

Rezultate si concluzii

1. Programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde
nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si accesul
acestora

2. Programele de Invatare sprijind si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice
3. Programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativa si sumativa si de
monitorizare a invatarii,

4. Programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa
care sunt adecvate scopului si care sunt revizuite regulat;

5. Procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii sunt revizuite periodic; 6. Informatiile privind
evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de
elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de Invatare

7. Exista o gama largd de activitati practice bine proiectate si evaluate care sprijind valoarea
invatarii si o parte din produsele realizate de elevi sunt expuse in cabinete, Clubul elevilor,
ateliere.

Dovezi-documente de analiza:

Proiectarea activitatilor, fise de observatie, teste tip bacalaureat, atestate.

PRINCIPIUL CALITATII 5 - Predarea, instruirea practici si invitarea Concluzii

1. Cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte
cadre didactice, alti membri ai personalului si ai echipei de conducere.

2. Cadrele didactice promoveaza egalitatea sanselor si evitd discriminarea, astfel incat elevii sa
isi poata atinge potentialul.

3. Cadrele didactice folosesc invatarea centrata pe elev, invatarea prin activitati practice, prin
proiecte, etc pentru a raspunde stilurilor de Invatare individuale, abilitatilor si motivarii fiecarui
elev.

4. Cadrele didactice utilizeaza materiale didactice variate, auxiliare curriculare, pentru a oferi
sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor.

5. Evaluarea este ritmica, in acest sens existind o comisie care verifica ritmicitatea notarii.
Evaluarea se face riguros, just si exact, baremele de notare sunt cunoscute de catre elevi astfel
incét acestia se pot autoevalua.

6. Programele de invatare respecta un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor.

7. Elevii sunt incurajati sd i1 asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare dar nu
toti sunt constienti de propriile puncte tari si puncte slabe. Cei mai multi actioneaza conform
feedback-ului primit.

8. Invitarea individuala centrati pe elev, invitarea in cadrul unui grup sau invitarea in diferite
contexte sunt metode utilizate de majoritatea profesorilor, dar nu toate activitatile de Invatare
promoveaza si incurajeaza aceste tipuri de invatare.

9. In general, elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, dar
nu intotdeauna este posibil ca fiecare elev sa primeascad informatii despre modul in care poate
stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile in Tnvatare.

10. Elevii sunt implicati in procesul de autoevaluare iar evaluarea formativa si feedback-ul sunt
folosite pentru monitorizarea progresului elevilor dar nu intotdeauna si pentru planificarea
invatarii.

11. Elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitati de
evaluare formativa si sumativa.

12. Neimplicarea corespunzatoare a tuturor parintilor in educarea propriilor copii;
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13. Procentul mare de elevi cu note intre 5-7;

14. Rezultate bune la examenul national de bacalaureat si de atestare a calificarilor profesionale.
Dovezi-documente de analiza:

Portofoliul consilierului educativ, portofoliile profesorilor diriginti, chestionare date elevilor,
procedura intitulata ,,Planificarea eficientd a orelor de consiliere si orientare’, Regulamentul de
ordine interioara si procedurile ,,Sanctionarea abaterilor elevilor”, ,,Acordarea invoirilor pentru
elevi”, chestionare aplicate, Procese-verbale de la sedintele cu parintii, Rapoarte ale comisiei de
disciplina.

PRINCIPIUL CALITATII 6 -Evaluarea si certificarea invitirii

1. Rezultate bune la examenul de bacalaureat (sesiunea iunie 2025);

2. Profesorii detin in portofolii SPP-uri si curricula cu detalii privind evaluarea sumativa si
evaluarea interna. Profesorii comunica din timp procedurile si graficul evaluarilor.

3. Sunt identificati elevii cu CES si pentru acestia sunt elaborate programe speciale de evaluare.
4. Elevii sunt informati de catre profesori asupra progresului realizat.

5. Conform metodologiei de evaluare, elevii pot fi reevaluati intr-o altd sesiune pentru
competentele neindeplinite;

6. Evaluarea sumativd (impreund cu toate celelalte tipuri de evaluari) respectd cerintele:
adecvata, riguroasa, corecta, exacta si efectuatd in mod regulat; standardele nationale si legislatia
in vigoare sunt respectate

7. Prin rezultatele obtinute de elevi la examenele de sfarsit de ciclu scolar se demonstreaza
nivelul de cunostinte, competenta si experienta cadrelor didactice.

Dovezi-documente de analizi:

Rezultate la examenele de sfarsit de ciclu, rezultate la simuléri, grafic de perfectionare, dosar
comisia CEAC.

PRINCIPIUL CALITATII 7- Evaluarea si imbunatitirea calititii

1. Pe parcursul anului membrii comisiei au realizat si alte activitati de evaluare si monitorizare a
activitatii desfasurate in institutia de Tnvatdmant.

a) au fost desfasurate activitati de monitorizare si de verificare a portofoliilor cadrelor didactice
(comisia CEAC) si a altor documente scolare iar rezultatele au fost centralizate;

b) membrii comisiei au aplicat chestionare standard ARACIP parintilor (rezultatele au fost
centralizate - responsabil Kelemen Pal Gabriela);

c) rezultate au fost completate pe platforma Aracip - responsabil CEAC;

d) s-a urmarit proiectarea curriculara in vederea derularii de activitati diferentiate pentru elevii cu
dificultati de invatare, respectiv elevii capabili de performantd (comisia CEAC);

e) s-au desfasurat activitati de evaluare privind dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare
Curriculare, in perioada ianuarie-februarie, (comisia CEAC)

f) a fost realizat Raportul pentru anul scolar 2024-2025 si Planul de imbunatatire pentru anul
scolar 2024-2025 (Comisia CEAC)

g) au fost verificate si postate pe platforma ARACIP documentele: statistica privind elevii,
frecventa scolard, documente de management institutional, caracteristicile spatiilor scolare,
modul de completare a documentelor scolare etc);

2. Politica clard privind autoevaluarea este comunicatd tuturor factorilor interesati si este
inteleasa de acestia.

3. Membrii Comisiei CEAC au realizat activitati de monitorizare a modului de asigurare a
securitatii sanitare in timpul pregétirii elevilor pentru examenul de bacalaureat.

4. Membrii comisiei CEAC au desfasurat activitati privind modul de asigurare a activitatii de
predare-evaluare in cadrul proiectului Rose (prin analiza aplicatiei classroom si discutii cu
elevii);

5. Membrii comisiei CEAC au desfasurat activitati de monitorizare cu privire la modul de
aplicare si revizuire a procedurilor existente si a elaborarii de proceduri noi - impuse de contextul
in care se desfasoara activitatea in scoala (prof.Bancila Mirela, prof.Kelemen Pal Gabriela).
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Rezultate:
-au fost utilizate strategii didactice/inclusiv online ce asigura caracterul aplicativ al cunostintelor
-S-a constatat realizarea activitatilor conform programelor si planurilor de activitati in proiectul
Rose si in programul Eco-scoala, crearea situatiilor de Invatare prin metode interactive, sesiuni
online, aplicarea modelelor de bune practici de pe site-ul ISJ, RED sau alte surse de predare-
invatare online.

Concluzii
In final putem retine urmatoarele concluzii:
- Calitatea nu este un rezultat intdmplator, ci este obligatorie respectarea unor principii; -
Calitatea este rezultatul unei activitati bine facute din start si imbunatatita permanent; - Calitatea
se obtine printr-un proces de comunicare si colaborare.
- Cadrele didactice sunt resursele umane principale ale dezvoltarii scolii, ele asigura schimbarea
si progresul in organizarea scolara care se defineste ca o ,,organizatie care invata”. S-a produs o
schimbare a perspectivei asupra evolutiei profesionale prin cursuri de formare continud si prin
acest proces complex se ajunge la autoperfectionare. Educatia trebuie facuta de catre cadre
didactice cu o foarte buna pregatire stiintifica, motivati, cu spirit organizatoric si practic, care vor
constitui modele de urmat pentru cei ce trebuie educati.

Intocmit de Comisia CEAC
Coordonator Prof.Mirela Bancila

4.3 Planul de Ambunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar 2025-2026
TIPURILE DE ACTIVITATI la care se face referire sunt:
1. Activitati la nivel de curriculum si metodologie didactica
2. Activitati privind baza materiala
3. Activitati privind resursa umana
4. Activitati la nivelul managementului unitatii scolare

COMISIA CEAC
Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
Interventii/activi | e realizarea corecta si Planificari
Evaluarea tati responsabild a 01.11.20 Cadrele didactice revizuite Teme
rezultatelor la nivel de planificarii si 25 Comisia de recuperare
obtinute de elevi | curriculum proiectdrii materiei, medie curriculum Programe
1 la testarile si metodologie luand in considerare recuperare pentru
initiale didactica rezultatele obtinute d
la testarile initiale; 15.10.20
e Recuperarea 25 Cadrele didactice
materiei de studiu Comisia de Dovezi ale
Interventii/ (capitolul/tema) la marketing realizarii
activitati la care elevii au Ing.de sistem activitatilor : pv-
extracurricular intampinat Dirigintii sedinte cu parintii;
dificultiti;. Octombr Comitetul de elevi | informari scrise
Atentie: testul initial se | ie Bibliotecarul privind rezultatele
va realiza la nivel de 2025 Resp. Formatii scolare ale
2 . disciplin penrtu toate elevilor; fise de
Imbunatatirea clase evaluare a
sistemului de nevoilor elevului,
comunicare fisa individuala
externd o realizarea de elev. Rezultatul pe
parteneriate cu scoli care il da
generale si universitati chestionarul
Diversificarea aplicat si utilizarea
activitatilor in proiectul rezultatelor pentru
Scoala de vara imbunatatirea
Organizarea comunicarii
evenimentului cultural Expozitii tematice
Ziua Educatiei periodic
Implicand formatiile
existente in colegiu
(dansuri, teatru), elevii
talentati (recitare,
cantare si poezie)
Organizarea de actiuni
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Nr.

crt

Activitati

Tipul de
activitate

Obiective

Termen
e

Priorita
te

Responsabilitati

Indicatori de
realizare

cu scopul ridicarii
nivelului cultural al
elevilor. Participarea
elevilor scolii la
evenimente organizate
de catre Primaria
Municipiului Onesti
sau alte institutii de
cultura.

Promovarea pe pagina
de Facebook a scolii a
activitatilor ce privesc
invatarea si rezultatele
invatarii includerea in
programul de activ. a
comisiilor educative
extracurriculare a unor
activitati specifice
profilelor

Vizite la universitati
Mese rotunde cu
absoventi(actuali
studenti) de la fiecare
profil

Expozitii si activitati
culturale care implica
elevii talentati din
scolile colaboratoare
Informare si

participare directa cu
prilejul sarbatorilor
crestine (Hramul
Capelei, Sf.Gheorghe,
Ziua Sf.Cruci, Mosii de
toamna,
Sf.Ndsdudeni,s.a.),
precum si absolvirii

Proiectarea
curriculard in
vederea derularii
unor activitati
diferentiate
pentru elevii cu
dificultati de
invatare,
respectiv pentru
elevii capabili de
performanta;

1.Interventii/acti
vitati la nivel de
curriculum si
metodologie
didactica

® Planificarea
activitatilor de
asistentd/interasistent

a

e imbunitatirea
planificarii evaluarii
activitatilor desfasurate
punerea accentului in
cadrul evaludrii pe
aspecte practice
(exceptie -discipline
ex.de bac.) in vederea
atingerii competentelor
specific/formarii
deprinderilor/atitudinil
or

permane
nt

medie

Comisia de
curriculum

Membrii CEAC

Fise de asistentd
Numar de
interasistente/acti
vitati de tip
metodic la care
participa cadrele
didactice

Selectarea si
utilizarea
resurselor
materiale ale
scolii pentru a
oferi sprijin in
functie de
diferitele nevoi
ale elevilor

1.Interventii/acti
vitati la nivel de
curriculum si
metodologie
didactica

-utilizarea resurselor
materiale: -
aparatura:
videoproiector,
computer, truse,
diferite aparate,
platforme, etc.

- materiale de
invatare: fise de lucru,
carti, articole, et.

permam
ent

maxim

-directorii
-administratorul
scolii

-inginerul de
sistem

-cadrele didactice

- Desfasurarea cel
putin a 50% dintre
orele de curs de
alte specialitati
decat informatica
utilizand TIC

- liste cu materiale
didactice
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Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
Diversificarea si Interventii/activi | ® Monitorizarea 21.10.20 medie Echipa Procese verbale
5 modernizarea tati la nivel gradului de folosire a 25 . Planificarea unei
. . metodelor moderne manageriald o
strategiilor de extracurricular de predare si evaluare CEAC lectii in lab.Smart
predare-invatare eUtilizarea Lab de catre
centrate pe elev laboratorului Smart fiecare cadru
Lab R didactic conform
eIncluderea activitatii
sustinute in procedurii
Laboratorul Smart Lab
in fisa anuald de
evaluare a cadrelor
didactice
® conceperea de 25.11. maxim Cadrele didactice
scenarii didactice 2025 a Echipa observatii prin
Intgrver}gii/activi atractive (activitati manageriala asistenta la ore
tati l.a nllVCl d_e practice, experimente,
Creste.rt.eau i f#g{é;%%?izl mijloace TIC, dezbateri Profcjzsc‘)ri de numar de
atractivitatii didactica cu oponent etc), specialitate proiecte
lectiilor activ.interdisciplinare,
opinii ale
6 . proiecte de beneficiarilor din
echipd (elev-elev, elev- comunitate
parinte, elev-
specialist) aplicabile in
cotidian sin
comunitate
. realizarea
de lectii cu caracter
activ-participativ si
promovarea
experientelor
dobandite sub forma
de bune practici
Adaptarea o |dentificarea
ofertei scolii in cerintelor personale, medie Comisia de
functie de individuale ale elevilor Marketing
cerintele pietei si agentilor economici Martie -Cons.de
muncii si 2026 Administratie -aplicarea online a
preferintele Interventii/activi | ®consultarea elevilor - -Dirigintii cls.a XII unui chestionar
elevilor tati consultarea si Pliant:
management purtatorilor de Chestionar
Situatia statisticd scolar interese, satisfactie
privind insertia reprezentantii beneficiari;
7 socio- agentilor economici Site-ul scolii
profesionala din zona. Responsabil cu Ziua Portilor
raportata de situatia de Deschise

dirigintii
absolventilor din
seria curentg;

-Colectarea
datelor prin
intermediul
aplicatiei
informatice
special realizate
(pe baza datelor
dela
parinti,elevi,alte
surse);

-Pastrarea
legdturii cu elevii
absolventi de

® Atragerea elevilor
spre locurile de munca
identificate la nivel
local

eintalniri intre agentii
economici-familii-
elevii din clasele
terminale in vederea
informarii privind
viziunea asupra muncii

- Tinta: toti elevii
claselor terminale sunt
informati.

monitorizare a

absolventilor -

Comisia CEAC -
Dirigintii

Analiza datelor
fisei de
monitorizare a
absolventilor
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Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
catre diriginti
prin
intermediului
grupului
Absolventi CT
Asachi pe o
retea de
socializare
eFolosirea feedback- Diseminarea
Incurajarea ul pentru planificarea informatiilor,
cadrelor activ.extracurriculare perman medie -Cadrele didactice dezbateri
didactice dease | Interventii/activi | ePlanificarea . o
implica in tati la nivel invatarii  in functie ent Comitetele de Planurile si

8 desfasurarea curricular de feedback-ul oferit parinti rezultatele
unor proiecte eRealizarea planurilor proiectelor avizate
scolare si de activitati si prin
extragcolare implicarea familiei
SCh'mb“rJ de Interventii/activi | gschimb de experients Responsabilul eNumir de
experienta cu tati la nivel _ .
alte unititi de ’ ) cu unitati de ] parteneriate
N ’ extracurricular e cu proiectele
inv/ONG- invatamant similare . medie
uri/asociatii dinalte tari martie de cooperare eProduse finale

nalte tar. international rezultate in
2026 a urma
Derularea on- eSchimb cultural cu -

9 line /fizic a unor levi si profesor di cooperarii
activitafi elevi si profesori din (reviste, cd-uri,
extracurriculare Basarabia pliante etc).
nationale/
transnationale ePopularizarea e Cregterea cu

experientei 50% a elevilor

P implicati in

- . schimburi de

pozitive a elevilor experientd
colgglulm implicati in internationale.
proiecte europene eExistenta bazei

o identificarea si de d_a}te pentru
promovarea elevii care au
exemplelor de buna membfu plecati
practici a familiilor sau reintorgl din
elevilor care s-au stramnatate
reintors din strainatate;
oOrganizarea
activitatii Ziva
sportului a CT
Gh.Asachi cu invitarea
elevilor din scolile
generale
o definirea ofertei
educationale prin

Promovarea cunoa,svtgrea . -Pliant;

10 L o asteptarilor din partea
eficientd a Interventii/activi | p3rintilor, a
ofertei t4ti la nivel comunitatii, a maxim -Chestionar;

educabililor. 5

educationale/lar
girea ofertei
scolii

extracurricular

e coordonarea
ofertei cu cerintele
comunitatii;

e cresterea/mentine
rea numarului de elevi
care aleg oferta scolii
noastre

. ® Organizarea de

activitati: Ziua portilor

Prof.Miotrofan
Cristina

-Cons.de
Administratie

Comitetul de

-Site-ul scolii

-org.targului de
oferte al
institutiei
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Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
deschise( cu implicarea parinti
parintilor),
Vizite la scolile
gimnaziale,
Targul de oferte 15 mai
educationale
ecolaborarea pe 2026
orizontala cu scolile
generale pe proiecte
comune
Dezvoltarea Interventii/activi | eInformarea operativa -site-ul scolii
1 instit~u;iei in tati la nivel a parintilor cu privire la -medie
relatia cu mediul | o0 cricular situatia  scolard  a -functionarea
social si tio
implicérea in elevilor  / note, N efectiva a
viata absente -Comisia aplicatiei
cor;lunitégii/ Martie markeding
E_ficientizarea epromovarea 2026 -gradul de
site-ului scolii rezultatelor unor Informaticia apreci ere din
?rzgsrfif:m work-shopuri cu nul scolii partea pa-
pirintilor tematic3 socio- rintilor
comunicdri fn culturald si de mediu Comitetul
12 7 P
legét.uré cu copiil realizate in Scoala de parinti -Transmiterea
gﬁ;ﬁgeﬁgﬁzé altfel /Sdptémdéna Comitetului e-‘fectivé a
ale familiilor Verde, cu participarea ) foii
parintilor elevilor informative
catre pdrinti
Comitetul
° . Beavliz.area Eco-Scoala
unor  vizionari  de
documentare si filme
cu mesaje educative,in
fiecare modul, cu
participarea elevilor si
parintilor din  medii
defavorizate
elmplementarea in
sistemul de
comunicare a unei Foi
informative, cu
informatii de etapa, de
interes pt. elevi si
parinti
Realizarea CDL- | Interventii/activi | ®Asigurarea unui
13 urilor cu aplicatii tati la nivel sistem care sa 30.01.20 | maxim
practice §i curricular determine motivarea si 26 3 responsabilii - process verbal
proiecte ;rei?:;r;zn;elor in- de CDL de verificare a CDL
dividuale si formarea
de deprinderi Comisia
CEAC
Reducerea Interventii/activi | Reducerea numérului Directori, -PV.de
absenteismului tati la nivel de absente nemotivate; perman maxim Consilierul analiza,cu
scolar in randul curricular Micsorarea riscului de ent 3 educativ, Cadrele nr..de absente

elevilor de liceu.

abandon scolar,
Asigurarea
monitorizarii
absentelor.

didactice, diriginti
Parinti

Scaderea cu
10% a
numarului de
absente
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Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
nemotivate;
Scaderea cu
5% a
numarului
notelor
scdzute la
purtare
pentru
absente
1| Revizuirea -Activitati la eRevizuirea si perman medie | Comisia CEAC Elaborarea
5| documentatiei nivel de imbunatatirea ent documentelor
CEA(_I in func_g_ie curriculum si procedurilor si a corectd, conforma
de noile situatii documentelor CEAC in cu standardele
metodologie functie de situatiile noi calittii in
didactica care pot aparea educatie
- Activitati
privind baza
materiala
-. Activitati de
proiect
ctivitati la nivelul
managementului
unitatii scolare
1| Revizuirea Interventii/activi | ®Revizuirea si 22.12. Medie Documente
6 documentatiei tati la nivel imbundtatirea 2025 Comisia CEAC
CEACin functie extracurricular procedurilor si a
de noile documentelor CEAC fin
recomandari/ functie de situatiile noi
care pot apdrea
. Tipdrirea/po | perman | Maxim Bibliotecar,
Asigurarea fizic3 Observatii starea pe site-ul scolii a ent 3 Comisia CEAC Dosare arhivate
a bazei Jinterventii tutu'ror documenutelor
. L de tip lege nou apdrute
legislative privind L
privind  procesul de
legile educatiei, invatdmant, drepturile
H.G., O.M. si  obligatiile elevilor
,parintilor ,cadrelor Comisia
didactice ,angajatilor si maxim | CEAC,directori,per | Procese —verbale
arhivarea lor M | herman 3 sonal didactic si
Observatii/ biblioteca scolii spre a fi ent auxiliar
consultate
interventii/activi
tati la nivel de . Consultarea
resurse umane membrilor si
dezbaterea proiectelor
de lege care vizeazd
eventuale  modificari
ale atributiilor
profesorilor pe
parcursul  procesului
instructiv-educativ
1| Organizarea Interventii/activi | Formarea Maistrii
7| eficients a tati la nivel deprinderilor specifice 28.04.20 instructori, Analiza fiselor de
stagiilor de curricular /competentelor 26 medie partenerii monitorizare
practica si practice pentru economici,
asigurarea angajare Consiliul elevilor,
angajarii in Realizarea anuald a C.A,
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Nr. Activitati Tipul de Obiective Termen | Priorita Responsabilitati Indicatori de
crt activitate e te realizare
campul muncii a unei expozitii tematice Asociatia
absolventilor; cu fotografii privind parintilor. Expozitie tematicad
si evaluarea diferite activitati si 15.06.20 Coord.prof.
impactului rezultate ale pregatirii 26 Kelemen Pal
asupra elevilor a elevilor in stagiile de Gabriela

activitatilor practica
profesorilor,
maistrilor
instructori,
coordonatorilor
de practica ;
conceperea unui
set de

instrumente de

monitorizare

Intocmit de comisia CEAC,
Coordonator CEAC: Prof. Ana-Mirela Bancila
5 PLANUL OPERATIONAL

5.2 Propunere de plan de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027
OFERTA EDUCATIONALA LA CLASELE A I1X-A
PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
FORMA DE iINVATAMANT:-ZI
Clasa a IX-a =10 clase
1. PROFIL: SERVICII - 4 clase
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ECONOMIC - 2 clase
e Tehnician in activitati economice — 1clasa
e Tehnician in activitati economice, intensiv engleza — 1clasa

DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: TURISM SI ALIMENTATIE - 2 clase

e Tehnician in turism, intensiv engleza- 1 clasa
e Tehnician in gastronomie - 1 clasa

Sau
e Tehnician in banqueting - 1 clasa

2. PROFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI - 2 clase
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA:PROTECTIA MEDIULUI
e Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului —1clasa
e Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, intensiv engleza —1clasa

3. PROFIL TEHNIC- 4 clase
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: MECANICA- 2 clase
e Tehnician proiectant CAD - 1 clasa
e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - 1 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRONICA
AUTOMATIZARI
e Tehnician operator tehnica de calcul —1 clasa
DOMENIUL DE PREGATIRE DE BAZA: ELECTRIC
e Tehnician in instalatii electrice —1 clasa
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Director,
Prof. Mihai Ursachi

5.3 Contract de pregitire practica
Anexa nr. 1/ OMECTS nr 3539 din 14.03.2012

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregitire practica a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
Unitatea de invatamant: COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” ONESTI
(denumita in continuare organizator de practica) reprezentatd de Director, dI prof. URSACHI
MIHALI si
Director adjunct, dl. prof. SORGOT IOAN VIRGIL

Adresa organizatorului de practici: ONESTI, STR. REPUBLICII, NR. 45, JUD.
BACAU, email: gsamonesti@yahoo.com, telefon: 0234/314477
Eleviil  clasei  ......oooviiiiii i (denumiti in  continuare
practicanti), inscrisi in anul scolar 2024-2025, domeniul de pregitire profesionali? de bazi

(025 ) o =T N , nlveIuI de
calificare ...................

s

Operatorul economic/Institutia .. .

denumita in continuare partener de practlca) reprezentata de (numele si cahtatea)

DIU/DNa. ..o

emaili..........o telefon: ...
Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: 2024-2025

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfdsoard stagiul de pregatire
practicd n vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionald
prin invatdmant profesional si tehnic.

Stagiul de practicd este organizat In vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in anexa pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate
cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordine de ministru al
educatiei.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in
prezentul contract si in anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, elev al unitdtii de

invatamant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai mul{i elevi.
2 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a [X-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregatire profesionald (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze
de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca [

- se efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)
(]

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE [

- denumirea proiectului $i codul ACESTUIA .......cvovveieeeeieieeceteie e

In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pregitire practici care
face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau
externe.

ARTICOLUL 4

Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practicd numai pe
baza unui contract de muncad incheiat intre practicant si partenerul de practicd in care se
desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajirii pe perioada stagiului de pregitire practicd, partenerul de practica se
obligd sa respecte prevederile legislatiei muncii, sa ingstiinteze organizatorul de practica si sa
convind Tmpreund cu acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu
programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura
conform legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse,
gratificari, premii etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la
art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdnatatea
si securitatea In muncd a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele practicantului, fard a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregitirea profesionald. Incadrarea in practici la locuri de muncid grele, vitimitoare sau
periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18 ani®.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practicd sa respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitdtile solicitate de tutore, prevazute in anexa
pedagogici, dupi o prealabild instruire. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se
aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

3 Se completeaza in situatia In care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE
sau alte surse de finantare.

4 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea In munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].
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Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregétire practica si ale
anexei pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B® care fac parte
integranta din prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga duratd a stagiului de practicd, de a utiliza si de a
completa un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:
denumirea modulului de pregatire;
competentele exersate;
activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practicd, sarcinile si temele de lucru
realizate;
observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu
urmadrirea derularii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2
la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind
aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic,
constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si
certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de
ordine interioara al partenerului de practici. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul
operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a
instiintat directorul unitatii de Invatamant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sdnatate in
munca generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, 1n niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilititile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practicd desemneazd un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice a
practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregdtire practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Tnvatamant participd la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul
unitdtii de invatdmant (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire
practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea prealabilda a partenerului de
practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practicad emite Certificatul de pregatire practicd prin care se atesta
activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut
in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practicd va respecta regimul juridic al actelor de
studii.

ARTICOLUL 8

51n cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi
se completeaza Anexa B.
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Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobdndirea competentelor precizate In Anexa pedagogica si este responsabil
pentru calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe
durata stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile
tutorelui sunt prevazute in Anexa pedagogica.

Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sdndtate iIn munca in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitdtii si sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale si reglementdrile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica
partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceastd asigurare.

Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor
profesionale conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeazd sectiunile corespunzatoare din Certificatul de
pregatire practicd prin care se atestd activitatile desfagurate de practicant, rezultatele invatarii
dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de citre partenerul de practici®

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de
practica, asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de
pregdtire practica etc. acordate practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):
DI/DNa ...ooviiiiii e,
Functia ...,
Tel: FaxX:..ooooviiiiiiint, e-mail:
Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregdtire practica din
partea
organizatorului de practica:
D1/Dna Gisfan Constantin
Functia profesor instruire practica
Tel: 0740864559 Fax: .........ccovvnennnen Email: costy670@yahoo.com
ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

6 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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In timpul deruldrii stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu
urmadrirea derularii stagiului de pregatire practica impreunad cu tutorele va evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea Intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica impreund cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a
competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu
si a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire
practica.

Incheiat in .......cccoovvvevevveriennnn. ladatade ..............oeeeinnln.

Organizator de practica Partener de practica

Reprezentant legal, Director Reprezentant legal,

Numele si prenumele: prof. URSACHI MIHAI Numele si prenumele
Semnatura ............ooiiiiinnn. Semnatura ...
Data ..o Data ...
Organizator de practica Tutore de practica:

Reprezentant legal, Director adjunct Numele si prenumele

Numele si prenumele: prof. SORGOT IOAN VIRGIL Semnatura ...,
Semnatura ..............cooeenil. Data ......coooevvviieiee

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele:
Semnatura ..............coociiin

Practicant’/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele ...
Semnatura ...,

TABEL CU ELEVII PRACTICANTI

Numele si prenumele
parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)

Semnatura
parintelui/tutorelui

Nr. | Numele si prenumele | Semnéatura
crt. | elevului elevului

7 1n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii
si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.

148



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

DATA:

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

Durata totalda a stagiului de pregatire practicd (nr. saptimani, nr. zile/sdptdmana, nr. total

Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregatire pentru practica saptamanala si pentru cea comasata; in cazul unor secvente de
instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele
de pregatire pentru fiecare dintre acestea.)......................

Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lUCIU).........ccccevvviiiincnnne

Conditii de primire a elevului 1n stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii,
instructajul de securitate si sdnatate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea
prealabild a unor teme/module din curriculum, etc.)

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara
celor justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi )
se vor preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevdzute pentru integrarea acestora pe
perioada stagiului.

Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in scoala si
in intreprindere (precizari cu privire la continutul si obiectivele activitdtilor organizate in
atelierele si laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit
prezentate sub forma de tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind
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complementaritatea urmaritd prin practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere
competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de precizat in corelare
cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoala
(idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat In ce constd) etc. Se va mentiona
si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.

Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigurd monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica
Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant — organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica..............ecuvennee.

Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de Pregatire PractiCa .........oecvvevveeiieenieeiieeerieee e esee e see e enens

Responsabilitéti ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica...........cccocvevvernnnene

Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii
stagiului de practica In conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul
aprobat prin  Ordinul ministrului  educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

. Modulul . e
Unitatea de odulu Posturile de | Activitati .
Competenta de * P Observatii
competente ’ " lucru planificate i
’ pregatire

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti
practicantii.

Modalitati de evaluare si reevaluare a pregétirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

Metoda/instrumentul
de Evaluatorul Data Observatii
evaluare/reevaluare

Subiectul
evaluarii/reevaluarii
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NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului
de practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate
masurabil Tn raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sd-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:

Se iInmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui
de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
Anexa A
la contract
Scoala: ..o
Anul scolar: ...,

Calificarea: .........cooeiiiiiiiiiiii e
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Pirinte/tutore legal®:

Numele si prenumele ..., Numele si prenumele
CNP e Semndtura
Semnatura ... Data ......cocovvveiieiiee
Data ......coceevvvieien,

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ................ooiiii. Numele si prenumele

8 Tn cazul elevului minor
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Semnatura ........ooieiiiiniiinn... Semnatura

Anexa B
la contract

Scoala: ..o
Anul scolar: ...

Calificarea: .........coooiiiiiiiiii i
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire
practica si de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect
obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele si < Numele si prenumele <
Nr. ” Semnatura | .. . ) Semnatura
prenumele CNP . parintelui/tutorelui o . i )
crt. . elevului L parintelui/tutorelui
elevului (pentru elevii minori)
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Cadrul didactic responsabil:

Numele si prenumele

Tutore de practica:
Numele si prenumele

Semnatura

5.4 Lista parteneriatelor,protocoalelor,acordurilor de colaborare

NR. TIP ANUL DIRECTIADE
CRT PARTENER PARTENERIAT SCOLAR | DEZVOLTARE
Protocol de 2019- - Stimularea
colaborare pentru 2020 interesului
vizite de studiu 2018- agentilor
Contract de pregatire 2019 economici pentru
practica conform 2017- angajarea in viitor
OMECTS nr. 2018 a absolventilor
3539/14.03.2012 2016- scolii noastre.
1 SC SERVOTERM 2017 - Pregatirea
' SRL Onesti 2015- elevilor la nivel
2016 European
2014- - Informarea
2015 tehnica de ultima
2013- ora
2014 - Atragerea
2012- absolventilor de
2013 clasa a VIll-a prin
Contract de pregatire 2022- calificari cautate pe
practica conform 2023 piata muncii si prin
OMECTS nr. 2021- stimulente primate
3539/14.03.2012 2022 de la agentii
Protocol de 2020- economici
colaborare pentru 2021 - Imbunatitirea
vizite de studiu 2019- comunicarii intre
2020 institutii pentru a
2018- raspunde nevoilor
2019 comunitarii locale
2017- - Intalniri
2. SC D'\gie';? SRL 2018 semestriale cu
2016- agentii economici
2017 din zona pentru a
2015- putea intocmi
2016 Programele pentru
2014- modulele de
2015 practica comasata
2013- la decizia locala
2014 CDL-uri si pentru a
2012- cunoaste
2013 competentele ce
trebuie

153




s MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
_‘_ INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
o—— COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477
Conventie cadru imbunatatite la
privind efectuarea elevii colegiului
stagiului de pregatire 2012- nostru.

3 SC GOSPOMAS | practica 1n 2013 - Obtinerea de
' SRL Onesti intreprindere/institutie sponsorizari de la
public de catre elevii agentii economici
din invatamantul in echipamente de
profesional si tehnic practica si
4. SC TERMON CT | Contract de pregatire 2013- materiale necesare
SA Onesti practica conform 2014 desfasurarii orelor
OMECTS nr. 2012- de practica
3539/14.03.2012 2013
Conventie cadru 2013-
5 SC BALIMEC conform OMECT 2014
' S.R.L. Onesti 1702/06.08.2007 2012-
2013
SC CONIS STAR | Protocol de 2016-
SRL Onesti colaborare pentru 2017
vizite de studiu 2015-
Contract de pregdtire 2016
practica conform 2014-
6. OMECTS nr. 2015
3539/14.03.2012 2013-
2014
2012-
2013
Contract de pregétire 2016-
practica conform 2017
OMECTS nr. 2015-
3539/14.03.2012 2016
7 SC COPIDEM SRL 2014-
' Onesti 2015
2013-
2014
2012-
2013
Conventie cadru
privind efectuarea
stagiului de pregatire 2012-
5 SC AVISERV practica in 2013
' GROUP SRL Onesti | intreprindere/institutie
public de catre elevii
din invatamantul
profesional si tehnic
Protocol de 2015-
colaborare pentru 2016
9. SC QE%SQEIAL vizite de studiu 2014-
Contract de pregétire 2015
practica conform 2013-
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OMECTS nr. 2014 - Stimularea
3539/14.03.2012 interesului
Protocol de 2020- agentilor
colaborare pentru 2021 economici pentru
vizite de studiu 2018- angajarea in viitor
Contract de pregatire 2019 a absolventilor
practica conform 2016- scolii noastre.
OMECTS nr. 2017 - Pregatirea
3539/14.03.2012 2015- elevilor la nivel

10. PIS{((:)S Ié? AO gﬁf i Colaborare pentru 2016 European
3 elaborare CDL 2014- - Informarea
2015 tehnica de ultima
2013- ora
2014 - Atragerea
2012- absolventilor de
2013 clasaa VIll-a prin
calificari cautate pe
Conventie cadru piata muncii si prin
privind efectuarea stimulente primate
stagiului de pregatire de la agentii
practica in 2012- Aeconomigi
11 SC SEBICON SRL | intreprindere/institutie 2013 - Imbunatatirea
' Onesti public de catre elevii comunicarii intre
din invatamantul institutii pentru a
profesional si tehnic raspunde nevoilor
Colaborare pentru comunitarii locale
elaborare CDL - Intalniri
Protocol de 2025- semestriale cu
colaborare pentru 2026 agentii economici
vizite de studiu 2024- din zona pentru a
Contract de pregatire 2025 putea intocmii
practica conform 2023- Programele pentru
OMECTS nr. 2024 modulele de
3539/14.03.2012 2022- practica comasata
2023 la decizia locala
2021- CDL-uri si pentru a
2022 cunoaste
sC 2020- competen?ele ce
12, CHIMCOMPLEX 2021 _ trebuie
SA Borzesti 2019- 1mb_1_1nata‘;1t_e la_
2020 elevii colegiului
2018- nostru.
2019 - Obtinerea de
2017- sponsorizari de la
2018 agentii economici
2016- in echipamente de
2017 practica si
2015- materiale necesare
2016 desfasurarii orelor
2014- de practica
2015
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2013-
2014
2012-
2013
Protocol de 2012-
13. SC UTON SA colaborare pentru 2013
Onesti . .

vizite de studiu
Conventie de 2025-
colaborare pentru 2026
Instruirea practica a 2024-
elevilor de liceu 2025
filiera tehnologica 2023-
Protocol de 2024
colaborare pentru 2020-
vizite de studiu 2021
Contract de pregatire 2019-
practica conform 2020
OMECTS nr. 2018-
14 SC Magic Print 3539/14.03.2012 2019
' Onesti 2017-
2018
2016-
2017
2015-
2016
2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013

Conventie de

colaborare pentru 2015-
Instruirea practica a 2016
elevilor de liceu 2014-
15 SC SIF Computer | filiera tehnologica 2015
' Onesti Protocol de 2013-
colaborare pentru 2014
vizite de studiu 2012-
2013
Conventie de 2021-
colaborare pentru 2022
Instruirea practica a 2020-
elevilor de liceu 2021
16 SC Computer filiera tehnologica 2018-
' Service Onesti Protocol de 2019
colaborare pentru 2017-
vizite de studiu 2018
2016-
2017
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2015-
2016
2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013
Contract de pregatire 2025-
practica conform 2026
OMECTS nr. 2024-
3539/14.03.2012 2025
Conventie de 2023-
colaborare pentru 2024
Instruirea practica a 2022-
elevilor de liceu 2023 - Stimularea
filiera tehnologica 2021- interesului
Protocol de 2022 agentilor
colaborare pentru 2020- economici pentru
vizite de studiu 2021 angajarea in viitor
17 SC UM-SOFT 2019- a absolventilor
' Onesti 2020 scolii noastre.
2018- - Pregétirea
2019 elevilor la nivel
2017- European
2018 - Informarea
2015- tehnica de ultima
2016 ora
2014- - Atragerea
2015 absolventilor de
2013- clasa a VIll-a prin
2014 calificari cautate pe
2012- piata muncii si prin
2013 stimulente primate
Conventie de 2025- de la agentii
colaborare pentru 2026 economici
Instruirea practica a 2024- - Imbunatitirea
elevilor de liceu 2025 comunicarii intre
filiera tehnologica 2023- institutii pentru a
Protocol de 2024 raspunde nevoilor
colaborare pentru 2022- comur]itarii locale
vizite de studiu 2023 - Intalniri
18. S(S: ERLO gEeESET 2020- semestriale cu
S 2021 agentii economici
2019- din zona pentru a
2020 putea intocmii
2018- Programele pentru
2019 modulele de
2017- practica comasata
2018 la decizia locala
2016- CDL-uri si pentru a
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2017 cunoaste
2015- competentele ce
2016 trebuie
2014- imbunatatite la
2015 elevii colegiului
2013- nostru.
2014 - Obtinerea de
2012- sponsorizari de la
2013 agentii economici
Conventie de 2025- in echipamente de
colaborare pentru 2026 practica si
Instruirea practica a 2024- materiale necesare
elevilor de liceu 2025 desfasurarii orelor
filiera tehnologica 2023- de practica
Protocol de 2024
colaborare pentru 2021-
vizite de studiu 2022
2020-
2021
2019-
2020
19 DATA-TECH 2018-
' Onesti 2019
2017-
2018
2016- - Stimularea
2017 interesului
2015- agentilor
2016 economici pentru
2014- angajarea in viitor
2015 a absolventilor
2013- scolii noastre.
2014 - Pregatirea
2012- elevilor la nivel
2013 European
Conventie de 2021- - Informarea
colaborare 2022 tehnica de ultima
privind Instruirea 2020- ora
practica a elevilor de 2021 - Atragerea
liceu si scoala 2019- absolventilor de
SC DEDEMAN profesionald prin 2020 clasa a VIllI-a prin
20. AUTOMOBILE | vizite de studio la 2016- calificari cautate pe
S.R.L. Onesti agentii economici 2017 piata muncii si prin
Contract de pregatire 2015- stimulente primate
practica conform 2016 de la agentii
OMECTS nr. 2012- economici
3539/14.03.2012 2013 - Imbunatitirea
comunicarii Intre
SC Cooperativa de | Conventie cadru 2012- institutii pentru a
21. Consum Trotus- | privind efectuarea 2013 raspunde nevoilor
Palanca stagiului de pregitire comunitarii locale
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practica in - Intalniri
intreprindere/institutie semestriale cu
public de catre elevii agentii economici
din Tnvatdmantul din zona pentru a
profesional si tehnic putea Intocmii
Conventie de Programele pentru

R Aﬁémc\:/iNl A colab(_)rare pentru 2012- quulele de
22. : ) Instruirea practica a 2013 practica comasata
Agentia Onesti . . .. <
GARA elgwlor de Ilceg la dec1_21g locala
filiera tehnologica CDL-uri si pentru a
Conventie de cunoaste
SC CONSTRUCTII | colaborare pentru 2012- competentele ce
FEROVIARE SRL | Instruirea practica a trebuie
23. ) . . 2013 . .
Onesti elevilor de liceu imbunatatite la
filiera tehnologica elevii colegiului
a elevilor nostru.
Conventie de - Obtinerea de
colaborare pentru 2025- sponsorizari de la
Instruirea practica a 2026 agentii economici
sc elevilor de liceu 2019- in echip?_mente de
filiera tehnologica 2020 practica si
24, MEgQLN(')i;EUP Contract de pregitire 2018- materiale necesare
practica conform 2019 desfasurarii orelor
OMECTS nr. 2017- de practicd
3539/14.03.2012 2018
2012-
2013
SC ALIMON SA | Conventie de
Onesti colaborare pentru 2012-
25. Instruirea practica a 2013
elevilor de liceu
filiera tehnologica
Conventie de
colaborare pentru 2015-
Instruirea practica a 2016
BANCA . )
| ARMELORDE |Herloelon | 2
' EXERCITIU ROCT 2013-
TIMISOARA 2014
2012-
2013
Conventie de 2014-
colaborare pentru 2015
FLO?(?N I Instruirea practica a 2013-
27. 3 elevilor de liceu 2014
MIHAELA SRL i .
Onesti filiera tehnologica 2012-
2013
SC Conventie de
28. NEVILA FASHION | colaborare pentru 2015-
SRL Instruirea practica a 2016
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Onesti elevilor de liceu 2014-
filiera tehnologica 2015
2013-
2014
2012-
2013
Conventie cadru
5 privind efectuarea 2013-
PF NAFUREANU | stagiului de pregatire 2014
MIRELA practica in
29. ; . ) . 2012-
Onesti intreprindere/institutie
: 8 2 2013
public de catre elevii
din invatamantul
profesional si tehnic
Conventie de 2016-
colaborare pentru 2017
Instruirea practica a 2015-
ocoLuLsivic | LEiO I toeies | 2014
30. CAIUTI 2015
2013-
2014
2012-
2013
Conventie de 2016-
colaborare pentru 2017
Instruirea practica a 2015-
OCOLUL SILVIC elgvilor de Iiceg ) 2016
31 LIVEZI filiera tehnologica 2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013
2018-
Colaborare pentru 2019
realizare CDL 2016-
Protocol de 2017
colaborare pentru 2015-
30 SC ELDY FARM | vizite de studiu 2016
' SRL 2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013
Conventie de 2025-
33 SC LOGOS SERV | colaborare pentru 2026
' SRL Instruirea practica a 2024-
elevilor de liceu 2025
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filiera tehnologica 2023-
Protocol de 2024
colaborare pentru 2021-
vizite de studiu 2022
Contract de pregatire 2020-
practica conform 2021
OMECTS nr. 2019-
3539/14.03.2012 2020
2018-
2019
2017-
2018
2016-
2017
2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013
Protocol de
colaborare pentru 2020-
vizite de studiu 2021
Colaborare pentru 2019-
elaborare CDL 2020
Contract de pregatire 2018-
practica conform 2019
OMECTS nr. 2016-
34. SC MQRRII_SERG 3539/14.03.2012 2017
2015-
2016
2014-
2015
2013-
2014
2012-
2013
Conventie de 2015-
SC KAUFLAND colaborare pentru 2016
35. ROMANIA SCS- | Instruirea practica a 2014-
FILIALA ONESTI | elevilor de liceu 2015
filiera tehnologica
Conventie de
5 | SCRIVERALDO ool | gons
' SRL . . 2015
elevilor de liceu
filiera tehnologica
Conventie de
37 SC GAMAN AND | colaborare pentru 2014-
' COMP SNC Instruirea practica a 2015
elevilor de liceu

161




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

filiera tehnologica
Protocol de 2021-
colaborare pentru 2022
vizite de studiu 2020-
Contract de pregatire 2021
practica conform 2019-
OMECTS nr. 2020
3539/14.03.2012 2018-
SC AXI INVEST 2019
SRL 2017-
38. 2018
2016-
2017
2015-
2016
2014-
2015
2013-
2014
Protocol de 2025-
colaborare pentru 2026
vizite de studiu 2024-
Contract de pregdtire 2025
39 SC AXI AUTO practica conform 2023-
' ONLINE SRL OMECTS nr. 2024
3539/14.03.2012 2022-
2023
Protocol de 2021 - Stimularea
colaborare pentru ' interesului
o : 2022 .
vizite de studiu 2015- agentilor
40. SC CRIS CAR SRL | Contract de pregatire 2016 economici pentru
practica conform 2014- angajarea in viitor
OMECTS nr. 2015 a absolventilor
3539/14.03.2012 scolii noastre.
Protocol de 2024- - Pregatirea
colaborare pentru 2025 elevilor la nivel
SC vizite de studiu 2023- European
41. INTEGRALSERYV | Contract de pregatire 2024 - I_nformare_a
SRL practica conform 2021- tehnica de ultima
OMECTS nr. 2022 ora
3539/14.03.2012 - Atragerea
Protocol de absolventilor de
colaborare pentru clasaa VIll-a prin
vizite de studiu 2021- cgliﬁcéri cégtqte pe
42. ACR Contract de pregatire 2022 piata muncii si prin
practica conform stimulente primate
OMECTS nr. de la agentii
3539/14.03.2012 economici

162




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com

Protocol de 2021- - Imbunititirea
colaborare pentru 2022 comunicarii intre
SC CNC LEMN vizite de studiu N 131st1tu;11 pentru a
43. Contract de pregatire raspunde nevoilor
GRUP SRL . C
practica conform comunitarii locale
OMECTS nr. - Intalniri
3539/14.03.2012 semestriale cu
Protocol de 2025- agentii economici
colaborare pentru 2026 din zona pentru a
vizite de studiu 2024- putea intocmii
Contract de pregatire 2025 Programele pentru
practica conform 2023- modulele de
44. SC AUTOGIS SRL OMECTS nr. 2024 practica comasata
3539/14.03.2012 2022- la decizia locala
2023 CDL-uri si pentru a
2021- cunoaste
2022 competentele ce
Protocol de 2023- trebuie
colaborare pentru 2024 imbunatatite la
vizite de studiu 2021- elevii colegiului
45. Il BENEA N Contract de pregatire | 2022 nostru.
IONELIA . .
practica conform - Obtinerea de
OMECTS nr. sponsorizari de la
3539/14.03.2012 agentii economici
Protocol de 2021- in echipamente de
colaborare pentru 2022 practica si
vizite de studiu materiale necesare
46. SC WOOD 2000 Contract de pregitire desfagurarii orelor
SRL . .
practica conform de practica
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de
colaborare pentru
vizite de studiu 2021-
47. SCPRP LEMNART Contract de pregétire 2022
SRL .
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de
colaborare pentru 2022-
vizite de studiu 2023
48. SC ORH SERV-888 | Contract de pregatire 2021-
practica conform 2022
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de
colaborare pentru 2021-
49 SC BIANI vizite de studiu 2022
' SERVICE SRL Contract de pregatire
practica conform
OMECTS nr.
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3539/14.03.2012
Protocol de 2025-
colaborare pentru 2026
vizite de studiu 2024-
SC LAURA&GLUIS Con‘qact de pregatire 2025
CUISINE SRL practica conform 2023-
50. OMECTS nr. 2024
3539/14.03.2012 2022-
2023
2021-
2022
Protocol de 2025-
colaborare pentru 2026
vizite de studiu 2024-
51 SC CAIA IONA | Contract de pregétire 2025
' SRL practica conform 2023-
OMECTS nr. 2024
3539/14.03.2012 2022-
2023
Protocol de 2022-
colaborare pentru 2023
SC ALEXAMAR vizite de studiu -
52. Contract de pregatire
SRL .
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
Protocol de 2019-
colaborare pentru 2020
vizite de studiu 2018-
Contract de pregétire 2019
practica conform 2017-
OMECTS nr. 2018
54 SC DUMITON 3539/14.03.2012 2016-
' SERVICE 2017
2015-
2016
2014-
2015
2013-
2014
Contract de pregatire
55 SC VIGADEN practica conform 2014-
' IMPEX SRL OMECTS nr. 2015
3539/14.03.2012
56 SC ALIDAR Contract de pregétire 2016-
' ELECTROINSTAL | practica conform 2017
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SRL OMECTS nr. 2014-
3539/14.03.2012 2015
Contract de pregatire
practica conform 2014-
S7. SC ECO MIX SRL OMECTS nr. 2015
3539/14.03.2012
Conventie de
o8 sCMIHAIME | s | 2014
' CRISTINA Hirea ps 2015
elevilor de liceu
filiera tehnologica
Contract de pregatire
59 SC Il MIHAI practica conform 2014-
' COSTEL DANIEL | OMECTS nr. 2015
3539/14.03.2012
Contract de pregatire 2025- - Stimularea
practica conform 2026 interesului
OMECTS nr. 2023- agentilor
60 SC MIHOC SRL 3539/14.03.2012 2024 economici pentru
' 2021- angajarea in viitor
2022 a absolventilor
2015- scolii noastre.
2016 - Pregétirea
Contract de pregatire elevilor la nivel
61 i%?g‘é\g;\'\;l g‘g L practica conform 2015- European
' OMECTS nr. 2016 - Informarea
3539/14.03.2012 tehnica de ultima
Contract de pregétire 2016- ora
62 ggl\/l ARYTRANS practica conform 2017 - Atragerea
' OMECTS nr. 2015- absolventilor de
3539/14.03.2012 2016 clasa a VIll-a prin
Contract de pregitire calificari cautate pe
63 ggél'{rs% EADOR practica conform 2015- piata muncii si prin
' OMECTS nr. 2016 stimulente primate
3539/14.03.2012 de la agentii
Contract de pregatire _economici
64 g: ASéJRF\)I [E)IEJ A practica conform 2015- - Imbunatatirea
' OMECTS nr. 2016 comunicdrii intre
3539/14.03.2012 institutii pentru a
Contract de pregatire raspunde nevoilor
65 Il IORGA practica conform 2015- | comunitarii locale
' OMECTS nr. 2016 - Intélniri
3539/14.03.2012 sem'gstriale cu
Contract de pregitire agentil economicl
66 ggl_o RMIG GRUP practica conform 2015- din zona pentru a
' OMECTS nr. 2016 putea intocmii
3539/14.03.2012 Prograéntlel? pgntru
Contract de pregatire 2022- modulele de
67 ggf‘ UTOPLUS practica conform 2023 practica comasata
' OMECTS nr. la dec1_21? locala
3539/14.03.2012 2015- | CDL-urisi pentru a
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2016 cunoaste
Contract de pregatire 2023- competentele ce
practica conform 2024 trebuie
OMECTS nr. 2021- imbunatatite la
3539/14.03.2012 2022 elevii colegiului
Protocol de 2020- nostru.
colaborare pentru 2021 - Obtinerea de
vizite de studiu 2019- sponsorizari de la
68 SC MOIS 2020 agentii economici
' CONSTRUCT SRL 2018- in echipamente de
2019 practica si
2017- materiale necesare
2018 desfasurarii orelor
2016- de practica
2017
2015-
2016
IF BELDEA practca conform | 2017
69. CATALIN OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC Contract de pregatire | 2016-
70 TRANSMOLDOVA | practica conform 2017
' SRL OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC SORANDAN Contract de pregatire | 2016-
71 TRANS SRL practica conform 2017
' OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC VITICAM Contract de pregatire
TRUST SRL practica conform 2020-
72. OMECTS nr. 2021
3539/14.03.2012 2018-
2019
SC ARIS ELIS Contract de pregatire | 2018-
73 CAR SRL practica conform 2019
' OMECTS nr.
3539/14.03.2012
I IONITA S. Contract de pregitire | 2018-
74 STEFAN practica conform 2019
' OMECTS nr.
3539/14.03.2012
SC OLTPLAST Contract de pregatire 2019-
SRL practica conform 2020
OMECTS nr. 2018-
75. 3539/14.03.2012 2019
Protocol de
colaborare pentru
vizite de studiu
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SC HASIMAG SRL | Contract de pregatire 2018- - Stimularea
76 practica conform 2019 interesului
' OMECTS nr. agentilor
3539/14.03.2012 economici pentru
SC Contract de pregatire 2025- angajarea in viitor
ENERGOFANEX practica conform 2026 a absolventilor
SRL OMECTS nr. 2024- scolii noastre.
3539/14.03.2012 2025 - Pregatirea
Protocol de 2023- elevilor la nivel
colaborare pentru 2024 European
77 vizite de studiu 2021- - Informarea
' 2022 tehnica de ultima
2020- ora
2021 - Atragerea
2019- absolventilor de
2020 clasaa VIll-a prin
2018- calificari cautate pe
2019 piata muncii si prin
SC DELGAZ GRID | Contract de pregatire 2021- stimulente primate
SA practica conform 2022 de la agentii
OMECTS nr. economici
78. 3539/14.03.2012 - Imbunatitirea
Protocol de comunicarii intre
colaborare pentru institutii pentru a
vizite de studiu raspunde nevoilor
SC ENERGO Contract de pregatire 2025- comunitarii locale
PREST practica conform 2026 - Intalniri
SRL OMECTS nr. 2024- semestriale cu
79 3539/14.03.2012 2025 agentii economici
' Protocol de 2023- din zona pentru a
colaborare pentru 2024 putea intocmii
vizite de studiu 2021- Programele pentru
2022 modulele de
SC MAILAT Contract de pregatire 2023- practica comasata
DISTRIBUTIE SRL | practica conform 2024 la decizia locala
OMECTS nr. 2022- | CDL-uri si pentru a
80. 3539/14.03.2012 2023 cunoaste
Protocol de competentele ce
colaborare pentru trebuie
vizite de studiu imbunatatite la
SC AROMA RISE | Contract de pregitire 2022- elevii colegiului
SRL practica conform 2023 nostru.
OMECTS nr. 2021- - Obtinerea de
3539/14.03.2012 2022 sponsorizari de la
81. Protocol de 2020- | agentii economici
colaborare pentru 2021 in echipamente de
vizite de studiu 2019- practica si
2020 materiale necesare
desfasurarii orelor
82 SC FLO CAR Contract de pregitire 2022- de practica
' EXPRES SRL practica conform 2023
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OMECTS nr. 2021-
3539/14.03.2012 2022
Protocol de
colaborare pentru
vizite de studiu
SC GEN&IUL Contract de pregatire 2020-
TRADING SRL practica conform 2021
OMECTS nr. 2019-
83. 3539/14.03.2012 2020
Protocol de 2018-
colaborare pentru 2019
vizite de studiu
SC INSTALCAM Contract de pregatire 2019-
84 SRL practica conform 2020
' OMECTS nr. 2018-
3539/14.03.2012 2019
85. SC ANDAL Contract de pregdtire 2018-
CONFORT SRL practica conform 2019
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
86. SC SCORZA SRL | Contract de pregatire 2019-
practica conform 2020
OMECTS nr. 2018-
3539/14.03.2012 2019
87. SC CRISTDAN- Protocol de 2018-
AUTO SRL colaborare pentru 2019
vizite de studiu
88. SC SEPHARD Protocol de 2018-
CASA SRL colaborare pentru 2019
vizite de studiu
89. SC BRADO Protocol de
INDUSTRY SRL colaborare pentru 2020-
vizite de studiu 2021
Contract de pregétire 2019-
practica conform 2020
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
90. SC AUTO DAN Protocol de 2021-
DELIVERY SRL colaborare pentru 2022
vizite de studiu 2020-
Contract de pregatire 2021
practica conform 2019-
OMECTS nr. 2020 .
3539/14.03.2012 - Stimularea
91. SC IRON TREE Protocol de 2020- interesului
CONSTRUCT SRL | colaborare pentru 2021 agentilor
vizite de studiu economici pentru
Contract de pregétire angajarea in \_/"tor
practica conform a absolventilor
OMECTS nr. scolii noastre.
3539/14.03.2012 - Pregitirea

168




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com

92. SC PMV Protocol de 2022- elevilor la nivel
DISTRIBUTION colaborare pentru 2023 European
SRL vizite de studiu 2021- - Informarea
Contract de pregatire 2022 tehnica de ultima
practica conform ora
OMECTS nr. - Atragerea
3539/14.03.2012 absolventilor de
93. SC ONELIM Protocol de 2021- clasaa VIll-a prin
IMPEX SRL colaborare pentru 2022 calificari cautate pe
vizite de studiu 2020- piata muncii si prin
Contract de pregatire 2021 stimulente primate
practica conform de la agentii
OMECTS nr. economici
3539/14.03.2012 - Imbunatatirea
94. SC DAREN Protocol de 2025- comunicarii intre
AUTOMOBILE colaborare pentru 2026 institutii pentru a
SRL vizite de studiu 2024- raspunde nevoilor
Contract de pregatire 2025 comunitarii locale
practica conform 2023- - Intalniri
OMECTS nr. 2024 semestriale cu
3539/14.03.2012 2022- agentii economici
2023 din zona pentru a
putea intocmii
95. SC PROECO Protocol de 2022- Programele pentru
EXPERT SRL colaborare pentru 2023 modulele de
vizite de studiu practica comasata
Contract de pregitire la decizia locald
practica conform CDL-uri si pentru a
OMECTS nr. Cunoaste
3539/14.03.2012 competentele ce
96. II M. TREPADUS | Protocol de 2024- trebuie
IULIAN colaborare pentru 2025 imbunatatite la
vizite de studiu 2023- elevii colegiului
Contract de pregatire 2024 nostru.
practica conform 2022- - Obtinerea de
OMECTS nr. 2023 sponsorizari de la
3539/14.03.2012 agentii economici
97. Il PALADE Protocol de 2023- | inechipamente de
BOGDAN colaborare pentru 2024 practica si
vizite de studiu 2022- | materiale necesare
Contract de pregétire 2023 desfasurarii orelor
practica conform de practica
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
98. Il BERBEC Protocol de 2023-
VASILE colaborare pentru 2024
vizite de studiu 2022-
Contract de pregétire 2023
practica conform
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
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99. SC COCIS SANDU | Protocol de 2025-
SRL colaborare pentru 2026
vizite de studiu 2024-
Contract de pregéatire 2025
practica conform 2023-
OMECTS nr. 2024
3539/14.03.2012 2022-
2023
100. SC SEMARINO Contract de pregatire 2023- - Stimularea
SRL practica conform 2024 interesului
OMECTS nr. agentilor
3539/14.03.2012 economici pentru
101. SC TRANS CRES | Contract de pregatire 2023- angajarea in viitor
SRL practica conform 2024 a absolventilor
OMECTS nr. scolii noastre.
3539/14.03.2012 - Pregatirea
102. Il TANGA Contract de pregatire 2025- elevilor la nivel
NICOLAE practica conform 2026 European
OMECTS nr. 2023- - Informarea
3539/14.03.2012 2024 tehnica de ultima
ora
103. SC AREA GLAM Contract de pregatire 2023- - Atragerea
EVENTS SRL practica conform 2024 absolventilor de
OMECTS nr. clasaa Vlll-a prin
3539/14.03.2012 calificari cautate pe
104. SC BLUM SERV Contract de pregatire 2023- piata muncii si prin
SRL practica conform 2024 | stimulente primate
OMECTS nr. de la agentii
3539/14.03.2012 _economici
105. SC CASA Contract de pregitire 2023- - Imbunatatirea
BERARILOR SRL | practica conform 2024 comunicarii ntre
OMECTS nr. institutil pentru a
3539/14.03.2012 raspunde nevoilor
106. SC SERELINA 13 | Contract de pregétire 2023- comunitarii locale
SRL practica conform 2024 - Intélniri
OMECTS nr. semestriale cu
3539/14.03.2012 agentii economici
107. SC CRAMA Contract de pregatire 2023- din zona pentru a
SLANIC SRL practica conform 2024 putea intocmil
OMECTS nr. Programele pentru
3539/14.03.2012 modulele de
108. SC MOUNTAIN Contract de pregitire 2023- practica comasata
RESORT SRL practica conform 2024 la decizia locala
OMECTS nr. CDL-uri si pentru a
3539/14.03.2012 cunoaste
109. SC DECORATIV | Contract de pregatire | 2025- | Competentele ce
SRL practica conform 2026 trebuie
OMECTS nr. 2023- imbunatatite la
3539/14.03.2012 2024 | elevii colegiului
nostru.
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110. SC CREATIV Contract de pregatire 2025- - Obtinerea de
TUNING SRL practica conform 2026 sponsorizari de la
OMECTS nr. agentii economici
3539/14.03.2012 in echipamente de
111. I TULUCA SERV | Contract de pregatire 2025- practica si
practica conform 2026 materiale necesare
OMECTS nr. desfasurarii orelor
3539/14.03.2012 de practica
112. SC CAIA IONA Contract de pregatire 2025-
SRL practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
113. SC FANI SRL Contract de pregatire 2025-
practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
114. SC AUTOXEL Contract de pregatire 2025-
GRUP SRL practica conform 2026
OMECTS nr. 2024-
3539/14.03.2012 2025
115. SC NIK Contract de pregatire 2025-
AUTOSERVICE practica conform 2026
PARTS SRL OMECTS nr. 2024-
3539/14.03.2012 2025
116. SC ANDORCA Contract de pregatire 2025-
PIZZA &FOOD practica conform 2026
SRL OMECTS nr.
3539/14.03.2012
117. SC TROTOCOM Contract de pregatire 2025-
SRL practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
118. SC YANIS Contract de pregatire 2025-
GARAGE SRL practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
119. SC KAYA BISTRO | Contract de pregatire 2025-
& LOUNGE SRL practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012
120. SC BREADY Contract de pregatire 2025-
PASTRY SRL practica conform 2026
OMECTS nr.
3539/14.03.2012

5.5 Analiza chestionarelor agentilor economici- an scolar 2025-2026
Au raspuns chestionarelor urmatorii agenti economici:
S.C LAURA & LUIS CUISINE SRL, reprezentata de Niculita Laura-Nicoleta;
S.C BREADY PASTRY SRL, reprezentatata de Dan Giulia;
S.C KAYA - BISTRO&LOUNGE SRL, reprezentata de Chealfa Andreia;
S.C UM-SOFT SRL, reprezentata de Vreme Mioara;
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e S.C CREATIV TUNING SRL, reprezentata de Hoha Diana;
e S.C MIHOC SRL, reprezentatd de Mihu Gheorghe;
e S.C CHIMCOMPEX S.A, reprezentatd de ing Balaitd Maria-Luminita, director de
operatiuni;
S.C DAREN AUTOMOBILE SRL, reprezentata de ing. Vranceanu Gabriel;
S.C AUTOXEL GUP SRL, reperezentata de Ciubotaru Liviu;
S.C COCIS SANDU SRL, reprezentata de administrator Cocis Catalin;
S.C PRO EFFECT SRL, reprezentata de ing. Téalpalaru Daniel;
S.C FANI SRL, reprezentata de Dobreascu Ramona;
S.C. ANDORCA PIZZA & FOOD SRL, reprezentata de
S.C CAIA IONA SRL, reprezentata de Chelmus Gheorghe;
S.C DECORATIV SERV. SRL, reprezentata de Abaza Veronica;

e S.CTROTOCOM SRL, reprezentata de Zencenco Cristian;

Au fost formulate si adresate 9 Intrebari, dupa cum urmeaza:

1. Este necesara implicarea comunitiatii in formarea profesionala a elevilor?
* Cei 16 agenti economici care au raspuns la chestionar au considerat oportund implicarea
comunitdtii in formarea profesionald a elevilor
2. Elevii sunt implicati in activititile specifice calificirii in care se pregitesc?
» Agentii economici intervievati au afirmat cd ofera toate conditiile necesare pentru buna
desfasurare a pregatirii practice a elevilor.
3. Sunteti implicati in evaluarea pregatirii practice a elevilor?
* Acestia au declarat ca sunt implicati activ In procesul de evaluare a elevilor.
4. Elevii cunosc si respecta normele SSM?
» Toti agentii economici au confirmat cd elevii cunosc si respectd normele de securitate si
sdndtate in munca ale firmelor unde isi desfasoara practica.
5. Este importanta formarea deprinderii de respectare a disciplinei tehnologice de catre
elevi?
» Agentii economici au subliniat importanta acestui aspect.
6. Se poate dobandi aceastdi  deprindere doar In  cadrul  scolii?
» Conform opiniilor exprimate, deprinderea de a respecta disciplina tehnologica se formeaza atat
in scoala, cat si pe parcursul activitatilor practice din cadrul firmelor.
7. Elevii respectd programul zilnic de instruire practici in firma dumneavoastra?
* Agentii economici s-au declarat multumiti de modul in care elevii respectd programul de lucru
st 1s1 desfasoara activitatea practica.
8. Profesorii si maistrii instructori verifica in mod constant activitatea practici a elevilor
in firma dumneavoastra?
9. - Agentii economici au remarcat prezenta constantd a maistrilor instructori la activitatile
practice ale elevilor.
10. Sunteti multumiti de calitatea pregitirii elevilor din scoala noastra?
» Majoritatea agentilor economici s-au declarat multumiti de nivelul de pregatire al elevilor
proveniti din scoala noastra.

intocmit, prof. Volmer Adina-Mihaela
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5.6 Retele scolare
RETELE SCOLARE I
SARCINA: Furnizarea serviciului integrat de consiliere privind orientarea scolara si

profesionala (OSP)
PARTENERI ACTIUNI REZULTATE
ASTEPTATE
- 1.S.J. Bacau - Coordonarea credrii | - Asigurarea coerentei

V - CCD ,,Grigore Tabacaru” | de noi structuri | activitatilor de planificare a

E Bacau privind O.S.P. carierei

R | I |- Centrul judetean de resurse | - Informare, - Identificarea i evaluarea

T |N| si asistenta educationald | consiliere, luare de | nevoilor tinerilor din scoli.

| | T | Bacau decizii - Abilitarea profesorilor

C|E|- - Indrumare, furnizare | privind OSP

AR de date  privind

L[N optiunile elevilor

A absolventi ai claselor
a VlIll-a, asigurarea
logisticii.

£l Directia de Statistica - Furnizarea - Fundamentarea proiectului
x|~ Directia de Sanatate Publica | informatiilor privind | planului de scolarizare;
Tl" Agentia Judeteana a Fortelor | datele statistice - Luarea unor decizii
E de Munca - Informare  privind | adecvate in O.S.P.
- cerintele medicale ale
R O .
N dlferltt_elor domenii
profesionale
- Universitatea Tehnica din | - Formarea de noi | - Monitorizarea traseului
Bucuresti formatori pentru | educational dupd absolvirea
- Universitatea  Politehnica | domenii noi in | liceului;
Bucuresti invatdamant - Dezvoltarea abilitatilor
- Universitatea ,Vasile | preuniversitar: personale de auto-
Alecsandri” din Bacau; mecatronica, design | management siinvatare;
- Universitatea Tehnica | industrial, proiectarea | - Schimb de informatiisi
,,Gheorghe Asachi”, lasi, asistatd de calculator, | metodologii de activitate;

@) - Colegiul Tehnic ,,Dumitru | tehnica de calcul, | - Sprijin  logistic  pentru

R Mangeron”, Bacau, informatica, educatia | elaborarea CDL;

I - Colegiul Tehnic ,,Anghel | tehnologica; - Sporirea randamentului

Z | | | Saligny”, Bacau, scolar al elevilor;

O|N - Agentia pentru Protectia | - Asistenta de | - consiliere §1  orientare

N|T Mediului Bacau specialitate in | scolarasi profesionala

T|E]|- elaborarea unor | - Alegerea avizata a traseului

AR programe scolar pentru absolventii

L|N educationale; claselor a VIll-a;

AlA - Transfer de experienta in
- Consilierea si | conceperea si implementarea
indrumarea  elevilor | de proiecte europene;
de liceu catre domenii | - Monitorizarea asigurarii
de viitor din | calitatii si dezvoltarii de
invatamantul parteneriate pe domenii de
universitar; calificare intre unitatile de

invatdmant -
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- Liceul Tehnologic ,Petru
Poni”, Onesti;

- Liceul Tehnologic Dacia,
Onesti;

- Liceul cu Program Sportiv
Nadia Comaneci Onesti

- Liceul  Tehnologic, Tg.
Ocna;
- Scoala Gimnaziala ,,Ghita

Mocanu” — Onesti;

- Colegiul National Dimitrie
Cantemir Onesti

- Colegiul National Costache
Negri Tg.Ocna

-Scoala Gimnaziala Alexandru
Cel Bun Berzunti

- Programe de
formare eficiente
pentru cadrele
didactice-indrumatori
in procesul de
orientare profesionald
si consiliere in
cariera;

- Derularea de
proiecte interscolare

- Consiliere online;

- Monitorizarea traseului
educational dupa absolvirea
liceului;

- Dezvoltarea
personale de
management siinvatare;

- Schimb de informatiisi
metodologii de activitate;

- Sprijin  logistic  pentru
elaborarea CDL;

- Sporirea randamentului
scolar al elevilor;

- consiliere  §1  orientare
scolarasi profesionala

- Alegerea avizata a traseului
scolar pentru absolventii

abilitatilor
auto-

- Scoala Gimnaziala - Organizarea  unor | claselor a VIlI-g;

Cotofanesti; cercuri de | - Transfer de experienta in
O - Scoala Gimnaziald | informatica, conceperea si implementarea
R Urechesti; electronica  aplicata | de proiecte europene;
I - Scoala Gimnaziala ,,George | coordonate de | - Transfer de cunostinte;
Z | | | Calinescu”, Onesti, profesorii din scolile | proiecte de dezvoltare
O | N | - Scoala Gimnaziald Buciumi; | generale si din | derulate in parteneriat;
N | T | - Scoala Gimnaziala Caiuti ; unitatea noastrd | - Transfer de cunostinte:
T | E | - Scoala Gimnaziala Gura - scolara; imbunatatirea nivelului de
A | R | Vaii; cunoastere in vederea
L | N | - Scoala Gimnaziala elaborarii unor noi
A | A | Dragugesti; - Testarea optiunilor instrumente de evaluare;

- Scoala Gimnaziala | elevilor dinclaselea |- Conceperea de programe

Manastirea Casin; Vill-g; multidisciplinare;

- Scoala Gimnaziala | - Actiuni de - Elaborarea de regulamente

Invititor Nicolae Paslaru”, | popularizare a ofertei | pentru actiuni comune;

Cagin; scolare prin vizite de | - Optimizarea

- Scoala Gimnaziala Britila; lucru si online; managementului scolar;

- Scoala Gimnaziala - Inter-relationare cu scopul

Dumbrava cresteriicalitatii actului

- Scoala Gimnaziala Deleni ; instructiv-educativ;

- Scoala Gimnaziala - Imbunititirea predarii

Birsanesti disciplinelor tehnice

- Scoala Gimnaziala Helegiu ; - Elaborarea de regulamente

- Scoala Gimnaziala Bratesti ; pentru actiuni comune;

- Scoala Gimnaziala

Bogdanesti

- Scoala Gimnaziala Oituz ;

- Scoala Gimnaziala,

Manastirea Casin
@) Operatori economici: -Vizite de studiu,pregatire
R - S.C.CHIMCOMPLEX S.A. |- Asigurarea cadrului | practica;
I - S.C. COMPUTER | optim pentru | - Accesul cadrelor didactice
z SERVICE S.R.L. asigurarea eficientd a | tehnice la noile tehnologii;
) - SC DELGAZ GRID SA practicii in productie; | - Familiarizarea cu domeniul
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N | E | - SCONELIM IMPEX SRL muncii;,
T | X | - SC BARLINEK SRL - Promovarea de | - Vizite de studiu,pregatire
A | T |- SC AROMA RISE SRL tehnologii si produse | practica
L|E |- S.C.SERVOTERMS.R.L. noi - Vizite de studiu;
A | R |- S.C MAGIC PRINT SRL - Dezvoltarea unei culturi a
N |- S.C DATA TECH SRL - Prezentarea Ofertei | calitatii,
- S.C UM SOFT SRL Educationale; - Formarea unor atitudini si
- S.C SIF COMPUTER SRL motivatii pozitive fata de
- S.C COMPUTER SERVICE | - Organizarea ,,Bursei | munca;
SRL locurilor de munca”; | - Angajarea absolventilor;
- SC DMC AG SRL - Facilitarea tranzitiei de la
- SC ZECE PLUS - Furnizarea  datelor | scoala la locul de munca;
- SCPRO EF privind  schimbarea | - Monitorizarea procesului de
- SC AXI INVEST SRL structurii de ocupare a | integrare a absolventilor de
- SC MIHOC SRL fortei de munca la | liceu si Scoald profesionala la
- SC COCIS SANDU SRL nivel local; locul de munci;
-SC WOOD 2000 SRL - Popularizarea unitatii
-SC DEDEMAN scolare si a rezultatelor
AUTOMOBILE S.R.L. Onesti elevilor;
-SC  MOIS CONSTRUCT -Vizite de studiu
SRL - Cunoasterea pietiie
educationale si profesionale;
Vizite de studiu,
pregatire practica;
- Accesul cadrelor didactice
tehnice la noile tehnologii
RETEAUA SCOLARA — |1
SARCINA: promovarea dezvoltirii capitalului uman si a invatarii pe tot parcursul vietii
PARTENERI ACTIUNI REZULTATE
ASTEPTATE
- Ministerul - Asigurarea cadrului legal de | - Participare la selectia de
| | Educatiei; dezvoltare a resurselor umane; obtinere a fondurilor
v N |- 1SJ; - Asigurarea bazei logistice; europene;
E T | - Comitetul Local de | - Intdlniri de informare privind | - Dezvoltarea resurselor
E | Dezvoltare a | educatiaadultilor prin cursuri de | umane
R : R B : .
T R | Parteneriatului Social, inifiere, cahﬁcare, r.ecahﬁcare,
I N specializare siperfectionare;
clel- Ministerul Muncii si | - Asigurarea cadrului legal de | - Obtinerea autorizatiei;
Al x Justitiei Sociale dezvoltare a resurselor umane; | - -Obtinerea acreditarii n
LTl Consiliul  National | - ASIggrgrea ba;gl Ioglstlce;' noi calificari profesionale
AlE de Formare | - Consiliere privind Intocmirea
Profesionala a | dosarului de autorizare a unitatii
R . .
N adultilor scolar(? ca furnlzor. de formare
- ARACIP profesionald a adultilor
@) - Colegiul Tehnic | - Schimb de bune practici in |- Se raspunde nevoilor
R | I | ,,Gheorghe Asachi”-| domeniul dezvoltarii resurselor | angajatorilor de a beneficia
I | N | Onesti; umane cu echipa de | de un personal cu o inalta
Z | T |- Colegiul Tehnic | management a Colegiul Tehnic | calificare pentru a face
O | E | ,,Dumitru Mangeron- | ,,Dumitru Mangeron”- Bacau fataconcurentei de pe piata;
N | R | Bacau; - Consultari cu agenti | - Se oferd sanse egale de
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T|IN|-S.C Computer | economici parteneri in vederea | acces la formare
A Service Onesti, stabilirii calificarilor | profesionald la persoane cu
L - S.C Data | profesionale pentru care scoala | categorii de varste diferite;
A TechOnesti; ofera servicii de formare;

- S.C SIF Computer | - Recrutare de formatori -

Onesti; persoane cu atributii  de

pregatire teoreticd §i practica,
recrutati atat din randul cadrelor
didactice cat si din randul

angajatiloragentilor;

- Colaborarea privind
elaborarea curriculumului;

- Identificarea nevoilor

materiale ale scolii (spatii de
invatamant, echipamente );

- Intocmirea bugetului
proiectului;
- Comisia Judeteand | - Ofera informatii cu privire la | - reactie avizata la
E | de  Autorizare  a | agentii economici, realitatile pietei muncii.
X | Furnizorilor de | - Furnizeaza  date  privind
T | Formare Profesionala | schimbarea structurii de
E | a Adultilor; ocupare a fortei de muncad la
R | - Camera de Comert nivel local.
N | si Industrie;

5.7 Planul de dezvoltare profesionala a personalului
5.7.3 Planul de dezvoltare profesionala

Nr.crt Interventia Responsabilitati

1. Constituirea  portofoliului  responsabilului  cu | Responsabil
dezvoltarea  profesionald  si  perfectionarea | perfectionare/formare
personalului didactic din unitatea noastra scolard, | continua

conform modelului propus de I.S.J.

2. Analiza activitatii de perfectionare si formare | Directorul si  Directorul
continud adjunct ai  unitatii de
invatamant
3. Analiza de nevoi pentru perfectionare si formare | Responsabil
continua perfectionare/formare
continud
4. Planul managerial al responsabilului  Comisiei | Directorul ~ si  Directorul
perfectionare/formare continud, prezentarea in |adjunct ai unitatii de
Consiliul profesoral si includerea in Planul | invatamant, Responsabil
managerial al scolii si in Planul de actiune al scolii | perfectionare/formare
continua
5. Urmarirea gradului de valorificare a competentelor | Comisia de  evaluare si

si cunostintelor dobandite de cadrele didactice 1n | asigurare a calitatii, cadrele
activitatea de perfectionare si formare continua la | didactice
orele de curs

6. Coordonarea si verificarea actiunilor de diseminare | Directorul si Directorul
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educatie

a stagiilor de perfectionare, de formare continua si a
participdrii la programele de cooperare europeand in

adjunct

stagiilor
formare

invatamant,

ai  unitatii de
Beneficiarii
si programelor de

Colaborarea cu consilierul

psihopedagogic 1n
vederea elabordrii analizei de nevoi, a tematicii si
sustinerea unor strategii de formare a dirigintilor

Coordonator
educative
Consilierul psihopedagogic

programe
extracurriculare,

formare a cadrelor
invatdimant de catre responsabilul
perfectionare/formare continua

Gestionarea ofertei CCD Bacau si a cererilor de
didactice ale wunitatii de
Comisiei

continua

Responsabil
perfectionare/formare

destinat dezvoltarii profesionale,
accesibil

Organizarea unui punct de informare si documentare
intr-un spatiu

continud

Responsabil
perfectionare/formare

5.7.4

Strategii de formare a personalului

Nr.
crt.

Stagiul de formare

Responsabili

Modalitati de
realizare/

Colaborari

Stagii de formare prin module de dezvoltare
pentru directori in domeniul
managementului

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatamant /
Centre de resurse

ISJ] Bacau
Bacau
ME, CNDIPT

,CCD

Noi stagii de formare pentru membrii
echipei de realizare a PAS

Director

Directorul scolii
abilitat pentru
formarea membrilor
echipei

Stagii de formare pentru toate cadrele
didactice din sgcoald pentru asigurarea
calitaii

Formatori,
Inspectori Scolari

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare pentru cadrele didactice
pentru utilizarea echipamentelor IT si a
platformelor educationale 1n invatarea online

Cadrele didactice
formate

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare a cadrelor didactice de
specialitate la universitati pentru adaptarea
continuturilor si metodelor de Invatamant la
cerinele angajatorilor si la noile tehnologii
si echipamente

Responsabil
comisie de
curriculum

Universitati

Stagii de formare pentru echipe de cadre
didactice din scoald pentru derularea
proiectelor cu finantare din fonduri externe

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatdmant

CCD Bacau
ISJ Bacau

Stagii de formare pentru consilierul scolar
in scopul dezvoltdrii competentelor de
orientare scolara si profesionala

Consilier scolar,

CJRAE
CCD Bacau

Stagii de formare a dirigintilor

Consilier scolar

ISJ Bacau
CCD Bacau

Stagii de formare pe elemente de reforma a
invatamantului

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de

ISJ Bacau
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invatamant
(Responsabil
comisie
curriculum)

10.| Stagii de formare n contexte europene

Directorul si
Directorul adjunct
al  unitatii de
invatamant

ISJ Bacau
CCD Bacau

5.7.5 Optimizarea actiunilor de dezvoltare profesionala a personalului

Obiective  de Forma de
formare/ Activitati . Termen Responsabili
. desfasurare
perfectionare
1. Cunoasterea U Degbateri n _
aprofundarea Responsabil
. . cadrul g
. curriculumului . Sept 2025 | comisie
Asigurarea o ... | consiliilor .
. disciplinelor scolare in curriculum
coerentei vigoare profesorale
conceptuale s 29Curriculum la Decizia
metodologice a L'ocalé-coordonate Dezbateri la Responsabil
curriculumului . nivel de | Februarie- po
metodologice ale - . comisie
. 2 . - | consiliu Mai 2026 .
proiectarii si predarii unei curriculum
T ! profesoral
discipline optionale
1. Proiectarea unitatilor de | Studiu Cadrele
ax o Permanent . .
invatare individual didactice
Profesorii
debutanti,
Abilitare Profesorii
) . . . asistati la
curriculara 2. Elaborarea proiectelor | Studiu
: . Permanent | recomandarea
de lectie individual . .
directorului,
metodistului,
inspectorului
scolar
Alegerea si N . .
evaluarea 1.Criterii de alegere si lunie - Sept Respo_nsabll
evaluare a manualelor | Dezbatere comisie
manualelor ; 2026 .
; alternative curriculum
alternative
- Studiul
individual
- Participare la
Formarea 1. Pregatirea examenelor | cursurile de Cadre didactice
tinu rin de definitivat, gradul | perfectionare Oct 2025- tnscrise la
continua PN | wiqactic | sau gradul | organizate  de | lulie 2026
diverse  forme | .. . aceste examene
d focti didactic Il centrele
¢ perlectionare universitare,
respectiv. CCD
Bacau
2. Participarea la cursuri | - Studiul | Oct 2025- | Cadre didactice
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de formare, perfectionare, | individual lulie 2026 | inscrise la
seminarii de specialitate - Participare la aceste cursuri
cursurile de
perfectionare
organizate CCD
Bacau, ISJ
Bacau
3. Prezentare proceduri/
. - . Conform
metodologii/  prelucrari | Dezbateri la S
|7 ... | graficului Toate cadrele
regulamente — dezbateri | nivel de comisii o
: . de didactice
tematice pe probleme de | metodice
8 . - desfasurare
reforma curriculara
Sesiuni de
comunicari
4. Aplicarea cunostintelor | tematice/
A Toate cadrele
acumulate  in  cadrul | prezentarea de | Permanent o
. : ) didactice
cursurilor absolvite proiecte
Sustinerca  de
lectii deschise

6 CONSILIERE,MONITORIZARE SI EVALUARE
6.2 Organizarea procesului de consultare pentru evaluarea PAS
Pasi de urmat:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.
2. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate

elevilor,
economici,

parintilor, profesorilor scolii,
autoritatilor locale, altor parteneri

inspectorilor

scolari,
interesati

agentilor
in formarea

profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel

regional si local prin PRAI si PLAL

3. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

4, Stabilirea obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea obiectivelor §i domeniilor care necesitd dezvoltare spre

consultare personalului scolii, Tn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul
sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, n
cadrul Intalnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu care scoala are relatii de

parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultdrilor §i, pe baza

acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor
7. Elaborarea planurilor operationale.

Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare orientarea scolii cdtre asa-
numitele ancore profesionale - elemente de referinta extrem de importante in adaptarea si
functionarea unei scoli: autonomie siindependentd; sigurantdsi stabilitate; competentd tehno-
functionald; competentd manageriala generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze
sau dedicarea in favoarea ei; provocarea la competitie, stilul de viata, etc. Monitorizarea si
evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile (operational, echipd)

urmareste:
. modul de implementare a actiunilor;
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. efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

° reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

° informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;

. constientizareagreselilorsi evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de dezvoltare
institutionala a scolii;

. sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

In vederea a monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, intentionim si apelim la
urmatoarele activitati:

- monitorizare de tip sistematic prin care vom urmari cautarea indicatorilor evaluabili referitori
la nevoile la care raspunde planul, caracterul necesar al obiectivelor alese si reactia partilor
interesate;

- monitorizare de tip managerial prin care vom urmari eficacitate in atingerea obiectivelor si
efectivitate prind eficienta parametrilor de dezvoltare a scolii si aducerea lor la nivelul grupurilor
tintd; - monitorizare de tip competential - prin care urmarim comunicarea clara si eficientd intre
partile interesate, managementul increderii si managementul de sine; - monitorizarea de tip
fenomenologic - prin care urmarim informatia vehiculata, desfasurarea activitatilor si aplicarea
lor in diverse situatii, numarul de participanti si de absenti la implementarea PAS si actiunile
comportamentale. - monitorizarea de orientare a evaludrii - prin care urmarim in special
indicatorii de performanta stabiliti in plan, care trebuie sd fie masurabili si relevanti. Evaluarea
Planului de Actiune al Scolii urméareste stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele
intentionate, precum si corectarea rezultatelor.

Evaluarea va urmadri aceiasi indicatori care au fost monitorizati si va permite sd se descopere
momentul in care un plan operational a fost realizat, iar unitatea de invatdmant este gata sa treaca
la elaborarea si implementarea urmatorului plan.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” isi propune o autoevaluare eficientd care sa 1i dea
posibilitatea sd-si identifice acum si In viitor punctele tari si punctele slabe, sd compare propria
obiective si tinte si sd-si organizeze in ordinea prioritatii actiunile necesare realizarii lor. Toti
actantii vor cunoaste responsabilitdtile pe care le au in implementarea Planului de Actiune al
Scolii, vor fi informati Tn mod adecvat asupra scopurilor evaludrii, cum se va realiza si termenele
pentru realizarea evaluarii. Vom informa organismele externe implicate despre scopul si
rezultatele procesului de evaluare, iar feed-back-ul lor va fi folosit la dezvoltarea calitatii IPT.
Evaluarea are drept scop eficientizarea procesului instructiv-educativ, proces in care elevul, prin
implicare 1n actul propriei instruiri, devine partener in educatie. Evaluarea se va realiza prin:

* evaluarea prin teste periodice a nivelului de pregatire al elevilor; ¢ stimularea autoevaluarii, atat
la elevi, cat si la profesori;

» implicarea sefilor de catedrd si a celor de arii curriculare in evaluarea activitatii cadrelor
didactice;

» analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat, examenul de absolvire a scoli1 profesionale si
imbunatatirea rezultatelor;

* echilibrarea de tip indrumare-control in vederea eficientizarii activitatii didactice, prin
transformarea elevului in cetitean responsabil, partener al propriei educatii si instruiri.

Monitorizarea la nivel de echipa presupune din partea personalului scolii urmatoarele:

* monitorizarea implementarii actiunilor cuprinse in PAS;

* evaluarea efectului acestor actiuni, urmarindu-se daca este cel planificat; ¢ raportarea periodica,
a procesului inregistrat prin evaluare, echipei manageriale;

. Activitatea de monitorizare la nivel de echipa se finalizeaza prin activitatea de
monitorizare la nivel de management. Aceasta activitate presupune att participarea managerilor,
cat si cea a membrilor Consiliului de Administratie al scolii prin:
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* delegarea de sarcini pentru directorul adjunct si responsabilii ariilor curriculare si urmarirea
indeplinirii lor;

» analiza rapoartelor Intocmite la nivel de echipe;

 compararea rezultatelor scontate cu cele obtinute;

* corectia procesului si ameliorarea rezultatelor;

* proiectarea si implementarea de noi actiuni, adecvate contextului actual;

* Intocmirea unei baze de date cu documentele acumulate pentru utilizarea lor in viitor;

« sarbatorirea succeselor impreuni cu intreaga echipa. In elaborarea planului am consultat:

-Cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor tintd care ar
trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

- Comitetele de parinti din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina
asteptarile acestora de la unitatea scolard si modul in care acestea au fost atinse; au fost stabilite
aspectele pe care parintii doresc sa fie ameliorate in viitor;

- Partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii
competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de competente la nivel local.

- Planul operational va fi monitorizat de catre o echipd formatd din trei cadre didactice,
care si-au adus contributia si la realizarea lui. Se va realiza o evaluare lunara la nivelul fiecarei
catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris.

- Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii
plusurilor si minusurilor ca si a masurilor de redresare. - Intregul plan de actiune al scolii va fi
monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de cate ori este necesar pentru
ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse
fiind analizate si In Consiliul profesoral de la finele semestrului.

- In sedinta Consiliului de administratie din luna iunie 2026 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2025-2026.

Echipa de elaborare a PAS :

* intalniri de lucru — pentru informare, planificare, feedback, actualizare

* sedinte de analizd — dupa fiecare termen de finalizare a unei actiuni incluse in PAS
* sedinte de analiza cu Comisia pentru Asigurarea Calitatii

Echipa manageriala a unitatii :

* includerea de actiuni specifice in Planul Managerial Anual, in Planul de Activitate al
Consiliului de Administratie si in Planul de activitate al Consiliului Profesoral

* discutii lunare — informare, feedback, actualizare, masuri de corectie

» rapoarte semestriale, analize detaliate anuale

* rapoarte semestriale ale Comisiei pentru Asigurarea Calitatii

Arii curriculare §i comisii :

* Planuri de actiune anuale pentru asigurarea calitatii §i pentru implementarea PAS
« sedinte de lucru — informare, feedback, actualizare, masuri, actiuni

* rapoarte semestriale, analize detaliate anuale

* fise de autoevaluare a activitatii realizate de fiecare cadru didactic

* portofolii ariilor curricular/ale membrilor de comisii

* asistente curente — Fisa de observare conform Manualului de Asigurare a Calitatii
* lectii deschise, cu caracter interdisciplinar, interasistente

* activitati extracurriculare specifice

6.3 Organizarea activititilor de monitorizare,evaluare si actualizare a PAS
Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele responsabile si
termenele pentru urmdrirea §i raportarea acestora, precum si categoriile de parteneri care vor

conlucra pentru realizarea lor.
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Activitatile de monitorizare §i evaluare vor lua in considerare orientarea scolii spre
elemente de referintd extrem de importante in adaptarea si functionarea unei scoli: autonomie si
independentd; sigurantd si stabilitate; competentd tehno-functionald; competentd manageriala
generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei;
provocarea la competitie, stilul de viata, etc. Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare
institutionald la toate nivelurile (operational, echipd) are in vedere:

o modul de implementare a actiunilor;

o efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

o reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

o informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii PAS ului;

. constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii PAS-ului;

In vederea a monitorizirii Planului de Actiune al Scolii, intentionim si apelim la
urmatoarele activitati:

- monitorizare de tip sistematic prin care vom urmari cautarea indicatorilor evaluabili referitori
la nevoile la care raspunde planul, caracterul necesar al obiectivelor alese si reactia partilor
interesate;

- monitorizare de tip managerial prin care vom urmadri eficacitate in atingerea obiectivelor si
efectivitate prind eficienta parametrilor de dezvoltare a scolii si aducerea lor la nivelul grupurilor
tintd; - monitorizare de tip competential - prin care urmarim comunicarea clara si eficienta intre
partile interesate, managementul increderii si managementul de sine; - monitorizarea de tip
fenomenologic - prin care urmarim informatia vehiculata, desfasurarea activitatilor si aplicarea
lor in diverse situatii, numarul de participanti si de absenti la implementarea PAS si actiunile
comportamentale. - monitorizarea de orientare a evaluarii - prin care urmarim in special
indicatorii de performanta stabiliti in plan, care trebuie sd fie masurabili si relevanti. Evaluarea
Planului de Actiune al Scolii urmareste stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele
intentionate, precum si corectarea rezultatelor.

Evaluarea va urmadri aceiasi indicatori care au fost monitorizati si va permite sd se descopere
momentul in care un plan operational a fost realizat, iar unitatea de Invatamant este gata sa treaca
la elaborarea si implementarea urmatorului plan.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” isi propune o autoevaluare eficientd care sa 11 dea
posibilitatea sd-si identifice acum si in viitor punctele tari si punctele slabe, sd compare propria
obiective si tinte si sd-si organizeze in ordinea prioritatii actiunile necesare realizarii lor. Toti
actantii vor cunoaste responsabilitdtile pe care le au in implementarea Planului de Actiune al
Scolii, vor fi informati Tn mod adecvat asupra scopurilor evaludrii, cum se va realiza si termenele
pentru realizarea evaludrii. Vom informa organismele externe implicate despre scopul si
rezultatele procesului de evaluare, iar feed-back-ul lor va fi folosit la dezvoltarea calititii IPT.

l. Consultarea actiunii in vederea elaboririi PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,

parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritdfilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin
PRAIsi PLAL

4, Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

182



o MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
(0) INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
E— 3

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

6. Prezentarea obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care gcoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor

1. Evaluarea si monitorizarea la nivel de echipa
Evaluarea are drept scop eficientizarea procesului instructiv-educativ, proces in care
elevul, prin implicare in actul propriei instruiri, devine partener in educatie.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sa se poata stabili urmatoarele:

e raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
e actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat asteptarile.

Evaluarea se va realiza prin:

* evaluarea prin teste periodice a nivelului de pregétire al elevilor;

* stimularea autoevaludrii, atat la elevi, cat si la profesori;

* implicarea sefilor de catedra si a celor de arii curriculare in evaluarea activitdtii cadrelor

didactice;

» analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat, examenul de absolvire a scolii profesionale si

imbunatatirea rezultatelor;

* echilibrarea de tip Indrumare-control in vederea eficientizarii activitatii didactice, prin

transformarea elevului in cetitean responsabil, partener al propriei educatii si instruiri.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca

instrumente de evaluare urméatoarele:
e autoevaluare;

e interviuri de evaluare;

e observatii folosind ghiduri de observatie;

e fige de apreciere;

o diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului. In toate evaluirile care se referd la

planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor

elemente:

e respectarea misiunii §i a viziunii;

e urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

e analiza formularii obiectivelor pentru fiecare t{inta in parte;

e corelatia dintre resurse si obiectivele alese;

e stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei

tinte.

Monitorizarea la nivel de echipa presupune din partea personalului scolii urmatoarele:
monitorizarea implementarii actiunilor cuprinse in PAS;

evaluarea efectului acestor actiuni, urmarindu-se daca este cel planificat;

raportarea periodica, a procesului inregistrat prin evaluare, echipei manageriale;

. Activitatea de monitorizare la nivel de echipa se finalizeaza prin activitatea de

monitorizare la nivel de management.

e Aceastd activitate presupune atat participarea managerilor, cat si cea a membrilor

Consiliului de Administratie al scolii prin:

e delegarea de sarcini pentru directorul adjunct si responsabilii ariilor curriculare si

urmarirea indeplinirii lor;

e analiza rapoartelor intocmite la nivel de echipe;

e compararea rezultatelor scontate cu cele obtinute;

e corectia procesului si ameliorarea rezultatelor;
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e proiectarea si implementarea de noi actiuni, adecvate contextului actual,
e intocmirea unei baze de date cu documentele acumulate pentru utilizarea lor 1n viitor;
e sarbatorirea succeselor impreund cu intreaga echipa. In elaborarea planului am consultat:

-Cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor tintd care ar
trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

- Comitetele de parinti din clasele terminale si de inceput de ciclu scolar pentru a determina
asteptarile acestora de la unitatea scolard si modul in care acestea au fost atinse; au fost stabilite
aspectele pe care parintii doresc sa fie ameliorate in viitor;

- Partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii
competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de competente la nivel local.

- Planul operational va fi monitorizat de catre o echipd formatd din trei cadre didactice,
care si-au adus contributia si la realizarea lui. Se va realiza o evaluare lunara la nivelul fiecarei
catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris.

- Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie In vederea stabilirii
plusurilor si minusurilor ca si a masurilor de redresare. - Intregul plan de actiune al scolii va fi
monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de cate ori este necesar pentru
ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse
fiind analizate si In Consiliul profesoral de la finele anului scolar.

- In sedinta Consiliului de administratie din luna iunie 2026 se va analiza gradul de realizare a

obiectivelor propuse pentru anul scolar 2025-2026.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii si
evaluarii

Frecventa
monitorizarii

Datele intilnirilor de
analiza

Intocmirea seturilor
de date care sa
sprijine monitorizarea
tintelor

Conducerea scolii

lunar

Decembrie 2025
Martie 2026

Monitorizarea
periodicd a
implementarii
actiunilor individuale

Conducerea scolii

periodic

Decembrie 2025
Aprilie 2026

Comunicarea
actiunilor corective in
baza rezultatelor
obtinute

Conducerea scolii

periodic

Decembrie 2025

Analiza informatiilor
privind progresul
realizat in atingerea
tintelor

Comisia PAS

anual

lunie 2026

Stabilirea
metodologiei de
evaluare, a
indicatorilor de
evaluare si a
impactului asupra
comunitatii

Consiliul de
administratie

anual

lunie 2026

Evaluarea progresului
in atingerea tintelor.

Comisia PAS
Consiliul de

anual

lunie 2026

184




B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

Actualizarea

actiunilor din PAS in
urma evaluarii

administratie

Organizarea activitatilor de consultare ,organizare si revizuire a PAS

N Actiune Etape Persoan? Participanti Termen
crt. responsabile
1.Organizarea de discutii in
plen-Consiliul profesoral -pe
tema PAS-ul scolii (inainte de
elaborarea PAS),activ.de
elaborare a PAS pe ateliere de Elevi
lucru/grupe mixte; _ Grupul de Parinti Septembrie
1 2.Introducerea unei lucru Personalul 2025
componente noi de ordin desemnat scolii
calitativ in elaborarea PAS Cadre
(metode si instrumente valide didactice
— date statistice, rezultate ale C.A.
sondajelor, evaluari interne Inspectori
si externe,propuneri ale CP); de
Analiza mediului intern si specialitate
extern prin raportare la feed- Agenti
= back cules prin intermediul Pentru
s chestionarelor aplicate in ocuparea
7 . o 9 :
= privinfa e_valuaru d?_ catre fortei c}e Septembrie-
9 O beneficiari a §Erat?glllor de munca | T on e
predare si invataree Angajatori 2025
xperimentate; a satisfactiei Angajati
fata de activitatea desfasurata, | Manageri
a Coordonator
Impactului activitatii asupra CEAC
lor. Sefi de
catedra Elevi
Parinti
Prezentarea rezultatelor Personglul
analizei mediului intern si scolii Octombrie
3 ’ Cadre
extern . . 2025
didactice
C.A.
Controlarea implementarii
actiunilor - Manageri
5 Masurareaa efectului acestor C.A. Personal
§ actiuni Comisia didactic,
4 S Revizuirea actiunilor in pentru nedidactic | permanent
= lumina progresului realizat | evaluarea si Elevi
O Raportarea progresului asigurarea
inregistrat managerilor, calitatii
personalului si altor factori
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interesati

Realizarea analizei
semestriale, respective anuale

10

11

12

a starii Invatdmantului din Personal
unitate; didactic,
Identificarea nevoilor si Manageri nedidactic periodic
oferirea de sprijin specializat Elevi
in consiliul profesoral
sisedintele cu parintii, darsi
individual;
Monitorizarea activitatii de
predare — invatare — evaluare
prin asistente la ore de catre
. . . Personal
directori si sefi de catedre si . .
v ’ didactic,
realizarea unui feed-back . N
o . Manageri nedidactic lunar
pozitiv, care trebuiesdofere -
Elevi
sprijin.
Monitorizarea activitatii
extracurriculare si extrascolare
o . Personal
Monitorizarea absolventilor de . . . .
9 AR - Responsabil | didactic, | Septembrie
catre diriginti si comisia . . .
responsabila: comisie Elevi, - octombrie
’ insertie parinti 2025
Inregistrarea progresului sau
regresului elevilor la sfarsitul
O o Personal
fiecarui semestru si anual; . .
g . didactic,
Diriginti . lunar
o . Elevi,
Monitorizarea evolutiei S
. - - parinti
elevilor privind disciplina, ’
frecventa etc;
Oferireade feed-back Personal
individual elevilor si didactic,
parintilor pentru a-iajuta sa Diriginti parinti permanent
reflecteze asupra rezultatelor Elevi
invatarii;
Analiza permanent si Personal
imbunatatirea continud a Cadre didactic,
activitatii prin evaluarea o parinti permanent
. . didactice ;
curenta (a elevilor, cadrelor Elevi
didactice)
Monitorizarea utilizari
ieficiente a resurselor
. . . . Personal
financiare, materiale, umane, Manageri . .
. ) s . didactic, -
informationale si de timp; C.A. . . periodic
. X nedidactic
Monitorizarea si evaluarea .
! o - .. Elevi
impactului finantarii
extrabugetare
. . Do Manageri Personal -
Analiza climatului unitatii . . eriodic
§ C.A. didactic, P
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nedidactic
Elevi
Folosirea constatarilor si
concluziilor in vederea . Personal .
o ) Manageri R Septembrie-
reactualizarii continue a didactic . .
13 . C.A. . noiembrie
planului Elevi 2025
Aplicarea de chestionare
agentilor,elevilor, parintilor
Intocmirea planului Manageri .
. g i Septembrie
14 © managerial al directorului CA.
S e e 2025
= unitatii de Invatamant
>
N 5 -
'S Inregistrarea rezultatelor
[B] . ~ . .
02 obtinute in diferite etape de Personal
li lanului i Manageri idacti -
15 aplicare a planului de actiune, anage d dact.c periodic
compararea cu rezultatele C.A Elevi
asteptate si proiectarea
planurilor de remediere
o — Personal
Revizuirea actiunilor pe baza . didacti
16 rezultatelor progresului Manageri laactic periodic
. C.A Elevi
realizat

Colectivul de revizuire a PAS-ului:

Director: prof. Mihai Ursachi

Director adjunct: prof Sorgot loan- Virgil
Prof. Cosma lonel- responsabil comisie
Prof. Bancila Ana-Mirela-membru
Prof.Zaharia Oana -Paula-membru
Secretar sef.ec.Enache Cornelia

6.4 Coordonare,surse de informatii folosite pentru consultare,monitorizare si evaluare

Coordonarea actiunii in vederea elaboririi pas:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Informarea partenerilor sociali in legitura cu procesul de elaborare a PAS.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale
cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la
nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la
nivel regional si local prin PRAI si PLAIL

Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

Stabilirea obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
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e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor
e Elaborarea planurilor operationale.
Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare;
e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
e Documente de prezentare si promovare a scolii
e Site-uri de prezentare a judetului Bacau
¢ PRAI Regiunea nord-est
e PLAI Bacdu
e Rapoarte de activitate ale comisiilor din scoala
e Anuarul statistic al judetului Bacau
e Date statistice — AJOFM Bacau
e Chestionare, discutii, interviuri
e Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
eDocumente de prezentare si promovare a scolii

6.5 Lista de abrevieri,lista de feed-back

l. Lista de abrevieri

AEL - Asistent educational in licee

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
CAD - Computer aid design

CDL - Curriculum de dezvoltare locala

CES - Curriculum elaborat in scoala

CES — Cerinte educationale speciale

CJAPP — Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CLDPS - Consiliul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
ICE — invitare centrati pe elev

IMM - Intreprinderi mici si mijlocii

IPT — invitimant professional si tehnic

OSP — Orientare scolara si profesionala

PIB — Produs intern brut

SPP — Standard de pregatire profesionala

PLAI-Planul local de actiune pentru invitimant
PRAI-Planul regional de actiune pentru invitimént

1. Lista de verificare pentru furnizarea de feedback asupra Planului de Actiune
al Scolii 2024-2025

Componenta Realizat

Da | Nu
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Planul a fost finalizat si predat la termen DA
Planul este complet ( conform ghidului de elaborare PAS )? DA
Planul are un aspect profesional:

. Un singur document cu coperta /pagina cu titlu ,, Planul de Actiune al

Scolii pentru 2021-2022” este consecvent (toate sectiunile fac referire la DA
planificarea 2021 -2022 )

. Contine o pagina de cuprins

. Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire

. Aranjarea 1n pagind este clara si permite citirea usoara a documentului
Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor care nu

lucreaza in domeniul invatamantului DA
si/sau ati inclus un glosar care sa explice orice termeni de specialitate sau din
domeniul Invatimantului,

Planul adopta o perspectiva pe termen mai lung pana in 2025 precum si
include un plan operational pentru un an?

. Misiunea scolii este formulata clar

. Analiza nevoilor se refera la situatia pana in anul 2020 dar si in DA
perspectiva 2025

. C oncluzii le formulate sunt pe baza datelor de previziune la care se

face referire in PRAI, PLAI

. Obiectivele si tintele prevazute sunt pe termen scurt 2017-2022 dar si
termen lung 2025

Planul contine o analiza solida a nevoilor din perspectiva externa care

include:

. cerintele pietei muncii (existenta potentialilor angajatori/firme ) din

bazinul demografic din care scoala recruteaza elevi DA
. nevoi le si asteptarile angajatorilor

. optiunile/aspiratiile versus posibilitatile/nevoile elevilor

. nivelul de cunoastere si implicare al parintilor in alegerea carierei

. informatii relevante privind dezvoltarea in perspectiva a IPT in special
nevoile de competente pentru domeniile /sectoarele in care scoala ofera

formare profesionala

. contine concluzii clare in legaturi cu implicatiile privind viitorul iPT
Planul contine o auto-evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe

ale ofertei actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate in cadrul ghidului

de elaborare a PAS :

. Predarea si invatarea DA
. Materiale si resurse didactice

. Rezultatele elevilor

. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi

. Calificari si curriculum

. Resurse fizice si umane

. Parteneriat si colaborari

Exista un rezumat al punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor care vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

. concluziile principale DA
. ajuta la identificarea elementelor care necesita dezvoltare si a

prioritdtilor

. face legaturi intre dovezile colectate in cadrul analizei interne si cele
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colectate 1n cadrul anali zei externe

9 Exista un set de recomandari DA
. de solutionare a punctelor slabe utilizandu-se oportunitati
. de evitare a amenintarilor ultilizandu-se punctele tari
10 | Planul identifica un set de prioritati care:
. se bazeaza pe analiza nevoilor
. sunt corelate cu prioritatile din PRAI si PLAI
. sunt adaptate profilului scoli i §i misiunii acesteia DA
. sunt corelate cu programul de reforma a IPT
. se concentreazd pe interventiile cheie din pl anul local, au avizul in

urma consultarii a finantatorului local (se organizeaza un proces de consultare
a reprezentantilor autoritatilor locale altele decit cele care fac parte din CA ,
CA al ISJ sau CLDPS, si incheierea unui PV in care sunt precizate punctele
de vedere ale acestora)

11 | Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu
prioritatile?

Acestea: DA
. Contribuie la o planificare locald coerenta care sa asigure existenta
unei oferte de formare coordonate intr-o anumitd zond geografica

. Imbunititesc si modernizeaza predarea si invatarea prin adoptarea
unor metode centrate pe elev si care raspund nevoilor elevilor cu nevoi
speciale

. Raspund nevoii de a oferi formare profesionala ¢ ontinud pentru adulfi
S1 tiner1

12 | Exista obiective si tinte SMART?

. Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva
anului 20 2 5 (aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)
. Contin o tintd masurabila (in mod ideal o tintd care poate fi masurata
in mod simplu) DA
. Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar /.verificabil ?

. Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp prevazuta si cu

resursele disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si
solicitante pentru scoli astfel incat sd incurajeze actiunile de imbunatatire?

. Obiectivele sunt relevante pentru misiunea si profilul viitor al scolii
(tinand cont si de celelalte scoli din zona)
. Tintele de atins specifica perioada de timp ex. 2025?
13 | Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate?
. Care sunt stabilite pentru urmatorul an scolar 2017-2022 ? DA
. Care se Incadreaza in aria de activitate si responsabilitate a scolii,

avand 1n vedere misiunea si profilul acesteia (adica specifica activitatile pe
care le poate desfasura scoala)

14 | Actiunile au o legatura directa cu atingerea obiectivelor specificate? DA
15 | Sunt bazate aceste actiuni pe principiul colaboririi si al parteneriatului:

. Intre membrii personalului din cadrul scolii

. Cu alte scoli din aria geografica DA

. Cu alte scoli care ofera calificari in acelasi domeniu sau in domenii

similare

. Cu serviciile psiho-pedagogice

. Cu agentiile de ocupare a forfei de munca
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. Cu angajatorii §i asociatiile patronale

16 | Actiunile demonstreaza hotararea de a spori si imbunatiti retelele de
scoli si lucrul in parteneriat?

. Scoala face parte dintr-o retea/care, pe ce criteriu a fost otganizata DA
reteaua geografic, domeniu de pregatire, management eficient, stransa
comunicare, altele ?

. A fost inclus planul de parteneriat al scolii, cu date si marturii/imagini
?
. Exista o hart a a parteneriatului real & , functional a, viabil a ?
17 | Actiuni:
. Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp
ambitioase? DA
. Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate?
. Au fost identificati partenerii?
. A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducatorul/ persoana

responsabila pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care
actiunea va fi realizata?
. Sa analizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor?

18 | Exista dovezi care demonstreazi faptul ca elaborarea PAS s-a realizat
printr-un proces de colaborare si consultare (acest aspect ar trebui sa fie

cuprins in partea a 4-aa planului).Exista dovezi ca in elaborarea planului au DA
fost consultati :

. Angajatori, angajati, patroni ai IMM si asociatii patronale?

. Agentii pentru ocuparea fortei de munca

. Parinti

. Elevi

. Personalul scolii

. Cadrele didactice si directorii altor scoli

. Consiliul de administratie al scolii (nu doar in vederea obtinerii
aprobarii ci ca o sursa de indrumare i consiliere)

. Inspectori/inspectori IPT

19 | Planul contine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizarii
implementarii PAS si analizei de catre?

. Persoanele responsabile , membrii CLDPS DA
. Manageri si alte persoane implicate

. Director

. Consiliul de administratie al scolii

20 | Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesionald a membrilor
personalului care au impact direct asupra grupului tinta ?

. Programarea tematicilor de formare in perspectiva urmatoare DA
. Nevoile de formare cu precizarea impactului asupra grupului tinta
. Analiza formarii profesionale si impactul asupra rezultatelor unitatii

scolare ( ce indicatori s-au imbunatatit dupa participarea cadrelor didactice la
sesiunile de formare )

21 | Planul de scolarizare se coreleaza in mod logic cu PAS:

. Sprijina prioritatile, obiectivele, tintele si obiectivele ?

. Tine cont de oferta altor scoli din zona ? DA
. Tine cont numarul viitor al tinerilor din zona ?

. Tine cont de cererea /evolutia viitoare de calificari ?

. Respecta recomandarile din PRAI , PLAI ?
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Comentarii

(Va rugam sa includeti comentariile dumneavoastra pentru a sprijini aprecierile pe care le-ati
facut mai sus. Acordati o atentie speciala punctelor tari ale planului §i sugestiilor privind
modalitatile in care acesta ar putea fi imbundatatit).

7 ANEXE
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International Eco-Schools
Award Certificate

Presented to

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI",
ONESTL JUDETUL BACAU, ROMANIA

for achievement in sustainable development education and
management, continuously improving the environmental
performance of the school and the wider community.

National Coordinator FEE CEO

CENTRUL CARPATO-DANUBIAN
DE GEOECOLOGIE

~ U
3 .
13

Date

&% "'.,:u‘

S
“. .
. |

EcoSchodls

15 JUNE 2018

193



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

"_:: INSPECTORATUL SCOLAR AL IUDETULUI BACAU
— COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

B-dul. Repubilicii nr. 45, Onesti, cod 601137 E-mail: gsamonesti@yahoo.com Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

T * nternational Eco-Schoals
!
wsoms (V11 Certificate

e ANA-MIRELA BANCILA
COLEGIUL TEHNIC , GHEORGHE ASACHI", ONESTI, JUDETUL BACAU

sn ROMANIA  THE SCHOOL YEAR 2017/2018

T~ r ‘,‘qrﬁ‘v e lls ,. '\ ¢ A - L
0F QUstanaing controution 1 the Eco-Schoals Pro 0QNaMme; SOWING commitment fowars sustainohie

MY AAAMT A b A A AAAKA -~
‘}?'-":‘.LU"‘:IU eOUCaIN G :‘T.Jsf‘»-’lwﬁl W NI Jb\’ 'T'Wlf'lh ?}J.ﬁ VIronmen JC;-“T‘""';"A";T

’M ~rr~r YT D WY A
e SN0l QN the wider commut Wil

“‘-h-"-“l ",\ Aty Aarryiney Canertastae
PLVRV RN PRRARIE U LOOTNO

194



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU

N 1)

‘v-‘
Fommi
-

]
\

Eco-Schools C.C.D.G.

reprezentata prin Directo
Director adjunct
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eevuluigh COMBN 6. MRS (oNUT
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dinﬁumltm _MES'I\__ judetul _ PohcAU

in perioady A918.05° 20257

Presedinte  comisie

?,..{ umay: ¢ mnfioﬂ

Vi

N ‘\0801- iy 18-05. 2604

MENISTERUL EDUCATIER 51 CERCETARN

DIPLOMA

poEMiuL W
G CRASTIAN
ColEeiL Teic | EHEICRGHE penosks

pdetul _ PASBU

Me cuimig \TETRU Towm'

AT-1805.2e0s"

1 persoadi

Presedinte  comani
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B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

Tk
& -

@

A

‘. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI LKV, TERNOLOE
COSTACHE MINISTERUL TIWCATIET $1 CHRCETARY
CONACHI @ O

N——r

Nr. inreg. 5545/14.05.2025

PREMIUL al II-lea

Se acordi elevului JIPA VLAD GEORGE

Clasa a XII-a, Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", Onesti/Baciu
Profesor indrumator NENECIU RODICA
pentru rezultatele obtinute la CONCURSUL Regional "TEHNOFAN”,
Editia a XI-a, desfasurat la Liceul Tehnologic "Costache Conachi”,
in data de 14 mai 2025

Sectiunea 1 — TEHNOLOGIA S$I MESERIILE VIITORULUI

Concursul Regional TEHNOFAN, editia a XI-a, este inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extragcolara Regionale
si Interjudetene 2025, poz. 965

INSPECTOR $COLAR,
PROF. VALERIU COSTEA
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COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

5

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIE! UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS" FACULTATEA DE INGINERIE INSPECTORATUL $§COLAR
$1 CERCETARN DIN GALAT! AL JUDETULUI GALATI

o

UNIVERSITAS

lﬂs /oa 05.202 5

Se acorda elevei TUDUREANU ESPERANZA - MARIA, clasa a XlI-a
Unitatea scolara: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti, jud. Bacau
Profesori indrumétori: MOISA LORETA si NENECIU RODICA
Pentru rezultatele obtinute la Concursul Regional de Desen Tehnic i AutoCAD, editia a IX-a, desfagurat la

Universitatea ,,Dundarea de Jos” din Galati, 9 Mai 2025 — Sectiunea AutoCAD —~ 2D
*Concursul Reglonal de Desan Tehnic 5l AutoCAD ~ CROTA, Editia a (X-2, este inclus in Calendarul Activitsilor Educative Reglonale 2025 a1 Mink il Educatiel ¢i Cercetirii la pozifia 961

“Tindans aceted diplorme bonedicinzt de soutiry M plods taxed de inaoiae b concurenl o aamiters I3 1031 Spacaizava Facutdjl de ingivevie i cackud Linvevsii | Oundres de Jos”™ din Ga's

tea de Inginerie
E Decan,
thaqr Jr {ng habii. Nicusor BAROIU

Facultatea de Inginerie
Organizator concurs,

$ef lucr. dr. Imc&ﬂlln SOLEA

r
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B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

MINISTERUL EDUCATIE! UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS™ FACULTATEA DE INGINERIE INSPECTORATUL $COLAR
§1 CERCETARI DIN GALATI AL JUDETULUI GALATI
UNIVERSITAS -
- -

e

4%9 [03.05.2025

GALATIENSIS

PREMIUL I

Se acordi elevului CHIRIAC RARES - $STEFAN, clasa a Xl-a
Unitatea scolara: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Onesti, jud. Bacau
Profesori indrumatori: MOISA LORETA si NENECIU RODICA
Pentru rezultatele obtinute la Concursul Regional de Desen Tehnic si AutoCAD, editia a IX-a, desfasurat la

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, 9 Mai 2025 — Sectiunea AutoCAD — 2D
'Comnu)RogbuldoMTMﬂAubCAD-CRDY&WamthMMNIWMWNSHMWﬂCMﬂIMO“

"TaAaul aonsinl diskms benelcard de soudre [3 plats taow de Mseriare i concuwsul dy sumiere is 0ok spacalzirie Facuthy de Ingnene o caday Unherstaps Duniray de Jos" do Galay

N CnA%EN VO
N e z
e ‘Tfy/ : u_;:" = —

-

_/;3?/__’\“ R R LN

%[ L pglinatoa do Inginarie Inspectoratul $colar al JudegliuiGalagi Facultatea de Inglnerie

s\r WoNERiE ]« | Decan, Inspector gcolar fle S8y - Organizator concurs,

¢ \Profesor dtzing. habil. Nicusor BAROIU Prof. Gina BRINZAN\ ;. - M. RO geflucr. dr‘.:;n. ,:.Klycmﬂn SOLEA
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COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI” ONESTI

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

-

| A '
' M 7 Pnnuoé [:‘l o

PREMIUL II

se acorda

evolui weier PRALADE COH:‘;TN“/?TH 501’-17‘7’

i b Co’:alu/ Teanme ,, Gheos :

jutetul bm pentru lucrarea ma , N ”k mma

prof. coordonator ﬂcm‘l Q cx

2z Concursul tehnic ,O viata fara riscuri!Securitatea si sanatatea mea!”, editia a Xl-a orcznzs! oe Liceul Tennoloegie Tor

Socolescu”, Municipiul Ploiesti

Proiectui ,,O via;é fara riscuri!Securitatea si sanatatea mea!” este inscnis in Anexa 3 Ia OME nr. 3468/29.01.2024 » _

c

2057

i regionale si intequdstene care se desfasoard in Romaria in anul 2023-2024 Por. 1471

28 Noiembrie 2024

inspector Scolar General al ISJ PreRavas 7,
& v Y Inspector Scolar pentru Educaie permanenta s, activats

prof. llona Cornelia ng’A - . * extrascolara
3/ i - - PPt Cristina PETRE

\Z r-»"? 33 < PN

.{ L f y ."'.' — -
Mspecton ™ TN ~ Liceul Tehnnﬂog:';’ Steolescu”. Municipiul Piciest a5
|ng,-Conszamm STOICA > = % “=peof fgana Luiza ILUE = s
“Ang. Elena MANTA 7 7 s o ; R
2 v Ao i P A7, .
X o Nr, mxcg{:(n{/"z’cc/e)-b/-LG A 2020

222



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCERTARII

=
g
e
&
-
2
=
-]
-
[
-]
2
-
-
&
&
&
u
e
e
»
-
E
£
&
e
=
e
™
&
7]
2
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B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

Nr. 2183 din 03,04.2025

)

‘ m/'if“f."f,",’""\“"& Ea MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII ) i SULTRIBOLDVIC

%' Iu: DETEAN Gay ‘ iliaas | -DUMITRUMANGERON" BA
BACAU .

CONCURSUL JUDETEAN
NVENTIL CARE AU SCHIMBAT LUMEA"
yroiectuluf educativ judetean "INVENTII ST DESCOPERIRI”

‘cursurilor $colare Judetene - nr. 13245/10.12.2024)
)\ EF‘ Ly
~ DIPLOMA
, ' P
R EMIGL. 4l 1)- Ao

A | ' ) '
TALROE CONSTANTIN J08IN , PAVEL IEAASTIN #0REl

D AT PRI S b AR L LA At
y

p‘?

.y ' ¥
ABCH... Oﬂﬁ? .......................... ,coordonati
teveiyh,  PeMMtPU  lucrarea  prezentatd in  cac

desfasurat in data de 16 @philie 2025.

‘Coordonator proiecte si programe educativi
prof. Mill?la Neacsu
Y,

e —
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Vit
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-

Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477

E-mail: gsamonesti@yahoo.com

L7 | INSPECTORATUL
J'scoL AR
JUDETEAN
|Is A c AU

9 . oo SR I LICEUL TENNOLOGIC
MINISTERUL EDUCATIET §I CERCETARN I _DUMITRU MANGERON™ B2

Nr.2183 din 03.04,

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC S| INFOGRAFICA” Editia a XIl - a, 2025
Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

) DIPLOMA
| PREMIWL. T ...

Se acorda elevului C”’@'ﬁc ...... Rﬁk&?-,m¢ﬂu .........................
= ] y
dela....... (///161‘;L5’;‘C"”/0”’%,77 ...................................... ,clasaaXla, pro

Tehnic, domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pent

reprezentarea 2D a unei piese. Elevul a fost pregatit d
,,,,,,,,,, 0., LORTH. M2, L1 Ravres- NENECIY

.................................................................................................................

Inspector scolar general, Inspector gcolar pentru activitati extrascolare, Director, ——
prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. Marils Dragom
\*\&7 ‘

03.04.2025
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-

'1\/| et I LICEUL TEHNOLOGIC

. *-C LA R e BUHCATIEL ST CERCETA . UL A O

%’ JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIES S CERCETARN | =DUMITRU MANGERON" Al
182X € AU

Nr.2183 din 03.04.2

Eell g o i . T W

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC SI INFOGRAFICA” Editia a XII - a, 2025
; Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

y DIPLOMA
| PREMIUL..al 4- [ea.

-

Se acorda elevului ROT;AOQUQA&/A/ ..................................................
dela C7//§4590/"/’0/VE?77 .................................... , clasa a Xl a, prof

Tehnic, domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pentr

reprezentarea 2D a unei piese. Elevul a fost pregatit de

................. . KORETA. [101Dh........ P10 RADch NENECLY........oooovo..
Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Director,
prof. Ana Ma‘ria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. Ma}f' ' ggbfag(;ni;('

e GHE 7’7}"-%"- 4 /“f .
/’ ‘ \—\ H‘ :;I

03.04.2025
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COLEGIUL TEHNIC ’GHEORGHE ASACHI” ONESTI

o)
4

B-dul. Republicii nr. 45, Onesti, cod 601137

(i

-

"‘c\/l Uipe T ' LICEUL TEHNOLOGIC

e’ 's coL AR

//ff’ |, UDET E}:A o MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARI : DUMITRU MANGERON™ Ba
« B A C U

Nr.2183 din 03.04.
o Z "~

CONCURSUL JUDETEAN , DESEN TEHNIC S| INFOGRAFICA” Editia a XII - a, 2025
Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

P DIPLOMA
| PREMivL. al Wl -lea.
Se acorda elevului EMREF)EMMRO-MIHN .......................................

pay . A ’
dela....Col..n.G. ADACHL ... ONEST) ,clasaaXla, pro

XVesriTect flseViasincaevebTTioveossenneioveingrpessctvarnscaasoyrervavesrsvensssyysneesanaysas

Tehnic, domeniul Mecanicd, calificarea Tehnician proiectant CAD, pent

reprezentarea 2D a unei piese. Elevul a fost pregatit d
.......... P00 LORETH. MOSA ... prof. RONCH. MENEUY,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitdti extrascolare, Director,
prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof, Marius Dragém
A S b il
' -~ ((:Z H /}\
¥ o~ T

T

.

03.04.2025
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> | INSPECTORATUL
:‘7"'5 COLAR NIRRT B B & PRSI I LICEUL TEHNOLOGIC
/9{‘" JUDETEAN UNISTERUL EDUCATIEY S1 CERCETY | .DUMITRU MANGERON" BA
I8 A ¢ A v

Nr2I83 din 03,04.2

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC SI INFOGRAFICA” Editia a XII - a, 2025
Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

) DIPLOMA

— " »
dela C-7.... . .1G ASACH? * ONEST? , clasa a Xl a, prof

.......................................................................................................

’

Tehnic, domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pentr

reprezentarea 2D a unei piese. Elevul a fost pregatit de
........ ProL. LORETA. MU2A ... ProJ... ROblct MENECIY.

..........................................................................

Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Director, - —~
SO0 '
prof. Ana Maria ggarmin prof. Carmen Busuioc prof. Mar}us;/Qraggn'ﬁi
',4/1",::_"', £ ' 7 4 f . “:{ //‘@:‘ \
o/ . &
; VN
\\ N T
o

03.04.2025
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Tel: 0234/314477 Fax: 0234314477
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3 | INSPECTORATUL

‘.‘J SCOLAR SCTERUE EDBCATIE iy l LICEUL TEHNOLOGIC
,(}/ I JUDET E‘A N @ MINISTERUL EDUCATIEL S$1 CERCETARN @l .DUMITRU MANGERON" BA
\ B AC A U

Nr.2183 din 03.04.
TN v = . TTSEENNE W e

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC SI INFOGRAFICA” Editia a XII - a, 2025
‘ ( Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

DIPLOMA
| MENTIUNE

— - h '
dela C.7..0.G. ASACH? ~ ON P;"” ,clasaaXla,pro

....................................................................................................

Tehnic, domeniul Mecanicd, calificarea Tehnician proiectant CAD, pent

reprezentarea 2D a unei piese. Elewvul a fost pregatit d
........... Prof. fORETE. L1038 ... prel. Rodch NENECIY

.................................................................

Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Direc}og,- :"'f,"_" 7y
prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. M:;r;{t)é’ Dragomi
P (247 -1\
¥ \" :j'\?f

g U

03.04.2025
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/555 PEC

“8\/‘ $CO L AR MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARI ' UL AR ANOLOCIC
//f( |J UDETEAN CTERY) ERUGNTHA G CRIRONES | SDUMITRU MANGERON" BA

: B ACAU .

Nr.2183 din 03.04.

TEE Y AT - I B WO

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC S1 INFOGRAFICA” Editia a XIl - a, 2025
R l Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

y DIPLOMA
PREMIUL..al W = [ea. .
Se acorda elevului TUANRFﬁNUQQPfMNM"”ﬂ&’H

. 4 .
de la ..CoTa..n. Q. APACH ... . ONESTH.....eeecvrerernn , clasa a XIl a, profil Tehni
domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pentru reprezentarea 2

si modelarea 3D a unei piese. Elevul a fost pregitit d

..... P LORETH. (1058 ... prof. RODICA NENECIU .o
Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Director,

prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. Mariuspcqg{omi
b L Lol T

™

\"";/ .
5 >
03.04.2025 s oY
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INSPECTORATUL
oy ls COLAR A o i l LICEUL TEHNOLOGIC
4 v TE MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARI | DUMITRUMANGERON BAC
' |8 A c A v

Nr. 2183 din 03.04.2
ST T . - B R W

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC Sl INFOGRAFICA” Editia a XIl - a, 2025
| ~ Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolara Judetene 2025, pozitia 66

DIPLOMA
........ MENTIUNE .. ...

...............................................................................................

) 5
dela..C.T 4.G:. ASACH/ .. ONEST! , clasa a XIl a, profil Tehnit

........................................ P oRmvansssnusvanyesesenaniihess

domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pentru reprezentarea 2|

si. modelarea 3D a unei piese. Elevul a fost pregatit de

Inspector scolar general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Director,
prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. Mq;{gi;fp?égéifgg
7724 [ uf{f/ g
F \: 0 Ji3 J :}
\4 B

03.04.2025
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Lyl srecronaruL I LICEUL TENNOLOGIC
sedlscoL AR JCEUL TENNOL
,ﬁ{— O o B MINISTERUL EDUCATIET $1 CERCETARI | -DUMITRC MANGERON®
[B A ¢ AU

Nr.2183 din 03.04
e - oo . v . NN W N

CONCURSUL JUDETEAN ,,DESEN TEHNIC S| INFOGRAFICA” Editia a XIlI - a, 2025
| Concurs inclus in Calendarul Proiectelor de Educatie Extrascolard Judetene 2025, pozitia 66

) DIPLOMA

................. GRS

Se acorda elevului Mﬂ?ﬁ&ﬁﬂﬂéﬁﬂ'ﬂf 75/\/

& ; T BT
de la C7:,,6'/954C/7‘10NE?77 ........................ , clasa a Xl a, profil Tehni

domeniul Mecanica, calificarea Tehnician proiectant CAD, pentru reprezentarea 2

si modelarea 3D a unei piese. Elevul a fost pregatit d

verrseener POOL LORETA. (10196 ) .. prof. Rodoh NENEC/y
Inspector scolar.general, Inspector scolar pentru activitati extrascolare, Director, T
prof. Ana Maria Egarmin prof. Carmen Busuioc prof. Maf_!;l_l‘ﬁfagomt
_/ j iyl {’/('é%\n :
\ L\ ' \;‘/
\\(UV\ u b

03.04.2025
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