DENUMIRE: COLEGIUL TEHNIC ,, GHEORGHE ASACHI” )
SEDIU: BULEVARDUL REPUBLICII, nr. 45, ONESTI, jud. BACAU
PERSOANA CONTACT: CIMPOIA RALUCA CERASELA
TELEFON: 0234314477

FAX: 0234314477

E-MAIL:gsamonesti(@yahoo.com

Nr. 5293 din 12.11.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST DE INGRIJITOR LA
COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI”

cu sediul in loc. Onesti, Bd. Republicii, nr. 45, organizeaza concurs pentru ocuparea

urmatorului post contractual:

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant pe perioada nedeterminata

3. Durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa

postului
5. Numar de posturi: 1
6. Categoria de personal: nedidactic

1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS
ST OCUPARII POSTULUI CONTRACTUAL:
- Nivelul studiilor: generale/ scoala profesionala / liceu;



- Vechimea in specialitatea sudiilor: fara vechime, vechimea in functia vizata reprezintd un
avantaj;

- Abilitati de comunicare, relationare si invatare;

- Disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale.

3. ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022; ' .

b) curriculum vitae format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (cv-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide- adresa de email si numar de telefon); N )

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; (certificat de nastere, certificat casatorie), dupa caz, semnat de candidat;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuqrea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) adeverinta care atesta vechimea pe acest post sau echivalent;

f) recomandare de la locul de munca anterior (daca este cazul);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre un
medic de medicina muncii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) copie carnet de munca + raport REVISAL (pentru perioada 01.01.2011 - prezent) sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

1) certificat de cazier judiciar sau declarative pe proprie riaspundere cd nu are antecedente
penale;

J) certificatul de integritate comportamentala ;

k) aviz medical eliberat de un medic specialist psihiatru.

1) Opis

4. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Colegiului Tehnic Gheorghe Asachi din
Bd. Republicii nr 45, Onesti, in perioada 16.11.2026 — 27.11.2026 in intervalul orar 11.00 — 15.00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicate in anunt, precum si cele incomplete vor fi
declarate respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si experintei declarate in CV (copie ale diplomelor de
studii, adeverinte, alte documente doveditoare) vor fi semnate de citre candidat.

Documentele incluse sunt printate pe o singura parte, nu se prezintd capsate si sunt prinse
intr-un dosar.

Adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie si contind in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

5. PROBELE CONCURSULUI
Parcurgerea procesului de concurs va avea 3 etape:

1. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea dosarelor ;
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea dosarelor-probd eliminatorie si
evaluarea dosarelor. Se verifica existenta tuturor documentelor solicitate prin anunt, completarea
corecta a acestora, precum si indeplinirea cumulative a conditiilor.
Rezultatul acesteia poate fi admis sau respins, lipsa oricarui document dintre cele enumerate,
inclusiv a opisului si a numerotrii paginilor va duce la respingerea dosarului.

2. Proba practica: ce urmareste verificarea abilitatilor si aptitudinilor practice necesare
indeplinirii atributiilor postului: organizarea activitatii de curatenie, utilizarea corecta si in siguranta
a materialelor si produselor, efectuarea operatiunilor de curatenie si igienizare, respectarea
normelor de securitate si sinatate in munca. atentia la detalii si conduita in situatii practice



specifice. Punctajul minim pentru promovarea probei este de 50 de puncte, iar punctajul maxim
este de 100 de puncte

3.Proba de interviu: prin care se evalueaza cunostintele de specialitate, capacitatea de analiza si
sinteza, motivatia candidatului, managementul situatiilor de criza, initiativa, creativitatea, in
domeniul postului. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa..

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe. Este declarat admis
candidatui care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi obtinut un total de minimum
50 de puncte la fiecare proba.

CANDIDATII ADMISI LA VERIFICAREA ADMINISTRATIVA A DOSARELOR POT
PARTICIPA LA PROBA PRACTICA
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi la prima etapa este publicata la avizierul unitatii de
invatamant.

1. Proba practica se va desfasura la sediul unitatii de invatdmant in data de 09.12.2026. Vor fi
declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi
declarati respinsi. Candidatii declarati admisi la aceastid proba vor putea participa la proba de
interviu. )

2. Interviul se va desfasura la sediul unitatii de invatamant in data de 14.12.2026. In cadrul
interviului vor fi evaluate abilitati si cunostinte aferente bibliografiei si cerintelor specifice. In urma
desfasurdrii interviului comisia va stabili clasamentul candidatilor, fiind declarati admisi candidatii
care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte.

6. REZULTATE

Eventualele contestatii in urma desfisuririi verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor si a probei practice vor fi depuse la sediul unititii conform calendarului concursului..
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul unitatii confom calendarului de
desfasurare a concursului.

Tabelele cu rezultate publicate pentru fiecare etapa din calendarul concursului vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului depus - numirul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii. Aceastd
modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului si va reprezenta referinta pentru candidat
pana la finalizarea concursului. Rezultatele finale: sunt declarati admisi candidatii in ordinea
descrescatoare a mediilor aritmetice, a punctajelor obtinute la probele de concurs.

1. ETAPELE CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor: 16.11.2026-27.11.2026, pana la ora 15.00

Selectia si validarea dosarelor de inscriere: 02.12.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere: 02. 12.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind validarea dosarelor de inscriere (la sediul colegiului):

03.12.2026, pana la ora 10.00

Solutionarea contestatiilor privind validarea dosarelor de inscriere: 04. 12.2026, ora 14.00
Desfasurarea probei practice: 07.12.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor la proba practica: 07.12.2026 ora 14.00

Depunere contestatii rezultate proba practica: 08.12.2026 ora 11.00

Afisare rezultate dupa contestatii la proba practica: 09.12.2026 ora 15.00

Desfasurarea probei de interviu: 10.12.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 10.12.2026 ora 14.00

Depunere contestatii rezultate proba de interviu: 11.12.2026 ora 11.00

Afisare rezulte dupa contestatii la proba de interviu: 11.12.2026 ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 11.12.2026 ora 16.00



7. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
— prevederi aplicabile personalului si organizarii unitatilor de invatamant;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Fisa postului de Ingrijitor din cadrul CT GH Asachi Onesti;

6. Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al CT GH Asachi Onesti;
— prevederile aplicabile personalului.

TEMATICA
e curatenia si igienizarea spatiilor din unitatea de invatamant;
utilizarea, manipularea si depozitarea in siguranta a produselor si materialelor de
curatenie;
norme de igiena in unitatile de invatamant;
securitatea si sanatatea in muncs;
prevenirea si stingerea incendiilor;
prevenirea accidentelor si identificarea situatiilor de risc;

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE
INGRUITOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu
NUMArul......ccocevuveeennn. , se incheie astazi,.........cccccceevennn. , prezenta fisa a postului:

Cerinte:
- studii: minim studii generale cu 8 clase
- studii specifice postului:
= WIS oo cmsesss e R b AadR Ammmescmmrets +£ rrae
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; administrator de patrimoniu;
- d.e colaborare: personalul unitétii de invatamant (didactic didactic auxiliar si nedidactic); elevii
unitatii

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Organizarea eficienta a activitatilor din fisa postului si a cerintelor stabilite de administratorul scolii
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.Efectuarea curdteniei si mentinerea acesteia in sectorul unde isi desfasoara activitatea, conform cu
cerintele stabilite de administratorul scolii.
2.2. gestionarea corespunzitoare a bunurilor unitatii de invatamant din sectorul de activitate.
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2.3.contributii personale pentru pdstrarea curateniei in sectorul de activitate si la locul de munca.

2.4. utilizarea resurselor, pastrarea/remedierea, daca este posibil, a bunurilor existente in sectorul de
activitate.

2.5. implicarea/participarea la actiuni instructiv/educative, informativ/formative (aniversari, zilele
liceului, alte activitdti organizate in clubul elevilor etc.)

preia si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta.

preia si raspunde de utilizarea economica a materialele pentru curatenie ce ii sunt incredintate;

stergerea prafului, maturat, spalat (zilnic);

aspirarea covoarelor/mochetelor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei, mozaicurilor, lambriurilor, parchet;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

executa lucrari de varuire/vopsire (cand este cazul);

asigura curatenia salilor de clasa / laboratoare / sala sport / club / birouri / holuri / grupuri sanitare (dupa

programul stabilit);

prin colectarea zilnica a deseurilor existente in cosuri.

controleaza zilnic daca exista pagube si semnaleaza defectiunile constatate administratorului sau

muncitorilor de intretinere.

colecteaza din curte hartiile si alte deseuri existente si goleste cosurile de gunoi din curte; (iarna matura

zapada la intrarile in cladire);

matura aleile, trotuarele, trepte, scari din jurul cladirii.

cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali de clasa, holuri);

verifica iluminatul exterior si cupleaza si decupleaza daca situatia impune acest lucru;

verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor;

asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar.

indeplineste functia de curier, portar si orice alte sarcini date de administrator sau de conducerea scolii,

atunci cand este cazul.

verificd, la sfarsitul programului de lucru, existenta cataloagelor la locul destinat si le incuie.

Respecta normele, procedurile de sénétate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Relationarea eficienta cu intregul personal al unititii de invdtamant.

3.2. Relationarea cu elevii, parintii si alte persoane.

3.3. Relationarea cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si sociali.

- MANAGEMENTUL CARIEREI Sl AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor propri de dezvoltare.
4.2. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite prin

formare continud/perfectionare.

5;

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1. Promovarea sistemului de valori al unit&tii la nivelul comunitatii.

5.2. Contribuirea la cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii in reprezentarea acesteia prin
relatiile de serviciu

5.3. Participarea la activitati de autodotare a scolii
>.4. Implicarea in atragere de sponsori in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitatii.

Il. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de fnvatamant, salariatul este obligat s3 indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Miha




